UNIVERSITA DEGLI STUDI Dipartimento di Studi Aziendali

Roma, 30/10/2017
Prot. N. 1176  VII/16

A tutti gli interessati

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni
esigibili da personale dell’Ateneo )

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento Studi
Aziendali, indice la presente ricognizione volta a verificare I'eventuale possibilita di
utilizzare risorse interne dell’Ateneo per le seguenti collaborazioni, con riferimento attivita
n. 2 incarichi per le attivita di analisi desk e field, da svolgere a titolo gratuito.

- n. 1 Incarico per le attivita di analisi documentale e somministrazione di un
questionario strutturato, gestione della raccolta delle risposte attraverso il ricorso ad
uno strumento online e rielaborazione ed analisi dei risultati, ai fini
dell'approfondimento dei fabbisogni formativi nel settore servizi alle imprese; (profilo
A)

- n. 1 incarico per le attivita di analisi documentale e di somministrazione di un
questionario strutturato, gestione della raccolta delle risposte attraverso il ricorso ad
uno strumento online e rielaborazione ed analisi dei risultati, ai fini
dell'approfondimento dei fabbisogni formativi nel settore agroalimentare; (profilo B);.

Requisiti richiesti:

- Diploma di Laurea triennale in Economia e Gestione Aziendale e percorsi affini:

- Conoscenza della lingua inglese:

- Competenza ed esperienza in materia di analisi di settore e di utilizzo e gestione di
strumenti statistici di somministrazione, raccolta e rielaborazione dati, comprovata
da pregresse esperienze di studio e/o ricerca, con riferimento anche al
sostenimento degli esami di Economia e gestione delle Imprese corso base ed
avanzato e dell'esame di statistica.

Il presente avviso e rivolto esclusivamente al personale in servizio presso I'Universita di
Roma Tre.

| soggetti interessati sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ iIndirizzo di posta elettronica
ricerca.studiaziendali@uniroma3.it entro e non oltre gg. 7 dalla data di pubblicazione della
presente, allegando il proprio curriculum vitae e parere favorevole del responsabile della
propria struttura.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di
personale idoneo a ricoprire I'incarico.

Il Direttore del Dipartimento

Prof.ssa Marisa Cenci
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