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A tutti gli interessatsi

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni
esigibili da personale dell’Ateneo )

Conformemente a quanto previsto dall'art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento Studi
Aziendall, indice la presente ricognizione volta a verificare I'eventuale possibilita di

utilizzare risorse interne dell’Ateneo per le seguenti collaborazioni, con riferimento attivita

di supporto per la gestione del progetto “OMO — ON MY OWN AT WORK”, da svolgere a
titolo gratuito.

n. 1 incarico per attivita di supporto per la stesura di un report di ricerca relativo
allindagine elaborata su “The employment of people with intellectual disabilities in the
hospitality sector” e per la diffusione dei risultati dell'indagine all' all’estero. L'incarico
riguardera, in particolare:
- L’analisi del rapporto di ricerca e I'individuazione degli elementi da evidenziare utili
per la diffusione della ricerca e la redazione del relativo report di ricerca;
- La disseminazione dei risultati dell'indagine presso alberghi e ristoranti localizzati in
Paesi non compresi tra quelli di residenza dei partner del progetto OMO.

Requisiti richiesti:
- Laurea Magistrale o Master degree;
- Ottima conoscenza della lingua inglese e di altra lingua europea;
- Comprovata e pluriennale esperienza nelle attivita oggetto del contratto.

Il presente avviso e rivolto esclusivamente al personale in servizio presso I'Universita di
Roma Tre.

| soggetti interessati sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica

ricerca.studiaziendali@uniroma3.it entro e non oltre gg. 7 dalla data di pubblicazione della
presente, allegando il proprio curriculum vitae e parere favorevole del responsabile della
propria struttura.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di
personale idoneo a ricoprire I'incarico.

Il Direttore del Dipartimento

Prof.ssa Marisa Cenci



