DIPARTIMENTO di FILOSOFIA COMUNICAZIONE E SPETTACOLO

SATRE

UNTVERSITA DEGLI STED!

Roma. 05.06.2017 i . Al Direttore Generale
Prot. N. Rep. N."l?/llﬂn prot. O F4 Ai Dirigenti
e NS Nihe e Al Capi Servizi
41935/ 64 [ 1012 Ai Segretari Amministrativi
' ' Ai Segretari della Ricerca
Universita degli Studi Roma Tre

Oggetto: Ricognizione interna per aitivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da
personale in servizio presso l'Ateneo)

Conformemente a quanto previsto dall'art 7 del D. Lgs. 165/2001, il Dipartimento di Filosofia Comunicazione
¢ Spettacolo indice la presente ricognizione volta a verificare I’eventuale possibilita di utilizzare risorse interne
all'Ateneo per le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito:

1. n. 1 incarico per attivita di coordinatore della ricerca da impiegare nell’analisi e schedatura di
contenuti televisivi per le esigenze del progetto RTI-Roma Tre (6 mesi)

- Durata di ciascuna prestazione: 6 mesi
11 collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Conseguimento del dottorato di ricerca in discipline della comunicazione (settore scientifico L-
ART/06, SPS/08 ¢ SPS/09) o di titolo di studio equivalente; comprovata esperienza policnnale nella
ricerca sociale sui media € sui servizi digitali di comunicazione €, in particolare, nella gestione e nel
coordinamento delle attivita di monitoraggio, analisi e classificazione di contenuti televisivi.

Il presente avviso ¢ rivolto a tutto il personale in servizio presso 'Universita degli Studi Roma Tre.

La prestazione avverra durante I'orario di servizio ¢ pertanto sara a titolo gratuito.

Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attivita dovra far pervenire apposta istanza al Direttore del
Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente nota al seguente numero
di fax 0657338340 ¢ contestualmente inviarla per posta ¢lettronica all’indirizzo andrea pini@uniroma3 it

Alla domanda del dipendente dovra essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in originale, che non
verra restituito, e parere favorevole del responsabile della propria struttura.

La valutazione di idoneita sara basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel curriculum
vitae e verra effettuata a cura di un’apposita commissione.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a
ricoprire l'incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, s1 inviano distinti saluti.

I1 Direttore del Dipartimento
Prof. Paolo D’ Angelo




