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Roma, 02/05/2017  
Prot. N.580       

Al Direttore Generale 
Ai Dirigenti 
Ai Capi Servizio  
Ai Segretari Amministrativi 
Ai Segretari della Ricerca 
Università degli Studi Roma Tre 

 
Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da 
personale in servizio presso l’Ateneo) 
 
Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001, il Dipartimento di Architettura 
indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare risorse interne 
all’Ateneo per le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito: 
 

1. Attività di assistenza didattica nell’ambito del master di II livello in Restauro 
architettonico e cultura del patrimonio attivato presso il dipartimento di 
architettura per l’anno accademico 2016/2017 nell’ambito del corso di Storia 
delle tecniche costruttive 
 

 Durata della prestazione:10 mesi 

 Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- esperienze, comprovate da curriculum, nella didattica e ricerca sul tema delle 
tecniche costruttive   
 
 

2. Attività di assistenza didattica e di tutoraggio nell’ambito del master di II livello 
in restauro architettonico e cultura del patrimonio attivato presso il 
dipartimento di architettura per l’anno accademico 2016/2017 nell’ambito del 
corso di ‘ il restauro del legno’ 

 

 Durata della prestazione:10 mesi 

 Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- esperienze, comprovate da curriculum, nella didattica sul tema del restauro del 
legno. 
- esperienze, comprovate da curriculum di elaborazione e sperimentazione di 
tecniche lignee innovative 
-pubblicazioni di saggi specialistici, legati al legno 

 
3. Attività di collaborazione alla revisione generale dello studio urbanistico e alla 

redazione del documento definitivo del masterplan per la riqualificazione e 
integrazione del ramal nel municipio di zacatecoluca (el Salvador). 

 

 Durata della prestazione:3 mesi 

 Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari 
- esperienze, comprovate da curriculum, di studio all'estero, intercambio e/o            
ricerca tesi in paesi di lingua e cultura ispano-americana  
-  attività comprovata da curriculum di collaborazione alla didattica e alla ricerca; 
-  conoscenza comprovata da curriculum della lingua spagnola. 
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4.  Attività esecutive relative alla realizzazione di prove su materiali e strutture 

presso il laboratorio di sperimentazione e ricerca su materiali e strutture del 
dipartimento di architettura. 

 

 Durata della prestazione:6 mesi 

 Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- esecuzione di prove sperimentali su materiali e strutture 
-esperienza nell’utilizzo di attrezzatura di laboratorio: presse, macchine universali 
da taglio, saldatrici, frese, strumentazioni per prove NDT, dispositivi di misura e 
acquisizione dati. 
-utilizzo di macchine a controllo numerico-esperienza in montaggio di componenti 
strutturali; 

 
Il presente avviso è rivolto a tutto il personale in servizio presso l’Università degli Studi Roma Tre. 
La prestazione avverrà durante l’orario di servizio e pertanto sarà a titolo gratuito. 
 
Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attività dovrà far pervenire apposita istanza al 
Direttore del Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente 
nota al seguente n° di fax  06/57332940 e contestualmente inviarla per posta elettronica all’indirizzo 
katia.deamicis@uniroma3.it 
 
Alla domanda del dipendente dovrà essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in originale, 
che non verrà restituito, e parere favorevole del responsabile della propria struttura. 
 
La valutazione di idoneità sarà basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel 
curriculum vitae e verrà effettuata a cura di un’apposita commissione. 
 
In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale 
idoneo a ricoprire l’incarico. 
 
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 
 

Il Direttore del Dipartimento 

  


