
UNIVERSITA DEGI,} STUDI

Dipartimento di Scienze della F,orm azione
Department of Education

Roma, tg ltt lt o.t r
Prot. N. S'î( t, la 5

oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da personale in
s erv izio pr es s o l'Ateneo)

conformemente l'art. 7 del D. Lgs. 16512001, il Dipartimento di Scienze della Forma zione,con delibera del | 1411212016, indice la presente rióognizione volta a verificare l,eventualepossibilità di util all'Ateneo per le seguenti collabor azloni,da svolgere a titolo gratuito:

1. N.1 Docente esperto di comunicazione
8 giornate di docenza finalnzate alla
organtzzativo attraverso gli strumenti
auditing, da realwzarsi nel progetto
delle strutture sanitarie scientifîche ed
Pediatrico Bambino Gesù

Al Direttore Generale
Ai Dirigenti
Ai Capi Servizio '

Ai Segretari Amministrativi
Ai Segretari della Ricerca
Università degli Studi Roma Tre

organizzativa e istituzionale, per attività di n.
costruzione di un modello di empowerment

di comunicazione interna e di communication
di formazione manageriale dei responsabiti
amministrative e del personale dell'Ospedale

Durata della prestazione: 30 giorni;
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Pluriennale esperienza nel settore comunicazione (organizzativa e istituzionale) ;Laurea quadriennale;

- Specializzazione post lauream in Comunicazione organtzzatrva e/o istituzionale.

2' N.l Docente esperto di organizzazione aziendale e sistemi di valutazione per attività
di n. 8 giornate di docenza in 'rstrategie e strumenti di coinvolgimento e valutazionedel personale'r volta a favorire competenze di leadershfr e meccanismi di
coinvolgimento e premialità, da realizzarsi nel Progetto di formazione manageriale
dei responsabili delle strutture sanitarie scientifiche ed amministrative e del
personale dell'Ospedale pediatrico Bambino Gesù
Durata della prestazione: 30 giorni;

Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
decennale esperienza nella formazione manageriale e/o esperienziale per aziende
pubbliche e/o private;
precedenti esperienze di formazione in ambito socio-sanitario costituiscono titolo
preferenziale;
Laurea quadriennale;
Specializzazione e aggiornamento in "Organizzazione aziendale e gestione delle
risorse umane" e "sistemi di valutazione del personale".

3. N' I Docente esperto di formazione esperienziale e competen ze m^n geriali per attività di n.
8 giornate di docenza in 'rstrumenti e tecniche di sviluppo delle .li.o"r. umane,, volte a
incrementare competenze relazionali e di cooperazionèf da reahzzarsi nel progetto di
formazione manageriale dei responsabili delle strutture sanitarie scientifiche ed
amministrative e del personale dell'Ospedale Pediatrico Bambino Gesù

Durata della prestazione: 30 giorni;
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- decennale esperienza nella formazione manageriale e/o esperienziale per aziende pubbliche
e/o privatel
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- precedenti esperienze di formazione in ambito socio-sanitario costituiscono titolopreferenzialel
- Laurea quadriennalel
- Specializzazione e aggiornamento in "Organizzazione aziendale e gestione delle risorse

umane" e "Sistemi di valutazione del personale".

4' N' 1 docente espertb di organizzazione aziendale e gestione delle risorse umane per attivitàdi n' 8 giornate di docenza in "strategie e strumenti di direzione e.coordinamento dellerisorse umane" volte a incrementaré competenze di leadership e valorwzazione deicollaboratori, da realizzarsi nel Progetto di formazione manageriaie dei responsabili dellestrutture sanitarie scientifiche ed amministrative e del persorr-ul. d"ll'Osped'ale p.Oìui.i.o
Bambino Gesù
Durata della prestazione: 30 giorni;
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:- decennale esperienza nella formazione manageriale e/o esperienziale per aziende pubbliche
e/o prNate;

- precedenti esperienze di formazione in ambito socio-sanitario costituiscono titolopreferenziale;
- Laurea quadriennale;
- Specializzazione e aggiornamento in "Organ tzzazione aziendale e gestione delle risorseumane" e "Sistemi di valutazione del personale".

5' Supporto informatico e backup di tutte le attività formative reahzzate mediante
ambiente di apprendimento online su piattaforma MOODLE per il Master in
"Polítiche e strumenti per la direzíone e la valorizzazíone delle risorse-umane,,

Durata della prestazione: 30 giorni;
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Esperienza scientifica e/o professionale decennale sul tema oggetto dell'incarico;
Precedente esperienz per supporto informativo in attività formative erogate in modalità,
blended:
Laurea quadriennale o specialistica.

6' Traduzione in lingua spagnola di materiali di studio archiviati nel Centro di didattica
museale. Preparazione di schede in spagnolo per la diffusione delle attività del CDM nei
paesi ispanofoni, in particolare dell'America latina
Durata della prestazione: 30 giorni;
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Madrelingua spagnola, con ottima conoscenza dell'italiano e della lingua inglese con

ambito educativo e museale. Esperienza
ro editoriale;

e letterarie, preferib ilm ente indirrzzo filo lo gic o.

7. Supporto nella gestione di unità didattiche online
prove, monitoraggio delle attività degli studenti)

Durata della prestazione: 30 giorni;

(selezione dei materiali, predisposizione delle

Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Esperienza di inserimento dati con SPSS, in particolare nell'ambito di ricerche nel campo

dell' educazione e formazionel
Laurea quadriennale v.o., preferibilmente in discipline giuridiche.

Sede Legale: Via del Castro pretorio 29È 001g5- Rorng
Sede Direzione: Ma Milazzo l1lB - 00185 - Roma - Tel 065733932sF;ssnsstueoe ulrezlone: Vla MilaTTo 11/B - 00'185 - Roma - Tel 0657339325/358/359/360 Fax 0657339527

Sede Amministrativa: Via Milaz-o 11lB - 00185 - Roma - Tel: 0657339108-10G109 Fax: 06573391131114



Dipartimento di Scienze della Formazione
Department of Education

8' Progettazione e implementazione delle risorse digitati per Ia didattica museale e lo sviluppo di
rimonio culturale.

tteristiche curriculari :

culturale. Esperienza in progetti europei
lavorativa nel settore informalico. Conoscen
culturale e della valutazione in ambito educati
Laurea in Matematica o titolo equivalente

rse digitari internazionari per ra didattica museare
getto Brasmus + KA2 ,,DICHE _ Digital innovation
of twenfy_first century learning,,.

eristiche curriculari :

elle lingue, della traduzione
diazione e I
di Confere te conseguito in

presso l,Università degli Studi Roma Tre.
nto sarà a titolo gratuito.

na struttura.
mpetenze possedute come descritte nel curriculum vitae

ale indicazione della maîcanza di personale idoneo a
Ringraziando anticipatamente per la collabora zione, si inviano distinti saluti.

La Direttrice del Dipartimento

Pro sa Lucia Chiappetta Cajola
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