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E AETRE Area del Personale

e T Divisione Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario
b ant Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato a un posto di categoria D,
posizione economica 1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze degli-Uffici di
Staff del Rettore (codice identificativo concorso: AM2D1A16).

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il DPR 10 gennaio 1957, n. 3 e ss. mm. ii.; ®\
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168: \N .

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. ii.;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e ss. mm. ii., € segnatamen ‘:) 20, commi 1 e 2, comma
2-bis introdotto dal D.L. 24 giugno 2014, n. 90 (L. n. 114/2014) in base alquale la persona affetta da

invalidita uguale o superiore al'80% non & tenuta a sostenere-la prova preselettiva eventualmente

prevista dalla procedura concorsuale pubblica; \

VISTO il DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 ed in particolare 'art. note norme sull’'accesso dei cittadini
degli Stati membri dell’'U.E. ai posti di lavoro presso le Pubbli amministrazioni;

VISTO il DPR 9 maggio 1994, n. 487 e ss. mm. ii., r . rme sull'accesso agli impieghi pubblici;
VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127; @

VISTA la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in p: 1: e I'art. 19 che prevede I'esenzione dall'imposta
di bollo per copie conformi di atti; @

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Ner il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTO il decreto del Presidente della@%lica 28 dicembre 2000, n. 445;

VISTO il decreto legislativo 3001, n. 165;

PRESO ATTO che 'art. 38 s. n. 165/2001 ha espressamente previsto che possano accedere
ai posti di lavoro presso le a@strazioni pubbliche i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea
e i loro familiari non avttadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno.p ermanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso
di soggiorno UE p nanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

VISTO il D.Lgs. 1
minime sull’attri

9 noavembre 2007, n. 251 di attuazione della Direttiva 2004/83/CE recante “Norme

ione a cittadini di Paesi terzi o apolidi della qualifica del rifugiato o di persona
di protezione internazionale, nonché norme minime sul contenuto della
ciuta’, ed in particolare I'art. 22, commi 2 e 3;

1tygs. 5 aprile 2002, n. 77 “Disciplina del Servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della
1” ed in particolare 'art. 13 comma 2 e 5;

VISTI il D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

CONSIDERATA la Direttiva n. 1 dell’11 febbraio 2005 del Ministro della Funzione Pubblica recante
“Misure finalizzate all’attuazione nelle Pubbliche amministrazioni delle disposizioni contenute nel
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. dall'articolo 5, comma 1, della
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D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali, con particolare
riguardo alla gestione delle risorse umane”;

VISTO il DPR 11 febbraio 2005, n. 68 “Regolamento recante disposizioni per I'utilizzo della Posta
Elettronica Certificata a norma dell’art. 27 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3;

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice del’Amministrazione digitale”

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e d orma
dellart. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246; R

VISTO il D.L. 25 giugno 2008, n. 112 (Legge n. 133/2008) e ss.mm.ii. ed in partirt. 66;

VISTO il DPCM. 6 maggio 2009 “Disposizioni in materia di rilascio e di u o%% casella di posta
elettronica certificata assegnata ai cittadini”; \

VISTA la Legge 18 giugno 2009, n. 69; @%

VISTO il Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 “Equiparazioni tra cla urea di cui al decreto n.

509/1999 e le classi di lauree di cui all’ex decreto n. 270/2004, aé@n&xdeﬁlla.partecipazione ai concorsi
pubblici”; \

VISTO il DPR del 30 luglio 2009, n. 189 Regolamento concer ikriconoscimento dei titoli di studio
accademici a norma dell'art. 5 della L. 11 luglio 2002, n. 148

b}

VISTO il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dell’ordif: o militare” ed in particolare gli artt. 678
commi 3 e 9, e 1014 commi 3 e 4 e ss.mm.ii;

PRESO ATTO che, in conformita a quanto disposto . 1014, comma 4, e dell’art. 678 del D. Lgs.
66/2010 essendosi determinato un cumulo di fr i di riserva pari/superiore all’unita, il posto in
concorso & riservato prioritariamente a volontaf % FF.AA.;

VISTO il D.L. 31 maggio 2010, n. 78 (legg /2010);

VISTA la circolare U.P.P.A. n. 12/2010 d%ﬁ@gartimento della Funzione Pubblica relativa alle modalita
di presentazione delle domande di pa zione ai concorsi pubblici mediante PEC;

VISTO il D.Lgs. 29 marzo 20 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di b' e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista

€ 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi
previsti dal comma 1, lettere ), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), c), d), e) ed --’ ab’

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’ille lla pubblica amministrazione”;

. N. MD GSGDNA REG2016 0004052 del 20/01/2016 del Ministero della Difesa —
e della Difesa e Direzione Nazionale degli Armamenti;

6/2009 Comparto Universita vigente;

mento per il reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilita del personale
Tecnico inistrativo e Bibliotecario dell’Ateneo approvato dal Consiglio di Amministrazione del
eso esecutivo con d.D.A. rep. n. 1683 del 3 ottobre 2001;

CONSIDERATO che I'Ateneo ha esperito la proceduradi mobilita prevista dall’art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001 e che, in applicazione dell’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 I'Universita degli studi Roma
Tre ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica,
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con nota prot. n. 59156 del 2/03/2016, la procedura concorsuale che intende attivare: Concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D posizione
economica 1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze degli Uffici di Staff del Rettore;

PRESO ATTO che la Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica non
ha assegnato alcuna unita di personale per le esigenze segnalate dall'Universita degli Studi Roma

Tre e che pertanto, ai sensi del predetto art. 34 bis del D. Lgs. 165/200 comma 4, questo Ateneo pud
procedere all'avvio della procedura concorsuale per la posizione comunicata;

VISTO il decreto D.A. prot. n. 31557 rep. n. 1645 del 27/10/2011 di ricognizione di &%%rganica di
Ateneo;

ACCERTATA la vacanza del posto da coprire e la disponibilita di punto organic

VERIFICATO altresi che non esiste alcuna graduatoria di concorso a te&%eterminato per la
c

categoria e profilo professionale di cui trattasi e che occorre pertanto procedere alllemanazione di
apposito bando di concorso per il posto in oggetto; v

DECRETA @
Art. 1. Qi\%

Numero dei posti
E’ indetta la seguente procedura concorsuale presso@ﬁersité degli Studi Roma Tre:
Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminat posto di categoria D, posizione
economica 1, area amministrativa-gestionale, per ée igenze degli Uffici di Staff del Rettore,

con riserva in favore dei volontari in ferma breve prefissata congedati senza demerito
ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. 66/2010.\

Sono ammessi al concorso anche coloro che ne
I candidati che intendano avvalersi dei hene
esplicita menzione nella domanda di partecipaz

Qualora nella graduatoria generale di
abbiano diritto alla riserva succita
della riserva collocato in posizione

D

@ uisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concgrso, di cui all’art. 1 € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: Laurea in Secienze della Comunicazione, Scienze Politiche o titoli equiparati o
equipollenti. | titoli di conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti
equipollenti ai titoli di io”italiani. A tal fine, nella domanda di concorso devono essere
indicati, pena e ione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’equiparazi proprio titolo di studio al corrispondente titolo di studio italiano
richiesto ai fini missione al concorso, rilasciato ai sensi dell’art. 38, comma 3, del
D.Lgs. 165/2001 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione

' o' non risultino utilmente collocati candidati che
8):S dichiarato vincitore il candidato non beneficiario
&

Pubblica o, rnativa, dichiarare di aver provveduto alla richiesta del medesimo. In
quest’ulti aso il candidato verra ammesso con riserva di verificare I’equiparazione del
titolo.

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non

dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ovvero i familiari non comunitari
del titolare dello status di protezione sussidiaria presenti sul territorio nazionale che individualmente
non hanno diritto a tale status, ai sensi dell’art. 22, commi 2 e 3 del D.Lgs 251/2007;

c) avere un’eta non inferiore ai diciotto anni;



20

o -

a8 a v : ) A ~ ) (
'rg IinnNn4i{nk 9 M 1 <Ub
."3. W A - LB

d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale conoscenza sara accertata nel corso delle
prove di esame;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

f) idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre i vincitori di concorso a visita
medica di controllo, in base alla normativa vigente; :

g) di godere dei diritti civili e politici (se in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana di godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza) ovvero i motivi del
mancato godimento;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amm':ﬁis e per
lletti

persistente ed insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti tro impiego

statale ovvero non essere stati licenziati ai sensi delle disposizioni dei contratti di lavoro
relativi al personale dei vari comparti;

i) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica @i trazione per

u altro impiego

persistente ed insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati dem
statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civi Stato approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito I'impiego

. statale mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita n bile;
j) non aver riportato condanne penali in Italia o all'estero e di non a edimenti penali pendenti
a carico.

Ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010 non possono essere conferiti-contratti a qualsiasi titolo erogati
dall’Ateneo a coloro che abbiano un rapporto di coniugio, un gr%% parentela o di affinita, fino al
quarto grado compreso, con professore appartenente al dipartimento o alla struttura richiedente
I'attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, Direttore G le, o un componente del Consiglio

di Amministrazione dell’Ateneo.

. . . Q . . . b . . . .
| concorrenti sono ammessi al concorso con riserv §|nlstrazmne puo disporre ‘in qualsiasi
momento, con provvedimento motivato dell’autorita nte, I'esclusione dal concorso per difetto

dei requisiti prescritti. | requisiti per 'ammissione al'concorso devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine ultimo di presentazione de

Domanda e ini di presentazione .

Le domande di ammissione al concors atte in carta semplice, potranno essere presentate
direttamente presso ['Ufficio ProtocollQ@%@ iversita degli Studi di Roma Tre sito in Via Ostiense,
159 dalle ore 9.00 alle ore 16.30 o f enire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
indirizzata al Direttore Generale d a@rsité degli Studi Roma Tre, Via Ostiense, n. 159 - 00154
Roma ovvero mediante u%n ettronica Certificata (PEC) esclusivamente all'indirizzo
reclutamento.tab@ateneo.ufiiromag.it purché I'autore sia identificato ai sensi dell’art. 65 del D. Lgs.
7 marzo 2005 n. 82 “Codice Amministrazione Digitale”, entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblica@ el presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

| candidati dovranno speCcificare sulla busta e sulla domanda il codice identificativo del concorso. In
caso di spedizione ”-%«, accomandata saranno considerate prodotte in tempo utile le domande
spedite entro il termin ra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

HV: Op

Non saranno p esezr considerazione le domande prive di sottoscrizione, né quelle inoltrate
oltre il termin pracitato, qualunque ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
né le doma rvenute tramite Posta Elettronica Certificata di utenza diversa da quella
personale da posta elettronica non certificata.

Art. 4.
Dichiarazione da formulare nella domanda.
anda di ammissione, di cui si allega schema esemplificativo, gli aspiranti dovranno
dichiarare, pena I'esclusione dal concorso, sotto la propria personale responsabilita:
a) cognome e nome,

b) la data ed il luogo di nascita;

al
o
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c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di altro Stato membro
del’'Unione Europea ovvero di essere familiare di un cittadino di uno degli Stati memobri
dell'Unione Europea titolare di diritto di soggiorno o di diritto di soggiorno permanente, o di
essere cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo, o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria
ovvero i familiari non comunitari del titolare dello status di protezione sussidiaria presenti sul
territorio nazionale che individualmente non hanno diritto a tale status, ai sensi dell’art. 22,
commi 2 e 3 del D.Lgs 251/2007: ' @

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata is¢rizi della
cancellazione dalle liste medesime. Se cittadini stranieri di godere dei diri i%&e politici
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del m &\&odimento e
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; @

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali enti a proprio
carico ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se sia tgh\gobncessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a propri

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell'art. 2 del presente bando

all'estero gli estremi del provvedimento che ne dispone I'equipolle
he piti’d

carico;
laddove conseguito

|
g) di avere conoscenza dell'uso e delle applicazioni informatic iffuse, internet e posta

elettronica;

h) di conoscere la lingua inglese;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; O%

j) coloro che intendono beneficiare della riserva del po&ai sensi del D. Lgs. 66/2010
dovranno formulare dichiarazione espressa di essere/in‘possesso del titolo di riserva
di cui allart. 1 del presente bando. L’assenza @e dichiarazione all’atto della
presentazione della domanda di ammissione(a ncorso equivale a rinuncia ad

usufruire dei benefici della riserva del posto”

k) gli eventuali servizi prestati presso pubblic%ministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione;

) non essere stati destituiti o dispensati dall'j
persistente ed insufficiente rendiment 0
impiego statale ovvero non essere stati

mplego presso una pubblica amministrazione per
0 non essere stati dichiarati decaduti da altro
enziati ai sensi delle disposizioni dei contratti
i comparti e per aver conseguito I'impiego statale
viziati da invalidita non sanabile

ensi della legge 5/02/1992, n. 104, dovranno fare

mediante produzione di documenti
m) i candidati riconosciuti disabili,a
esplicita richiesta in relazione 2
I'eventuale necessita di te % ggiuntivi per I'espletamento delle prove. A tal fine i
candidati dovranno allegare “alla domanda di partecipazione al concorso idonea
certificazione rilascia %osita struttura sanitaria pubblica al fine di consentire
allamministrazione disporre i mezzi e gli strumenti che possano garantire una
regolare partecipazione-alla procedura concorsuale anche per i portatori di qualsiasi
tipo di handicap;

successive e e integrazioni cosi come indicati nel successivo art. 8 del presente
bando. Tali titdli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazi lle domande di ammissione al concorso.

Ai sensi del DPR

di sottoscrizione o inviate oltre il termine di scadenza di cui all'art. 3, 0 comunque,

eD =]
odalité diverse da quelle indicate dal bando, comportano I'esclusione dal concorso.

L’Ammini one si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto
hiarazioni rese.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.
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Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile allegato al presente bando (Allegato
1).

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice € nominata e composta ai sensi dell'art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica © maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e . 7 del
Regolamento per il reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilita del perso ecnico
amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo, approvato nella seduta del Consiglio di inistrazione
del 25/9/2001.

Per le modalita di espletamento della selezione si osservano in quanto appli disposizioni

contenuto nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n el decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. ‘

N

; Art. 6.

Prove di esame e votazione. \\ ;§

| candidati, ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dalla proconcorsuale, sono tenuti a
presentarsi a sostenere le prove di esame muniti della ricevuta a % te la presentazione della

domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nonch%qg.;n dei seguenti documenti di

riconoscimento: <
a) tessera postale;

b) porto d'armi;

c) patente automobilistica;

@’
d) passaporto;
e) carta di identita; o
f) tessera di riconoscimento rilasciata da Enti Pubblici-ai ri dipendenti.

Le prove di esame consisteranno in due prove ed @olloquio, e verranno individuate nell'ambito
dei seguenti argomenti:

1~ prova scritta: Normativa in materia di@di informazione e comunicazione pubblica.
Strumenti, tecniche e modalita di comunigazione

2" prova_scritta _a contenuto teori
amministrativo e di acceso agli atti.
Legislazione Universitaria.

Prova orale: materie oggetto d ove scritte, lingua inglese e accertamento delle
conoscenze informatiche, con icolare riferimento ai principali strumenti di Office

ico. Normativa in materia di procedimento
tiva in materia di trattamento dei dati personali.

Automation, Internet, Posta ica.

- | candidati dovranno basarsi rogramma d’'esame per reperire in modo autonomo il materiale
necessario per la propria prep ione.
A giudizio della Com giudicatrice, le prove potranno svolgersi anche mediante la
somministrazione di posta multipla.
A ciascuna delle prov e sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi

ciascuna delle prov

La prova orale snte era superata se il candidato avra riportato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della_commissione durante lo svolgimento della prova orale sono pubbliche. Al termine di
: missione giudicatrice formera I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione

del voto ripo o da ciascuno. L'elenco verra affisso presso la sede di esame e all’Albo dell’Area del

0

2ge io finale delle prove d’esame é dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle
ve scritte e del voto conseguito nella prova orale.
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Art. 7.

Preselezione e diario delle prove.

Il diario delle prove scritte, con l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora in cui avranno luogo, verra
notificato mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale
“Concorsi ed esami” di martedi 13 dicembre 2016. L'avviso per la presentazione alla prova orale
sara dato ai singoli candidati aimeno 20 giorni prima del giorno in cui essi dovranno sostenerla
mediante raccomandata A.R., salvo rinuncia da parte dei candidati stessi ai termini di preavviso.
Inoltre, sulla base delle domande pervenute, ’Amministrazione si riserva la facolta di%e, nel
rispetto di quanto disposto dall'art. 20 comma 2-bis della Legge n. 104 del 5/02”99%&«9 edure
di preselezione, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri strumenti di selezione) -\ n nza elo
psico-attitudinali, realizzate anche tramite l'ausilio di sistemi automatizzati, inere a procedura
concorsuale in oggetto dandone informazione mediante avviso sulla predetta t‘:» Ufficiale IV

serie speciale "Concorsi ed Esami" di martedi 13 dicembre 2016.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione .d corso, dovranno
presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento presso la sede individuata, nell’'ora e nel
giorno indicato per sostenere le predette prove.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito.

| concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far-pervenire in carta semplice alla
Divisione del Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario d iversita degli Studi Roma Tre,
secondo le modalita indicate all'art. 3, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i doc it originale o in copia autenticata
ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto dil@eté di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.
445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a parita di valutazione, gia indicati
nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso de ito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al SO.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare:

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattent;; @

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; ~

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore@co e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel s%ubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra = estazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli in ‘- guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli inva idi-per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli i

' per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non rispos ;H i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati

ati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati

risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servi | settore pubblico e privato;
16) coloro che

17) coloro ch

18) i coniug non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli inva d i mutilati civili;
20) militari-volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A pari erito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.
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Art. 9.
Formazione e approvazione della graduatoria di merito.
Espletate le prove del concorso, la commissione forma la graduatoria generale di merito. La
graduatoria verra formata secondo I'ordine decrescente della votazione, costituita dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.
Verra dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso, il candidato utilmente cq locato nella

graduatoria generale di merito, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze e dal
precedente articolo.

sara data comunicazione mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, dalla decorrono i
termini per eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore sara successivamente affissa all’Albo Pretorio di Ateng%%i'tale affissione
La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei mesi d@ di pubblicazione
d

sulla Gazzetta Ufficiale della sopraccitata affissione per eventuali copert i posti per i quali il
concorso € stato bandito e che successivamente ed entro tale data dove ndersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso. @

Art. 10.
Assunzione in servizio. 7
Il candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, a stipulare
in conformita a quanto previsto dal C.C.N.L. vigente, il ¢ di lavoro individuale a tempo
indeterminato per I'assunzione in prova. Il vincitore dovra ino sumere servizio in via provvisoria

entro dieci giorni dalla sottoscrizione del contratto. Se i jtore, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine stabilito, decade dall’as ione.

Ai sensi dellart. 55-quater, comma 1 lettera d), :Lgs. 165/2001 le falsita documentali o

dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'in ione del rapporto di lavoro comportano il
licenziamento senza preavviso.

seguito di assunzione in servizio.

Il candidato assunto in servizio in prova i dell'accertamento dei requisiti per I'ammissione
allimpiego, sara invitato a presentar a Universita, entro il primo mese di servizio, una
dichiarazione sostituiva di atto di notofieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, ante il possesso di ciascuno dei requisiti specifici prescritti
dal bando e la documentazione pre& lla normativa vigente.

Presentazione dei docume

Il vincitore dovra, inoltre, dic'Q
sanzioni previste per dichiarazio
dalla normativa vigente di cu
Qualora non venga p

S, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle
mendaci, di non essere nelle condizioni di incompatibilita previste
art. 53 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165.

ntro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto la
a salva la possibilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del
so di comprovato impedimento, da presentare per iscritto e prima della
immediata risoluzione del contratto di lavoro.

A Art. 12.
é Applicazione del C.C.N.L.
assu

Il vincitore sa nto in prova nella Categoria D, posizione economica 1 - area amministrativa-

gestionale - dircui al C.C.N.L. Comparto Universita vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi
€ non puo N rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa [a.meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel restante periodo ciascuna delle parti pud
recedereda rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preav

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.

Il recesso del’Amministrazione deve essere motivato.

candidato convocato ne
scadenza, si provv
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Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto da una delle parti, il dipendente

si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti
gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’'ultimo giorno di effettivo servizio, compresi
i ratei della tredicesima mensilita.

Art. 13.
Responsabile del Procedimento
Ai sensi della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento di cui al %ﬁn e bando
e la Sig.ra Simonetta Putzulu — Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazi%e persone,
Divisione del Personale tecnico amministrativo e bibliotecario tel. 06/57335225 f 335261 PEC
reclutamento.tab@ateneo.uniroma3.it @
Art. 14, N

Trattamento dei dati personali
| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione al concerso, ai sensi dell’art. 11
e visto I'art. 13 del D. Lgs. n.196 del 30/06/2003, e successive modifiche integrazioni, saranno
trattati e raccolti presso I'Universita degli Studi di Roma Tre per le fina
concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in sew%&?

&
Art. 15.

Disposizioni finali o

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presendo di.concorso, di sospendere o
rinviare le prove concorsuali ovvero di sospendere o di n oceédere all'assunzione del vincitore, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né;prevedibili ovvero connesse a modifiche o
soppressione delle articolazioni interne alla stru nizzativa, nonché in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica ¢ discano, in tutto o in parte, I'assunzione di
personale presso le Universita. i
Per quanto non previsto dal presente decreto , sempreché applicabili, le disposizioni sullo
svolgimento dei concorsi contenute nel test approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3, nel regola %% i esecuzione di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957 n. 686, nonc %Zdecreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni @ egrazioni, e le disposizioni previste dal CCNL del
comparto Universita e dal Regolame il reclutamento, la progressione, la formazione e la
mobilita del Personale tecnico ammipi o e bibliotecario dell’'Universita degli studi Roma Tre e le
altre norme vigenti in materia. @

Roma il @

% ;
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ALLEGATO 1 - SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale
Universita degli Studi Roma Tre
Via Ostiense, 159

Roma
|_ sottoscritt_ chiede di essere ammess_ al Concorso pubblico, per , a tempo
indeterminato a un posto di categoria D, posizione economica 1, a inistrativa-
gestionale, per le esigenze degli Uffici di Staff del Rettore, pubblicato sullz zetta Ufficiale
IV serie speciale "Concorsi ed Esami” n. ............ del ice Ildentificativo:

AM2D1AG16).

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/200
dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo: @

Nome

Cognome

v
Codice fiscale @9
di essere nat __ il a @

2. di risiedere in (prov. ___ )

in Via (& n. cap.
3. diessere in possesso della cittadinanza ig>alivvero

¢ .

4. Peri cittadini italiani.

di essere iscritt ____ nelle liste elett comune di

(se non iscritto/a indicare i motivi del|a izione o della cancellazione dalle liste:

)

5. Peri cittadini degli Stati memb e Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che

siano titolari del diritto di soggio del diritto di soggiomo permanente ovvero cittadini di paesi terzi che siano titolari

del permesso di soggiomo U ogg:omantl di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello

status di protezione su@?wem familiari non comunitari del titolare dello status di protezione sussidiaria presenti

sul territorio nazionaié\\% idualmente non hanno diritto a tale status ai sensi dell'art. 22, commi 2 e 3, del D.Lgs.
251/2007): ’

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici nello stato

di appart 4’0 provenienza ovvero (specificare i motivi in caso negativo)

numero titolo di soggiorno

motivazione

rilasciato da scadenza

‘10
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6.2. di essere:

[ familiare di cittadino comunitario non avente la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E.;

[ titolare dello status di rifugiato politico;
] titolare dello status di protezione sussidiaria; ; @

O familiare non comunitario di titolare dello status di protezione sussidiaria i%i dell'art. 22,
commi 2 e 3, del D.Lgs. 251/2007 @

titolo di soggiorno : numero titolo di no
motivazione

rilasciato da scadenza \\>>

O% ;
di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli obb%b militari:

"

di aver prestato il Servizio Civile Nazionale dal e al

9. di non aver riportato condanne penali e non ave %\@ﬁ pendenti (procedimenti penali in corso

di istituzione o pendenti in giudizio), non essere hiarato interdetto dai pubblici uffici in base

a sentenza passata in giudicato o sottopost re che escludono, secondo le norme vigenti,

la costituzione del rapporto di impiego conQ &

X

()
Q"‘. Amministrazione, né trovarsi in alcuna delle

condizioni di incompatibilita, anche nello Stato di eventuale appartenenza o provenienza;

di non essere stato destituito o dis dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e di
non essere stato dichiarato deca altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del

Testo Unico 10/01/1957, n. 3, per conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita j abile;
di essere in possesso d ente titolo di studio:

; @ rilasciato
da %@) in data e

dichiarato eq al titolo richiesto ai fini della partecipazione al concorso ai sensi del
seguente provvedimento:

(Per i @%tudio stranieri): di essere in possesso del seguente titolo di studio:

rilasciato da

in data e

di ato equipollente al titolo richiesto ai fini della partecipazione al concorso ai sensi del
nte provvedimento

ovvero di aver provveduto alla richiesta del provvedimento di equiparazione del medesimo in

data _ di cui allega copia, impegnandosi a comunicare a questa
Amministrazione I'esito della predetta richiesta;

11
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14.
15.

16.

A

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

POT§LG 2135 REP.I1, 1
di avere conoscenza delluso e delle applicazioni informatiche piu diffuse, internet e posta
elettronica;
di conoscere la lingua inglese;

di partecipare alla procedura concorsuale avvalendosi della riserva di cui al D. Lgs. 66/2010

in qualita di:
(A

R 5T

(L’assenza di tale dichiarazione all’atto della presentazione della domanda di ammissione ahconcorso equivale

a rinuncia ad usufruire della riserva del posto); ’
di avere O/non avere O prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammin Ziori (indicare i servizi

prestati nella pubblica amministrazione e gli eventuali twn di risoluzione):

(@

)

IN

: - . . gk Y G ¥ Cary X ;
di avere O/non avere O usufruito di periodi di aspettativa @IVI di famiglia, personali o di
studio nonché ogni altro provvedimento interruttivo de puto dell’effettivo servizio (in caso
affermativo indicare ili periodo/i e @ estremi del/i provvedimentoli):
Q :

di essere O/non essere O portatore di handicaﬁi §

di avere o/non avere o la necessita del s u‘ usilio

& :

di avere O/non avere O la ne es ei tempi aggiuntivi nella misura indicata nella
certificazione medica allegata come previsto dall’'art. 4 lett. i) del presente bando;

o superiore al’'80% [ Q

di possedere nt| titoli di riserva ai sensi della legge 68/1999:
N(@
N

dura di preselezione) di possedere un grado di invalidita uguale

di possedere i%ﬁ titoli di preferenza a parita di merito:

di no re alcun grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con un
pro e appartenente alla struttura richiedente I’attivazione del contratto, ovvero con il

, il Direttore Generale, o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli Studi Roma Tre;

! specificare il tipo di handicap posseduto

12
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25.che le comunicazioni relative al concorso devono essere inviate al seguente indirizzo,

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuali variazione:

n. di telefono Cell.
e-mail PEC

e
n caso di

Dichiara di essere consapevole che ’Amministrazione non assume alcuna respon

@ indicazione

del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiament& dirizzo indicato
nella domanda né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici/telematici o.comunque imputabili a

fatto di terzi. @%

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai se er gli effetti della legge

n.196 del 30/06/2003; o%

DATA

irreperibilita del destinatario o per le dispersioni di comunicazioni dipendenti da

FIRMA?

2 |a firma & obbligatoria pena la nullita della domanda

13



