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EAETR Dipartimento di Studi Aziendali
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Roma, £4 febbraio 2016

INDAGINE CONOSCITIVA CIRCA LA DISPONIBILITA’ DI COMPETENZE
SPECIFICHE ALL’INTERNO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI ROMA TRE

Il Dipartimento di Studi Aziendali, conformemente a quanto previsto dall’art.7 del
D.Lgs.165/2001, per la realizzazione del progetto “Rapporti con il territorio” ha la necessita di
conferire n. 1 (uno) incarico di collaborazione per la seguente prestazione:

COLLABORAZIONE PER LE ATTIVITA® DI SUPPORTO NELLA GESTIONE DEL
PROGETTO PER IL. TERRITORIO

Durata della prestazione: 7 mesi.

11 collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- Diploma di Laurea Magistrale o titolo equivalente in Economia e/o Lingue ;

- Ottima conoscenza della lingua inglese e di altra lingua europea;

- Esperienza lavorativa attinente le attivitd oggetto del contratto, con particolare riferimento
ad: analisi e aggiornamento database relativo agli stage attivati presso il Dipartimento;
monitoraggio stage e tirocini, supporto nella compilazione del cv di studenti e laureati,
contatto con aziende per invio cv e pubblicazioni offerte di stage e tirocini; verifica, gestione
e valutazione database aziende convenzionate;, predisposizione sistema di gestione liste
studenti; valutazione e analisi dei risultati attraverso la predisposizione di report statistici e
relazione finale ;

- Conoscenza dei sistemi informatici.

Il presente avviso & rivolto esclusivamente al personale tecnico-amministrativo in servizio
presso I’Universita degli Studi Roma Tre.
La prestazione avverra durante ’orario di servizio e, pertanto, sara a titolo gratuito.

Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attivitd dovra far pervenire apposita istanza
al Direttore del Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello di
pubblicazione della presente nota nell’Albo Pretorio, inviando una e-mail a
ricerca.studiaziendali@uniroma3.it.

Alla domanda del dipendente dovra essere allegato il relativo curriculum vitae, che non
verra restituito, e parere favorevole del responsabile della propria struttura.

La valutazione di idoneita all’incarico sara basata sui titoli e sulle competenze possedute
come descritte nel curriculum vitae e verra effettuata a cura di un’apposita commissione.
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