
 

 
 

                                                                                                                    

Dipartimento di Studi Aziendali 

 

Roma, 19/11/2015 

Prot. N. 1859  VII/16        

 

 

A tutti gli interessati 

 

 

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da 

personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo ) 

 

 

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento Studi Aziendali, 

indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare risorse interne 

dell’Ateneo per le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito: 

 

Oggetto delle prestazioni : 

 

Collaborazione per 30 giorni per l per incarico di collaborazione per le seguenti attività relative al 

master “Governance sistema di controllo e auditing negli enti pubblici e privati” di social media 

marketing e gestione del sito istituzionale: gestione rapporti on line, ottimizzazione delle pagine 

web (siti di social networking, foto, video e slide sharing, comunità 2.0 ecc); analisi dati. 

 

Requisiti richiesti:  

- Diploma di Laurea magistrale o Vecchio Ordinamento; 

- Conoscenza della lingua inglese; 

- Esperienza lavorativa attinente le attività oggetto del contratto; 

- Conoscenza dei sistemi informatici. 

 conoscenza della lingua inglese, conoscenza attività di predisposizione e raccolta dati, 

conoscenza dei sistemi informatici, analoghe esperienze lavorative pregresse. 

 

Il presente avviso è rivolto esclusivamente al personale tecnico amministrativo in servizio presso 

l’Università di Roma Tre. 

 

I soggetti interessati sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilità a svolgere le 

prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.studiaziendali@uniroma3.it entro 

e non oltre gg. 7 dalla data di pubblicazione della presente, allegando il proprio curriculum vitae e 

parere favorevole del responsabile della propria struttura. 

 

In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale 

idoneo a ricoprire l’incarico. 

 

 

 

 

 

Il Direttore del Dipartimento 

Prof.ssa Marisa Cenci 
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