Area del Personale
TRVIRSTTA DRGL] STUDE ' Divisione | e‘f.sorsa[c 1 echico An.zmm.lstral.wo ¢ Bibliotecario
Eifficio reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone

Universita e degii Istituti Uni

Ai Direttori Generali delle N

OGGETTO: Avviso di mobilitd ai sensi dell’art. 28 del Contratto %0 Naziconale di

lavoro relativo al personale del’Area Vil della Dirigenza Universif
Ricerca e Sperimentazione e deil’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001

trasferimento, questa Amministrazione comunica che intende attivare
mobilita per la copertura di: Q\

E 1) n. 1 posto di Dirigente di seconda fascia a temp

‘ coordinamento nella gestione dei servizi di Atenev collegati alla didattica e alla
ricerca {Codice DIR1DID15) \

o Titolo di studio: Laurea (vecchio
Magistrale (LM).

e FEsperienza professionale: %@ompetenm professionale di livello dirigenziale in
materia di: B

- programmazione, co0g d«'% to, direzione e confrollo di strutture organizzative
complesse deputat @ servizi di supporto alla didattica e alla ricerca, al sistema
bibliotecario, alla gestivtie dei servizi finanziari e del personale;

- progetitazione org -@a

universitarie, lcotare attenzione agli aspetii qualitativi del processo di erogazione
le 0

o
e

tiva integrata di modelli di gestione per strutture dipartimentali

dei servizi, alla ne e allo sviluppo di strategie innovative, alle attivita di promozione e

&
L
informazi alisi di mercato e allo sviluppo delle attivita di placement;

- legislazione \Universitaria, ordinamenti didattici e sistemi di pianificazione, gestione e

noscenza delluso delle apparecchiature e delfle applicazioni informatiche piu
e di almeno una lingua straniera.

uisiti tecnico-culturali; Conoscenza di livello elevato delle seguenti materie: Diritto
ivato, Diritto amministrativo, Procedura Civile, Procedura Penale, Contabilita Pubblica,
Diritto  Internazionale, Diritto delfUnione Europea, Economia Politica, Legistazione
universitaria, normativa di riferimento in materia di ordinamenti didattici, gestione del
personale e della carriera degli studenti universitari.




esigenze di coordinamento nella gestione dei contratti e del patrimonio

ﬁ) n. 1 posto di Dirigente di seconda fascia a tempo indeterminafo per le
|
! dell’Ateneo (Codice DIRTCOPAT1S)

Profilo, capacitd e conoscenze richieste: @

s Tiolo di studio: Laurea (vecchio ordinamento) o laurea speoialist‘caxﬁ) 0 Lau]
Magistrale (LM). N

e Esperienza professionale: Elevata competenza professionale imo dirigenziale in
© materia di:
- programmazione, coordinamento, direzione e controlio in m contratti & patrimonio
di Ateneo,
- tecniche di normazione, negoziazione e redazione conot uale, della normativa in materia
di protezione dei dati personali, di irasparenza ed\' orruzione con capacita di
redazione dei relativi piani e programmi;
&

- programmazione, pianificazione del budget, eEabor@ e coordinamento degli interventi
di costruzione, conservazione, adattamenio g nutenzione del patrimonio immobiliare e

impiantistico di Ateneo \

- pianificazione, destinazione e allestime Xﬁgii immobili adibiti a scopi didattici e
scientifici, con capacita di adeguamen lutivo anche in relazione alle esigenze di
carattere tecnologico,

- legislazione relativa all'istruzione u@@taria e dei sistemi di pianificazione, gestione e
controlio;

- ottima conoscenza dell'uso le-apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit
diffuse e di almeno una lingyg sttaniera.

b Management, Diritto Internazionale, Diritto deli’Unione Europea,
egistazione universitaria, normativa concernente la sicurezza nel

Contrattualis’ﬂca Pr

Economia Polifi
tuoghi di Iavo

Presentazione de ande

Possono presen eéanza di partecipazione alle suddette procedure i candidati in servizio con

Gl aspt & ranno dlch:arare ai sens; degli arit. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 ﬂ possesso

dei seguen

= \idati anagrafici complefi;

e il'titolo di studio posseduto;

e di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con fa qualifica di
Dirigente di !l fascia con indicazione della data di nomina nel ruolo;



s [Amministrazione di appartenenzs, l'incarico attualmente ricoperto e il relativo trattamento
economico fondamentale ed accessorio (a tal fine pud essere ailegata certificazione
ritasciata dall'ente di apparienenza);

e di godere dei diritti civili e politici;

e di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penaii pendenti;

s di non aver subito procedimenti disciplinari che si siano conclusi con Tirrogazione di una
sanzione;

» di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita i eria di
incarichi nella pubblica amministrazione di cul al D.Lgs. n. 39/2013;

+ di non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati \exdelie-aitivita
ai sensi dell'art, 21 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

« il domicilio al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni reiative alla procedura
per la gquale concorre.

Alla domanda di partecipazione dovranno inoltre essere allegati: N

« curriculum formativo e professionale (ALL. 2), con lindicazione dei tifol\di studio posseduti e
delfesperienza lavorativa maturata (servizi prestati con indicazion ata di inizio e fine,
dei profili professionali e degli incarichi ricoperti) e degli even rsi di formazione e
aggiornamento frequentati e della relativa votazione conseguita,ale si evineca il possesso
di una professionalita strettamente correlata a guella del posto da rire;

= nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dalll Amminisirazione di appartenenza;

s copia fotostatica di un documento di identita in corso di validi

Le domande di partecipazione alle procedure, redatte in Qsempiice in conformita con il
modellc allegato al presente avviso e debitamente datat ate, devono essere indirizzate al
Direttore Generale dell'Universita degli Studi Roma @re@@osﬁeme, n. 159 - 00154 Roma, in

pervenire a mezzo raccomandata

busta chiusa con lindicazione "Avviso di mobilita
A.R. ovwero mediante Posta Elettronica Certé‘\\atg
reclutamento.tab@ateneo.uniromagd.it purché I’

Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 Codice dell’ Amministrazi
pervenute tramite Posta Elettronica Certificat
posta elettronica non certificata, x
La scadenza per la presentazione delle_domande di partecipazione & fissata per il giorno 7
dicembre 2015

(PEC) esclusivamente all’indirizzo
sia ideniificato ai sensi dellart. 65 del D.
digitale. Non saranno accolte le domande
nza diversa da quella personale ovvero da

Non verranno prese in considerazi &Qaranno quindi automaticamente rigettate d’ufficio, le
domande che perverranno successi te alla data di scadenza, ovvera inolirate da dipendenti

inquadrati in ruolo diverso da que er cui la procedura é stata indetta ovvero prive del nulla osta
preventivo al trasferimento ~@ trazione di appartenenza.
Esame delie domande @

L’Amministrazione procg
competenza, che va

’ a nominare una commissione, composta da esperti di provata
e istanze pervenute attraversc l'analisi, anche comparativa, dei

curricula vitae e pr ionali.

Laddove le caratte%dei candidati risultino rispondenti alle esigenze dell’ Amministrazione, gli

stessi saranno eventualmente invitati dalla suddstta Commissione ad un colloquio, anche

motivazionale, zé%to a verificare le attitudini, il livello di competenza e conoscenza acquisita in

relazione al profifo;Ja professionalita, la compatibilita tra le caratteristiche e i requisiti dei candidati
xe organizzative dell'Universita degli Studi Roma Tre, tenuto conto di elementi,

5 cificitz‘a di contesto in relazione al livello di comprensione delle problematiche, della

riscontrata una perfetta corrispondenza tra il profilo richiesto e le caratteristiche del candidato.

Si comunica inoltre che questa Amministrazione ha aftivato per i medesimi posti le procedure di
mobilita previste dall'art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e pertanto si evidenzia che la presente



procedura avra seguito solo qualora risulti, parzialmente o totalmente, inefficace la predetia
procedura.

Infine si evidenzia che coloro che avessero precedentemente inviato domande di trasferimento a
questa Amministrazione, dovranno presentare nuova istanza con riferimento esplicito al presente
avviso.

Si pregano le S3.LL. di dare massima diffusione alla presente comunicazione con idonei mezzi di
pubbiicita.

| dati personali trasmess! dai candidati con la domanda | partecipazione alla prese t%edura, ai
sensi del D. Lgs. n. 1896/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di\gestione della
procedura medesima e dell'eventuale procedimento di trasferimento. 1l com‘erim i tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione.

Al sensi di quanto disposto dall'art. & della L. 7 agosto 1990 n. 241, it respansabile del trattamento
dei dati personali & il dott. Paoclo Cursi, dirigente dellArea del Persona niversita degli Studi
Roma Tre. @

Il responsabile del procedimento € il dott. Alessandro Peluso, respo@ dell’'Area del Personaie

dell'Universita degh Studi Roma Tre.
>

La presente comunicazione é pubblicata ali'Albo Pretorio di Aten&

Roma, {} &

@ iL DIRETTORE GENERALE
@ Dott. Pasquale Basilicata
o & o R




ALL. 1 - SCHEMA DI DOMANDA

Al Diretiore Generale

Universita degli Studi di Roma
Via Ostiense, 159

00154 Roma N

Ii sottoscritto chiede di essere ammesso alla procedura di mobilitd di cui all Avviso
prot.. rep.i. per fa copertura di n. 1 posto ?@y@zte di 24
fascia per le esigenze - CODICE IDENTIFICATIVO @
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e .«% evole di quanto previsto
dallart.76 del D.P.R.445/2000, in materia di jpotesi di falsita,in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto a propria responsabilita: < \
Nome <

@)
Cognome ((\

1. di essere nat it a \ :
@ seguente titolo di studio

2. di essere in pOSSesso
%o& ito in data con votazione

presso &
)

3. di essere stato assunto con | ca di Dirigente di 2 fascia a tempo indeterminato a
far data dal o % ;

4, di prestare attuaimeg% rvizio in gualita di Dirigente di 2~ fascia presso la seguente

Amministrazione Q e di ricoprire il seguente
incarico Q con
attribuzione de ento economico fondamentale e accessorio a.l. dipendente sotto
indicato (ovvero alléga certificazione rilasciata dail'amministrazione di appartenenza):
&

;
5 di dei diritti civili e politid;
6. n aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti;

7. di non essere incorso in procedimenti disciplinari che si siano conclusi con lirrogazione di
una sanzione;



8. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e\o incompatibilita degli incarichi
previste dal D. Lgs. n. 39/2013; ’

9. di non essere stato vaiutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e deile attivita
ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

10. che le comunicazioni inerenti la presente procedura devono essere inviate presso il
seguente indirizzo:
Via

Cap Tel. Cell. b\

e-mail PEC iu\

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazia&

Allega alla presente domanda:

- nulla osta preventivo al trasferimento ritasciato dali’Amminist di appartenenza;

- curriculum formativo e professionale con lindicazione dei titoli eduti, dell'esperienza

lavorativa maturata e dichiara che quanto indicato corri%%@;al vero ai sensi dell'art, 46
del D.P.R. 445/2000; o

- (eventuale) certificazione rilasciata dali'ente di app a concernente il trattamento
econonomico a.l, dipendente attribuito;

S
- copia fotostatica di un documento di identité@\% di validita.

Si autorizza 'Universita degli Studi di &gr@e al trattamento dei dati personali per fini
istituzionali e nel rispetto del D. Lgs. n% del 30.6.2003 e successive modifiche ed \)

O
DATA o @%ﬁ

&
¢

integrazioni.

"la firma ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.



ALL. 2 - CURRICULUM VITAE

COGNOME NOME

INFORMAZIONI PERSONALL Nato/a a: il
Residente i

D)
ESPERIENZA PROFESSIONALE NELLE AMMINISTRAZION! PUBBLICHE \N
Periodo N

N
Datore di lavoro U\
Pasizione ricoperta @
(@
Attivita svolta N/

Periodo

Datore di lavoro

Posizione ricoperta ©

Attivita svolta

Periodo

o

Datore di lavoro \\\Jy

Posizione ricoperta

Attivita svolta

N.B. Per ognuna delle esperienze che si indicano (max 3 compresa quelia attuale) scrivere il
periodo, la posizione ricoperta (es. Responsabile di oppure Addetto a
,ecc.) e 'ATTIVITA’ SVOLTA in concreto.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea (LS5 olMo

conseguita presso (Universita)

di (luogo)

Laurea V.O. ) in

anno accademico

tesi

N
votazione KU\\JJ

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E ABILITAZION! @
(Indicare i corsi di formazione e specializzazione certificati e ritenuti Nﬂp rtanti, compresi

Master, doitorati, abilitazioni professionali, e relativa votazione conseg

@

)

CAPACITA’ E COMPETENZE INFORMATICHE

"W

<

(conoscenze informatiche, sistemi operativi, grado di conosc@e dove acquisite)

<

CONOSCENZE LINGUISTICHE N @
Lingua Q

Livello

Eventuali attestati posseduti M@
Lingua QQ@

Livello 0}

Eventuali attestati posseduti

CAPACITA"E COMP, PROFESSIONAL! SPECIFICHE DEL PROFILO DIRIGENZIALE

RICHIESTO V
(sintetizzare le competenze maturate in relazione al profilo dirigenziale per il quale si concorre)

<




CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI
{sintetizzare le pit importanti esperienze nel coordinamento e amministrazione di altre persone,

nella predisposizione di progetti organizzativi e finanziari, gestione di team, piani di comunicazione,

ecc.) @

Data Oi\%




