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-'VESIOﬂDPR ilLu,g,hoIQSOnBSZ _ RN " ' ' S L
S 'VISTA la Iegge Q9 M”tggzo 1989, n. 168 d:t 1St1‘zu?10ne del Mlmstem deli Unwelsxia e deila Rlcetca_ _'

Scientifica e TLcnoiogma

: 'VIS"fA la legge 19 Novembre. 1990, n. 341 S
©UVISTO DM, 29/1 0/1991, con il quale & Stata ;lstmmal Umvms;ta degh Sm(.h Roma Tre
VISTO lo Statuto dell’ Universita degh Studi Roma Tre;

- "ViSTA 1alegge 19 Ottobre 1999 n. 370, pubblicata sulla G U. 'sene Ordmarla n. 252 dez 26 Om)bre' o -

11999, ¢ successwe modlficazwm ed mtegzazwm

"-\/'ISTO il decreto del Presidente deila Repubbhca 28 chembre 2000 11 445 ‘in matersa ch s

semphﬁcazmnc amministrativa;

s VISTA lalegge n. 240 del 30 chembre 2010 e& n partmeiare I’Art 24 _ - - o
o VISTO 11 D.M. del 29 Luglio 2011 e successwe mod;ﬁcazmm concemente 1a determmamone det

settori concmsuah G

_ VISTO il DR. n. 755-2015 dell 11/06/2015 il cul avviso & stato pubbhcato sulla G.U. 0. 46 del

= VISTO il DR. n. 10212015 del 28/07/2015 con cui ¢ stata noﬁima{a Ia commissione gmdmamce'}_: L

19/06/2015 con il quaie & stata lndetta, tra le altre, Ia pmcedura pubblma di selezione per la o - _
i copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’Ari24, =
.3, lettera a) della’ Iegge 240/’2010 presso. il szammento di Studi Amendah dz questo S

Ateneo Settore concorsuale 13/BS s.5.d, SECS-P/13;

“per ] la suddetta procedura pubbhca di selezione;

3 CVISTL - verbali redatti dalla commissione giudicatnce perveﬁuu in data 5/ 10/2015
j VLRIF ICA I A la regolarlta della procedura :

e ROBERTA GUGLIELMETTK MUGION "

DECRETA

Sono approvau gh atti deila procedura pubbhca d1 selezione ch cu' alle premesge del _
presente decreto, dal quah nsulta Vincztore 11 seguente candldato 5

il presente decwt() & sottratto, ai sensi delia nozmatwa wgente al controlio d} legmlmita e '

E _ sa:a acqulsr[o al 1egzstro della raccoita interna.
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“IL RETTORE
(Prof Marm Pamzza)
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