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INIVERSITA DEGLI STUDI

Dipartimento di Scienze della Formazione

VISTO il Bando per il conferimento di incarichi di insegnamento per 1'a.a. 2015-16;

ERRATA CORRIGE

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE DELLA FORMAZIONE

VISTO I’allegato 1, elenco delle discipline messe a bando;

RAVVISATO I’err

- Umane;

ore materiale nella tabella relativa al Corso di Laurea in Fo

DECRETA

Risorse Umane venga corretta nel seguente modo:

)

1l Direttore

Jviluppo delle Risorse _

Art. 1 — Sulla base di quanto indicato in premessa che la tabella Corso d .Foﬁhazione e Sviluppo delle

NS ,
C.d.L. Insegnamento SSD Cerecd \@EU periodo di svolgimento
: didattiea 5 dell’attivita didattica frontale
. frentale [/ o
C.d.L. Insegnamento SSD CF (& Ore di periodo di svolgimento
: ' ' % @ ~didattica | dell’attivita didattica frontale
- frontale
Roma, 18 giugno 2015 @
0 11 Direttore

Data pubblicazione Albo Pretorio:
(http://albopretorio.uniroma3.it)

NS
©
%

N@&QOIS

O

(Prof. Gaetano Domenici)
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UNIVERSITA DEGLI STUDI

Dipartimento di Scienze della Formazione

ELENCO DELLE DISCIPLINE MESSE A BANDO CONFERIMENTO INCARICHI DI IN

A.A.2015-2016

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA

Sede Corsi di Laurea in Sc1enze della Formazione Prlmarla
Via Ostiense, 139
- Coordinatore
Prof. Paola Perucchini -
Segreteria didattica
Responsabile: Francesca Spina .
- Tel. 06.5733.4003 %"

Vecchio ordinamento +Sostegno

<

@

N

Orario di r1cev1ment0 luned1 14.30-15.30; mercoledi 10.00- 12. 30; glovedl 1@@{\192 30

1l Direttore

AMENTO

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRII\IARI@\S BIS)

C.d.L. Inseghamento SSD Ore di €FU | Periodo di svolgimento NOTE
, didagic@ dellattivita didattica
, v -~ frontdle > frontale
SFP 'Me.toc!ologl.a e dl,dattlca spec1ale ' M- I semestre (otigbre - -
(dei disturbi dell’apprendimento) 30+ 442} . Sostegno |
: ; . PED/03 dicembre)
(insegnamento + laboratorio) e :
' ' R
o Nuovo Ordinamento &\
C.d.L. Insegnamento SSD "Oredi (( @U periodo di NOTE
didatt svolgimento ‘
To * dell’attivita
didattica frontale
‘| SFP % I senestre (otiobre I titolare dovra farsi carico anche
Igiene scolastica MED/42 O 3 4 | dicemhsa) degli esami e delle tesi per il Vecchio
Ordinamento

SFP Il titolare dovra farsi carico anche

Biologia generale BIO/Q @) 6 f (siei:(r‘gijgféottobre degli esami e delle tesi per il Vecchio
) Ordinamento

SFP | Psicopatologia dello %% I+1I semestre
sviluppo ‘Qi 0 § (ottobre -maggio)

SFP ?gﬁ}:cg;loe ;i;dattlca fomin Bl 1l titolare dovra farsi carico anche
o amgemo N %%/07 4548 | 6+1 | i) degli esami e delle tesi di ECOLOGIA
labori?orio) - Vecchio Ordinamento

SFP Chlmlcg g .d dattica CHIM/06 30 4 I St?mestre (ottobre
della chimic - dicembre)

SFP |Fisicae tti '
della fi FIS/08 6048 8+1 I+I1 semestre 11 laboratorio dovra essere svolto nel I
(inse to + (ottobre -maggio) |semestre
laboratorio)

SFP Geografin & didettice 1l laboratorio dovra essere svolto nel I
della geografia M- I+II semestre semestr? ' " )

9 60+8 8+1 ; n.b. Il titolare dovra farsi carico anche
(insegnamento + GGR/01 (ottobre -maggio) ; . s 33
nbirdni) degli esami e delle tesi di

GEOGRAFIA - Vecchio Ordinamento
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;umuu

1l Direttore

SFP i 11 laboratorio dovra essere svolto nel
Disegno, arte ed T auiniakon
educazione Sl :
gl immagine ICAR/17 60+8 8+1 I+11 iemestre . :11 bl Il tltolaredd<l)]vr . i carico anche
e e S (ottobre -maggio) |degli esami e delle
liberstario) PERCEZIONE ICAZIONE

VISIVA - Veéshio Ordinamento

SFP — : 11 laboratorio-dovra essere svolto nel
Letteratura italiana e , T taroun
didafticd dalla L-FIL- , I+1I semestre | n.b. 11 ' ra farsi carico anche
letteratura italiana : . 90+8 12+1 i W ;

LET/10 ; (ottobre -maggio) degll i delle tesi di :

(insegnaments + - LETTERATURA ITALIANA -
laboratorio) . v ‘ i v @% e

SFP Metodi & di dattiché o | ti dovra farsi carico anche
delle attivita motorie | M- - =~ ., | I semestre (ottobre i esami  delle tesi di -

o . " ; 60+8 8+1 |7, . METODI E DIDATTICHE delle

(insegnamento + - | EDF/01 | - dicembre) ATTIVITA SPORTIVE - Vecchio
laboratorio) .- . < Or dinamen th

Il periodo contrattuale sara: - _
1/10/2015- 31/03/2017 per insegnamenti annuali,
- 1/10/2015- 31/03/2017 per insegnamenti che hanno il periodo di lg;m@bp semestre,
1/03/2016- 31/03/2017 per insegnamenti che hanno il periodo di 1 2° semestre.
I trattamento economico ¢ stato individuato dal Dipartimento ienze della Formazione sulla base del Decreto
Interministeriale n. 313/2011, che stabilisce i parametri per 18 determinazione del trattamento economico spettante ai
titolari dei contratti-di cui all’art 23, comma 2, della Legg ~‘ /2010 ed sara commisurato all’importo orario di Euro
50 00 (compenso comprenswo degll onerl a carico dQ}l’ istrazione); il compenso si intende riferito alle ore di
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1l Direttore
CORSO DILAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE

CdL SDE
Corso di Laurea del Collegio didattico in Scienze dell'Educazione

Prof. Massimiliano Fiorucci ,
Segreteria didattica del Cdl in Scienze dell'Educazione

Responsabile: Dott. Isabella Falcetti
Dott. Maura Alisi _ '
Tel. 06.5733.9314; - \

b vOrarlo ricevimento in presenza: Lunedi, Mercoledi 10.00-12.00; Giovedi 14.30- 16

O

'- Modalita Convenzionale v i N

Via Milazzo, 11 B - I piano stanza 21 @
Coordinatore del Corso di laurea \

CdL.| Insegnamento S.S.D. Cfu | Ore di didatti¢afrontale Periodo di svolgimento

'SDE | Bibliografia e blbhoteconomla M-STO/08 | 6 36 I semestre (ottobre - dicembre)
SDE | Estetica M-FIL/04 6 II semestre (marzo-maggio)
| SDE | Lingua inglese L-LIN/12 9 (BA o I semestre (marzo-maggio)
SDE | Psicologia dell’ alblescenzs. | MEPRIOS .| 6 36 11 semestre (marzo-maggio)
SDE | Tirocinio can A/L v 10 d( \60 ~II semestre (marzo-maggio)
SDE | Tirocinio can M/Z : 10 II semestre (marzo-maggio)

Per gh incarichi relativi all’ 1nsegnamento di T1roc1n10<ﬁ§an8i>dat1 dovranno possedere un approfondlta conoscenza’
del sistema dei servizi educativi e socio-educativi del terr essere in grado di orientare gli studenti del Corso di
Laurea nella scelta delle sedi in cui svolgere il loro i ed accompagnarh nel loro percorso di tirocinio. Potra
costituire titolo preferenziale un'esperienza diretta nel @ dei servizi educativi ed eventualmente nell'ambito della
consulenza.

- Modalita Teledidattica-

C.d.S. Disciplina @’tcre Cfu | Ore di didattica Periodo di svolgimento

' frontale
SDE Lingua inglese - modulo )| TZLIN/12 3 18 IT semestre (marzo-maggio)
SDE Storia contemporanea - modulo M-STO/04 3 18 II semestre (marzo-maggio)

Per gli incarichi relativi alla-modalita in teledidattica costituira titolo preferenziale, ai fini dell’attribuzione del
contratto oggetto del presente gventuale esperienza didattica svolta in modalita telematica attraverso I’utilizzo di
piattaforme e-learning.

Il periodo contrattuale sara: Q
1/10/2015- 31/03/2017 per insegnamenti annuali,

1/10/2015- 31/03/2017 g f\\ segnamentl che hanno 11 perlodo dl lezmne nel 1° semestre,

titolari dei contr:: i ' cui all’art 23, comma 2, della Legge n.240/2010 ed sara commisurato all’importo orario di Euro
50,00 (compense=comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione); il compenso si intende riferito alle ore di
didattica frontale'd nei canali in teledidattica, alle ore di didattica on-line.
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1l Direttore
CORSO DI LAUREA IN EDUCATORE PROFESSIONALE DI COMUNITA’

Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunita cl. L19 (EPC) Via Milazzo 11 B - II pian
Coordinatore del Corso di Laurea in EPC N
Prof. Paolo Impara

Segreteria didattica . , \
Responsabile: Sig.ra Anna Consuelo Ercoli @

dott. Valentina Cozzi _ v @

. Tel. 06.5733.9416 - 9321 . : ;
Orario ricevimento: Martedi 14.30-16.30; Mercoledi e Giovedi 10.00-12.00 \

(O
CEU

‘ C.d.L. , Insegnamento "~ SSD Ore di periodo di svolgimento
didattica ‘ dell’attivita didattica
s af , frontale ' : frontale
| EPC e = - ' Kﬁ : I semestre (ottobre -
La famiglia nella Costituzione : [US/09 @& 6 dicsimbre)
EPC | Lingua inglese per I’educatore professionale | L-LIN/12 36 6 | Il semestre (marzo-maggio)
EPC | Ambiti espressivi e comunicativi delle . @ B bemestre oftiobre -
tecniche educative nell’organizzazione dello | L-ART/07 9 i)
spettacolo ; , : @ . gg :
EPC Teatro d’animazione c'or_nev servizio a]lg L- ARTM 54 9 I+11 semestre. (ottobrg -
- | persona - A maggio)
EPC Diagnostica medica e sociale MEDB/36 ] 36 6 II semestre (marzo-maggio)
BPC . | Toretinio T aumo L@E 72 15 |- Frilemesin(aishe -
maggio)
EPC Scienze tecniche mediche e applicate "MED/50 36 6 | I semestre (marzo-maggio)
EP Medicina preventiva, riabilitativa e sociale m’ED/@ 36 6 1 ey e (DAoL
» ] K ( : dicembre)
EPC Ludoteconomia e progettazione delle = W
istituzioni di diritto pubblico e privato/éN T8 % 9 | Tysmeshe quupen-maggio)
Y% .
EPC | Tirocinio IIT anno | &\O/ LETT. E 78 g | T Se“rf;ggei(()‘)’“‘)bm :

Il periodo contrattuale sara:
1/10/2015- 31/03/2017 per insegnamg
1/10/2015- 31/03/2017 per insegnamen e hanno il periodo di lezione nel 1° semestre,

1/03/2016- 31/03/2017 per insggn @ i che hanno il periodo di lezione nel 2° semestre.

Il trattamento economico ¢ 1viduato dal Dipartimento di Scienze della Formazione sulla base del Decreto
Interministeriale n. 313/20tabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai
titolari dei contratti di cui alK4rt. 23, comma 2, della Legge n.240/2010 ed sara commisurato all’importo orario di Euro
50,00 (compenso comprgnsivoodegli oneri a carico dell’amministrazione); il compenso si intende riferito alle ore di
didattica frontale o nei

i fh teledidattica, alle ore di didattica on-line.

annuali,
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Dipartimento di Scienze della Formazione

1l Direttore
CORSO DI LAUREA IN FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Corso di Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane (FSRU)
Via Milazzo 11 B
[ piano - stanza n. 8

Coordinatore del Corso di Laurea
Prof. Antonio Cocozza

Segreteria didattica

Sig.ra Patrizia Zaratti

W2
©
Tel. 06.5733.9385 \@ 3

Orarlo di ricevimento: Martedi 14.30-16.30; Mercoledi, Venerdi 10.00-12.00

: J\
C.d.L. Insegnamento SSD Cwedi periodo di svolgimento
' didattiea | &9 dell’attivita didattica frontale
fpontale
C.d.L. - Insegnamento SSD CFU g?e di periodo di svolgimento
@hdauica dell’attivita didattica frontale
frontale
FSRU | Storia della filosofia M-FIL/06 P 54 I+1I'semestre (ottobre -maggio)
FSRU | Politica economica e gestlone delle | SECS-P/02 % 54 I+I1 semestre (ottobre -maggio)
risorse umane >4
FSRU. | Diritto regionale e degli enti locali | - IUS/09 & 36 11 semestre (marzo-maggio))
FSRU | Metodologie e tecniche per SPS/09 6 36 I semestre (ottobre - dicembre)
I’orientamento degli adulti o @)
FSRU | Lab. “Bilancio delle competenze” SPS/08. 3 18 II semestre (marzo-maggio)
FSRU | Lab. “Apprendimento S@ 3 18 I semestre (ottobre - dicembre)
organizzativo” N :
FSRU | Lab. “Strumenti di Empowerment (Q}"?&m9 3 18 I semestre (ottobre - dicembre)
nelle organizzazioni” /) ’
FSRU | Lab. “Formazione e sviluppo “M=PED/01 3 18 11 semestre (marzo-maggio)
' organizzativo” ) '
Il periodo contrattuale sara:
inuali,

1/10/2015- 31/03/2017 per 1nsegnam
1/10/2015-31/03/2017 per insegngmei
1/03/2016- 31/03/2017 per in
Il trattamento economico g£-stat

i che hanno il periodo di lezione nel 1° semestre,

nenti che hanno il periodo di lezione nel 2° semestre.

individuato dal Dipartimento di Scienze della Formazione sulla base del Decreto
Interministeriale n. 313/20 stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai
titolari dei contratti di cui all*art. 23, comma 2, della Legge n.240/2010 ed sara commisurato all’importo orario di Euro
50,00 (compenso comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione); il compenso si intende riferito alle ore di
didattica frontale o nei i in teledidattica, alle ore di didattica on-line.
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1l Direttore

CORSO DI LAUREA INTERCLASSE IN SERVIZIO SOCIALE E SOCIOLOGIA

Coordinatore del Corso di Laurea triennale in Servizio Sociale (SerSS L.39) e Sociologia (SerSS )
Prof. Marco Burgalassi

Segreteria didattica Corso di Studio in Servizio Sociale (Classe L 39)
Via Milazzo 11 B

I piano - stanza 1.09

Responsabile: Dott. Maria Carmela Brandi
Tel. 06.5733.9339 '

Orario ricevimento dal: Martedi. Mercoledi e Giovedi ore 10.00-12.00

Corso di Laurea in Sociologia (L 40)

~ Segreteria didattica

Via Milazzo 11 B - I piano
Responsabile: Sig.ra Angela Cassatella
Tel. 06.5733.9343 : ' .
Orario di ricevimento: Martedi, Mercoledi e Giovedi 10.00-12.00 @

Y

/

Y,

/fZ

C.d.L. Insegnamento SSD QOredi~p CFU periodo di svolgimento
i dell’attivita didattica frontale
SERSS-1.39 | Principi e fondamenti del servizio | SPS/07 @6 g - [ semestre (ottobre - dicembre)
sociale : -
SERSS-L39 | Laboratorio di tirocinio & \)) 18 3 |Isemestre (ottobre - dicembre)
SERSS-L39 | Metodi e tecniche del servizio SP 54 9 | I+II semestre (ottobre -maggio)
sociale |
SERSS-L39 | Metodi e tecniche del servizio 7 54 9 . |I+]II semestre (ottobre -maggio)
‘sociale I1 '
SERSS-L39 | Tirocinio I —>1.SPS/07 54 9 | I+l semestre (ottobre -maggio)
SERSS-L39 | Tirocinio II ~\/ ])SPS/07 54 9 | I+II semestre (ottobre -maggio)
SERSS-L39 |Medicina sociale S\ |MED/42 36 6 1T semestre (marzo-maggio)
SERSS-L39 | Documentazione e scriftura SPS/07 36 6 I semestre (ottobre - dicembre)
servizio sociale
SERSS-L39 | Tecniche e strumenti professionali | SPS/07 36 6 |1l semestre (Marzo — Maggio)
SERSS-L39 |Laboratorio professionalizzante su | SPS/07 18 3 II semestre (marzo-maggio)
“I servizi sociaa della '
giustizia”
SERSS- | Sociologia ana SPS/12 36 6 11 semestre (marzo-maggio)
1.39/40
SERSS-L39 | Diritti sociali e dimensione etica 1US/09 36 6 II semestre (marzo-maggio)
nella re&qe d’aiuto :
SERSS- | Socig \délle relazioni etniche | SPS/07 36 6 II semestre (marzo-maggio)
- L39/40
SERSS-L L@mrio di Etica sociale M-FIL/03 18 3 II semestre (marzo-maggio)
39/40 ,
SERSS- Q&?ﬁ;}maﬁca INF/01 36 6 | I semestre (ottobre - dicembre)
1.39/40
SERSS- | Welfare e cittadinanza sociale SPS/07 36 6 | I semestre (ottobre - dicembre)
1.39/40
SERSS- | Lingua inglese II L-LIN/12 36 6 | II semestre (marzo-maggio)
1.39/40
SERSS-L | Lingua francese L-LIN/04 36 6 | II semestre (marzo-maggio)
39/40
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1l Direttore
Per i contratti delle discipline linguistiche (L-LIN/12 e L-LIN/04) ¢ richiesto che il docente abbia una competenza
specifica nell’ambito delle discipline sociali, con esperienza di traduzione e conoscenza del linguaggio delle scienze
sociali. Costituisce titolo preferenziale la condizione di madrelingua.
11 possesso della abilitazione alla professione di assistente sociale e I'iscrizione all'albo dell'ordine deglidgsistenti sociali e
una maturata esperienza nel settore sono requisiti essenziali per l'attribuzione di contratti nelle m iscipline del
corso di laurea in Servizio Sociale: Principi e fondamenti del servizio sociale, Metodi e tecnic G vizio sociale I,
Metodi e tecniche del servizio sociale II, Laboratorio di tirocinio, Documentazione e scri di servizio sociale,
Tecniche e strumenti professionali, Laboratorio professionalizzante su “I servizi sociali nell’ iustizia”.
Considerato lo specifico rilievo che tali discipline rivestono per il corso di laurea, co i hanno attribuito il
contratto di insegnamento sono tenuti ad attenersi ai seguenti obiettivi formativi:

INSEGNAMENTI obiettivi formativi
Principi e fondamenti del | I principi ispiratori. I modelli teorici ed operativi(de /nel, servizio sociale; la genesi
servizio sociale _ storica, sociale e giuridica della professione di assisten ciale; ’oggetto, le finalita, le
i e g funzioni, la collocazione istituzionale; la Nmone deontologica della/nella
professione. La costruzione dell’identita professioriale, le implicazioni di natura

deontologica, oltrech¢ metodologico-processifdle, con “I’agire” nella prassi. Il Servizio
Sociale professionale in rapporto ai nuo¥i gni, i processi di esclusione e di
inclusione sociale, la personalizzazione ed ur anizzazione dell’intervento, i diritti e
I’esigibilita degli stessi, nell’ottica d@imtﬁ della persona, dell’autonomia della
stessa, della soggettivita e della resp ihita. La cultura professionale come veicolo di
crescita sociale e civile. ;

Metodi e tecniche del servizio | Il servizio sociale professional @%\iﬁoni e concetti di base della professione, i
sociale I mandati e le responsabilita, ver unita, I’individuo e la famiglia, i gruppi, le
. organizzazioni istituzionali e@nie sociali del terzo settore e del volontariato. il
rapporto tra teoria e prassi izio sociale. La logica progettuale nel servizio sociale,
la metodologia del proegess uto, gli elementi caratterizzanti e le fasi metodologiche.
Accoglienza e presa in ~§

di integrazione e la pro iva del servizio sociale professionale. Attivazione,
implementazione, gestione delle risorse comunitarie (istituzionali e non).

Metodi e tecniche del servizio | Il ruolo professi@‘?\{;\jﬁf sistema dei servizi. Accoglienza e presa in carico delle
sociale II ’ problematiche rsona e del contesto di riferimento (famiglia, gruppo di

appartenen ciale, ecc.). Analisi e valutazione dei bisogni e delle risorse della
persona, d stie relazioni personali, sociali e ambientali. Gli strumenti e le tecniche

profess @: li (colloquio, visita domiciliare, documentazione professionale, ecc.). Il
lavoro diréte e con la rete di riferimento.

Laboratorio di tirocinio Illa orio & introduttivo allo svolgimento delle attivita di tirocinio del I e del I
ann equenza al laboratorio ¢ obbligatoria e impegna ad una partecipazione attiva.

St

Documentazione e scrittura di o intende stimolare una riflessione teorico-pratica e proporre una simulazione

servizio sociale applicativa sulla documentazione professionale (cartella sociale, relazioni scritte,
etera) e sulla funzione di una scrittura adeguata sotto il profilo tecnico.

Tecniche e strumenti /Tl corso intende far approfondire le tecniche e i principali strumenti dell’azione

professionali professionale (il colloquio, la visita domiciliare, ecc)

Laboratorio “!1 11 laboratorio intende stimolare una riflessione e proporre una simulazione operativa

professionalizzante sy sull’uso della normativa di settore nella concreta attivita professionale. Il laboratorio

servizi sociali nell’ar a impegna gli studenti ad una partecipazione attiva.

giustizia” ;

Il periodo con le sara: ,

1/10/2015- 017 per insegnamenti annuali,

1/10/2015- 31/03/2017 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 1° semestre,

1/03/2016- 31/03/2017 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 2° semestre.

Il trattamento economico & stato individuato dal Dipartimento di Scienze della Formazione sulla base del Decreto
Interministeriale n. 313/2011, che stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai
titolari dei contratti di cui all’art. 23, comma 2, della Legge n.240/2010 ed sara commisurato all’importo orario di Euro
50,00 (compenso comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione); il compenso si intende riferito alle ore di
didattica frontale o nei canali in teledidattica, alle ore di didattica on-line.
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1l Direttore

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE INTERCLASSE IN SCIENZE PEDAGOGICHE E SCIENZE
DELL’EDUCAZIONE DEGLI ADULTI E FORMAZIONE CONTINUA @
N dulti e

Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Scienze Pedagogiche LM 85-Scienze dell’Educazion
Formazione Continua LM 57 (SPE-SEAFC)

Coordinatore \
Prof. Giuditta Alessandrini ; , @
~ Segreteria didattica L \@

Via Milazzo 11 B - I piano - Stanza 1.12 »
Dott. Maddalena Capobianco, Dott. Milena Micheletti
Tel. 06.5733.9556

Orario di r1cev1mento lunedl dalle 11.00 alle 13.00; martedi dalle 15.00 al]e 16. elcoledl dalle 1] .00 alle 13. OO
CdLM | Insegnamento s.s.d. CFU | Ore di‘diattica | Periodo di svolgimento
v frontale dell’attivita didattica frontale
SPE LM 85 Teoria dell’oggetto estetico = | M- 6 @5 I semestre (ottobre - dicembre)
: ' FIL/04 ‘
SEAFC LM 57 | La competenza alfabetica degli | M- 3 18 | Il semestre (marzo-maggio)
“adulti PED/04 , i
SEAFC LM 57 - | Organizzazione aziendale e SECS- 36 II semestre (marzo-maggio)
o v formazione continua .| P10 - SLogh
SEAFC LM 57 | Metodologie della formazione | SPS/09, - 6> 36 I semestre (ottobre - dicembre)
professionale (LAB) (> ()
SPE LM 85 Storia e storiografia dell’eta M- 6 36 II semestre (marzo-maggio)
moderna

1l periodo contrattuale sara:
1/10/2015- 31/03/2017 per insegnamenti annua
-1/10/2015- 31/03/2017 per insegnamenti che

1ato dal Dipartimento di Scienze della Formazmne sulla base del Decreto
ce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai
titolari dei contratti di cui all’art. 23, @) a 2, della Legge n.240/2010 ed sara commisurato all’importo orario di Euro
50,00 (compenso comprenswo de i 1 a carico dell’amministrazione); il compenso si 1ntende riferito alle ore di

didattica frontale o nei canali i 1

ttxca alle ore di didattica on-line.
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CORSO DI LAUREA MAGISTRALE INTERCLASSE IN COORDINATORE DEI SERVIZI EDUCATIVI E

DEI SERVIZI SOCIALI @
Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Educatore Professionale Coordm& Servizi
Educativi (LM 50) e Management delle Politiche e dei Servizi Soc1all (LM 87)

Prof. Carlo Felice Casula

Segreteria didattica del Corso di Laurea Magistrale interclasse in Educatore Profess rdmatore dei
Servizi Educativi cl. LM50 (EPCM)
Responsabile: Sig.ra Anna Consuelo Ercoli

dott. Valentina Cozzi ; '

Tel. 06.5733.9416 - 9321

Orario ricevimento: Martedi 14.30-16.30; Mercoledi e Giovedi 10.00-12. 00 N

Si prega di contattare telefomcamente la Segreteria al di fuori dell'orario di ricevimentoin plesenza

Segreteria' didattica del Corso di Laurea Magistrale Management delle&ﬁm e dei Servizi Sociali (LM 87)
Responsabile: Dott. Maria Carmela Brandi - &

Tel. 06.5733.9339 : 74 o
Orario ricevimento dal 1° ottobre 2012: Marted1 Mercoledi e Giovedi 0.00-12.00

& :
CdL Insegnamento. 2 S.S.D F.U. | Ore di Periodo di svolgimento
; Q “didattica dell’attivita didattica
; frontale frontale
LMS50- | Diritto regionale e degli enti locali AU @ J-12 nZ ' I+1I semestre (ottobre -
| 87 : o maggio)
LM50- | Organizzazione aziendale QQ%Cff 12 72 I+1I semestre (ottobre -
87 . ' / %l . maggio)
LMS50 - | Medicina del lavoro K:MED/M 6 36, - - 11 semestre (marzo-
; maggio)
LM50 | Gnoseologia @ M- 6 36 II semestre (marzo-
: v FIL/01 : maggio)
LMS50 | Semiotica Q M- 6 36 I1 semestre (marzo-
FIL/05 maggio)
LM50 | Attivita coordinative di sup jorie del Lett.E 8 48 I+I1 semestre (ottobre -
tirocinio maggio)
LM87 | Teorie e pratiche dellanza attiva | SPS/11 6 36 II semestre (marzo-
maggio)
LM87 | Modellie sﬁume«%’l};@gestione dei SPS/09 6 36 : II semestre (marzo-
servizi alla person maggio)
LM87 | Lab Pratica di progettazione SPS/07 3 18 IT semestre (marzo-
& © : maggio) -
LM87 | Lab Analisiq@\lta}iva di un servizio SPS/07 3 18 II semestre (marzo-
sociale maggio)
LM87 | Lab ic@hlmwli e religiose SPS/07 |3 18 11 semestre (marzo-
' maggio)
LM87 L@ preparazione all’esame di SPS/07 3 18 IT semestre (marzo-
ab jone per la professione di assistente maggio)
sociale Albo A.
LM87 | Sociologia del diritto e della devianza SPS/12 6 36 II semestre (marzo-
maggio)
LM87 | Lab La programmazione sociale nel Lazio | SPS/07 3 18 II semestre (marzo-
maggio)
LM87 | Progettazione e valutazione nei servizi SPS/07 6 36 I+11 semestre (ottobre -
sociali maggio)

Pagina 10 di 11




==ROMA

_TRE Dipartimento di Scienze della Formazione

U\‘l\' ERSITA DEGLI STUDI
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LM87 | Laboratorio su “La ricerca e il servizio SPS/07 3 18 I+11 semestre (ottobre -
sociale” maggio)

Il possesso della abilitazione alla professione di assistente sociale e l'iscrizione all'albo dell'ordine degli
una maturata esperienza nel settore sono requisiti essenziali per l'attribuzione di contratti nelle segu
Corso di Laurea Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei Servizi Sociali- Laurea in
politiche e dei servizi sociali LM87.

Considerato lo specifico rilievo che tali discipline rivestono per il corso di laurea, coloro i qu
- contratto di insegnamento sono tenuti ad attener51 ai seguenti obiettivi formativi:

N
INSEGNAMENTI ' Obiettivi formativi \ \\ ; :
Lab per la preparazione Il laboratorio si prefigge di fornire agli studenti del s anmo conoscenze aggiuntive
all’esame di abilitazione per | e indicazioni di percorsi di studio al fine d1 poter af n successo, dopo il
la professione di assistente conseguimento della laurea, le prove dell esame di abi one alla professione di

s_ocial'efAlbo " T assistente sociale Albo A. A
ol ' Negli incontri di laboratorio saranno previste smulazmm delle prove scrltte e orali anche
al fine di acquisire competenze sulla gestlo@e%ktempl prev1st1 per la loro elaborazione.

Modelli e strumenti per la 11 corso intende fornire conoscenze sulle fo siufidico-societarie di natura pubblica e
gestione dei servizi alla mista pubblico/privato attraverso cui € possibilg provvedere alla gestione dei servizi alla
persona » persona e sugli strumenti normativi con @I ¢ possibile provvedere da parte della PA
all’affidamento esternalizzato dei seryizi.»
Progettazione e valutazione 11 corso intende fornire gli indirizzi fetodslogici per progettare e valutare gli interventi
nei servizi sociali nel sociale, presentando i diveré% teorici e operativi a cui ¢ possibile fare
i di ne e di valutazione. Intende inoltre fornire gli

riferimento nei processi di pro
strumenti per poter procederealmonitoraggio dei progetti nel sociale. La riflessione sara
accompagnata da richiami pratici-derivanti da specifiche esperienze sul campo

Lab Pratica di progettazione | Il laboratorio propone &@/azione operativa sul percorso di costruzione di un
progetto sociale second@ quelle che sono le procedure normalmente adottate nei bandi

FSE e nei bandi attivati PA. 1l laboratorio impegna gli studenti ad una
partecipazione aftiv G\a} produzione di elaborati scritti. -

I1 periodo contrattuale sara:

1/03/2016-31/03/2017 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 2° semestre.

Il trattamento economico ¢ stato individuato dal Dipartimento di Scienze della Formazione sulla base del Decreto
Interministeriale n. 313/2011, che stabilisse i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai
titolari dei contratti di cui all’art. 23, @ a 2, della Legge n.240/2010 ed sara commisurato all’importo orario di Euro
50,00 (compenso comprenswo degli -u, 1 a carico dell’amministrazione); il compenso si 1ntende riferito alle ore di
didattica frontale o nei canali i 1 .‘ attica, alle ore di didattica on-line.

Roma, 10 giugno 2015 Y
Data pubblicazione Albo Pretorio: 10 giugno 2015

(http://albopretorio.uni 5

1/10/2015- 31/03/2017 per insegnamenti annua
1/10/2015- 31/03/2017 per insegnamenti che ol periodo di lezione nel 1° semestre,

11 Direttore
(Prof. Gaetano Domenici)
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