Ares del Personale
¥ E"R E;j Divisione Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario

- . Uftficio. Reclutamento, sviluppo carriere e valorizeazione delle persone
B RSTTA DEGLISTUDE

Concorso pubblico, per esami, a un posto a tempo indeterminato di categoria C,\g0sizione
economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le em delie
strutture di Ateneo con riserva ssclusiva in favore dei soggetti disabili di CN 1 delia

Legge n.68/1999. ,
IL DIRETTORE GENERALE @%

(codice identificative concorso: AM2C1T15) @

VISTO il decreto def Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. uceessive modifiche ed
integrazioni

VISTA la legge 11 luglio 1980, n. 312;

VISTO il decreto del Ministro della Pubblica Istruzione del 20 @o 1983, e successive
madificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 19899%@;9

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTA la legge 241/90 e successive modifiche ed integraziohj, €oncernente le nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso z@umenti amministrativi;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive mo ed integrazioni, ed in particolare gii
arit. 4 e 20, concermnente 'assistenza, l'integrazione socia idiritti delle persone handicappate;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministin 174

Fart. 3 recante norme sull'accesso dei cittadini degli i
Pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica

ed integrazioni, recante norme sull'accesso aglii

VISTA la Legge n. 127 del 15 maggio 1997; %
VISTA |a Legge 18 febbraio 1999 n. 28 ed | '

di bollo per copie conformi di atti;

VISTO il decreto del Presidente della Reﬁ% 28 dicembre 2000 n. 445;

VISTO il decreto legislativo n. 165 del o 2001;
PRESO ATTO delfart. 10 della legge 1 “Istituzione del Servizio Civile Nazionale”;
7

VISTO it decreto legisiativo 30/0 n. 186 "Codice in materia di protezione dei dati personali”;

del 7 febbraio 1994, ed in particolare
mbri delfU.E. ai posti di lavoro presso le

io 1994, n. 487, e successive modificazioni
i pubblici;

olare 'art. 19 che prevede 'esenzione dallimposta

VISTO il decreto legislativo n. 8 12005 “Codice del’Amministrazione digitale”;
VISTO il decreto legislativo n. 198'del 11/04/2008 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” a
norma dell'art. 8 della Legge @Gmbm 2005 n. 246;

VISTA la legge n. 244 del 2 07 recante Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e

pluriennale dello Stato:
VISTO it decreto legisl arzo 2010 n. 66 “Codice dell’ordinamento militare” ed in particolare
gli artt. 678 comma % commi 3 e 4 che prevedono una riserva obbligatoria del 3% dei posti
messi a concorse a el militari di truppa congedati senza demerito dalle ferme contratie ¢ degli
ufficiali di complementdiin ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno complatato
senza demerito laferma’contratia:

PRESO ATTO conformita a quanto disposto dallart. 1014 comma 3 e 4 del D. Lgs. 66/2010,
la predetta risgrva-ha operato parzialmente sugli altri concorsi banditi da questo Ateneo dando luogo
a frazioni di N che ' Amministrazione ha provveduto ad accumulare:

VISTA ia . 97 del 6/08/2013 ed in particolare I'art. 7;

VISTO ant comma 9 del decreto legge n. 90 del 24/06/2014 convertito in Legge 11/08/2014 n.




a) titolo di studio: Diplom

VISTA la circalare U.P P.A. n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica relativa alle modalita
di presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi pubblici mediante PEC:
VISTO it CCNL 2006/2008 siglato it 16 ottobre 2008 vigente;

VISTO il Regolamento per il reclutamento, l1a progressione, la formazione e la mobilita de) personale
Tecnico Amministrativo e Bibliotecario delfAteneo approvato dal Consiglio di Amminis del

25/09/01 e reso esecutivo con d.D.A. rep. n. 1683 del 3 ottobre 2001;

CONSIDERATO che I'Ateneo ha esperito la procedura di mobilita prevista dail'a % D. Los.

165/2001 e che, in applicazione dell'art. 34 bis del D. Lgs.165/2001 'Universita degli'studi Roma Tre
e

ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzi bblica, con
nota prot. n. 6488 del 18/01/2015, la procedura concorsuale che intende attivare: 0.»-;- so pubblico,
per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C gosizione economica 1,
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze délis ture di Ateneo,
riservato ai soggetti destinatari della L.68/1999 e successive modifiche e i razioni;

PRESQO ATTO che la Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipaﬁimento% zione Pubblica non
ha assegnato alcuna unita di personale per le esigenze segnalate .,s:-- ita degh Studi Roma
Tre e che pertanto, ai sensi del predetto art. 34 bis del D. Lgs. 165/203 4, questo Ateneo pud

procedere all'avvio della procedura concorsuale per la posizione comunicaté,
VISTA la Legge 12 Marzo 1999 n. 68 Norme per il diritto a lavor%d%%?biii;

TENUTO CONTO degli obblighi assunzionali a favore dei disabili ertura delle quote di riserva
previsti dalla L. 68/99; o

VISTO it prospetto informativo del 16/01/2014 prot. n. 5732, @esso in pari data al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali;

ACCERTATA la vacanza del posto da coprire e la dispopibilita finanziaria;

VERIFICATO altresi che non esiste alcuna graduatoriadi eoncorso a tempo indeterminato per la
categoria di cui trattasi e che occorre pertanto pro allemanazione di apposito bando di
concorso per il posto in oggetto;

Al sensi dell’art. 3 del Regolamento per il Re clutamento, la progressione, la formazione e la
mobilita del personale fecnico amminjst#ativo e bibliotecario deil'Ateneo, & indetto il seguente
concorso presso 'Universita degli St \'q,; a Tre: Concorso pubblico, per esami, a un posto
a tempo indeterminato di categoria zione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica

ed elaborazione dati, per le esige e strutture di Ateneo, con riserva esclusiva in favore
dei soggetti disabili di cui allar % legge n. 68/1999.

Art. 2.
f\ Requisiti per Fammissione
Per I'amimissione al coo, di cui all'art. 1 & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
ucla media superiore di secondo grado. Per i titoli equipollenti |

candidati dovranno indi @fawedimento con il quale & stata riconosciuta 'equipollenza. inoltre, i
candidati che hanno o& o il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo stesso tradotto e

autenticato dalla co v- rappresentanza diplomatica o consolare itafiana, indicando I'avvenuta

equipolienza del proprigditolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell'ammissione:;
cittadinanza italia \ ai fini del presente decreto sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti aEJ bblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell' Unione Europes;

di avere un etmnoninferiore ai diciotto anni,

per i csttadimone Europea, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
sl ﬁ‘tq" =

a (

> con le norme concernenti gli obblighi militari;
idoneita fis all'impiego al quale il concorso si riferisce compatibilmente con la minorazione

sofferta. N}, ministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di CONcorso,
in baséallanormativa vigente;

g) appartenenza ad una delle categorie di cui all’art.1 deila legge 12/03/1999 n. 68 e ss.mnii.;
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h} iscrizione nell’elenco di cui alf’art. 8 della legge 12/03/1999 n. 68;

i)

non essere esclusi dall'eletiorato politico attivo;

) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per

persistente ed insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili dello Stato approvato creto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito limpie atale
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. K

I concorrentt sono ammessi al concorso con riserva e PAmministrazione pud dispolte in qualsiasi
momento, con provvedimento motivato dell’'autorita competente, Pesclusione dal orse per difetto
dei requisiti prescritti. 1 requisiti per 'ammissione al concorso devono essere 0s i alia data di
scadenza del termine ultimo di presentazione della domanda. @

Art. 3, \
Domanda e termini di presentazione. %
Le domande di ammissione al concorso, redatie in carta semplice pofranno essere presentate
direfiamente presso 'Ufficio Protocolle delf'Universita degh Studi di re sito in Via Ostiense,
159 dalle ore 9.00 alte ore 16.30 o fatte pervenire a mezzo raccomandataon avviso di ricevimento
indirizzata al Direttore Generale dell'Universita degli Studi Rom%wa Ostiense, n. 159 - 00154
Roma ovvero mediante Posta Elettronica Certificata {P@% sclusivamenie all'indirizzo
reclutamente.tab@ateneo.uniroma3.it purché l'autore sia identiﬁca% ai sensi dell'art. 65 del D. Lgs.
7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell' Amministrazione Digitale”, i trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente decreto su!i etta Ufficiale della Repubblica. |

candidati dovranno specificare sulla busta e sulla doma dice identificativo del concorso. In
caso di spedizione a mezzo raccomandata saranno ¢ Q%o € prodotte in tempo utile fe domande
spedite entro il termine sopra indicato: a tal fine fa fede | a data dell'ufiicio postale accettante.
Non saranno accolte le domande pervenute trami osta Elettronica Certificata di utenza
diversa da quella personale ovvero da posta elei ica non certificata.

G,
Dichiarazione da are nelia domanda.
Nella domanda di ammissione, di cui si ’:“:.g @ schema esemplificativo, gli aspiranti dovranno
{J

dichiarare, pena 'esclusione dal concorsg, : % a propria personale responsabilita:
a} cognome € nome; \

b} la data ed i luogo di nascita:
c) di essere in possesso della cittadi taliana, ovvero quella di altro Stato Membro delfUnione

Europes;
d) it comune ove sono iscritt @ liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesimié. Se cittadini di uno degli stati membri delf Unione Europea, di

godere dei diritti civili e politici e’nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
uata conoscenza della lingua ltaliana;

mancato godimento e di avere
e} di non aver riportato con u@’ penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico
ovvero le eventuali co g’ penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto o

perdono giudiziale) edd imenti penali pendenti a proprio carico:
f} il possesso del titol dio richiesto nell'art, 2 del presente bando;
g) di conoscere la lin inglese;

h) fa posizione nei tiguardi degii obblighi militari:

i) di appartenerealie categorie del soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 e
essere iscritti\negh appositi elenchi di cui allart. 8 della Legge n. 68/99. L’assenza di tale
dichiarazion allatto della presentazione della domanda di ammissione al concorso comporta
Pesclusiode—dalla presente procedura concorsuaie. La documentazione attestante le
i cui alf’art. 1 deila L. 68/99 dovra essere posseduta alla data di scadenza det
a presentazione delle domande di partecipazione alla procedura concorsuale e

dovra essere allegata alla domanda stessa secondo una delle modalita seguenti: in originale o
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in copia dichiarata conforme all’originale ovvero mediante autocertificazione ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (punto 5 deli'Allegato 1).

| candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge 5/2/1992, n. 104, dovranno fare esplicita
richiesta in relazione al propric handicap riguarde Fausilio necessario, nonché l'sventuale
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove. @

t candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione al concorso idonea ie icazione
ipaz

rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica al fine di consentire all'ammi zione di
predisporre i mezzi e gli strumentl che possano garantire una regolare part ne aila
procedura concorsuale anche per | portatori di qualsiasi tipo di handicap. N

1) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause %‘t‘)‘ soluzione;

m} non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubbiicmis’crazione per
persistente ed insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaciut' impiego statale
ai sensi dell' art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili dello Stato provato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o per aver cons&t mpiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

n}) di avere I'idoneita fisica all'impiego; @

o} lindirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali comunica ;

p) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valufazione, previsti dal DPR 487/94 e
successive modifiche e integrazioni cosi come indicati nel success%% . 8 del presente bando. Tali
titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine wtile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Al sensi del DPR 445/2000, non sono soggette all'imposta di
Le domande prive di sottoscrizione o inviate o!tr%ii ¢
comunque, presentate con modalitd diverse d q%
Pesclusione dal concorso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procede d idonei controlli sulla veridicita del
confenuto delle dichiarazioni rese.

L'amministrazione non assume alcuna responiabr la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da p defl'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indlicato' nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa delfammipi jone stessa.

Gli interessati devono redigere le doman% do il fac-simile allegato al presente bando (Aliegato
mmissione giudicatrice

1).
“)na e composta ai sensi dell'art. 9 del decreto del Presidente
“?\ 487 e ai sensi del Regolamento per il reclutamento, la
obilita del personale tecnico amministrativo e bibliotecario
del Consiglio di Amministrazione del 25/9/2001 e resa esecutiva

domande.
e di scadenza di cui all'art. 3, o
indicate dal bando, comportano

Art. 5.

La commissione giudicatrice é
della Repubblica 8 maggio 1
progressione, la formazione
dell'Ateneo approvato nelia s
con d.D.A, e in particolare |

Per le modalitd di esp% o della selezione si osservano in quanto applicabili, le disposizioni
contenuto nel decr el Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del
Presidente della Rep 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni

o Art. 8.

Prove di esame e votazione.
i non sia stata comunicata l'esclusione dalla procedura di selezione, sono tenuti a
tenere le prove di esame muniti della ricevuta attestante Ia presentazione della
lecipazione alla procedura concorsuale nonché di uno dei seguentt documenti di
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c) patente automobilistica;

d) passaporto;

e) carta di identita;

f) tessera di riconoscimento rilasciata da Enti Pubblici ai propri dipendenti,

Le prove di esame consisteranno in due prove ed in un colloquio, e verranno individuat bito
dei seguenti argomenti;

progettazione, installazione, manovre su impianti e ricerca guasti. Controllo

1% prova scritta: Sistemi elettronici programmabili con particolare riferimento %\iche di
el circuiti e delie
apparecchiature elettriche. Conoscenza delle tecniche e degli schemi di insi ne e delle

funzionali ed economici per la gestione di impianti di produzion otenza meccanica e
termica.

misure di protezione. Q
2* prova scriffa a contenulo teorico-pratico; Metodologie per i’i%go azione dei modell
p
Prova orale: materie oggetto delle prove scritte, legislazione unive@a, lingua inglese
o _ e 4 . .
A giudizio della Commissione giudicatrice, la prova po’crax ersi anche mediante la
somministrazione di test a risposta multipla. o
n massimo di punti 30/30.

to un punteggio di almeno 21/30 in
ata se il candidato avra riportato una

A ciascuna delle prove d'esame sara atiribuito un punteggio
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avrann
ciascuna delle prove scritte. La prova orale si intend@%\

votazione di almeno 21/30.
Il punteggio finale delle prove d’esame & dato

nelle prove scritte e del voto conseguito nella pro
Le sedute della commissione durante lo svolgime
Al termine di ogni seduta, la commissione giudice

mma della media dei voti conseguiti
rale.

lla prova orale sono pubbliche.

¥ formera l'elenco dei candidati esaminati, con

verra affisso presso la sede di esame e allAlbo

dellArea del Personale, sito in Via G. Chiab@ 9 - 00145 Roma.

% rt. 7.
Preselezi e diario delle prove.

i diario delle prove scritte, con l'indic el luogo, del giorno e dell'ora in cui avranno luogo, verra
notificato mediante pubblicazione pposito avviso nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale
“Concorsi ed esami” di ven aggio 2015. L'avviso per la presentazione alla prova orale
sara dato ai singoli candidati ‘alméno 20 giorni prima del giorno in cui essi dovranno sostenerla
mediante raccomandata A.R., rinuncia da parte dei candidati stessi ai termini di preavviso.
inoltre, sulla base delle dom pervenute, 'Amministrazione si riserva {a facolta di attivare, nel
rispetto di quanto dispo . 20 comma 2-bis della Legge n. 104 del 5/02/1892, e procedure di
preselezione mediantely a prove (test, quiz o altri strumenti di selezione) psico-attitudinali,
realizzate anche tra '%t io di sistemi automatizzati, inerenti la procedura concorsuale in oggetto
dandone informazio ante avviso sulla predetta Gazzetta Ufficiale IV serie speciale "Concorsi
ed Esami” di venerdi 22 maggio 2015.

Coloro che non @vrapho ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno
idoneo documento di riconoscimento presso la sede individuata, nell'ora e nel
ostenere le predette prove.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito .
che avranno superato la prova orale dovranno far pervenire in carta semplice alla
| Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario delfUniversita degli Studi Roma Tre,
secondo le modalita indicate alfart. 3, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dat

0% APH pis
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giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, | documenti in originale o in copia
autenticata ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta di cui al D.P.R.
28.12.2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a parita di valutazione,
gia indicati nella domanda, dai quall risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delia domanda di ammissione al concorso.

A parita di merito i titoli di preferenza sono;

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; N

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3} i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4} i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; \

8) i feriti in combattimento; /X;
8) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di-guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa; D@

10) 1 figh dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figl dei mutilati e degii invalidi per fatto di guerra: O%

12) t figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico to,

13) i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle ed¥ fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in guerra; @ ©

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra; 5

15) i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati m& elle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; \

16} coloro che abbiano prestato servizio militare com tlenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a que titolo, per non meno di un anno
nelfAmministrazione che ha indetto il concorso;. @

18} i coniugati e i non coniugati con riguardo al
19} gli invalidi ed i mutilati civili;

20} militari volontari delle Forze armate con nza demerito al fermine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza nata:

a) dal numero dei figli a carico, indipend%nt& dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meno;
b) dalfaver prestato lodevole servizio n@'mministrezioni pubbliche;

c) dalla minore efa.

dei figli a carico;

Art. 8,
Formazio approvazione della graduatoria di merito.
Espletate e prove del concors missione forma la graduatoria generale di merito.
La graduatoria verra formata @ndo l'ordine decrescente della votazione, costituita dalla somma
della media dei voti con ’Q@Y e due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.
e etlimite del posto messo a concorso, il candidato utilmente collocato nella

ne

:g erjfo, con Posservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal

Verra dichiarato vincito
graduatoria general
precedente articolo.
La graduatoria del vi tore sara successivamente affissa allAlbo Pretorio di Ateneo e all'Albo
delArea del Personale.” Di tale affissione sard data comunicazione mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficialé a cui data decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria’dimerito rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale della sopraccitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ecstato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
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Art. 10.
Assunzione in servizio.
I candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, a
stipulare in conformita a quanto previsto dal C.C.N.L. vigente, i contratto di lavoro individo@mpo
indeterminato per 'assunzione in prova. Il vincitore dovra inoltre assumere servizio in via oria
entro dieci giorni dalla sottoscrizione del contratto.

Art. 11
Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio
Il candidato assunto in servizio in prova, ai fini dellaccertamento dei req
alfimpiego, sara invitato a presentare a guesta Universita, entro il prim
dichiarazione sostituiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 & 47 RFR. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei qu'ﬁ specifici prescritti
dal bando e la documentazione prevista dalla normativa vigente.
Il vincitore dovra, inoltre, dichiarare, sotto la propria personale respté e consapevole delie
sanzioni previste per dichiarazioni mendaci, di non essere nelle condizioni-di incompatibilitd previste
dalla normativa vigente di cui all'art. 63 del D. Lgs. 30/03/2001 n.

per I'ammissione
.\ ase) i servizio, una
IRPR

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta gior a stipula del confratto la
documentazione richiesta, fatta salva la possibilita di una proroga c‘ley> stesso termine a richiesta del
candidato convocato nel caso di comprovato impedimento, d entare per iscritto e prima della
scadenza, si provvedera allimmediata risoluzione del contra Oro.

Art. 12, ©

Applicazione del
Il vincitore sara assunto in prova nella Categoria C, pos
scientifica ed elaborazione dati - di cui al C.C.N.L. vi
@ non puo essere rinnovato o prorogato alla scade
Decorsa la meta del periodo di prova di cui al niat, nel restante periodo ciascuna delle parti pud
recedere dal rapporto in qualsiasi momento s% bligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso.
it recesso opera dal momento della com nié Ae alia controparte.
il recesso dell Amministrazione deve ess vato.
Decorso il periodo di prova senza che ofto di lavoro sia risolto da una delle parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e g& riconosciuta I'anzianita dal giorno dellassunzione a tutti

ne economica 1 - area tecnica, techico
nte. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi

gl effetti.

In caso di recesso la retribuzio e corrisposta fino all'ultimo giorno di effettivo servizig, compresi
i ratei della tredicesima mensilita

Art. 13.

Responsabile del Procedimento
Al sensi della Legge 7 1890, n. 241, il Responsabile del Procedimento di cui af presente

bando & Sig.ra Simonett ulu - Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle
persone, Divisione ?x?@\é%sonaie tecnico amministrativo & bibliotecario tel. 06/57335225 fax
06/57335261 PEC reclutamento.tab@ateneo. uniroma3.it

<

Art. 14,
Trattamento dei dati personali

| dati personm i dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi deffart. 11
e visto farf. 13del D. Lgs. n.196 del 30/06/2003, e successive modifiche ed integrazioni, saranno
trattati e raccolty

ol presso 'Universita degli Studi di Roma Tre per le finalita di gestione della procedura
delf'eventuale procedimento di assunzione in servizio.
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Art, 15,

Disposizioni finali

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando di concorso, di sospendere o
rinviare le prove concorsuali ovvero di sospendere o di non procedere all'assunzione del vincitore, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili ovverc connesse a @{we 0
soppressione delle articolazioni interne alla struttura organizzativa, nonché in applicazione di
disposizioni di contenimento delia spesa pubbtica che impediscano, in tutto o in parte l&@zione cli
personale presso le Universita, \

Per quanto non previsto dal presente decreto valgono, sempreché applicabii, -, izioni sullo
svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico approvato con decreto del\Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al @'a del Presidente
defla Repubblica 3 maggio 1957 n. 686, nonché nel decrsto del Presid \.\‘-) '
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, le dispo% eviste dal CONL del

comparto Universita e dal Regolamento per il reclutamento, la progressione, Va formazione e la

mobilitd del Personale tecnico amministrative e bibliotecario dell Univ adegl studi Roma Tree le
altre norme vigenti in materia.

Roma i OQ%
ERETTORE GENERALE

5 Q Dott. Pasquale Basilicata
i
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ALLEGATO 1 - SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale
Universita degli Studi oma Tre
Via Os "9

'--'” oma

_I._ sottoscritt  chiede di essere ammess_ al Concorso pubblice, per esa%i,

un posto a
tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, & scientifica

ed elaborazione dati, per le esigenze delle strutture di Ateneo con riserv siva in favore

%) tta Ufficiale IV

Identificativo:

dei soggetti disabili di cul all’art. 1 della legge n. 68/1998 pubblicato su
serie speciale "Concorsi ed Esami” n. ...co....... del ....ocociininnn,

dichiara ai sensi degli arif. 46 e 47 del medesimo.

Nome < QO\M

Cognome &

@

Codice fiscale JAANN
&
1. diesserenat il a x

2. diessere in possesso della cittadinanza italiana, o@
3. di essere iscritt ___ nelle liste elettorali del c:@ d

iscritio/a indicare i motivi della non iscrizione o delia ¢

AM2C1T15). /X
A tal fine, consapevole di quanto previsto daflart. 76 del D.P.R. 445/2@:?1 teria di norme penall,

| {se non

e dalle liste);
4. di non aver riportato condanne penali e nof{ avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso

di istituzione o pendenti in giudizio), n ere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici in
base g sentenza passata in giudicat%@ oposto a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rappo c@mpiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in
alcuna delle condizioni di j Qi@tibilité, anche nello Stato di eventuale appartenenza o
provenienza; Q

5

. di appartenere alla se@e categoria di cui alfart. 1 della Legge 12/03/1899 n. 68:

< percentuale di invalidita ___ % come da
certificato della c%}e)nte Commissione di Prima Istanza della ASL ____ distretto
Comu@i@ in data prot. h,
8. di essere iscritt_ allelenco di cui alfart. 8 della Legge 68/99 del Centro per I'impiego di
N a decorrere dal
7. di ave@ necessita del seguente ausilio o di tempi  aggiuntivi:
{a%le@ domanda idonea certificazione medica attestante i benefici richiesti);

03 APR 2086
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8 di assere in POSSEesso del seguente titolo di studio:
ritasciato da
in data
e dichiarato  equipollente  al  titolo  richiesto ai  sensi  del @enﬁe
provvedimento: N

8. Per i ftitoli stranieri  equipollente al seguente titolo di st io\aiiano di
- riconosciuto (egu\ e ai sensi
del seguente provvedimento s :

10. di conoscere la lingua inglese:

Solamerte per i cittadini detPUnione Europea:

Di GODERE DEI DIRITTL CIVILE E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENEEN | 0 specificare | motivi in case
negativo

DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA & %

11. di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli ob@zﬁﬁtari:
12. di aver svolto il Servizio Civile Nazionale dal al

]

13.di aver/non aver prestalo | seguent S@ESSO pubbliche  amministrazioni:

Q)

14. di non essere stato destituito o dispensato @:@iego presso una Pubblica Amministrazione e di

non essere stato dichiarato decaduto d piego statale ai sensi delfart. 127, lettera d), del
Testo Unico 10/01/1957, n. 3, per av eguito lmpiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabite@

15. di possedere | seguenti titol% enza a parita di merito:

16. di avere l'idoneita fisica all'impiego;

17. che le comunicazioni relati concorso devono essere inviate al seguente indirizzo;
n. di telefono Cell. e-mail
PEC
Il sottoscritto a 224 il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
n. 196 del 30/0 ;
DATA
FIRMA'

"la firma é obbligatoria pena fa nullita della domanda.
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