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BANDO PER 1L CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO
PER L'ALA. 201372014

Visto i'art. 23 della Legge n.240 del 30/12/2010;
Vista la Legee 23 dicembre 1996, n. 662: @
Visto l'art. 1 comma 188 della Legge n. 266 del23/12/2005; <

Visto i1 D Lgs. del30 marzo 2001, n. 165 Q%

Visto il Reg.to per la chiamata. la mobilita, 1 compiti didattici, il conferimeénto di incarichi di
insegnamento e di didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per ativitaesterne dei Professor
e Ricercatori in servizio presso Roma Tre; @ '
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economiadel gior
Tenuto conio del Decreto Interministeriale n. 31372011, ©
Accertato 1l completo wilizzo dell'impegno orario del personalé degeute afferente ai relativi settos
scientific] disciplinari presso 'Universita degli Studi di Roma [Ite;

Accertata la copertura finanziaria;

Tl

2013,

<

SI RENDE N@z

che i Dipartimento di Economia, nefl'ambito delle @,\ ie disponibilita di bilancio, per sopperive &
particolart e motivate esigenze didattiche, h erato di dare mandato al Duettore del
Dipartimento affinché provveda alla pubblic: el presente Bando a titolo oneroso per il
conferimento dei seguenti incarichi di insegnap r 'Anno Accademico 2013/2014;

oS

a
pe

Tipologia | Insegnamento 5.5.D Ore i Periodo Compenso
@ didattica contrattuale
X frontale

sostitutivo | Microeconomia “hSECSIP/AO1 25 dal 1-9-14 875 €
§ al 12-9-14

sostitutivo | Macroeconofia ~¥ SECS-P/A1 25 dal 1-9-14 8§75 €
al 12-9-14

- sostitutivo SECS-S/01 25 dal 1-9-14 875 €
al 12-9-14

H presente bando 2 reso pubblico per via telematica mediante pubblicazione all'albo pretorio di
Atenco hitp://albopretorio.uniroma3.it e sul sito web del Dipartimento hitp:/dipeco.miromal.it -

Art. 1 —Destinatari deghi incarichi
GH incarichi di insegnamento di cui sopra possono essere conferiti a:

ay professori di ruolo appartenenti ad altra universita;
b} ricercatori a tempo indeterminato ed altri soggetii di cui all'art. 6, comma 4, della

i S .
Legge




n, 240/2G10, appartenenti ad altra Universita;
¢y segeeli in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali:
d) esperti di alta qualificazione in possesso di un significativo cwrriculum scientifico o professionale.

Non possono essere conferiti incarichi di insegnamento di cui al presente bando:
a) a dipendenti pubblici che non siano stati previamente autorizzati dall' Amministrazione  di
appartenenza, anche se momentaneamente in congedo o in aspettativa;
by al personale delle Amministrazioni pubbliche che sia cessato per voloniarie dimissioni dal servizio
con diriito a  pensione anticipata di anzianitd ed abbia avuto rapporti di lavoro o impiego con
Puniversita degli Studi di Roma Tre nei cinque anni precedenti a quello di cessazione dal servizio. nel
caso di incarichi da conferire a titolo oneroso; @
¢} asoggeit esierni che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarfo grado compreso, con
un professore appartenente al Dipartimento o alla strutture didattica di Qr‘l%;:mm che effettua 1]
copferimente ovvers con il Reftore, il Direttore generale o un com%. > el Consiglio di
Amministrazione dell Ateneo.

O
I soggelti incaricati sono tenutl a rispettare il codice etico a@\%}% dallUniversith degli Swudi &
Roma Tre ¢ a svolgere tutie le atuvitd previsie dalla com struttura didattica in relazione
ali'incarico di insegnamento a loro conferito, con particolare “viferimento alle leziom, esercitazioni ¢
seminari; al ricevimento e all'assistenza agli studenti; alia Gpazione ad esami di profitio ¢ ad
esami di laurea previsti fino al termine deli"a.a. (30 settembre 2034).
La prestazione dell'incaricato deve essere eseguita persépalmente dal medesimo, i quale non potra,
quindi, avvalersi della collaborazione di assistenti, ausi@j dostituti per svolgere le attivitd connesse.
L'attivitd svolta non da fuogo a diritti in ordine ali"acb& i ruoli delle Universita e degli Istituti di

Istruzione Universitaria. @

Art.3 — Procedura di selezione
.!-é eneo, al fine di effettuare la valutazione comparativa

Nel rispetto del codice etico adotiato

delle domande der candidati la ‘confereme, nel caso in cul pervengano pit candidature.
nomina una commissione che procederaalla valutazione dei curricula nel rispetto det eriteri previsti nel
bando.

@
Art.Z ~ Compiti dei soggetti incaricati @

cangidato per lattivitd d'insegnamento messa a bando sia presentala
vione. questa sara valutata direttamente dal Direttore; altrimenti i
mmissione.

Quadora per la selezione del

La struttura conferente wn attribuire l'incarico qualora ritenga che il profilo dei candidati non
soddisfi, 1n modo a . 1 fabbisogni didattici richiesti o comungue ["insegnamento non venga

attivato,
Per la procedura~oggetto del presente bando verranno presi in esame solo 1 ttoli aitinenti al
contenuty specifict della disciplina oggetto det concorso e, pertanto, 1 candidati dovranno presentare un
curricuium che esponga esclusivamente tali titoll.

La struttura conferente deve assicurare la pubblicita deghi atti della valutazione ed il nispette del
codice etico adottato dail' Atenco.

Ad i della selezione verranno valutati 1 seguentl titoli:

a- Tipo di laurea completa di indicazione della votazione conseguita;
b - Post laurea o doftorato di ricerca congruente con il ss.d.
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dell'inseenamento bandito;
€~ Altivitd di ricerca ¢ sua congruenza rispetto al'insegnamento richiesto;
d-  Scuole di speciabivzazione, corsi di perfezionamento, Masters:
e - Dotiorato di ricerca
- Compimento di cicli di studio o di ricerca finanziati da borse (post- dottorato, ecc.)
g~ Lollaborazione a corsi di insegnamento universitari
1~ incarichi di insegnamento per contrailo presso  universita

P~ Attivitd didattica presso altre Istituzioni di formazione
I - Ricerche scientifiche
m - Ricerche progetiuali e partecipazione a Concorsi di Ingegneria € Architetiura n -

Opere progetiate ed opere realizzate
o~ Alwe gualitiche scientifiche e/o tecnico-professionali conseguite p - @

Pubblicazioni scientifiche <@

&

Il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, d¢ tazione, ovvero d

titoll equivalenti conseguith all'eslero, costituisce titolo preferenziale ai fing dellattribuzione dei
predetti contratti.

Art. 4 - Tipologie contrattuali, durata, trattamento assicurativo@ @nziale

(b incarichi di inscgnamento ¢ di didattica integrativa. gratuiiixy'buiti? individuati dal presente
hando sone conferiti
e per aflidamente, quando sitratti di professori ¢ ric&@cab tempo indeterminato di ruoio
apparienentt al sistema universitario; {
e con contrafto di dititio privato sottoscritto dal Rettorep

tuttl i restanti soggetti.

L'eventuale conlerimento per contratto  non da luog :‘ti inordine ali'accesso nei ruolt delle
Universita e degli Istituti di istruzione universitari

'é&m rapporto di lavoro subordinato con una pubblica
teneo, prima del conferimento, apposite nulla osig
i sensi della normativa vigente.

Mel caso in cul 1 predetti soggetti siano leg
amministrazione dovranno  far pervenire
rilasciato dall'amministrazione di appartenen:

L'Ateneo provvede, limitatamente calrperiodo di svolgimento deli'attivitd conferita, alla copertura
assicurativa obbligatoria contro gli e alla responsabilita civile verso terzi.

Al contrattt di cul al presente regelamiento si applicano 1*art. 2 commi 26 e seguenti della 1., 33395 ¢
successive maodifiche e integrazio materia previdenziale.

Art. 5 - Compenso ©

Hotrattamonio economigd
interministeriale n, 31348

spettante al titolari dei
0 rattamento econ
in un’unica soluzione e

¢ stato  individuato  dal  Dipartimento  sulla  base del  Decreto
che stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economice
nirattt di cui all’art, 23, comma 2. della Legge n.2402010,

refativo all'incarico verrd liquidato, previa verifica del corretto adempimento,
termine della prestazione riferita a ciascun anno accademico,

Art. & - Presentazione della domande termini e modalita
Lo domande, redatie in carta libera ed in conformitd degh schemi allegati (AllL 1 ~Personale interno al

sistema universitario, Ali, 2 - Soggetti esterni al sistema universitario) devono pervenire all’indirizzo
mail: claudia,mosticone/@uniroma3.it entro ¢ non oltre il 24-08-2014.

H personale interno ed esterno al sistema universitario dovra compilare dettaghiatamente il modulo di
domanda AlLL ¢ allegare;
aj curricusium deflattivitd didattica e scientifica;
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b} Telenco delle pubblicazioni:

¢} eventuale copia della richiesta di nulla osta presentata all'amministrazione di provenienza ai sensi

dellart. 53 del D.Lgs. 165/2001.

Mella domanda il candidato, consapevole  della responsabilita  penale in caso i dichiarazioni
mendaci, ai sensi del DP.R. 44572000 deve dichiarare: cognome e nome. data ¢ luogo di nascita la
residenza,  con indicazions  della via. del numero civico, della cittd. delia provincia ¢ del codice di

avviamento postale, codice fiscale, recapit telefonici ¢ e-mail.

Nella domanda . it candidato dovrd inoltre dichiarare, sempre ai senst del DP.RC 28122000, n.445 di
non rovarsi in alcuna delle situaziont di incompatibility di cut alfart. 13 ﬁflp.[{‘ 3RZRO e

SHTHITAL

O
Gl aspirantt dovranno dichiarare inoltre se siano dipendenti di amministrazidal pubbliche e, in caso
atfermativo, se con rapporto di lavoro a tempo pieno o a part-time con prestasi superiore al 50% di

i

{

ali'incarico.

guella a tfempo pieno, attestare di aver moltrato all’amministrazione di ap
1

artenpgiza la relativa richiesta

autorizzazione  a  svolgere incarichi  refribuiti. La  mancaia pazione del nulla osta
defl'amministrazione  di appartenenza, prima dellinizio detl’aitivitz‘ iea, comporia la rinuncia

O\
I nome det candidati vincitori dei tre incarichi insegn @u verra comuicato al Direttore
» M v\;

di Dipartimento che predisporra la pubblicazione dei nominativ
infernet hitpd/dipeco.uniroma3.it dal giormo 31.08.2614, @
i.a pubblicazione sul sito web ha valore di comunicazions { a
presentate domanda di conterimento di incarico di insﬁii%
comunicazioni ng telefoniche né al domiceilio dei candida @

3

z/

H candidato vincitore della

incitori del presente bando, sul sito
le & tutti 1 candidat che hanno
aménto. Pertanto, non sono previste
>lezione sard convoea ite invio di messaggio di posta eletironica per la

siale entro ¢ non oltre Mnizio del contratto come indicato

5;')
stipula del contratto dagh Ufici Competenti %}% ea del Personale dell'Universita degh Studi di
DL

Roma Tre ¢ dovrd provvedere alla firma conty
dal presente bando.

L mancata presentazione del soggetto v_ie della selezione entro il termine Indicato sara considerata

una rinuncia e si procedera alla o zione del successivo candidato risultato  idoneo come da
graduatoria. \

Per ognt insegnamento 'incarico A conferito solamente qualora si raggiunga i numero minime &i 20
iscritii.

&

A senst della Legge 7 a

Bando di Selezione & ia ssa Claudia Mosticone.

Roma, 8R.2014

990, n. 241, il Responsabile del Procedimento di cui ai presente

'L DIRETTORE
Silvia Topg;

I Direttore del Dipartimento
{ Prof.ssa Silvia Terzi)

Sy Mt

Allegati: n.1 schemi per la domanda di partecipazione.
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STUDI

Al Direttore del Dipartimento di Economia

delt "Universita degli Seudi di Roma Tre

TG e ST w1 L SO OSSR U USRSt @.@ﬂ;. il e

- SO TESIARTIHE M1 ovreerivirererrr s e vsemr s s s iasasesemnerenrensirnn

el cell e-math.... ... G’@ ...................................
codice 504l e, Parfita  va........... \\ .......................................
Denominazione Soviale/Ragione Sociale ..o @ ..........................................

CHIEDE Q\@

che gl venga conferito il contratto per 'insegnamento di: &
O
settore scientifico disciplinare @%% di attivita didattica

all’interno del corso/laboratorio

presso il Dipartimento di Economia dellUniversitd degli Studi “Roma Tre” che ha emanate apposite bando di

selezione in data @

Consapevole che le dichiarazioni men@ punite dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia (art. 75 e
76 D.P.R. 445/2000), sotto la propri abilita ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

< DICHIARA

L di essere ente dell'Universita di

ruoio: Partita [VA/Codice fiscale

di non essere pubblico dipendente;

di essere pubblice dipendente (indicare nome Ente pubbiico di apparteneza):

PrEsso
SHO N - Via/Prazza
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n._ Partita IWA/Codice fiscale ) :

] {solo per | dipendenti di eme pubblico) di aver inolirato richiesta di autorizzazione presso
Pamnimsiratore & Appartencza in data protocollo n. -

[J di non trovarst in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cul all’art. 13 del DP.R. 382/80 ¢
suceossive modilicarioni; &

<
L {solo per 1 dipendenti di ente pubblico) di impegnarsi a presentare z‘e%@;e nulla osta dellente di

O

apparteneza prima delfinizio defl"attivita didattica;

£l (solo per i dipendenti i ente pubblico) di impegnarsi a LM ; in forma seritta eventuale non

autorizzazione da parte dell'Ente  di appartenenza alia segreteria 8@0;160]}% prima dell 'inizio deil'attivita
didatiicy; Q\©
L. {solo per i dipendenti di ente pubblico) di essgc%. g:me di part time al , Yo finpal

1 {solo per i soggetti non cittadini ddyu@xzopca) di esserc i possesso di regolare permesso dt
soggiorno rilasciate da_ @

con scadenza it giorno

iva

L di essere dipendente pr

[1 essere titolare di asseg

] essere Holare di d

U di non avere 13

wlungue tipo e In gualunoue forma. presso le suddetie oreanizzazioni ed istituit privat,

titelo attivith di didatiig

fivolta a siudenti universivari dell Universitd deghi Studi Roma Tre;

O di non avere un grado di parentela o di affinitd, fino al quarto grado compreso, con an professore
appartencnte alia struttura per fa quale la procedura & stata aftivata ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un
compenente det Consiglio di Amministrazione delf' Ateneo:

di comunicare in modo tempestivo aghi Uffici competenti eventwali variazioni della

Ll
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presenie,

1 IMPEGNA

& ad geeettare il non confertmento dell’incarico qualora non st raggiunga il numero minmmo di 24
iseritti;

e in caso di gravidanza, a comunicare al Diretlore del Dipartimento, la data presunta del pario od i
periodo di astensione obbligatoria o facoltativa {art. 16 D. Lgs. 151/2001) tramsite Papposiia
modulistica reperibiie sul sito di Ateneo;

= a comunicare tempestivamente al Direttore del Dipartimento, {anche via fax) feventuale rinuncia
alffinsegnamento, per motivi sopravvenuti ed eccezionali, e ogni \:‘ar%@\iﬁz dei dati indicati nella
domanda (es. trasferimento ad aliro Ente, trasformazione in corso el proprio rapporto di
tavoro, collocamento in quiescenza, ecc.) tramite la modulistica pmd'sm 3 e reperibite sul sio di
Aleneo:

e incaso di assegnazione del coniratto di adempicre z};gh G mmm;sim%m nelie n‘mdaiiié
comunicate e predigposte daghi uffici dell'Universita de i Roma Tre {repenibili sul sito di
Ateneo) ¢ tramite le proceduz’c informatiche messe 0%1.&:{}&. al riguardo. m! evando

PAmministrazione da ogni responsabilitda per eve anni alla propria persona dovali
ally z;mwmpwﬁm deglt iter procedurali amministrativ wricati all'atto della firma contrattuale
presso gl Uiffici dell’Area del Personale; Q

e di non pore in essere alcuna attivitd lavorativa § a aver provveduto prima alia sottoserizione

@
R
&@

—

SQIe A COROSCeNZa:

e che 'oventuale mancata presen er i ! perfezionamento del rapporto comrattuale net termini
comunicatl. sara considerata Q; }iv ersitd degli Studi di Roma Tre come atto di rinuncia al
rapporto medesimo;

R,M ministrative dell'Universitd degli Studi di Roma Tre) che mn caso di
—Jattivita relativa all'insegnamento dovra essere svolta al di fuori
evia aulorizzazione extra impego;

¢ (solo per il personale
assegnazione del co
dellorario di servizio e\

o che qualsiasi eoy
tramite nvio

icazione in merito ali'assegnazione del contratio sard comunicata solamente
elettronica al seguente indivizzo mail:

QVVEro e

degli §¢

~la-consultazione del sito del Dipartimento (http://dipeco.uniroma3.it). L'Universita
b Roma Tre non provvederd, pertante, ad inviare nessuna comunicazione cartacea;

¢ che. at sensi dell'art. 53 de] D.Lgs 165/2001. 1 dipendenti pubblici non possono svolgere
mcarichi retribuiti che non siano stati previamente autorizzati dall’amministrazione di
appartenenza (anche se in aspettativa o in congedo):

e dell'informativa, allegata al presente bando, riguardante "atilizzo dei propri dati personali ai
senst delifart.13 del D.Lgs. 196/2003 e di prestare il proprio consenso. ove dovuto.

allutilizzo  dei medesimi;

¢ che l'eventuale nomina a vincitore della selezione e la successiva stipula del contratic
d'insegnamento non da luogo a dirith in ordine all'accesso  ai ruoli  universitari;
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e dei diritli ¢ doveri stabiliti per l'attivita d'insegnamento dall'art. 32 del Reguo per la
chiamata, la mobilita, 1 compiti didattict, il conferimento di incarichi di insegnamento ¢ di

didattica ntegrativa, b rilascio di autorizzazioni per attivith esterne der Professori e
Ricercatort iy servizio presso Roma Tre

Einiversita non sl assume aleuna responsabilitd per mancale comunicaziont da parte def candidato.

candidato allega alla presente:

-~

a) curriculum in formato eurepeo dettagliato comprensivo deila propria attivita scientifica ¢ didattica ¢ la
intocopia di un documento di identita;

b} elenco pubblicaziond;
<y { sole per i dipendenti pubblici ) nulla-osta dell Amministrazione di appartonc 78 0 copic deffa
richiesta con regolare protocollo di registrazione del propriv ente.

>

Firma @ o
0 IO

Rewgur

La firina ¢ obbligatoria pena lo mdlita defla domarnda @
Q @
Area riservata agli Ufficl Amministrativi del Dipartimento di Economia
H Dircttore del Dipartimento,con prot. N. del %}'&'nd@ afto della domanda pervenuia e della documentazione
atlegara per il bando di selezione pubbliato dal Dipartimento in d& e pubblicato all 'albo preforio

&)

\©©
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