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TNOTE

insegnamento - | SSD CFU @%1 ' . Compenso
: " ' " . -didattica - , ento _ lordo ente . - |
frontale - éa{%ﬂﬁa’ttiﬁtﬁ didattica - : £
N . o R T frontale ' 5 A
| SFP" | Letteratura italiana ~ [L-FIL- 30+16 - \4?%11 semestre (marzo — . . |€2.300,00
- (insegnamento + laboratorio) [LET/10 R maggio)- e ,
- SFP. | Lingua inglese III L 30+16 —[4+2 |I semestre (ottobre — 1€2.300,00
| (insegnamento + laboratorio) - - | LIN/12 O - |dicembre) . L R
'SFP. | Psicopatologia dello sviluppo. | M- | 30#I& 4+2 |11 semestre (marzo — |Sostegno| € 2.000,00
.. | (insegnamento + laboratorio) | PSI/07. " | B | maggio) ' B " o=y
SFP | Metodologia e didattica | M- @)0 - | 4+2 |1 semestre (ottobre— Sostegno| €2.000,00
' speciale (dei disturbi | PED/O3o, dicembre) - ' '
dell’apprendimento) (¢ ' o
| (insegnamento + laboratorlo) | 0NE
Nuovo Ordinamento Q
CdL | Disciplina SSD di CFU | periodo-di NOTE Compenso
: idattica - | svolgimento lordo ente
{} ontale dellattivita ;
\ A didattica
L . frontale : '
SFP |Igiene scolastica ME@/@ 30 4 I semestre 1l titolare dovra farsi carico € 1.500,00
o ‘ (ottobre — | anche degli esami e delle tesi
- dicembre) . per il Vecchio Ordinamento .
SFP | Biologia 'BIO/01 |45 6 I semestre 11 titolare dovra farsi carico €2.250,00
generale ' ' (ottobre — della mutuazione di 4 cfu per
dicembre) il Vecchio Ordinamento
SFP | Psico gia |M-PSI/08 | 60 8 | I+ semestre ' €3.000,00
| dell uppo (ottobre -
- maggio)
SFP |Ecologia e BIO/07 | 45+8 6+1 |Isemestre 11 titolare dovra farsi carico €2.650,00
didattica (ottobre — anche degli esami e delle tesi
dell’ecologia dicembre) di ECOLOGIA - Vecchio
(insegnamento + Ordinamento
laboratorio)




SFP | Chimica e CHIM/06 | 30 4 I semestre € 1.500,00
didattica della (ottobre —
chimica dicembre)
SFP | Fisica e didattica | FIS/08 60+8 8+1 |I+II semestre I1 laboratorio dovra essere €2.700,00
della fisica (ottobre - svolto nel I semestre
(insegnamento + maggio)
laboratorio) ™
SFP | Geografia e M- 60+8 8+1 |I+II semestre 11 laboratorio dovra ess 2.700,00.
didattica della | GGR/01 (ottobre - svolto nel I semestre
geografia maggio) n.b. Il titolare dovra %
(insegnamento + carico anche deglie
laboratorio) delle tesi di G -
o . o , A Vecchio Ordi m , &
SFP | Disegno, arte ed | ICAR/17 | 60+8 8+1 | I+II semestre 1l laboratono d o aessere | €2.700,00
| educazione - ' W | (ottobre - - - svolto ne ¥ stre. ‘ T = -
-all’immagine ; n.b. Il titolate dpvra farsi

M | (insegnamento +
. | laboratorio) -

maggio)

- caricg(a he degli esami e -
- | delle tesi ERCEZIONE e
COMUNICAZIONE V]SIVA

& io Ordinamento

il penodo contrattuale sara:

| ~ 1/10/2014-31/03/2016 per 1nsegnament1 annuall _
1/10/2014- 3 1/03/2016 per 1nsegnament1 che hanno il perlodo d1 le
1/03/2015- 31/03/2016 per insegnamenti che hannc_) il perlodo

el 1° semestre
% nel 2° semestre.




CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELI’EDUCAZIONE

CdL SDE

Corso di Laurea del Collegio didattico in Scienze dell'Educazione

Via Milazzo, 11 B - Il piano stanza 21

Coordinatore del Corso di laurea

Prof. Massimiliano Fiorucci

Segreteria didattica del Cdl in Scienze dell'Educazione

Responsabile: Dott. Isabella Falcetti , ‘ N
Dott. Maura Alisi A

Tel. 06.5733.9314; -

Orario ricevimento in presenza: Lunedi, Melcoledl 10 00-12.00; Giovedi 14.30-16.30.

((\

CdL Insegnamento- S.S.D. ' _C.F.U. Oredi - | Periodo di ‘ Compenso lordo ente |
g KT : ' ’ ol “didattica . | svolgiment ' o LB
| frontale - dell’aﬂnvnt@
I - “ e s | didatticafro Y .
"| SDE | Bibliografiae =~ |[M-. - |6 - |36 . |Isem: (o\ﬁow, el_.soo,oo '
- | biblioteconomia .| STO/0O8 | -~ - | - - ‘dicembxe) ' e v
SDE | Estetica | . M-FIL‘-/04 6, . |36 i IT seny: Z0 - €1.800,00
§ . : R ‘. _ape e maggi e Py T
'SDE | Lingua inglese | L-LIN/12 | 9 . M TN @Qmarzo- - . | €2.700,00 .
g e : | _ il , 0 M

S

o

| SDE | Linguistica generale | L-LIN01 |6 %6%\/ | Isem. (ottobre - . | € 1.800,00
, B " Y- | dicembre) M T
SDE | Modulo di Metodie | M- @Tﬁ | Illsem.(marzo- - | €900,00
© .. |tecnichedella =~ = |'PED/04 % .| maggio)

scrittura in , ERE R
educazione ' ' @5}
Il periodo contrattuale sara: &

1/10/2014-31/03/2016 per 1nsegnam nti/annuali, -
1/10/2014-31/03/2016 per msegna @ e hanno il periodo di lezione nel 1° semestre,
§

;@

1/03/2015- 31/03/2016 per insegna; he hanno 1l periodo di lezione nel 2° semestre

—
%




CORSO DI LAUREA IN EDUCATORE PROFESSIONALE DI COMUNITA’

Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunita cl. L19 (EPC) Via Milazzo 11 B - II piano
Coordinatore del Corso di Laurea in EPC

Prof. Paolo Impara
Segreteria didattica

Responsabile: Sig.ra Anna Consuelo Ercoli

dott. Valentina Cozzi

Tel. 06.5733.9416 - 9321

Orario ricevimento: Martedi 14.30-16.30; Mercoledi e Giovedi 10.00-12.00

@

%

- [EPC

CdL | Insegnamento S.S.D.- | C.F.U. | Ore di Periodo di w Compenso
- © | didattica | svolgi n% . lordo ente
frontale ‘dell’atti ", e
i £ ; 3 S = 52 didattica f ngtale :
1EBPC 'Legislazione -minorile 1US/09 |6 - 36~ | Isewd((ottobre- = - o =
[ S A R~ R sl
{"EPC | Tutela delie hberta mdw1duall e dei IUS/09_ 6&.: .86 - M segy‘n?(ottobre S Y 860 00 ‘
- | diritti sociali . ! . T -4 0wyl dicerbre) . A
EPC |:Lingua inglese per I’ educatore L- |6 36 - - YoORbsem. (ottobre - €1.800 OO
¥ 'professmnale : LIN/12 | - P - “dicembre) - - s R
EPC | Ambiti espressivi e comumcat1v1 L- - (9 54 I+11 sem. (ottobre -~ | €2.700,00 .-
| delle tecniche educative ART/O7 | f - maggio) s ¥
nell’ organizzazione dello T TP O @ o,
) spettacolo : %, ] el . ot w Vg P T, Vg
EPC | Teatro d’animazione come serv1zno T i~ B, . - 3& I+1I sem. (ottobre - | €2.700,00 -
| alla persona : ARTIO6 | .~ (I maggio) . BRI
EPC | Diagnostica medica e sociale MED/36|6 . 36 | Osem. (marzo - ~ ~ | €1.800,00 - |
o i - i : @ : ‘| maggio) '
| EPC Ti_rocinio ! anno) | LETT. E (8% di; i [+II sem. (ottobre - 63.600,00-'
o : N maggio)- -
SC1enze tecniche medxchee MED 5 Yo 136 . ,H sem. (marzo - €1.800,00
applicate Q7 : ; maggio)
EPC | Medicina preventiva, rlab}htatlva.e 24?%276 36 I'svem (ottobre - €1:800,00
_ | sociale . : 4 .. | dicembre) . _
EPC | Ludoteconomia e progettazione 1USA09 |6 136 IT sem. (marzo - - €1.800,00
delle istituzioni di diritto pubb) L maggio) ' '
privato ' / : e
EPC | Tirocinio (III anno) ' V| LETT.E|13 78 I+1I sem. (ottobre - €3.900,00
' @ ' maggio)




Una maturata esperienza nel settore, che risulti in linea con gli obiettivi formativi, & requisito essenziale per
I"attribuzione dei contratti nelle seguenti discipline.

Considerato lo specifico rilievo che tali discipline rivestono per il corso di laurea, coloro i quali hanno attribuito il
contratto di insegnamento sono tenuti ad attenersi ai seguenti obiettivi formativi:

DISCIPLINE

obiettivi formativi

Legislazione minorile

Il corso mira a fornisce conoscenze di base relative al sistema delle fenti

dell’ordinamento giudiziario, nonché alle norme e all’organizzazione inistrativa
della complessita penitenziaria. Inoltre nel settore della configurazione'giuridica dei
diritti dei cittadini e dei minori tanto nella prospettiva diacronixﬁ%quella

sincronica.

[ Tutela delle liberta
‘individuali e dei diritti sociali

| affrontate, in particolar modo, le modalita di estri

11 corso intende offrire alcuni elementi di base relativamen yerta individuali ed
Agh studenti,

ai diritti sociali, con riferimento all’attuale impianto costit \s | ;
altresi, verra offerto un quadro generale sui principali <'fj1 /elfare e si dara
oggetti deboli. Saranno

corso a percor31 ‘di approfondimento inerenti la tutela oo
secazione del principio di | |
solidarieta sancito dalla Costituzione con part1cola rdo ai minori, ai disabili ed -
ai soggetti sottopost1 a restrizione della liberta @Qn B : s

ngua mglese per”
A2 educatore professmnale

Si richiede un espeno del sistema mtegrato edu\ﬁatl formative nell’ambito delle
relazioni internazionali per cui € necessaria:pgnsare competenze di un ]inguégg’io e !|...

“un lessico educativi in L2. LW Qm&j o s .
In'nome di-questo & necessario che I expert%ttiene la formazione, lo scambio ¢ il
confronto operativo con rea]ta europe a uindi & necessario pensare ad una -
personalizzazione di competenze gra ah sintattiche e della pronuncia .
dell’inglese e di li poi all’acquisizi competenze elaboratlve per. la comprensmne
¢ I’espressione in lingua inglesé.;

Ambiti espressivi e
comunicativi delle tecniche
‘educative nell’ orgamzzazmne
dello spettacolo kK

Il docente si deve muovere co%ﬁﬁa scwntlﬁca negli aspettl teorici e storici degh
ambiti espress1v1 € comunic un’attenzione rivolta sia alle dinamiche =~
diatroniche sia a quelle sincroniche delle tecniche educative che permettano ai lafi .

orgamzzat1v1 dello spett -%u i ev1den21ame aspettl costrutt1v1 e formativi della

| persona.

- | Teatro d’animazione come
| servizio alla persona -

"1l docente deve esser o\truttore di adeguate conoscenze di metodo e di contenuto
sull’esperlenza te ’ partlcolare riferimento all’antropologla -alla fonna21one e
~al ruolo dell’af; sperlenza teatra]e Essere in grado d1 pensare ad aznom
catartiche che sono-fij
nelle rlcadut@?weste potranno avere nelI’esperlenza di vita nella persona stessa.

| Diagnostica medica e sociale

La dlSClp] “offre una completa visione della tomografia computerizzata e della
rison etlca per ognuna delle quali sono esaminate la terminologia specifica,
le aj ioni mediche e le precauzioni di sicurezza basilari per una valutazione e un
rlco ento della medicina sociale.

Tirocinio (II anno)

1‘10 pensare a un docente che md1v1du1 ed elabori progettl educatm di due

%etodologlche e strateglche vengono 1mpegnate per costruire competenze educative
ed operative da adottare con specifici casi patologici e psicopatologici. La '
supervisione costituisce strategia formativa fondamentale all’interno del processo di
apprendimento esperito dallo studente. '

Scienze tecniche iche e
applicate : '

L’approccio disciplinare ha I’obiettivo di permettere allo studente di apprendere i
caratteri essenziali della fisiologia e della patologia del paziente tramite I’anatomia e
la clinica. Fondamentale ¢ la conoscenza dell’apparecchiatura medica e delle sue
applicazioni.

Medicina @ﬁva,
riabilitativa e Sociale

I contenuti disciplinari sono: conoscenze di base relative all’igiene generale, alla
prevenzione e alla profilassi delle maggiori malattie infettive e sociali e delle
maggiori problematiche connesse alla salubrita dell’ambiente; nozioni di base sulla

riabilitazione.




Ludoteconomia e
progettazione delle istituzioni
di diritto pubblico e privato

La disciplina ed il laboratorio integrato si concentrano sull’apprendimento di tecniche
del gioco; sulla competenza della metodologia d’intervento nelle attivita ludiche e
costruttive; sulla verifica ed il potenziamento dell’equilibrio emotivo e della
formazione teorica relativa alla comunicazione verbale ¢ non verbale e rivolte alla
progettazione della legislazione vigente di diritto pubblico e privato per la costruzione
di strutture pronte ad accogliere funzionalitad e meccanismi educativi e formativi di
questa particolare attivita educativi. <\/Z

Tirocinio (III anno)

- | delicatezza perché caratterizzate dalla presenz

E necessario pensare a un docente che individui ed elabori progetti é@t(&ftivi di due
diversi t1p1 quello proprio dello studente, impegnato nella sug ienza formativa
presso i servizi alla persona con i quali il Corso di Laurea ¢ l¢ ;. da un regime di
convenzioni; quello proprio della professione, in base s; e conoscenze
metodologiche e strategiche vengono impegnate per co Q-‘ petenze educative |-
ed operatlve da adottare con specifici casi patoldg e pswopatologlcl La |
‘supervisione costituisce strategia formativa fondamentale s _ntemo del processo di
apprendimento esperito dallo studente. L’esperienza. tirocinio, nel terzo anno,
perfeziona competenze fondamentali in relazione 2 1 alla persona di particolare

pato gxe pswopatologle dlsturbl_

della personalita, rlSChl sociali d1 eccezlonale gravi

Il perlodo contrattuale sara:

:_1/10/2014 3170372016 per msegnamentl annuali, . .
°semestre

xﬁ

1/10/2014- 31/03/2016 per insegnamenti che hanno il periodo di le
' -1/03/2015 3 1/03/2016 per- msegnamentl che hanno 11 perlodo % nel 2 semestre. -

S
@




CORSO DI LAUREA IN FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Corso di Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane (FSRU)
Via Milazzo 11 B

I piano - stanza n. 8

Coordinatore del Corso di Laurea

Prof. Antonio Cocozza v
Riceve il venerdi dalle 10 alle 12 stanza 4.1, 4° piano, via Milazzo 11 B \N

Segreteria didattica - ‘ :

Sig.ra Patrizia Zaratti = - - * : '

Tel. 06.5733.9385 - ’ ‘ ‘ '
Orauo dl ricevimento: Lunedi, Melco]ed1 \/eneldl 10. 00 12. 00 Mzutedl 14.30-16. BN

CdL | Insegnamento~ . [ S.S.D, |C.F.U.|Oredi . | Perio Wolglmento - Compeliso .
AR T IEE S PL P didattica - - | delPattiyith didattica . _lordo ente
b g w < wB) e & _ frontale . - | frontal TR M
FSRU | Laboratorio: . - |SPS/9 - [3 . [18 @(ouobm . | €900,00
- - .| Apprendimento ' LT e bre) ' -k '
| organizzativo . e ~ Pu X il L EOT . r O il
| FSRU | Laboratorio: - . - SPS/9 | 3. 18 _ ]I sem. (ottobre - | €900,00
- | Strumentidi . - - . |- ey ed B ‘dicembre)- ' ; BT
" -| Empowerment nelle - - L e 9 Q ST
organizzazioni - : - \ M T L s £ e _
FSRU | Laboratorio: = - -~ - | M= ° 3 11 ' | I sem. (marzo - maggio) | € 900,00
e Formaz1oneesv1luppo ~ {PED/O1 | | IR T 5
organizzativo ; T = % m : B g Y 5 LG %
FSRU | Laboratorio: Bilancio delle SPS/09 [3. Tl II sem. (marzo - maggio) | € 900,00
| competenze v e ¥ & e PRI G »
FSRU .Dmttq del lavoro.” 'IUS/07':7 6© 3'6 % 4 I;em. (oftobre - €'i;'800,00. ‘
A ;" - , icembre) : ;
FSRU Dxr__1-ttq reglonalsedegll 1US/09 \% Mk : II sem. (mar;ojmaggLO) € 1.800,00
; enti locali ; ( ok A s - LT -
FSRU | Metodologie e tecniche - SPS 6 36 -~ | I sem. (ottobre - :
per I’orientamento degli /> E dicembre) | €1.800,00
' adulti ' : ' _ .
FSRU | Politica economica e ' 9 | 54 I+11 sem. (ottobre - €2.700,00
gestione delle risorse ' ‘maggio) : '
umane » ﬁ

1/10/2014-31/03/2016 pe amenti annuah :
1/10/2014-31/03/2016 per msegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 1° semestre,
1/03/2015- 31/03/2016per msegnamentl che hanno il periodo di lezione nel 2° semestre. 7

I1 periodo contrattuale sa a}\i\]\\y




CORSO DI LAUREA INTERCLASSE IN SERVIZIO SOCIALE E SOCIOLOGIA

Coordinatore del Corso di Laurea triennale in Servizio Sociale (SerSS 1.39) e Sociologia (SerSS 1L.40)

Prof. Marco Bu

rgalassi

Segreteria didattica Corso di Studio in Servizio Sociale (Classe L 39)

Via Milazzo 11
[ piano - stanza

B
1.09

Responsabile: Dott. Maria Carmela Brandi
Tel. 06.5733.9339
-'Orario rlcewmento dal: Martedi. Mel coledi e Giovedi ore 10.00-12. 00

Corso di Laurea in Socnoloom (L 40)
Seoretena didattica

~ Via Milazzo 11

B-1 plano e

Responsabnle Sig.ra Angela Caqqmdla

Tel: 06.573:

9343
: Ol.ulo di- ucm uncnto Manle(h \/]LILOK(]I e GIO\ Ldl 10 00- l" 00

M%

\@@

“I servizi sociali

‘| nell’area anziani e

disabili”

CdL. Insegnamento}' |SSD . CFU , Or@ penodo i Comp,ens’o
’ ! | e . = .| didattica, | svolgimento |lordo ente
_, " 8 'tale“ | dellattivita | .
i @ -~ |didattica
- : L - S (A o frontale R
“| SERSS- - | Laboratorio SPS/08 3 NS i I'sem. (ottobre | € 900,00
139/40 - “Abitare il dialogo: | - - \ s |- dicembre) | .
L culture e religioni - R " ad, 0
nel Mediterraneo” | - R @ % i _ _
SERSS- Informatica -~ |INF/01. . 6 [ 36. - I sem. (ottobre i %
1.39/40 A 8 B 3 @ i (- dicembre) £ LB, -
SERSS- | Welfare e SPS/07 & [ . |I'sem. (ottobre | =~
L.39/40 cittadinanza T AN - ;-dlcembre) | € 1.800,00
1" sociale . M(w - [ = b,
"‘SERSS- | Lingua inglese II | L- LIN/12 46 36, | 1 sem. (marzo T,
L3040 | l2u i = |~ inapgiy o |5 LA
SERSS-L40" | Lingua francese - |L-L &04\/ 6 136 - Il sem. (marzo € 1.800.00
SRR | _‘ ) 2 - maggio) T
SERSS- Sociologia della 6 36 II'sem. (marzo
1.39/40 devianza % - maggio) - i
SERSS-L39 | Principi e @/m ‘ 16 36 - Isem. (ottobre | ~ .
- |fondamenti dgl _ - - dicembre) € 1.800,00
servizio ,soc&\ : . ;
SERSS-L39 Laboratori d?\ |3 18 I sem. (ottobre | € 900,00
’ Vtirocinio% _ - dicembre)
SERSS-L39 | Metodi e t@\{gche’ - | SPS/07 9 54 " | I+1I sem. € 2.700,00
| del seriziossociale (ottobre -
| ' ' , maggio)
SERSS-L39 | M tecniche | SPS/07 9 54 I+11 sem. €2.700,00
' ' vizio sociale (ottobre -
, maggio)
SERSS-L39 Nedicina sociale | MED/42 - 6 36 II sem. (marzo | € 1.800,00
& | - maggio)
SERSS-L39 [Laboratorio SPS/07 3 18 II sem. (marzo | € 900,00 -
professionalizzante - maggio)




SERSS-L39

Laboratorio
professionalizzante
“I servizi sociali
nell’area minori e
famiglia

SPS/07

18

II sem. (marzo
- maggio)

€ 900,00

SERSS-L39

Laboratorio
professionalizzante
su “La
documentazione
professionale

SPS/07

18

I sem. (ottobr
- dicembre)

€ 900,00

SERSS-L39

Laboratorio
professionalizzante

| su “I servizi sociali
| nell’area della

giustizia”

SPS/07

E

€ 900,00

“I'SERSS-L39 - -

Laboratorio

" | professionalizzante

“Il Piano di zona”

SPS/07

@em, (marzo
{=Tthaggio) . -|.

€900,00

SERSS-L39

Diritti sociali e
dimensione etica.

T1US/09

11 sem.v (ottobre"

€ '_1_“.800';00 _

- dicembre)
. |nellarelazione - 2N . ‘ R ~ :
d’aiuto i = T S &

Per i contratti delle d1s01p11ne hngulstlche (L LIN/ 12¢ L LIN/O4) @sto che il docente abbla una competenza '
e

specifica nell’ambito delle discipline sociali, con esperienza %‘% e conoscenza del linguaggio delle scienze '
soc1a11 Costltulsce tltOlO_ preferenzlale la condlzlone di madrel e, i 5 S E3 S,

Il possesso della ablhtazmne alla- professmne di a551st nte e e l'iscrizione all'albo dell'ordine degli assistenti.

~ sociali e una maturata esperienza nel settore -sono rQ ssen21a11 pe'r l'attribuz’ione'di coritratti: nelle seguenti_. &
discipline del corso di laurea in Servizio Sociale. - : -
Considerato lo spemﬁco rilievo che tali d1501p11ne rﬁ(éu%n
- contratto d1 msegnamento sono tenuti ad attenersi.

M

per il corso di laurea “coloro i quah hanno attrlbu1to 11_
ti oblett1v1 forrnat1v1 pis . T :

| DISCIPLINE 0b1ett1v1 formativi

I modelll teorici ed operat1v1 del/nel servizio somale la-genesi
iuridica della professione.di assistente sociale; I’ oggetto, le finalita,

I principi is
storica, so%S
le fu Q ollocazione istituzionale; la dimensione deontologica della/nella
C O

Principi e fondamenti del
servizio sociale -

ssigne. La costruzione dell’identita professionale, le 1mp11ca210m di natura

deontologica, oltreché metodologico- processuale con “I’agire” nella prassi. Il

@ Sociale professionale in rapporto ai nuovi bisogni, i processi di esclusione e
7 asione sociale, la personalizzazione ed umanizzazione dell’intervento, i dirittie

m' ibilita degli stessi, nell’ottica dell’unicita della persona, dell’autonomia della

essa, della soggettivita e della responsabilita. La cultura professionale come ve1colo

di crescita sociale e civile.

Metodi e tecniche del
servizio sociale I - o

1l servizio sociale professionale: definizioni e concetti di base della professmne i
mandati e le responsablllta verso la comunita, I’individuo e la famiglia, i gruppi, le
organizzazioni istituzionali e le agenzie sociali del terzo settore e del volontariato. il
‘rapporto tra teoria e prassi nel servizio sociale. La logica progettuale nel servizio
sociale, la metodologia del processo d’aiuto, gli elementi caratterizzanti e le fasi
metodologiche. Accoglienza e presa in carico dei bisogni comunitari. La complessita
sociale, i processi di integrazione e la prospettiva del servizio sociale professionale.
Attivazione, implementazione, gestione delle risorse comunitarie (istituzionali € non).

Metodi e tecniche del
servizio sociale 11

Il ruolo professionale nel sistema dei servizi. Accoglienza e presa in carico delle
problematiche della persona e del contesto di riferimento (famiglia, gruppo di
appartenenza, rete sociale, ecc.). Analisi e valutazione dei bisogni e delle risorse della
persona, delle sue relazioni personali, sociali e ambientali. Gli strumenti e le tecniche
professionali (colloquio, visita domiciliare, documentazione professionale, ecc.). Il
lavoro di rete e con la rete di riferimento.




Laboratorio di tirocinio

Il laboratorio ¢ introduttivo allo svolgimento delle attivita di tirocinio del II e del II1
anno. la frequenza al laboratorio ¢ obbligatoria e impegna ad una partecipazione
attiva.

Laboratorio
professionalizzante “I servizi
sociali nell’area anziani e
disabili”

11 laboratorio intende proporre le tipologie di intervento che il servizio sociale
realizza nelle aree di intervento degli anziani e dei disabili descrivendo gli

assetti organizzativi e operativi che presiedono alla erogazione delle prestazioni. Il
laboratorio si basa su una organizzazione delle attivita mirata a prom e il
coinvolgimento e il contributo attivo degli studenti

Laboratorio
professionalizzante “I servizi
sociali nell’area minori e
famiglia”

nelle aree di intervento dei minori e della famiglia descrivendo ghi assetti
organizzativi e operativi che presiedono alla erogazione delle ioni. 11
laboratorio si basa su una organizzazione delle attivita muovere il
coinvolgimento e il contributo attivo degli studenti )

N
I laboratorio intende proporre le tipologie di intervento che il @%Xuiii@ociale realizza
0

Laboratorio v .
professionalizzante su “La.

- | documentazione
" | professionale™

_funzione della documentazione in termini autoriflessi
studenti ad una partecipazione attiva: RN

imlilaz_ione applicativa
ela ni scritte, eccetera) e sulla
: aboratorlo 1mpegna gl]

Il laboratorio intende stimolare una riflessione e propor
sulla documentazione professionale (cartella socialg

| Diritti sociali e dlmensmne

| etica nella relazione d’aluto

. persona alla propria autonomia e a que,

Il 'corso intende descrivere e discutere i. comcm\{l iib}//()l e Opelatl\/l dei dmm muall
evidenziando in pamcolaae la corrispondenzatra ale(ini dei pr incipi.dell® ordinaménto
giuridico- sociale e'il tratto trifocale del a4y assistente sociale. In particolare
sono considerati I Lompm che Iassistente &e»ha}di salvaguardia del diritto della
ngl upp'o di appanenenza nonché di
garanzia della fruibilita dei propri dlll

- Laboratorio 4
prOfe‘ssiona]izzante su “I

servizi soc1a11 nell area della

giustizia”

11 laboratorio 1ntende stlmo]are un ione e proporre una smulazmne operatlva '

10ne attlva i

| sull’uso della normativa di se concreta attivita professmnale Il laboratorlo
impegna gli studenti ad,una : co

f\

* 1l periodo contrattuale sara:

1/10/2014- 31/03/2016 per 1nsegnament1 annuah N
1/10/2014-31/03/2016. per insegnamenti che hanno 1%

: * 1/03/2015 31/03/2016 per. 1nsegnament1 che hanng

BB

di lezione nel 1° semestre;
d d1 lezwne nel 2° semestre

%
&

,
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CORSO DI LAUREA MAGISTRALE INTERCLASSE IN SCIENZE PEDAGOGICHE E SCIENZE
DELL’EDUCAZIONE DEGLI ADULTI E FORMAZIONE CONTINUA

Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Scienze Pedagogiche LM 85-Scienze dell’Educazione degli Adulti e

Formazione Continua LM 57 (SPE-SEAFC)

Coordinatore
Prof. Giuditta Alessandrini
cell. 366 5721 168

Segreteria didattica

Via Milazzo 11 B - I piano - Stanza 1.12

Dott. Maddalena Capobianco

. Tel. 06.5733.9556

Orario di ricevimento: lunedi dalle

11.00 alle 13.00: martedi dalle 15.00 alle 16.30; m

,

le 11.00 alle 13.00

 [cdL

-11 periodo contrattuale sara:

1/10/2014- 31/03/2016 per insegnamenti m%f@ a
(<]

1/10/2014- 31/03/2016 per insegnam

=

1/03/2015- 31/03/2016 per insegnam

no il periodo di lezione nel 1° semestre,
e hanno il periodo di lezione nel 2° semestre.

Insegnamento s.s.d. | CFU ‘Oredi - | Periodo dis Yment'o ‘Compenso
- | diattica - | delPaftfivitadidattica | lordo ente
f s A Tww | w s - - . 1% 7| frontale - | frontile I T P
SPELM | Teoria dell’oggetto [M- - 6 | 36 I sem. ottobre/dicembre - € 1800 00 .- -
85 estetico -  |'FIL/04. | - - Q%&o ' WP Mo iriab
[SEAFC | Diritto del lavoroe | IUS/07 - | 6 | . 36 | > . . |- .
|'LM 57 | sviluppo delle risorse. | .- " Sl 11 sém. (marzo - maggio) | € 1.800,00 -

- | umane S - 1. ; : % B @ t e '
‘SEAFC . | Lacompetenza . M- . | 3. 18 < Dl sém (maréo-;fna . ) | €900,00 .
LM 57 | alfabetica degliadulti | PED/04 | @ Q A s R

| SEAFC | Organizzazione SECS- - | 6 | &% A LA W TS ESE
| LM 57 aziendale e formazione | P/10. = | , ' Il sem. (marzo - maggio) - .| € 1.800,00
; continua_- A LRl @ I g S e
SEAFC | Metodologie della 'SPS/09 |6, @36 I sem. ottobre/dicembre e P
| LM 57 | formazione ' 4 o, RS ' o € 1.800,00
| professionale (LAB) . & | {Q . - . . T
‘| SPELM | Storia e storiografia M- NV 36 II sem. marzo-maggio . o . Trox am e
85 | dell’eta modelglra STO/02: @ ' . T ‘ il ‘3 -,_6-1-‘80.0’00
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CORSO DI LAUREA MAGISTRALE INTERCLASSE IN COORDINATORE DEI SERVIZI EDUCATIVI E
DEI SERVIZI SOCIALI

Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Educatore Professionale Coordinatore dei Servizi
Educativi (LM 50) e Management delle Politiche e dei Servizi Sociali (LM 87)
Prof. Carlo Felice Casula

Segreteria didattica del Corso di Laurea Magistrale interclasse in Educatore Professionale %ore dei
Servizi Educativi cl. LM50 (EPCM) K
Responsabile: Sig.ra Anna Consuelo Ercoli
dott. Valentina Cozzi :

Tel. 06.5733.9416 - 9321 ' '

Orario ricevimento: Martedi 14. 30- 16 30; Melcoledl e GlO\’edl 10.00-12.00 -

Si prega di contattaxe telefomcamente la Se”l eteria al d1 fuori dell'orario di ncewmento \ nza.

Segr etern didattica del Corso di Laure‘x M‘Wlsn ale l\hmocmcnt (Ielle Politich @ ervm Socmh (LM 87)

RLb])OH%&bIlL Dott. \flmm Canmla Blanch ; . ‘

Tek 06.5733.9339 .- ,

' @

00

- Orario ricevimento dal 1° ottobl e 7017 Malled: MLILOlLdl e Giov L(ll (vlw— :
. ‘ _ & - ,
| CdL- @ 5 .'Insegnamento.‘ o SSD |CFU.| Oredi ~ periododii | Compenso
Ed M A T R i -~ | .didatfica <|  svolgimento. | lordo ente «
frO@ dellattivita didattica ' S
4 P AT N (N ' frontale . | ..~
- | LM50-" | Diritto regionale e degli enti lOCali- IUS/09 12 . \1; |I+1I sem. (ottobre- ) €3.600,00"_
87 s * i g % \ maggio) - s < a
- |LMS50- | Organizzazione aziendale - -~ = |SECS- 12 C 72 |+l sem. (ottobre- -+ 1€3.600,00
- |87 ' wowe e ety e T OUMIRE T S s \ . | maggio) e BT ew L
|LM50 |Gnoseologia = - = M- U T 36 Il sem. (marzo - NG
& o Ry FIL/OI _ ' | maggio) | €:‘1'800’00
- |LMS50 |Semiotica - - - R 7 RN - 36 . " |II sem. (marzo - ; =
- - o o |FILEEY | maggio) A . 1»_'800’0‘0
|LMS50 | Attivita coordinative di >, Ad l' oo 8. | 48 “|I+II sem. (ottobre - |€2.400,00
-~ |supervisione del tirocinio - -~ | - |maggio) s '
|LM87 Progetta210ne evalutazmne nei Qbﬂﬂ 16 | 36 . |I+IIsem. (ottobre =" —
. | - |€1.800,00
: servizi sociali . : : _|maggio) =
LM87 Teprle e pratiche della citta‘d a [SPS/11 6. 36 |l sem. (marzo - 3 ) € 1.800;00
- |attiva , _ , : : maggio) :
LM87 [Modelli e strumenti per la gestione [SPS/09 | 6 . 1 I+1I sem. (ottobre - € 1.800,00
dei servizi alla persona Z% ;; . ol maggio) '
L.LM87 |Lab Pratica di proge_@' : SPS/07 3 18 Il sem. (marzo - -1 € 900,00
) N i maggio) =
LM87 |Lab Analisi valutativadiyn - [SPS/07- 3. - 18 |1l sem. (marzo - - '|€ 900,00
servizio socialeu% 8 __ 4, maggio) = o b
LM87 |Lab identita c_ulturaﬁ@e religiose - | SPS/07 3 .18 1l sem. (marzo - ~ |€900,00
R , . |maggio)’
LM50 |Medicina @&o‘ MED/44 | 6 36 Il sem. (marzo-  |€ 1.800,00
, o A ' maggio) .
LM87 |Lab per sparazione all’esame |SPS/07 3 | 18 Il sem. (marzo - € 900,00
di abilitaztone per la professione di maggio)
assiStente sociale Albo A. ' ' A ’
LM50- S@:@gia del diritto e della SPS/12 6 36 II sem. (marzo - € 1.800,00
187 devianza ' maggio)
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Una maturata esperienza nel settore, che risulti in linea con gli obiettivi formativi, & requisito essenziale per
I’attribuzione dei contratti nelle seguenti discipline.

Considerato lo specifico rilievo che tali discipline rivestono per il corso di laurea, coloro i quali hanno attribuito il
contratto di insegnamento sono tenuti ad attenersi ai seguenti obiettivi formativi:

DISCIPLINE obiettivi formativi

Diritto regionale e degli enti | Il corso si propone di affrontare il processo di riforma istituzionale che ha portato

locali all’attuale assetto organizzativo e funzionale delle Regioni e degli En li, dei loro
rapporti reciproci e di quelli con lo Stato. In particolar modo sara 0 it1 agli
studenti gli strumenti necessari per la conoscenza dell’attuale r: 1 attori
istituzionali che governano il sistema integrato dei servizi socia 0010 -sanitari ed
educativi. In tale prospettiva, si procedera all’analisi delle u 1font1 normative, -
della. p1u significativa giurisprudenza della Corte costltu i dara segu1to a

K : ; : percorsi di approfondimento mediante case study .
Organizzazione aziendale: = | Il corso si propone di analizzare le dinamiche di f ento e svnluppo delle

organizzazioni di lavoro fornendo, innanzitutto,
teorie organizzative per approfondire, progressiva
| determinano la complessita dei sistemi a21end ' mblto delle sessioni, saranno | _
- prese in considerazionele dlverse tipologie diorga zza21om dalle plccole imprese:
commerciali alle realta della P.A., dalle mu inazionali alle orgamzzazmm non profit.
| Cio al fine di evidenziarne i trattl com nche e soprattutto le dlfferenze d1 {
-| cultura e di gestione. N : )
' Tenendo conto dei pOSS]bl]l SbOCChl @ pagionali dei p‘aﬂempantl al corso_, si ,dara'
segulto .altresi, a percorsi di approfon @ o inerenti le dinamiche di funzionamento
ed i piu innovativi modelli organi degli enti, pubblici e privati, che gestlscono
_ed erogano i servizi alla perso;@(sg li, sociosanitari ed educat1v1) '

ramlca del]e p1u r11evant1 '

Gnoseologia ; -~ | La disciplina si richiama alle fonti primarie della conoscenza nei suoi aspetti

: - | epistemologici e critici. Il se opositivo, pertanto, all’interno della laurea
specialistica ¢ quello di ev _rne la Valorlzzazmne del conoscere se stesso nel -
rispetto

'semiotica. Tra questeiviene-privilegiata quella mterpretazmne della relaz1one che il

" | Semiotica - 11 corso intende fornir, cparazmne base sulle pr1r101pa11 problematlche della
'segno ha con le caﬁﬁ&%

lo generano.

Attivita coordinative di | Il corso intendex
supérvisione del tirocinio . | problematiche d
oo ' ' : conoscenza ¢

valori fom&
libert, )

f*ﬁg_e;ﬁn quadro ampio ed approfondito sugli aspettl delle s °
Jayoro di rete, del lavoro organizzativo e promuovere la

' rlmentazmne di singoli elementi della professionalita, alla luce dei
dli quali la solidarieta, I’ accoglienza, rispetto della persona ¢ della

11 periodo contrattuale sara:

1/10/2014- 31/03/2016 per inseg i annuali, , | |
1/10/2014-31/03/2016 per in nti che hanno il periodo di lezione nel 1° semestre,
1/03/2015-31/03/2016 pe ; se 2iia) ent1 che hanno il periodo di lezione nel 2° semestre.
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I possesso della abilitazione alla professione di assistente sociale e l'iscrizione all'albo dell'ordine degli assistenti
sociali € una maturata esperienza nel settore sono requisiti essenziali per l'attribuzione di contratti nelle seguenti
discipline del Corso di Laurea Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei Servizi Sociali- Laurea in
Management delle politiche e dei servizi sociali LM87.

Considerato lo specifico rilievo che tali discipline rivestono per il corso di laurea, coloro i quali hanno attribuito il
contratto di insegnamento sono tenuti ad attenersi ai seguenti obiettivi formativi:

DISCIPLINE

Lab per la preparazione
all’esame di abilitazione per
la professione di assistente
sociale Albo A. ’

‘ obiettivi formativi .
11 laboratorio si prefigge di fornire agli studenti del secondo an H&i@cenze
aggiuntive e indicazioni di percorsi di studio al fine di poter a %‘e con successo,
dopo il conseguimento della laurea, le prove dell’esame di e alla

professione di assistente sociale Albo A.

Negli incontri di laboratorio saranno previste simulazi { feprove scrltte e orali
anche al fine di acquisire competenze sulla gestlone dei ) revisti per la loro

| Modelli e strumenti per la-
_gestlone dei servizi alla "8
_persona’ s

“Il corso mtende fornire conoscenze sulle forme
e mista pubblico/privato attraverso cui-¢ possibjle

elaborazione.
i h\dwc@?ometarle di natura pubbllca 1
ovvedere alla gestione dei servizi |
alla persona € sugli strumenti normativi con i [quali @ possibile provvedere da parte -

della PA all’affidamento estérnalizzato dei servizi

| Progettazione e valutazione
nei servizi sociali - - -

‘interventi nel sociale, presentando i diversi m
| fare riferimento nei processi di progetta (0 é € di valutazione. Intende.inoltre fornire
~gli strumenti per poter procedére al mox

| sul campo

11 corso intende fornire gli indirizzi metodﬁ sgici-per progettare e valutare gh :
Ili teorici e operativi a cui € p0351b11e '

dggio dei progetti nel sociale. La

riflessione sara accompagnata da ri pratlcl derlvantl da spemﬁche esperlenze '

Lab Pratica di progettazione

' 11 laboratorio propone una simu

\% operativa sul percorso di costru21one diun -
progetto sociale secondo quelte
FSE e nei bandi attivati da Il laboratorio impegna gli studentl ad una.

1l periodo contrattuale sara:

~1/10/2014- 31/03/2016 per 1nsegnament1 annuah
1/10/2014-31/03/2016 per insegnamenti che hann
1/03/2015-3 1/03/2016 per insegnam_enti che h

Data pubbllcazmne Albo Pretorio: lﬁﬁéq
(http://albopretorio.uniroma3.it)

partecnpaztone attlva e\alla(ﬁ uzione di elaborat1 seritti.
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