
DIPARTIMENTO di GIURISPRUDENZA 

SSPL 

AFFISSO ALL'ALBO DELL'UNIVERSITÀ' ROMA TRE E BACHECA SSPL : 11/04/14 
SCADENZA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE: 23/04/2014 

^^ROMA 
lAlTRE 
INlVrRSITÀ DIXIU STlìDI 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. I INCARICHI DI 
PRESTAZIONE OCCASIONALE 

11 Direttore della Scuola dì Specializzazione per le professioni legali 

VISTO 
10 Statuto deir Università degli Studi Roma tre emanalo con D.R. n. 829 del 6.06.2012; 

VISTA 
la richiesta del Consiglio Direttivo, avanzata per il tramite del suo Direttore, prof. Mauro Catenacci, 
di attivare un incarico di prestazione occasionale avente ad oggetto la verifica del tasso di 
inserimento nel mondo delle professioni legali dei propri specializzati, al fine di verificare ''sul 
campo" l'efficacia dell'attività formafiva della SSPL di Roma TRE e di monitorarne così la qualità 
anche in ragione dei risultati occupazionali conseguiti 

VISTO 
11 D. Lgs 165/2001, art. 7, modificato dall'art. 46 del D.L. 25.06.2008 n. 112 convertito in L. 
06.08.2008 n. 133 in base al quale le Pubbliche Amministrazioni possono conferire incarichi 
individuali ad esperti di comprovata competenza per le esigenze a cui non possono far fronte con il 
personale di servizio; 

CONSIDERATA 
la necessità di individuare esperti altamente qualificati da destinare a supporto del programma di 
ricerca, 

ACCERTATA 
l'impossibilità oggettiva di utilizzare le ulteriori figure professionali idonee allo svolgimento delle 
prestazioni oggetto delPincarico all'interno del Dipartimento, attualmente impegnato nelle attività 
didattiche e di ricerca in corso; 

AVVISA: 
E" indetta selezione pubblica mediante titoli per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione 
occasionale nelPambito della Scuola di Specializzazione per le professioni legali, al fine di far 
fronte all'esigenza di verifica del percorso professionale degli specializzati della stessa, successivo 
all'acquisizione del titolo, evidenziata in premessa. 

Art. 1 
Oggetto della procedura comparativa 

L'oggetto della prestazione è così individuato: 
Incarico di svolgimento di attività di verifica e valutazione statistica dei risultati professionali ad 
oggi conseguiti dagli specializzati della SSPL di Roma TRE. A 
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La prestazione oggetto del presente contratto non è subordinata al controllo preventivo della Corte 
dei Conti, ex art. 173 D.L. n. 78/2009 convertito con L. n. 102/2009, ai sensi della Nota n. 120/111-
13 del 21 dicembre 2009 richiamante la deliberazione della Corte n. 20/P/2009. Il contratto, 
pertanto, cesserà di produrre qualsivoglia effetto dopo tale data. 
La prestazione verrà svolta, ove del caso, anche presso i locali del Dipartimento, che rimarrà 
indetme da qualsiasi spesa sostenuta dal Collaboratore per raggiungere la sede. 

Art. 2 
Attività da svolgere 

Il prescelto dovrà collaborare con il Direttore della SSPL. Prof. Mauro Catenacci, nelle seguenti 
attività: 

i. Preparazione di un mini-questionario da divulgare fra gli specializzati della SSPL di 
Roma TRE: 

ii. Contattare gli specializzati della SSPL di Roma TRE dal 2002 ad oggi ed inviare loro i 
questionari di cui al punto precedente; 

iii. Raccogliere i dati così pervenuti ed organizzarli secondo uno schema che ne consenta la 
lettura. 

iv. Sintesi statistica di detti dati e relazione finale da presentare al Consiglio Direttivo della 
SSPL 

Art. 3 
Durata dcirincarico 

L'incarico avrà una durata di 30 giorni esperibili nell'arco del periodo 02/05/2014 - 03/11/2014 

Art. 4 
Trattamento economico 

Il corrispettivo per la prestazione è di € 1500/00 lordi ( euro millecinquecento/OO ) comprensivo di 
ritenute ed oneri a carico delPente e graverà esclusivamente sui fondi dei SSPL. senza ricaduta 
alcuna sul budget di Dipartimento e/o di Ateneo. 
Esso verrà corrisposto in 2 rate, la prima all'atto dell'assunzione dell'incarico, la seconda a seguito 
di dichiarazione del Direttore della SSPL. dalla quale risulti la conformità della prestazione agli 
obblighi contrattuali e la regolare esecuzione del lavoro. 

Art. 5 
Requisiti di partecipazione 

Per le finalità specifiche della prestazione, i candidati dovrarmo essere in possesso dei seguenti 
requisifi: 

a) Laurea in Giurisprudenza, con punteggio non inferiore a 105/110: 
b) Assenza di prestazioni lavorative retribuite, o di borse di studio o assegni, comunque 

denominati; 
c) Esperienza nella gestione e nella organizzazione di dati, anche personali, a fini statistici. 

Art. 6 
Domanda di partecipazione 

La domanda, redatta in carta libera, consegnata in busta chiusa, in cui siano indicati chiaramente, 
oltre al destinatario, nome cognome, indirizzo del candidato e riferimento al presente bando dovrà 
essere conforme all'allegalo schema esemplificativo. 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata direttamente e a mano presso 
l'Università degli Studi Roma Tre - Segreteria della Scuola di specializzazione per le profes^oni 
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legali, (dal lunedi al venerdì, ore 10-12) Via Ostiense 161, II piano stanza 222. entro e non oltre 
le ore 12.00 del giorno 23 aprile 2014. 
Non potranno essere prese in considerazione le istanze che perverranno oltre il termine su indicato. 
L'omessa apposizione della firma autografa a sottoscrizione della domanda è motivo di tassativa 
esclusione dalla selezione. 

La domanda deve essere redatta in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di 
notorietà, ai sensi del D.P.R. 445/2000, con allegata fotocopia del documento di identità in corso di 
validità ed in essa i candidati devono indicare: 

cognome e nome; 
data e luogo di nascita; 
codice fiscale; 
cittadinanza italiana o appartenenza all'Unione Europea 
residenza, recapito che il candidato elegge ai fini del presente avviso; ogni eventuale 
variazione dello stesso dovrà essere tempestivamente comunicata al Dipartimento; 
recapiti telefonici e di posta elettronica; 
possesso dei requisiti richiesti per essere ammesso a partecipare alla selezione; 
insussistenza di cause limitative della capacità del candidato di sottoscrivere contratti con la 
pubblica amministrazione e di espletare l'incarico oggetto della selezione. 

Le domande carenti di uno o più degli elementi richiesti, che non siano di chiara lettura, saranno 
ritenute non valide. 
L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di 
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte 
dell'aspirante, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi. 
Alia domanda dovrà essere allegato un dettagliato curriculum formativo e professionale, corredato 
di eventuali titoli e del loro elenco, firmato e datato e redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del D.P.R. 445/2000. 

La valutazione sarà effettuata da una Commissione esaminatrice di tre membri, presieduta dal 
Direttore della Scuola o da suo delegato, la cui nomina avverrà successivamente alla chiusura del 
termine di presentazione delia domanda. 

La valutazione comparativa verrà effettuata sulla base del curriculum e dei requisiti di cui al 
precedente art. 5. 
Il punteggio massimo attribuibile a ciascuno dei titoli indicati nel precedente art.5 è così indicato: 

voto di laurea: fino a 10 punti; 
esperienza nella gesfione e nella organizzazione di dati, anche personali, a fini statistici: 10 
punti. 

La Commissione esaminatrice, al termine della valutazione formulerà la graduatoria di merito 
secondo Lordine decrescente del punteggio espresso in 20/20, sulla base della somma del punteggio 
complessivo riportato nella valutazione dei titoli. 

In caso di parità di punteggio tra due o più candidati, avrà la precedenza il più giovane di età. 

Per garantire idonea pubblicità alla graduatoria, la stessa verrà affissa presso la Bacheca ufficiale 

Art. 7 
Commissione esaminatrice 

Art. 8 
Valutazione comparativa 

Art. 9 
Pubblicità dei risultati 

della SSPL. 
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Art. 10 
Responsabile del procedimento 

Ai sensi della L. 7 agosto 1990 n. 241. il Responsabile del Procedimento di cui al presente Avviso è 
la Dott.ssa Giovanna Di Carlo 

Art. 11 
Tutela della privacy 

1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Dipartimento e trattati a norma della 
L. n. 96/2003 e succ. mod., esclusivamente per le finalità di gestione della procedura in oggetto. 
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Allegato - SCHEMA DI DOMANDA ^ 

Al Direttore della SSPL 
Università degli Studi Roma Tre 

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso alla selezione pubblica per il conferimento di 
nelPambito dell 

SSPL di cui all'Avviso pubblico del pubblicato presso l'Albo e il sito del 
Dipartimento. 

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in materia di norme 
penali, dichiara: 

Nome 
Cognome 
C.F. 

1. di essere nat _ il a 
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero 
3. che le comunicazioni relative alla selezione devono essere inviate ai seguenti recapiti: 

Via/Piazza 
Cap C ittà Prov ine ia 
posta elettronica 
Telefono Cell. 

4. di essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. del bando e 
precisamente: 

5. che non sussistono cause limitative a sottoscrivere contratti con la pubblica amministrazione 
ed espletare l'incarico oggetto della selezione. 

Il/La sottoscritt_ autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della L. 
196/2003. 

Allegati: 

DATA FIRMA 
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