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Area def Personale
Divisione Lavoro Autonomo ed Assimilato

AFFISS0 ALL'ALBO PRETORIOIN D : 92013
SCADENZA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE20008/2013

DIN. 7 (SETTE) INCARICHI PER ATTIVITA’ DI RICERCA E INNOVAZIO OLOGICA
RELATIVAMENTE ALLE NUOVE TECNOLOGIE DELL INFORMAZI TILIZZARE
NELL’AMBITO DEI PERCORSI ABILITANTI SPECIALI PER SEGUIMENTO
DELLABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO (codice selezione: AMMC

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER I@RIMENTO

JL DIRETTORE GENERALE N

VISTO
Part. 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001, in base al quale le Pubbliche,Amministrazioni possono conferire
incarichi individuali ad esperti di provata competenza per le esige i non possono far fronte con il

personale in servizio;
VISTO | @
Part. 32 de! D.L. del 04/07/2009 n.223, convertito con /2006‘ n.248, riguardante “Misure di

coordinamento e razionalizzazione della spesa pubblica”™; ©

VIS \
la L. 06/08/2008 n.133 (Conversione in legge, con mo%@oui, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,

recante “disposizioni urgenti per lo sviluppo mico, la semplificazione, la competitivita, la
stabilizzazione delia finanza pubblica e la pereqdazi butaria");

%STA

la defibera n. 20/P/2009 della Sezione Cem controllo della legittimita sugli atti del Governo e delle
Amministrazioni dello Stato secondo ia presente contratto € esente dal controllo preventivo di
fegittimita da parte della Corte dei Cont"@

<

VISTA
la legge 240/2010 in materia ’ bm zione delle universitd, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per in vare la qualita e I’efficienza del sistema universitario e, segnatamente,

Part, 23, comma 2; @ )
VISTO
it D.P.R. 28/12/2000 n.%x

VISTO :
I"art. 33 del D.Lgs. n\}65/2001, recante disposizioni in materia di “incompatibilitd, cumulo di impieghi e
incarichi” dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

VISTO
188, della L. 266/2005 richiamato dall’art. 9, comma 28, del D.L. 31/05/2010 n. 78
C122/2000;

I'art. 1, ¢
converti

VISTO

Part. 4&comma 1-bis, lettera ¢) del D.M. n. 81 del 25/03/2013, recante modifiche al DM, n, 249 del
10/09/2010, del Ministro dell’istruzione, delP’Universitd e della Ricerca, con il gquale fino all’anno
accademico 2014/2015, gli atenei "isfifuiscono e attivano percorsi formativi abilitanti speciali definiti dalla
tabella 11-bis allegata” al decreto;
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Area def Personale

Divisione Lavoro Autonomo ed Assimilato

VISTO
Part. | del D.M. n. 58 del 25/07/2013 con il quale sono attivati i corsi speciali per il %lmento

deil’abilitazione all’insegnamento;
) N

che il CAFIS (Centro di servizio di Ateneo per la Formazione e lo sviluppo professie egli Insegnanti
della Scuola secondaria), per le esigenze di cut sopra, ritiene necessaric avvalers ale idoneale e
particolarmente esperta/e, al momento non disponibile/i all’interno del CAFIS e : A a; . per sopperire
ad esigenze particolari, temporanee e contingenti nefl’ambito delle suddette attivits

PRESO ATTO

CONSIDERATA N
la natura temporanea dell’incarico e la prestazione altamente qualificata rs&
ACCERTATA

ta disponibilita dei fondi relativi al progetto per la gestione del Firocinio Formativo Attivo “837000 —
2013 TFA” del budget CAFIS per I"esercizio 2013, capiente; O\

DISPONE @ <

Art. 1,

ricerca & innovazione tecnologica relativamente alle

tecnologie dell’informazione da utilizzare

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e co !equl%%; conferimento di n. 7 incarichi per attivita di

nell’ambito  dei Percorsi Abilitanti Speciali per il
durata masslma di n.12 (dodict) mesi con nferamento a att vita oggetto del presente avviso.

A) attivita di ricerca e innovazione fecnologie
utilizzare nella didattica dei Percorsi

incarico;
B) attivita di ricerca e innovazione {ecng q a relativamente alle nuove fecnologic dell 'informazione da
utilizzare nella didattica dei Per. dhilitanti Speciali — PAS nell‘ambito dell area economica — n. 1

incarico;

7 ivamente alle nuove tecnologie dell informazione da
iliranti Speciali — PAS nell’ambito dell area tecnologica- n.1

C} attivitd di ricerca e mnovaz oiogrca relativemente alle nuove tecnologie dell informazione da
wiilizzare nella dzda Perconsi Abilitanti Speciali — PAS wnell’'ambito delle scienze

dell 'educazione —n. ! j

D} attivita di ricerca e innovas zone fecnologica relativamente alle miove tecnologie dell informazione da

utilizzare nella a’zda

ento dell’abilitazione all’insegnamento della

.'. det Per corsi Abilitanti Speciali — PAS wnell'ambito dell’area delle lingue

straniere moderne — arico,

E) altivité di ricer vazione lecnologica relativamente alle nmuove tecnologie dell’ informazione da
utilizzare nell o dei Percorsi Abilitanti Speciali — PAS well ambito dell 'area giuridica — n. |
incarico; :

) attivitd di rix e innovazione tecnologica relativamente alle nuove tecnologie dell’informazione da
utilizzare rellg didattica dei Percorsi Abilitanti Speciali — PAS nell ambito dell'areq delle scienze —
n.J incaris

G) aitivitd diviverca e innovazione tecnologica relativamente alle nuove tecnologie dell’informazione da

- n.1 incarico.

N atfribuzione dell’incarico a personale intemo avverra mediante affi damento, mentre per
Pattribuzione dell’incarico a personale esterno si procederd attraverso la stipula di un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa.

Alla selezione dei candidati esterni si procedera solo nel caso in cui non vi sia la disponibilita dei dipendenti
a tempo indeterminato dell® Ateneo o nel caso in cul questi non risulting idonei alla selezione,

wella didattica dei Percorsi Abilitanti Speciali — PAS nell ambito dell 'area della storia
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Art. 2
Per Pammissione alla procedura di selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti: %

- godimento dei diritti civili e politiei;
- nen aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedim ' wli i corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di quaisias':: pportd/ di lavoro con la

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; \BJN
£

Pubblica Amministrazione;
- laurea (specialistica o magistrale o vecchio ordinamento);
- esperienza maturata nella didattica efo nel tutoraggio didattico speciﬁ&' profilo richiesto.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai sensi deé;llh\;rg;rmativa vigente alla data di
scadenza def termine utile. Per coloro che hannoe conseguito il titolo di studio alBestero & richiesto il possesso
di un titolo di studio equipollente a quello indicato. Tale equipollenzadgvra risultare da jdonea certificazione
rilasciata dall’autorita competente. &

Lo svolgimento dell’attivith da parte di un dipendente dell’Ateneq potrd avvenire solo nel rispetto degli
istituti contrattuali previsti dal contratto collettivo del compa versitz‘i e nel rispetto delia disciplina
vigente, con particolare riferimento al D.Lgs. 165/2001 e ss.miiiy

L’incarico verrd svolto dal dipendente dell’ Atenec in or ditifficio ed in aggiunta ai propri compiti
istituzionali_e per le_attivitd aggiuntive non & prevista Perogazione di compensi aggiuntivi in_guanto
considerati neil’ambito dell’attivita istituzionale.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla cadenza del termine stabilito nel presente bando
per la presentazione della domanda di ammission lezione.

@&Arh 3
Caratteristiche curricolari richieste: %

per il profilo A):
- laurea conseguita pr

egs% a Facolta di Ingegneria o di Architettura;

ety didattica o/0 nel tutoraggio didattico dell’area tecnologica;

incipali normative nell’ambito della formazione iniziale degli insegnanti,
imento alla didattica delle discipline dell’area tecnologica;

per ii profilo B):
- faure ita presso una Facolta di Economia o di Giurisprudenza;
~  esperien turata nella didattica e/o nel tutoraggio didattico dell’area economica;

- con deile principali normative nell’ambito della formazione iniziale deghi insegnanti,
con icolare riferimento alla didattica delle discipline dell’area economica;

<

per il profilo
rea conseguita presse una Facoita di Lettere o di Scienze della Formazione;

esperienza maturata nella didattica e/o nel tutoraggio didattico deli’area delle scienze
dell’educazione;

conoscenza delle principali normative neil’ambito della formazione iniziale degli insegnanti,
con particolare riferimento alia didattica deile discipline defl’area delle scienze
dell’educazione;
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per il profilo D):
- laurea in Lingue e Letterature straniere modeme; %
- esperienza maturata nella didattica e/o nel tutoraggio didattico deli’area delw raniere

moderne;
ialedegli insegnanti,
} )

- conoscenza delle principali normative nell’ainbito della formazione iniz
‘-, & straniere

con particolare riferimento alla didattica delle discipline deliarea del}
moderne;
per il profilo E): @

laurea conseguita presso la Facoltd di Giurisprudenza;

- esperienza maturata nefla didattica e/o nel tutoraggio didattic ‘aréa giuridica;

- conoscenza delle principalt normative nell’ambito della F(m;me iniziale degli insegnanti,
con particolare riferimento alla didattica delle discipline del a giuridica;

per il profilo F): &
- laurea conseguita presso una Facolta dellarea delle S%;e;
- esperienza maturata nella didattica e/o nel tutoraggio didattico delle scienze;

- conoscenza delle principali normative nelPambi formazione iniziale degli insegnanti,
con particolare riferimento alla didattica dell ine deil’area delle scienze;
&

per il profilo G): \\
~ laurea in Storia dell’ Arte;

- esperienza maturata nella didattica e/ac@maggio didattico delia storia dell’arte;
- conoscenza delle principali normat] mbito della formazione iniziale degli insegnanti,
con particolare riferimento alladid delle discipline dell’area della storia dell’arte;

S

La domanda di partecipazione, redafta in emplice, e completa di curriculum vitae, dovra pervenire
entro e ore 13:00 del 20 settembre 20 o il CAFIS — Ufficio docenze e collaborazioni, via Qstiense

169, 00154 Roma

- tramite fax al n. 06.57332656, alleg 4@3 fotocopia del documento di identita,

- tramite PEC all’indirizzo cafis t% Tiroma3l. it {(inviare unicamente da un indirizzo di Posta Elettronica

Certificata);

- consegnata a mano dalle ore alle ore 13:00 e dalle ore 14:30 alle ore 116:00;

- tramite posta in busta chinsa onendo la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per

I'affidamento di n. 7 (sette) 1i per attivith di ricerca e innovazione tecnologica relativamente alle nuove
da utilizzare  nell’ambito dei corsi  speciali per il conseguimento

tecnologie  dell’inforr
dell’abilitazione all’irSeg to. - Codice selezione: AMMCO7CO13” Anche in questo caso, 1a domanda
dovra pervenire esv% mine suindicato, (fard fede la data di ricevimento della busta).

Saranno_considerate \valide inderogabilmente le sole domande pervepute entro il termine perentorio di
scadenza del nres\antep%ndo di selezigne.

La domand 3 essere redafta secondo lo schema allegato al presente avviso di selezione (Allegato | e 2
per i candidati\esterni all’ Ateneo, mentre Allegato 3 e 4 per il personale dipendente a tempo indeferminato o
determipato.dell’ Ateneo). La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente
avvise_ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della
natyra noma del rapporto lavorative, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme deftate nel
presente-avviso.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha v a di piena
accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevelezza della natura autonoma del repporto

lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme detiate nel presente avviso. N
Ciascun eandidato poird presentare domanda per un solo profilo,

Nelfla domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la pmpr@sabiﬁt&, pena

Pesclusione della selezione, quanto appresso specificato:

oo op

k.

In calee alla domanda deve esse

la residenza {completa di numero civico, CAP, cittd e provincia);

fa nazionalitd di appartenenza; ,

se cittadini italiant, il comune nelle cui liste elettorali risu!tan(Ntti o i motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali conganne riportate indicando gli estremi

il proprio nome ¢ cognhome, ia data ed il luogo di nascita; \@

delle relative sentenze, anche se sia stafa concessa amnistid, no, indulto o perdono giudiziale
{la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

il profilo per il quale si desidera partecipare; O

il possesso del titolo di studio di cui all’art.2 del p Avviso di Selezione, con specifica
indicazione della data di conseguimento, dell’Unigersith presso cui & stato conseguito e della
votazione riportata; <

if possesso dei requisiti richiesti all’art.2; \\3

il possesso delle caratteristiche curricolari cui )

copia della richiesta dell’autorizzazione allo imfento di incarichi da parte della amministrazione
di appartenenza, nel caso in cui il candi id dipendente di una pubblica amministrazione, ai
sensi dell’art.53 del D.Lgs 165/2001 cata presentazione del regolare nulla osta prima
dell’inizio delle attivitd comporta la deq&ﬁ}.

di godere dei diritti civili e politici Btato di appartenenza o di provenienza, ovvero it motivi del
mancato godimento dei diritti stessi

ﬁ%s;a la firma del candidato (ai sensi dell’art.39 del D.P.R. 445/2000
L

I candidati di cittadinanza diversa da qu ::: iana dovranno dichiarare inoltre:

non & pit richiesta Pautentica i > mancata apposizione di firma autografa non & sanabile e comporta
usione dalla ione.

I"automatica escl

Contestualmente aila doman@\

Costituiscono moti

y essere mviato un curriculum vitae.

N}@ Art. 5
i-di exclusione dalla selezione:

adomanda oltre 1 termini di cui allart. 4;
scrizione della domanda;

vio del curriculum vitae contestualmente alla domanda, come indicato neil’art.4;
ione di pilt domande per profili differenti.

Art. 5
izione della Commissione esaminatrice sard definita con successivo provvedimento del Direttore
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La selezione avverra per colloquio ¢ attraverso la valutazione dei titoli ¢ sard finalizzata
congruenza tra le competenze possedute dal candidato e quelle richieste.

H colloguio avverra il giorno 30 settembre 2013, presso la sede del CAFIS via Corra
Roma, stanza RC, secondo i seguenti orari:

- profilo A, alle ore 10.00

Art. 6

D

- profilo B, alle ore 11.00

- profilo C, alle ore 12.00 @
- profilo D, alle ore 15,00 _ N

- profilo £, alle ore 16.00

- profilo F, alle ore 17.00
- profilo G, alle ore 18.00

I candidati sonc automaticamente convocati nella data e nel luogo

convocazione.

La Commissione esaminatrice al termine delle attivitd formule

<

rtare la

1
riportate dai candidati della selezione attribuendo un massim@@unti ripartiti nel modo seguente

Fitoli (massimoe 70 punti)

Ai titoli di studio e professionali viene assegnato un pur

\na‘ssimo di 70 punti, cosi ripartiti:

0; 20 punti per voto di laurea pari o superiore a

Vote di Laarea: 10 punti per voto di laurea inferiore
100 e wferiore a 119; 25 punti per voto di laurea {’1 0; 30 punti per voto di faurea pari a 110 ¢ lode.
r

Titoli Post lauream coerenti con il profilo da ﬁ%

Titoli Professionali - Valutazione dellkz;@ professionali streftamente attinenti alla professionalita da

ire: fino ad up massimo di 10 punti

ricoprire fino ad un massimeo di 30 punt'@

Colloquio (massimo 30 punti) &

Al fini dell’individuazione

votazione riportata non & infe

L Amministraziong

L’ Amministrazione si'¢iserva di interrompere, anche definitivamente, la procedura di aggiudicazione,

ritenendosi svineolat

@ a 20 punti.

Art. 7

f@% - 00146

detto, senza necessita di ulteriore

O
graduatoria di merito delle votazioni

goeiti cui conferire Pincarico il colloguio, finalizzato ad accertare la
congruenza tra le competenze':: ute dal candidato e quelle de! profilo richiesto, s’intende superato se la

trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno tratiati
e ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 ¢ ss.mm. per le finalitd di gestione della presente
selettiva. H conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
ione, pena I'esclusione dalla selezione.



Divisione Lavoro Auronomo ed Assimilato

Art. 8§
L*Amministrazione si riserva di procedere alP’affidamento dell’incarico anche nel caso in cui pervenga o sia
ritenuta valida una sola domanda. %
L’ Amministrazione si riserva, altresi, qualora ricorrano motivi di interesse pubblico, disposizioniJegislative
ostative, il venir meno dell’oggetto della prestazione e/o delle risorse finalizzate anche o imento alla
copertura finanziaria della presente prestazione, la facolta di modificare, provogare, sospendere o revocare il
presente bando senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per qu OR\ espressamente
previsto dal presente Avviso pubblico si rinvia alle disposizioni di legge e contrattuz ' i in materia, per
quanto applicabili.

Art. 9 ‘
A ciascun prestatore dei profili A, B, C, De G dicui alf’art. 1 & attribuito «Nx:}so lordo pari ad euro
19.000,60 (diciannovemila/08).

La spesa complessiva carico ente fino a massimo n.12 mesi, per la copertira:di una annualitd accademica,
per i profili sopra indicati ¢ pari ad euro 120.950,85 (centﬂventimiia%ognmcinquanta/’SS).

&
A ciascun prestatore dei profili £ ed F di cui allart. | & attribuito%%: mpenso lordo di eure 16,000,090
(diecimila/00).
La spesa complessiva carico ente fino a massimo n.12 mesi, p
per i profili sopra indicati & pari ad euro 25,500,46 (venticin

. . . .9
Detti corrispettivi s’intendono assoggettati al reg:me&%

O . s .
pertura di una annualitd accademica,
inquecento/46).

assicurativo e contributivo previsto dalla
normativa vigente. :

L’importo sara corrisposto in rate mensili posticipate, pfe resentazione della certificazione della regolare
esecuzione da parte, del direttore del CAFIS. @

Qualora il cotlaboratore individuato sia dipendente u@ a amministrazione pubblica soggetto al regime di
autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 m 2001 n. 165 e ss.mm. dovra presentare Vautorizzazione

dell’ Amministrazione di appartenenza prima di‘stipuldre il contratto. :
Qualora venga meno-la necessitd, la conve opportunita di concretizzare i risultati della procedura
comparativa, I’ Amministrazione si rise bilita di non procedere al conferimento dell’incarico.

%

Art. 10, :
Ai sensi della Legge 7 Agosto 1990 il Responsabile del Procedimento di cui al presente Avviso & il
dott. Alessandro Peluso.

Art. 11,
Frattamento dei dati personali

Il Direttore Generale
Doit. Pasquale Basilicata
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Allegato 1 - Modello di domanda ¢ dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell’art. 46
del DPR 28 dicembre 2000 n.445 — Cod. selezione AMMCO7COL3 - Profilo

Al Universita deghi Studi Roma Tre
Via Ostiense 00154 Roma

Oggetto: Bando di selezione per I'affidamento di n.7 (sette) incarichi di collaboraziane coord ontinuative per le

attivita di ricerca e innovazione tecnologica nell’ambito dei Percorsi Abilitanti Speciali per le @ zendel CAFIS (cod.

selezione: AMMCO7CO13) - Profilo o
H/La SOHOSCTIIO A v ivei e beeeeen e A e

PO YOOPVORSIPUOVOURON €3> N
TESHABIIE 8 .. ov ettt e et e e e N ............... (Prov............ )

ndirizzo ... e e et 11 CAD. wererrvinrnn
cadice fiscale ..., Qi\%
partita LV.A {(dato eventuale) ..o, N
CHIEDE
di essere ammesso/a atla selezione in oggetto, con riferimento eg Prafi

e consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 de} DPR 28 dice %@ n.445, in case di dichiarazioni mendaci, falsita
negit atti o uso di atti falsi, incorrera nelle sanzioni penglicichiamate e decadrd immediatamente dala eventuale
attribuzione del contratte:

R

D1 C@ A
. &
T/La SOUoscritlofs ..o e v, x .....................................................................
AATO/R oo e e e e RS IO | . 1 i
reSidente a ... ... e % .......................................................... (prov oo )
MGINZED e 5 .......................................... T creeenarnes 107: N

{1 diessere cittading italiano;
O di essere iscritto nelle liste elette
O dinon aver riportato condanne pe

{1 diessere in possesso dei seguentiit
lagrea in ..., .

{altro titodo}................ N N OO conseguito il ............ s con VOIazIione ..................
di godere dei diritti iitici {(per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana)
di essere in possesso enti titoli professionati: .

di aver avuto o i ent: mcmlchi Presso una qualunque strutfura deil Ateneo ...................... e

Oo0oon

Allega alla presente 1 copia firmata del curriculum degli studi ¢ della propria attivith professionale.

Allega § seguenti HIoI 1 fOIOCOPIT ..o e e e
{l sottoscritto esprime il proprio consenso affinehé i dati personali forniti possano essere trattati pel r:spetto della legge
n. 675/1996 per gli adempimenti connessi alla presente procedwra,

Pata .o
" . ~ ,ﬂ.;‘:x‘:é
53 14 SELI0E
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Allegato 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA®
resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 - Cod.Selezione AMMCH7CO13 —
Profilo '

{da allegare alla domanda) \N
I/La SOHOSCFIIOM .o oo et e a e eai o N

AT L. oiiivii i e st nenes (PTOV v 0 ) Mib oo

residente d ............ e et N .............. (prov ........... )
indirizzo OO

&
Consapevole che, ai sensi degli artt, 75 e 76 del DPR 28 dicembre 200 n.tm%,i@caso di dichiarazioni mendaci, {alsita
negli afti o uso di atti fhlsi, incorrera nelle sanzioni penali richiam decadra immediatamente dalla eventuale

attribuzione del contratto:
DICHI @

- che le fotocopie relative ai seguenti titoli sono conforiti all*eriginale

(pud essere rilasciata una die ' ne unica ai titol che si dichiarane ¢ ai titoli che si allegano alla domanda in

" fotocopia, ai fini defla v %n@ da parte della Commissione esaminatrice)

(allegare fotocopia d to di identita in corso di validitd e fotocopie dei titoli ai fini delta valutazione da parte
della Commissione) .

aii trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi dell’art.10 della lagge
31 :w 675, saranna trattati per le finalita di gestione delle procedure di selezione.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI Divisione Lavero Autonomo ed Assimilato

Allegato 3 — Modello di domanda per la partecipazione alla selezione dei dipendenti a tempo
indeterminato deil’ Ateneo.
Al Direttore Amgiistrativo

dell’Universita degli Studi aTre
Via Ostiense, 1 54 Roma

Oggetto: manifestazione di interesse allo svolgimento dell’attivitd descritta nell’ambito della ione pubblica per i
conferimento di n.7 (sette} incarichi di collab.coord. e continuative per le attivita di ricerca e i

dne teenologica
nell’ambito dei Percorsi Abilitanti Speciali per ke esigenze det CAFIS {cod.selezione: AM@ Prof. )

H/La sottoscribo/a oo e, .

B0 B L e e e e —————————— e T
TN o1 R O U PSP e rexreemreems e {PYOY )

HIGINIZZO Lo o e e e e e Tl e CAP e

in servizio presso........... ROV O TS UROURUURPTRIIN e et s

(el e YE-mail o T e TR UPR

B 5 8

inquadrato/z nellacat, ... .. 1 7 OO N OO
CHEEIN

di essere ammesso/a alla selezions in oggetto

- di essere disponibile a prestare Paitivita descritta n@:@ 10+ | T del o :
durante I"orario di servizic ed a titolo gratuito;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di st di

L TE = I 2 T S ‘Q% ..... conseguifa il ... con votazione ..................
{altro titolo).....oooi e LA consegnito H ..., con VOLazione ...l
- di aver dettagliato nel curriculum vitae glegateal presente modulo 1s durata, la tipologia, 1a natura dell’esperienza
professionale richiesta nel bando di sgle &ncnché ogni altro elemento comprovante le capacita a svolgere le
attivita oggetto dell'incarico (ad ey e diteferenze, ecc.).

Altresi specifica quanto segue: @
= motivazioni:

.............................

11 sottoscritto aii..a presente istanza copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento e nulta osta detla
propria strutt #g,\é erenza.

a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere tratiati nel rispetto D.Lgs.
196/2003 perghi adempimenti connessi alla presente procedura,

Allega alla presente istanza il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto e dichiara che tutto quanto in esso indicato
corrisponde al vero af sensi defPart. 46 de! D.P.R. 445/2000 e che [e eventuali fotocopie allegate sono conformi
all’originale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 44572000,

R R



Area del Persounale
Divisione Lavoro Autonomo ed Assimilato

Allegato 4 - Medello di nulla osta da parte del Responsabile della Struttura per il personale dipendente
a tempo indeterminato dell’Ateneo - Cod. selezione AMIMIC67C013 - Profilo %

(da allegare alla domanda)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI AFFERENZA

L SOTTOSCRITTO RE ABILE DELLA
STRUTTURA DI AFFERENZA DEL SIG . @\! RIFERIMENTO
ALL’AVVISO Di SELEZIONE COD. AMMCO7CO13 PERN. 7 (SETTE) INCARI I&BCOLLABORAZI(}NE
COORDINATA E CONTINUATIVA PER ATTFIVITA® DI RICERCA E '(;V%ONE TECNGLOGICA
NELL AMBITO DEI PERCORSI ABILITANTI SPECIAL]I PER LE ESiCE%L CAFI1S, con riferimento
al Prefile _AUTORIZZA 1L TRASFERIMENTO TEMPO EQ F MOBILITA' PARZIALE DEL
DIPENDENTE PER M. MES] PRESSO% DIPARTIMENTO/CENTRO:
, SEMZA, ULTERIORE RICHIESTA DI

Data ' Q\\Q
@ Il Responsabile
. Firma

.....................................................

SOSTITUZIONE DELLO STESSO.







