VERBALE n. 11 del Consiglio di Amministrazione
Adunanza ordinaria del 25 giugno 2019

L'anno duemiladiciannove, il giorno venticinque del mese di giugno alle ore 15:06 in

una sala del Rettorato della sede Centrale dell’'Universita degli Studi di Perugia, a

seguito di convocazione con nota rettorale in data 18.06.2019 prot. n. 67671 inviata

a tutti i componenti mediante posta elettronica, si € riunito in seduta ordinaria il

Consiglio di Amministrazione per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbali;

. Comunicazioni;

. Art. 23 del Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita -

linee per la programmazione triennale 2020/2022 e annuale 2020 -

Approvazione;

. Fondo Ricerca di Base 2017: determinazioni;

5. Processo di simulazione VQR 2015-2019: presentazione report;

. Procedura di selezione per la concessione di contributi finalizzati alla

realizzazione di progetti di ricerca nell'ambito del settore oleicolo-oleario del
MIPAAFT - Progetto OLIVENEWTECH. Determinazioni;

. Programmazione triennale 2016/2018 - Progetto PRO3. Rendicontazione finale

anno 2018;

8. Fondo Umbria Comparto Monteluce: rimborso indennizzi — determinazioni;

9. Progetti di fattibilita tecnico-economica per il miglioramento sismico e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

adeguamento antincendio di alcuni edifici - determinazioni;

Messa a norma del Centro AZD presso S. Angelo di Celle — Approvazione del
progetto definitivo delle infrastrutture, determinazioni in ordine al progetto
esecutivo e all’esecuzione dei lavori;

Approvazione lettere di invito per Accordi quadro servizi necessari alla
attivazione della seconda fase della procedura di gara ai sensi dell’art. 54 D.Lgs.
50/2016 - Cod. Comm. 17-34;

Climatizzazione sale operatorie piccoli animali e ambulatori attigui c/o
Dipartimento di Medicina Veterinaria (PG) - Cod. Comm. 18-25 e 19-09;
Realizzazione locale risonanza magnetica grandi animali Dipartimento di
Medicina Veterinaria - Cod. Comm. 19-28 - determinazioni;

Adesione alla Convenzione CONSIP “Energia Elettrica 16" per la fornitura di
energia elettrica e dei servizi connessi per 87 POD per il periodo 1 Ottobre 2019
- 31 Marzo 2021;

Piano straordinario 2019 per il reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24,

comma 3, lettera b) della legge 240/2010 - determinazioni;



16. Ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3 lett. a) - Legge
240/2010 - SSD FIS/01 - FIS/03 - autorizzazione posto;

17. Ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3 lett. a) - Legge
240/2010 - SSD FIS/01 - FIS/04 - autorizzazione posto;

18. Ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3 lett. a) - Legge
240/2010 - SSD MED/26 - autorizzazione posto;

19. Ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3 lett. a) - Legge
240/2010 - SSD MED/50 - autorizzazione posto;

20. Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 - comma 3, lett. a)
della L. 240/2010 - SSD FIS/05: approvazione proposta di chiamata a
valere su finanziamenti esterni;

21. Credito nei confronti omissis: determinazioni;

22. Piano triennale dei fabbisogni di personale Dirigente, TAB e CEL 2018-2020
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 6 marzo 2019
- determinazioni;

23. Approvazione Relazione sulla Performance 2018;

24. PROPER - Verifiche 2018: personale tecnico-amministrativo a tempo
determinato a valere su finanziamenti esterni e contratti per incarichi di
insegnamento a valere su finanziamenti esterni;

25. Deroghe all’orario di servizio di carattere contingente ed estemporaneo;

26. Manifesto generale degli Studi - A.A. 2019/2020;

27. Istituzione e attivazione del Master di I livello in “Ingegneria della sicurezza
ed analisi dei rischi in ambito industriale” A.A. 2019/2020;

28. Istituzione e attivazione del corso di perfezionamento di alta formazione in
“Ricerca pre - clinica e clinica” A.A. 2019/2020;

29. Dismissione di brevetti di titolarita dell’Universita degli Studi di Perugia:
determinazioni;

30. Proposta di cessione del trovato dal titolo: “Enzima [omissis]”:
determinazioni;

31. College Italia — determinazioni;

32. Associazione "“Tiber Umbria Comeet Education Programme” - TUCEP:
sostituzione del rappresentante per il Dipartimento di Matematica e
Informatica - parere;

32bis  “Fondazione Universitaria "Azienda Agraria" (F.U.AA) -
determinazioni”;~

33. Attivita di collaborazione a tempo parziale degli studenti ai sensi dell’art. 11
D.Lgs. 29.3.2012 n. 68 - A.A. 2019/2020: determinazioni;

34. Piano finanziario anno 2019 relativo alla “Convenzione tra I'Universita degli

Studi di Perugia e il C.U.S. Perugia”, per l'utilizzazione del contributo per la



realizzazione delle attivita sportive a favore degli Studenti — approvazione
rendiconto contributo annuale;
35. Ratifica decreti;

36. Varie ed eventuali.

A Punto all'ordine del giorno aggiuntivo con nota rettorale prot. n. 68980 del
21.06.2019.

Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Franco MORICONI.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del
19.9.2012, la Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto
Programmazione Strategica e operativa, Organi collegiali e qualita coadiuvata dalla
Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali.

Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il
Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana BONACETO.

E’ presente il Pro Rettore Vicario, Prof. Alessandro MONTRONE.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum
strutturale ai fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello
Statuto.

I componenti dell’Organo sono pari a 10.

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita
della seduta ovvero di 8 Consiglieri su 10 componenti I'Organo, assume la presidenza

e dichiara aperta la seduta.

NANN




Delibera n. 1 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. -- (sub lett. --)

0.d.G. n. 1) Oggetto: Approvazione verbali.

Dirigente Responsabile: Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto

Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione strategica e operativa, Organi
Collegiali e Qualita - Ufficio Organi Collegiali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita

DELIBERA

®,

< di approvare i verbali del Consiglio di Amministrazione della seduta ordinaria
del 29 maggio 2019 e della seduta straordinaria del 12 giugno 2019.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 2 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. 2 (sub lett. A)

0.d.G. n. 3) Oggetto: Art. 23 del Regolamento per '’Amministrazione, la
Finanza e la Contabilita - linee per la programmazione triennale 2020/2022

e annuale 2020 - Approvazione.

Dirigente Responsabile: Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto

Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e operativa, organi
collegiali e qualita - Ufficio supporto programmazione strategica e operativa,
trasparenza, accreditamento e certificazione iso di ateneo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita

DELIBERA

< di approvare le Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee
per la programmazione annuale 2020 allegato sub lett. Al) al presente
verbale per farne parte integrante e sostanziale;

< di dare mandato al Direttore Generale di individuare gli obiettivi operativi e le
conseguenti azioni per il conseguimento degli obiettivi strategici, nonché di
definire il calendario delle attivita per la formazione del Bilancio unico d’Ateneo
di previsione triennale e del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale

autorizzatorio.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢

approvata seduta stante.



Delibera n. 3 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. 4 (sub lett. B)

0.d.G. n. 4) Oggetto: Fondo Ricerca di Base 2017: determinazioni

Dirigente Responsabile: Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della Ricerca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita
DELIBERA

< di approvare, con riferimento alle soluzioni da adottare per la riattivazione del
FRB 2017, la proposta del Senato Accademico riassunta nello schema seguente:
e i Dipartimenti che avessero gia assegnato e rese spendibili ai beneficiari le
risorse del Fondo Ricerca 2017 debbano gestire e rendicontare le risorse
secondo le Linee Guida e tempistiche previste per I'esercizio 2017;
e i Dipartimenti che avessero gia assegnato ai beneficiari le risorse del Fondo
Ricerca di Base 2017 ma che avessero successivamente disposto, in
ottemperanza alla richiamata Nota del Direttore Generale che disponeva la
sospensione del processo di assegnazione delle risorse, |'immobilizzazione
delle medesime, dovranno gestire e rendicontare le risorse secondo le Linee
Guida dell’esercizio 2019;
e i Dipartimenti che medio tempore, in ottemperanza alla richiamata Nota del
Direttore Generale che disponeva la sospensione del processo di asseghazione
delle risorse, non avessero gia distribuito ai beneficiari le risorse relative al
Fondo ricerca di Base 2017 debbano, per la gestione delle riattivate risorse
2017, dovranno attenersi alle Linee Guida di gestione del Fondo Ricerca di
Base, esercizio 2019; per quest’'ultima fattispecie la Commissione propone,
altresi, di lasciare all’autonomia decisionale dei Dipartimenti la facolta di
gestire separatamente (Bando di assegnhazione, processo valutativo, etc.) o
congiuntamente le risorse dei due esercizi in parola, ovvero quelle del
riattivato Fondo Ricerca di Base 2017 e quelle dell’'assegnando Fondo Ricerca
di Base 2019;
< di prendere atto delle quote dipartimentali di spettanza delle risorse del

Fondo Ricerca di Base 2019 cosi come riportate nel seguente prospetto:



Unita in servizio Quota di Totale
Dipartimento al 01/01/2019 Funzionamento | Quota Progetti assegnazione
FRB 2019
Chimica, Biologia
e Biotecnologie 72 42899,70 47440,70 90340,40
Economia 69 41112,21 42603,17 83715,38
Fisica e Geologia 59 35153,92 38676,67 73830,59
Filosofia, Scienze
sociali, umane e
della Formazione 55 32770,62 24159,61 56930,23
Giurisprudenza 50 29791,46 30143,49 59934,95
Ingegneria civile
e ambientale 42 25024,83 27297,23 52322,06
Ingegneria 84 50049,65 54500,33 104549,98
Lettere - Lingue,
Letterature e
Civilta antiche e
moderne 70 41708,04 36239,42 77947,46
Matematica e
Informatica 50 29791,46 22467,55 52259,01
Medicina 98 58391,26 63254,26 121645,52
Medicina
sperimentale 55 32770,61 28781,99 61552,60
Medicina
veterinaria 60 35749,75 34558,56 70308,31
Scienze agrarie,
alimentari e
ambientali 73 43495,53 46218,15 89713,68
Scienze
chirurgiche e
biomediche 65 38728,90 35180,48 73909,38
Scienze
farmaceutiche 48 28599,80 31304,41 59904,21
Scienze politiche 57 33962,26 37173,98 71136,24

« di approvare la versione definitiva delle Linee Guida Fondo Ricerca di Base
2019, allegate sub lett. B3) al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale;

< di prevedere, ai sensi della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del
21 febbraio 2017, con riferimento ad entrambi i Fondi Ricerca di Base, 2017
e 2019, il recupero di eventuali residui di risorse non utilizzate a favore del
bilancio di Ateneo, l'assegnazione di tali risorse al Fondo Ricerca di Base
della prima annualita utile o, comunque, ad investimenti di Bilancio finalizzati
ad attivita di ricerca;

<% di dare mandato al Direttore Generale di procedere con proprio atto
all’assegnazione delle suddette quote dipartimentali relative al Fondo Ricerca
di Base 2017.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é&

approvata seduta stante.




Delibera n. 4 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. 1 (sub lett. C)

0.d.G. n. 5) Oggetto: Processo di simulazione VQR 2015-2019: presentazione
report.

Dirigente Responsabile: Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto

Ufficio istruttore: Ufficio Valutazione della Ricerca - Area Progettazione,
Valorizzazione e Valutazione della Ricerca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita
DELIBERA

R/

% di prendere atto del Report allegato al presente verbale sub lett. C) per
farne parte integrante e sostanziale e di raccomandare ai Direttori di
Dipartimento di monitorare le situazioni emerse come critiche e di adottare
tutte le possibili azioni di miglioramento al fine di ottimizzare le

performance di Dipartimento e di Ateneo.

La presente delibera & immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 5 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. 1 (sub lett. D)

0.d.G. n. 6) Oggetto: Procedura di selezione per la concessione di contributi

finalizzati alla realizzazione di progetti di ricerca nell’ambito del settore
oleicolo-oleario del MIPAAFT - Progetto OLIVENEWTECH. Determinazioni.

Dirigente Responsabile: Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto

Ufficio istruttore: Area per la Progettazione, valorizzazione e Valutazione della
Ricerca - Ufficio ILO e Terza Missione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita

R/
0.0

DELIBERA

di approvare lo schema di Accordo da stipularsi ai sensi dell’art. 15 della L.
241/1990 per la realizzazione in collaborazione del progetto "Innovazione di
processo nella filiera olivicola italiana volta al miglioramento della qualita
dell'olio extravergine di oliva in relazione ai cambiamenti climatici -
OLIVENEWTECH", allegato sub lett. D) al presente verbale per costituirne
parte integrante e sostanziale) tra [I'Universita degli Studi di
Perugia/Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e
I'Universita degli Studi di Palermo, ammesso a finanziamento a valere sul
Bando del Ministero delle Politiche Agricole forestali e del Turismo,
Dipartimento delle Politiche Europee ed Internazionali dello Sviluppo Rurale -
Direzione Generale dello Sviluppo Rurale — DISR 1V, avente ad oggetto la
“Procedura di selezione per la concessione di contributi finalizzati alla
realizzazione di progetti di ricerca nell'ambito del settore oleicolo - oleario, ai
sensi del decreto interministeriale del 22 luglio 2016, n. 3048 del Ministro
delle politiche agricole alimentari e forestali di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, concernente i criteri e le modalita di
attuazione degli interventi previsti dall’articolo 4 del decreto legge 5 maggio
2015, n. 51;

di autorizzare il Magnifico Rettore, in qualita di Legale Rappresentante
dell’Universita degli Studi di Perugia, ad assumere gli impegni previsti dal
Bando in relazione alla suddetta ammissione a finanziamento, nonché a
sottoscrivere, anche con poteri di straordinaria amministrazione, e con ogni

pil ampio potere, compreso quello di apportare eventuali modifiche ove




necessarie, tutti i documenti necessari alla realizzazione del progetto
OLIVENEWTECH, tra cui I’Accordo di collaborazione suddetto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




R/
0.0

*,
0.0

Delibera n. 6 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. 2 (sub lett. E)

0.d.G. n. 7) Oggetto: Programmazione triennale 2016/2018 - Progetto

PRO3. Rendicontazione finale anno 2018.

Dirigente Responsabile: Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto

Ufficio Istruttore: Responsabile Area Supporto Organi Collegiali, Performance e
Qualita Area Supporto Programmazione Strategica e operativa, organi collegiali e
gualita - Ufficio supporto programmazione strategica e operativa, trasparenza,
accreditamento e certificazione iso di ateneo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
All’'unanimita
DELIBERA

di prendere atto favorevolmente dell’esito positivo della Rendicontazione finale
delle attivita anno 2018 relative al Progetto PRO3 (programmazione triennale
2016/2018) ai sensi dell’art. 3 “Valutazione finale e monitoraggio” del D.D. n.
2844 del 16.11.2016, allegata sub lett. E1) al presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale, come da validazione del Nucleo di Valutazione resa in
data 21.6.2019;

di dare mandato all’Area Supporto programmazione strategica e operativa,
Organi Collegiali e Qualita, di inserire nella banca dati PRO3 entro il 28 giugno
2019 la Relazione di validazione da parte del Nucleo di Valutazione;

di prendere atto della effettuata verifica da parte dei Dirigenti interessati della
correttezza dei dati/informazioni estratti dalle banche dati MIUR relativi agli
indicatori di cui agli obiettivi A, B, C e D previsti dagli artt. 2 e 5 del DM.
635/2016, con conseguente validazione e, in alcuni casi, aggiornamento nelle

modalita previste.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione é&

approvata seduta stante.



Delibera n. 7 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. (sub lett. )

0.d.G. n. 10) Oggetto: Messa a norma del Centro AZD presso S.
Angelo di Celle - Approvazione del progetto definitivo delle
infrastrutture, determinazioni in ordine al progetto esecutivo e

all’esecuzione dei lavori.

Dirigente Responsabile: Dott. Ing. Fabio Piscini
Ufficio istruttore: Ufficio gestione global service, manutenzione e qualita

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita
DELIBERA

< di approvare il progetto definitivo globale elaborato dall’Ing. Ilario Lori acquisito
con prot. n. 28927 del 23/10/2018, relativo alle Commesse 18_06 e 18_08
accorpate per motivi di economicita ed omogeneita tecnica, il cui costo totale,
incrementato per le motivazioni espresse in narrativa, € di € 485.446,12 come
da quadro economico riportato in premessa;

% di autorizzare la prosecuzione dell'iter tecnico-amministrativo al fine di
procedere alla realizzazione dei soli lavori del 1° intervento funzionale, il cui
costo di € 147.700,00 rideterminato come da quadro economico di seguito
riportato, gravera sul PJ 18_06AZDRECINZ (voce coan 10.10.01.01.01
“Costruzione, ristrutturazione e restauro fabbricati”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018):

Quadro economico 1° intervento funzionale

Lavori

Importo lavori da computo € 84.865,75

Costi della sicurezza
Importo lavori totale € 84.865,75

Somme a disposizione

Spese tecniche per Prog. Def+Ese+CSP+CSE € 24.384,59
Cassa 1% € 975,38
Imprevisti (compresa lva 10%) € 21.711,19
Fondo incentivante 2% € 1.697,32
I.V.A sui lavori 10% € 8.486,58
I.V.A. su spese tecniche 22% € 5.579,19
Totale somme a disposizione € 62.834,25
TOTALE € 147.700,00

% di destinare le risorse disponibili nel PJ 18 08AZDLAVAG (voce coan
10.10.01.01.01 “Costruzione, ristrutturazione e restauro fabbricati”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA. ELENCO2018) di € 21.300,00 al PJ 18_06AZDRECINZ



n”

(voce coan 10.10.01.01.01 “Costruzione, ristrutturazione e restauro fabbricati
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA. ELENC02018) mediante partizione di pari importo;
% di demandare al Dirigente della Ripartizione Tecnica |'approvazione del progetto
esecutivo relativo all‘intervento in parola in base al quadro economico sopra
riportato e I'adozione dei provvedimenti necessari ad avviare l'iter;
% di rinviare |'adozione degli atti per la prosecuzione dell’iter relativo alla

rimanente parte dei lavori, al reperimento delle risorse finanziarie occorrenti.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 8 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. 1 (sub lett. F)

0.d.G. n. 11) Oggetto: Approvazione Lettere invito per Accordi quadro servizi
necessari alla attivazione della seconda fase della procedura di gara ai sensi
dell’art. 54 del D.Lgs. 50/2016 — Cod. Comm. 17-34.

Dirigente Responsabile: Dott. Ing. Fabio Piscini

Ufficio istruttore: Ufficio gestione dei procedimenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita

DELIBERA

K2

« di rinviare la trattazione del presente argomento all’'odg per un supplemento di

istruttoria.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.



Delibera n. 9 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n.-- (sub lett.--)

0.d.G. n. 12) Oggetto: Climatizzazione sale operatorie piccoli animali e
ambulatori attigui c/o Dipartimento di Medicina Veterinaria (PG) -
Cod. Comm. 18-25 e 19-09.

Dirigente Responsabile: Dott. Ing. Fabio Piscini

Ufficio istruttore: Ufficio gestione dei procedimenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita

R/
0.0

7
L %4

DELIBERA

di autorizzare la Ripartizione Tecnica a procedere con il recesso dal contratto in
essere con la Cooprogetti soc. coop. (Buono d’ordine n. 34 del 30.3.2018), senza
pretendere alcun indennizzo da parte di questa Universita, previa liquidazione del
compenso per le attivita svolte;

di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere all’affidamento
dei servizi di ingegneria per la redazione del progetto esecutivo generale, del
CSP, del CSE e della direzione lavori per l'intervento unitario anche alla stessa
Cooprogetti soc. coop, ove ne esistano i presupposti in base all'importo di
riferimento stimato dal RUP, ai sensi del D.M. 17.6.2016, pari ad € 20.096,29
oltre IVA e CNPAIA;

di integrare di € 220.000,00 lo stanziamento del PJ 18_25CLIMVET
(10.10.01.01.01  “Costruzione, ristrutturazione e restauro fabbricati”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA con partizione di pari importo dalla voce coan
10.10.01.01.01 “Costruzione, ristrutturazione e restauro fabbricati” previa

riduzione della s.v. 1087/2019 del Bilancio unico del corrente esercizio.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.



Delibera n. 10 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n.-- (sub lett.-- )

0.d.G. n. 13) Oggetto: Realizzazione locale risonanza magnetica grandi
animali Dipartimento di Medicina Veterinaria - Cod. Comm. 19-28 -

Determinazioni.

Dirigente Responsabile: Dott. Ing. Fabio Piscini

Ufficio istruttore: Ufficio gestione dei procedimenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita

DELIBERA

% di approvare lo studio di fattibilita relativo all'intervento di adeguamento del

locale per risonanza magnetica grandi animali presso il Dipartimento di Medicina
Veterinaria (prot. unipg n. 66168 del 13.6.2019), elaborato dal RUP a seguito

delle indicazioni operative fornite dal Dipartimento interessato, che comporta un

costo complessivo stimato in € 280.000,00;

*,

% di approvare la relazione programmatica della commessa relativa all’'intervento in

trattazione (rif. int. PRE 19-28 19/597 del 17.6.2019), elaborata dal RUP a
mente dell’art. 15 commi 5 e 6 del D.P.R. n. 207/2010, agli atti della Ripartizione

Tecnica, nella quale sono contenute le indicazioni per la progettazione, l'iter

tecnico-amministrativo per il raggiungimento dell’obiettivo e I'ammontare del

costo complessivo per la realizzazione dell'intervento stimato in € 280.000,00

come da quadro economico riportato in premessa;

*,

% di dare mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica di adottare gli atti

occorrenti alla prosecuzione del relativo iter tecnico-amministrativo, come

indicato nella suddetta relazione programmatica, con affidamento, ai sensi

dell’art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016, dei servizi di ingegneria per la

progettazione preliminare e definitiva, il coordinamento della sicurezza in fase di

progettazione e di esecuzione e la direzione dei lavori e con affidamento, di un
appalto misto ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 50/2016, avente ad oggetto la
fornitura del macchinario di risonanza magnetica e le lavorazioni connesse,
integrato con la progettazione esecutiva ai sensi dell’art. 59, co. 1bis del D.Lgs.
n. 50/2016;
< di creare un progetto contabile di investimento identificato con il codice
19 _28RISONGA (10.10.01.01.01 ™“Costruzione, ristrutturazione e restauro
fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENC0O2019” di € 280.000,00 come di

seguito indicato:



- € 200.000,00 con partizione di pari importo dalla voce coan 10.10.01.01.01
“Costruzione, ristrutturazione e restauro fabbricati” UA.PG.ACEN.
ATTTECNICA.ELENCO2019 previa riduzione della s.v. n. 1092/2019 del Bilancio
unico del corrente esercizio;

- € 80.000,00 previa partizione di pari importo dalla voce coan 10.10.01.01.01
“Costruzione, ristrutturazione e restauro fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA

del Bilancio unico del corrente esercizio.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.
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Delibera n. 11 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. -- (sub lett. --)

0.d.G. n. 14) Oggetto: Adesione alla Convenzione CONSIP “Energia
Elettrica 16" per la fornitura di energia elettrica e dei servizi connessi
per 87 POD per il periodo 1 Ottobre 2019 - 31 Marzo 2021.

Dirigente Responsabile: Dott. Ing. Fabio Piscini

Ufficio istruttore: Ufficio gestione energetica degli edifici

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita

DELIBERA

di aderire alla Convenzione CONSIP “Energia Elettrica 16", Lotti 9 ed 11, per la
fornitura di energia elettrica e dei servizi connessi per le Pubbliche
Amministrazioni - ai sensi dell’Art. 26 della L. 23.12.1999 n. 488 e s.m.i. e
dell’Art. 58 della L. 23.12.2000 n. 388 - per |'approvvigionamento di energia
elettrica per gli edifici dell’Ateneo, per un consumo complessivo stimato di
23.250.000 kWh ed un importo presunto di € 3.900.120,00 oltre IVA 22%, pari ad
€ 4.758.146,40 IVA compresa, come indicato nella relazione citata, per la durata
di 18 mesi a decorrere dal 1.10.2019;

di individuare nel Dirigente della Ripartizione Tecnica il soggetto preposto ad
emettere, secondo le modalita previste dalla convenzione medesima, i 2 Ordinativi
Principali di fornitura on line, con firma digitale, sulla piattaforma di
e.procurement (www.acquistiinretepa.it), in tempo utile a garantire la fornitura
dal 1.10.2019;

di autorizzare il pagamento delle fatture relative alla fornitura tramite Sepa Direct

Debit (S.D.D.) per beneficiare dello sconto rispetto ai prezzi in Convenzione;

di autorizzare la scelta della fornitura a prezzo fisso per evitare di incorrere nella
volatilita tipica del mercato energetico;

di optare per la fornitura opzionale di energia verde la cui scelta impone un
maggior costo complessivo per l'intero periodo di 18 mesi di fornitura quantificata
in € 25.342,50 oltre IVA 22%;

di creare sul Bilancio unico del corrente esercizio i seguenti ordini:

1. ordine a favore di A2A Energia SpA (Corso di Porta Vittoria 4, Milano,
P.IVA 12883420155) per il costo presunto relativo al periodo 1.10.2019-
31.12.2019 per le 85 utenze attive in Umbria, pari ad € 747.023,95 IVA
22% compresa, sulla voce COAN 04.09.08.01.01.01 “Utenze e canoni per



http://www.acquistiinretepa.it/
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energia elettrica” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG - Codice cofog
MP.M4.P8. 09.8 “Servizi affari generali istruzione non altrove classificato”;

2. ordine a favore di AGSM Energia SpA (Lungadige Galtarossa 8, Verona,
P.IVA 02968430237) per il costo presunto relativo al periodo 1.10.2019-
31.12.2019 per le 2 utenze attive nel Lazio, pari ad € 1.387,36 IVA 22%
compresa, sulla voce COAN 04.09.08.01.01.01 “Utenze e canoni per energia
elettrica” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG - Codice cofog MP.M4.P8. 09.8
“Servizi affari generali istruzione non altrove classificato”;

di dare atto che il costo relativo al periodo 1.1.2020-31.12.2020, pari ad €
3.238.143,78 IVA 22% compresa, sulla voce COAN 04.09.08.01.01.01 “Utenze e
canoni per energia elettrica” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG, del Bilancio
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2020 - Codice cofog MP.M4.P8.
09.8 “Servizi affari generali istruzione non altrove classificato”;

di dare atto che il costo relativo al periodo 1.1.2021-31.3.2021, pari ad €
771.591,31 IVA 22% compresa, sulla voce COAN 04.09.08.01.01.01 “Utenze e
canoni per energia elettrica” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG, del Bilancio

unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2021 - Codice cofog MP.M4.P8.
09.8 “Servizi affari generali istruzione non altrove classificato”;

di accantonare nelle more della redazione del nuovo regolamento, la somma di €
12.649,04, relativa al fondo incentivi funzioni tecniche previsto dal D.Lgs. n.
50/2016, sulla voce coan 04.08.02.09.01.01 “Compenso a personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato ai sensi del codice dei contratti”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico del corrente esercizio - Cod. cofog

MP.M4.P8.09.08 “Servizi affari generali-istruzione-istruzione non altrove classificato”;

di dare atto che la somma di € 52.704,32 relativa al fondo incentivi funzioni
tecniche previsto dal D.Lgs. n. 50/2016, di competenza dell’esercizio 2020, gravera
sulla voce coan 04.08.02.09.01.01 “Compenso a personale tecnico amministrativo
a tempo indeterminato ai sensi del Codice dei contratti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA

Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2020 - Cod. cofog
MP.M4.P8.09.08 “Servizi affari generali-istruzione-istruzione non altrove classificato”;

di dare atto che la somma di € 12.649,04 relativa al fondo incentivi funzioni
tecniche previsto dal D.Lgs. n. 50/2016, di competenza dell’esercizio 2021, gravera
sulla voce coan 04.08.02.09.01.01 “"Compenso a personale tecnico amministrativo
a tempo indeterminato ai sensi del Codice dei contratti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA

del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2021 - Cod.

cofog MP.M4.P8.09.08 “Servizi affari generali-istruzione-istruzione non altrove classificato”.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 12
Allegati n. 3 (sub lett. G)

Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019

0.d.G. n. 15) Oggetto: Piano straordinario 2019 per il reclutamento di

ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010 -

Determinazioni.

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Veronica Vettori

Ufficio istruttore: Area Programmazione. Procedure selettive e personale docente

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

A maggioranza con il voto contrario del Consigliere Mauro Bove e con |‘assenza della

componente studentesca
DELIBERA

< di autorizzare l'assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla

luce dei criteri di cui all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di

seguito esposto:

DIPARTIMENTO n. posti Delta
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818
Economia 2 0,1918
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569
Fisica e geologia 1 0,3886
Giurisprudenza 1 0,2167
Ingegneria 2 -0,1257
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232
Lettere-lingue letterature e civilta antiche e moderne 1 0,4307
Matematica ed informatica 1 -0,2235
Medicina 3 -0,4957
Medicina sperimentale 2 -0,3128
Medicina veterinaria 1 0,1563
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201
Scienze farmaceutiche 2 -0,3244
Scienze Politiche 2 -0,3361
TOTALE 26 0,0000
con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro 30.11.2019,

precisando che I'eventuale credito/debito , di cui alla colonna “Delta” della tabella

sopra riportata, in ordine all’assegnazione approvata potra essere oggetto di

valutazione in sede di future assegnazioni di posti di ricercatore a tempo

determinato di tipo b) finanziati dal MIUR;




< di demandare a ciascun Dipartimento |'approvazione, a mezzo di delibera del
rispettivo Consiglio assunta ai sensi dell’art. 40, comma 4 lett. h, dello Statuto -
come interpretato dal Senato Accademico nella seduta del 23 luglio 2014 - e
dell’art. 4 del "Regolamento per I'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240", di un
numero di profili di ricercatore a tempo determinato di tipo b) fino al doppio del
numero di posti assegnati. Le suddette proposte di fabbisogno dovranno essere
adeguatamente motivate, rimesse in ordine di priorita e comprensive di tutti gli
elementi necessari all’emanazione dei relativi bandi, affinché |'autorizzazione dei
posti da attivare sia rimessa agli organi accademici nella seduta di luglio, previo
parere in merito del Nucleo di Valutazione ai sensi dell’art. 16, comma 2 lett. k,
dello Statuto;

< di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la Ripartizione Gestione Risorse
Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di

Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019:

RICAVI
Voce COAN

CA.03.02.01.01.01

"Fondo finanziamento ordinario delle universita”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ:RTD_ART10_FF0O2019 + € 4.575.207,00
COSTI

Voce COAN

CA.04.08.01.01.08

"Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ:RTD_ART10_FF0O2019 + € 4.575.207,00
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli
effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/20109.

La presente delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei
Conti ai sensi dell’articolo 32 del vigente Regolamento per I'Amministrazione, la

Finanza e la Contabilita.



La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 13 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. -- (sub lett. --)

0.d.G. n. 16) Oggetto: Ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3
lett. a) - Legge 240/2010 - SSD FIS/01 - FIS/03 - Autorizzazione posto.

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Veronica Vettori

Ufficio istruttore: Area Programmazione. Procedure selettive e personale docente

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dello Statuto di
Ateneo
DELIBERA

- di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del "Regolamento per l'assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240", la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art.
24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, su richiesta avanzata con delibera del
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 04 aprile 2019, cosi come richiamata
in premessa e di conseguenza:

- di autorizzare I'emissione di un bando per l'assunzione in servizio di un ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), per tre
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il
settore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della materia — SSD FIS/01 - Fisica
sperimentale, SSD FIS/03 - Fisica della materia, per partecipare al seguente
progetto di ricerca “Sviluppo di modelli per il calcolo delle funzioni risposta in regime
ultra-veloce in sistemi fortemente correlati fuori equilibrio”, i cui costi saranno
interamente coperti con fondi esterni, cosi come meglio indicati in premessa;

- di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Fisica e Geologia n. 23/2019 del 06.06.2019, inviato per conoscenza
al Collegio dei Revisori dei Conti, nella parte in cui si autorizza I'Ufficio Stipendi al
successivo pagamento a copertura del posto sopra autorizzato, nella disponibilita
sotto indicata pari ad € 154.062,11, attestata dal Segretario amministrativo del

Dipartimento di Fisica e Geologia con il sopra richiamato decreto:

DIPARTIMENTO SETTORE CONTRATTO PROGETTO CONTABILE

ICONCORSUALE .

e SSD




Dipartimento di 02/B1 Tempo pieno

Fisica e Geologia
FIS/01 € 154.062,11 P): PETCARESSRICTD19

FIS/03

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e

approvata seduta stante.




Delibera n. 14 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. -- (sub lett. --)

0.d.G. n. 17) Oggetto: Ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3
lett. a) - Legge 240/2010 - SSD FIS/01 - FIS/04 - Autorizzazione posto.

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Veronica Vettori
Ufficio istruttore: Area Programmazione. Procedure selettive e personale docente

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dello Statuto di
Ateneo
DELIBERA
1) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del "Regolamento per I'assunzione
di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della
legge 30.12.2010 n. 2407, la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, su richiesta avanzata con
delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 16 maggio 2019, cosi
come richiamata in premessa, subordinatamente alla stipula della Convenzione tra il
Dipartimento di Fisica e Geologia e I'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare citata in
premessa, all’erogazione del relativo finanziamento ed alla conseguente emanazione
del Decreto del Segretario del Dipartimento, con cui verra data apposita copertura
economica ai costi per il suddetto posto e al parere favorevole reso ai sensi e per gli
effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012 da parte del Collegio dei Revisori dei
Conti, di conseguenza:
- di autorizzare, subordinatamente alla stipula della Convenzione tra il
Dipartimento di Fisica e Geologia e I'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare citata in
premessa, all’erogazione del relativo finanziamento ed alla conseguente
emanazione del Decreto del Segretario del Dipartimento, con cui verra data
apposita copertura economica ai costi per il suddetto posto e al parere favorevole
reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012 da parte
del Collegio dei Revisori dei Conti, I'emissione di un bando per l'assunzione in
servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle
interazioni fondamentali - SSD FIS/01 - Fisica sperimentale SSD FIS/04 - Fisica
nucleare e subnucleare, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Studio

della radiazione cosmica nello spazio con l'esperimento AMS-02”, i cui costi



saranno interamente coperti con fondi esterni, cosi come meglio indicati in
premessa;
2) di demandare al Magnifico Rettore ogni atto finalizzato alla copertura del suddetto
posto conseguentemente alla sottoscrizione della Convenzione tra il Dipartimento di
Fisica e Geologia e I'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare citata in premessa,
all’'erogazione del relativo finanziamento e all’'emanazione del Decreto del Segretario
del Dipartimento di Fisica e Geologia con cui verra data apposita copertura economica

ai costi per il suddetto posto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 15 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. -- (sub lett. --)

0.d.G. n. 18) Oggetto: Ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3
lett. a) - Legge 240/2010 - SSD MED/26 - Autorizzazione posto.

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Veronica Vettori
Ufficio istruttore: Area Programmazione. Procedure selettive e personale docente

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dello Statuto di
Ateneo
DELIBERA

1) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del "Regolamento per I'assunzione
di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della
legge 30.12.2010 n. 240", la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, su richiesta avanzata con
delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina del 04 giugno 2019, cosi come
richiamata in premessa e di conseguenza:
- di autorizzare l'emissione di un bando per l|'assunzione in servizio di un
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di
tempo pieno, per il settore concorsuale 06/D6 - Neurologia - SSD MED/26 -
Neurologia, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Studio delle patologie
degenerative ed infiammatorie del sistema nervoso centrale mediante marcatori
biologici”, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, cosi come
meglio indicati in premessa;
- di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo
del Dipartimento di Medicina n. 640 del 11.06.2019, inviato per conoscenza al
Collegio dei Revisori dei Conti, nella parte in cui si autorizza I'Ufficio Stipendi al
successivo pagamento a copertura del posto sopra autorizzato, nella disponibilita
sotto indicata pari ad € 154.000,00, attestata dal Segretario amministrativo del

Dipartimento di Medicina con il sopra richiamato decreto:

DIPARTIMENTO SETTORE ICONTRATTO PROGETTO CONTABILE
ICONCORSUALE PJ
e SSD

Dipartimento di 06/D6 Tempo pieno




Medicina MED/26 € 150.000,00 PJ:
WNOVARTIS 2019 CALA
BRESI

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e

approvata seduta stante.




Delibera n. 16 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. -- (sub lett. --)

0.d.G. n. 19) Oggetto: Ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3
lett. a) - Legge 240/2010 - SSD MED/50 - Autorizzazione posto.

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Veronica Vettori

Ufficio istruttore: Area Programmazione. Procedure selettive e personale docente

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dello Statuto di
Ateneo
DELIBERA

1) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del "Regolamento per I'assunzione
di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della
legge 30.12.2010 n. 2407, la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, su richiesta avanzata con
delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina del 04 giugno 2019, cosi come
richiamata in premessa e di conseguenza:
- di autorizzare l'emissione di un bando per l|'assunzione in servizio di un
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di
tempo definito, per il settore concorsuale 06/N1 - Scienze delle professioni
sanitarie e delle tecnologie mediche applicate - SSD MED/50 - Scienze tecniche
mediche applicate, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Indagare in vivo
gli effetti cooperativi delle mutazioni NPM1, FLT3-ITD e DNMT3a nella leucemia
mieloide acuta”, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, cosi
come meglio indicati in premessa;
- di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo
del Dipartimento di Medicina n. 639/2019 del 11.06.2019, inviato per conoscenza
al Collegio dei Revisori dei Conti, nella parte in cui si autorizza I'Ufficio Stipendi al
successivo pagamento a copertura del posto sopra autorizzato, nella disponibilita
sotto indicata pari ad € 112.085,13, attestata dal Segretario amministrativo del

Dipartimento di Medicina con il sopra richiamato decreto:

DIPARTIMENTO SETTORE CONTRATTO PROGETTO CONTABILE
ICONCORSUALE PJ
e SSD




Dipartimento di 06/N1 Tempo
Medicina MED/50 definito PJ: ERC 2017 _FALINI
€ 112.085,13

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 17 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. 1 (sub lett. H)

0.d.G. n. 20) Oggetto: Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24
- comma 3, lett. a) della L. 240/2010 - SSD FIS/05: approvazione proposta

di chiamata a valere su finanziamenti esterni.

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Veronica Vettori

Ufficio istruttore: Area Programmazione. Procedure selettive e personale docente.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dello Statuto

DELIBERA

- di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per
I'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240", la proposta di chiamata deliberata dal
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 18 giugno 2019,
cosi come richiamata in premessa e di conseguenza:

- di autorizzare I'assunzione in servizio del Dott. Stefano GERMANI a ricoprire
il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente
prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, settore concorsuale
02/C1- Astronomia, Astrofisica, Fisica della terra e dei pianeti - SSD FIS/05 -
Astronomia e Astrofisica -, per partecipare al seguente progetto di ricerca -
"Cherenkov Telescope Array (CTA)”, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e
Geologia;

- di richiamare quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 21.02.2018 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto

cosi come segue:

DIPARTIMENTO ISETTORE ICONTRATTO PROGETTO
ICONCORSUALE CONTABILE
e SSD pPJ
Dip. di Fisica e 02/C1 Tempo Pieno PJ:2018_4
Geologia FIS/05 € 154.062,11

Dott. Stefano
GERMANI




- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di tre anni,
con regime di tempo pieno, a decorrere dal 08 Luglio 2019, da stipulare con il
Dott. Stefano GERMANI, allegato sub lett. H) al presente verbale per farne

parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 18 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. -- (sub lett. --)

0.d.G. n. 22) Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni di personale Dirigente,
TAB e CEL 2018-2020 approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione

del 6 marzo 2019 - Determinazioni.

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Veronica Vettori

Ufficio istruttore: Area Programmazione. Procedure selettive e personale docente

K2
*
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»

7
»

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA
all’'unanimita, di autorizzare la sospensione delle procedure per la funzione
dirigenziale a tempo indeterminato, per le esigenze della Ripartizione del
Personale, deliberata dal Consiglio di Amministrazione in data 6 marzo 2019,
fino al 31 gennaio 2020 e comunque fino all’'adozione da parte della
governance che si insediera a decorrere dal 1 novembre 2019 delle
determinazioni di competenza finalizzate a garantire la coerenza tra le istanze
di riforma della nuova governance e l|‘assetto amministrativo gestionale
dell’Ateneo del prossimo sessennio;
all’'unanimita, di far salve le procedure relative ai posti per le categorie protette
di cui alla L. 68/1999, per i CEL ed ai passaggi da part-time a tempo pieno gia
autorizzati;
a maggioranza, con il voto contrario del Consigliere Mauro Bove per le
motivazioni rese nella dichiarazione di voto di cui in narrativa, di riconfermare
il piano di necessita deliberato da questo Consesso nella seduta del 6 marzo
2019, invitando il Senato Accademico nella seduta del 15 luglio p.v. ad una
rivalutazione attenta della restante proposta di sospensione, tenuto conto del
fatto che si tratta di procedure che soddisfano esigenze prioritarie di Ateneo;
per l'effetto di quanto sopra, all’'unanimita, di autorizzare medio tempore la
sospensione della pubblicazione dei bandi di concorso relativi ai n. 8 posti di
cat. B3 area servizi generali e tecnici che sono stati gia inviati alla Gazzetta
Ufficiale per la relativa pubblicazione;
di demandare al Direttore Generale I'adozione di tutti gli atti conseguenti volti
a sospendere, da un canto, i procedimenti in atto finalizzati alla copertura del
posto di personale dirigente e, dall’altro, la pubblicazione dei bandi di concorso

che sono stati gia inviati alla Gazzetta Ufficiale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 19 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. 2 (sub lett. I)

0.d.G. n. 23) Oggetto: Approvazione relazione sulla performance 2018.

Dirigente Responsabile: Direttore Generale, Dott ssa Tiziana Bonaceto

Ufficio istruttore: Area Supporto programmazione strategica e operativa, Organi
collegiali e qualita - Ufficio supporto programmazione strategica e operativa,
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All'unanimita
DELIBERA

< di approvare la Relazione sulla performance 2018 di cui all’allegato sub lett.
I1) al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale, quale
strumento di rendicontazione a consuntivo dei risultati organizzativi e
individuali raggiunti dall’Ateneo;

< di prendere atto della valutazione positiva dei risultati conseguiti dai Dirigenti
effettuata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d), dello
Statuto, come da tabella n. 4.3 allegata alla Relazione in esame, disponendo

la corresponsione della retribuzione di risultato.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 20 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. 2 (sub lett. L)

0.d.G. n. 24) Oggetto: PROPER - Verifiche 2018: personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato a valere su finanziamenti esterni e

contratti per incarichi di insegnamento a valere su finanziamenti esterni.

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Veronica Vettori

Ufficio istruttore: Area programmazione. Procedure selettive e personale docente

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita
DELIBERA

< di ratificare la dichiarazione allegata al presente verbale sub lett. L1) per farne
parte integrante e sostanziale unitamente alla relativa tabella, attestante la spesa
sostenuta nell'anno 2018 per il personale tecnico amministrativo a tempo
determinato i cui oneri risultano a carico di finanziamenti esterni erogati da
soggetti pubblici o privati;

< di ratificare la dichiarazione allegata al presente verbale sub lett. L2) per farne
parte integrante e sostanziale unitamente agli allegati alla stessa, attestante la
spesa sostenuta nell'anno 2018 per contratti per incarichi di insegnamento i cui
oneri risultano a carico di finanziamenti esterni erogati da soggetti pubblici o

privati.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante



Delibera n. 21 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. -- (sub lett. --)

0.d.G. n. 25) Oggetto: Deroghe all’orario di servizio di carattere contingente e

estemporaneo.

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Veronica Vettori

Ufficio istruttore: Ufficio ordinamento giuridico del personale e orario di lavoro

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita
DELIBERA

< di prendere atto, fermo restando I'orario massimo di lavoro giornaliero di 9 ore
contrattualmente stabilito e previo consenso dei singoli dipendenti interessati,
della possibilita per i Responsabili di struttura di autorizzare e/o ratificare anche
mediante sottoscrizione postuma dei tabulati mensili, un‘eccedenza massima
dell’orario di servizio di venti minuti orari giornalieri;

< di confermare in capo al Direttore Generale |'autorizzazione delle deroghe orarie
disciplinate dalla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 8) del 24 marzo
2010;

« di demandare ai Direttori delle singole strutture decentrate e per la Sede
centrale al Direttore Generale ed ai Dirigenti, per quanto di rispettiva
competenza, l‘autorizzazione delle rimanenti deroghe orarie occasionali del
personale rispettivamente assegnato riferite all’‘orario di entrata prima delle ore
7,30 e di uscita dopo le ore 19,30, ovvero alla necessita di espletare un orario di
lavoro giornaliero superiore alle 9 ore e venti minuti, nel rispetto dei seguenti
criteri:

- che le predette autorizzazioni alla deroga oraria siano ampiamente ed
esaustivamente motivate e riferibili alle sole esigenze di servizio contingenti
ed estemporanee, coincidenti con la necessita di apertura e chiusura delle
strutture universitarie anche nei giorni di sabato e festivi, in occasione di
convegni, manifestazioni ed eventi istituzionali di carattere non
programmabili, nonché riferite alla necessita di portare a completamento
attivita lavorative avviate nella medesima giornata e non differibili al giorno
successivo o riferite alla necessita di svolgere attivita lavorative di carattere
eccezionale e non ricorrenti e che richiedono la partecipazione una tantum del

personale ferma restando la rotazione del personale;



che non si possa sopperire in altro modo alle esigenze di superamento

dell’orario ordinario di lavoro contrattualmente stabilito;

che sia acquisito il preventivo consenso dei singoli dipendenti;

che le specifiche condizioni che precedono siano espressamente indicate nel
documento di approvazione della deroga;

che la deroga sia trasmessa tempestivamente alla Ripartizione del personale
entro e non oltre i cinque giorni successivi alla data di svolgimento delle
prestazione lavorativa, ai fini della verifica circa il rispetto dei suddetti criteri e

la conseguente registrazione nel sistema di rilevazione delle presenze.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &
approvata seduta stante.




Delibera n. 22 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. 1 (sub lett. M)

0.d.G. n. 26) Oggetto: Manifesto generale degli Studi - A.A. 2019/2020

Dirigente Responsabile. Dott.ssa Antonella Bianconi

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Servizi agli Studenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita
DELIBERA

% di approvare il Manifesto Generale degli Studi - A.A. 2019/2020, nel testo
allegato al presente verbale sub lett. M) per costituirne parte integrante e
sostanziale, e, per i corsi di laurea, di laurea magistrale e di dottorato,

subordinatamente al perfezionamento delle procedure di accreditamento.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 23 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. 4 (sub lett. N)

0.d.G. n. 27) Oggetto: Istituzione e attivazione del Master di I livello in
“Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale” A.A.
2019/2020.

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Antonella Bianconi

Ufficio istruttore: Area Alta Formazione e Formazione Post Laurea

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in merito al regolamento didattico del master
universitario di I livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in
ambito industriale” a.A. 2019/2020, allegato al presente verbale sub lett.
N1) per farne parte integrante e sostanziale;

di approvare l'istituzione e attivazione del master universitario di I livello in
“Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale”
a.a.2019/2020, proposto dal Dipartimento di Ingegneria, di cui al progetto
allegato sub lett. N2) al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale;

di approvare la stipula del protocollo tra I'Universita degli studi di Perugia e
INAIL - Direzione Regionale Umbria per lo svolgimento di un master di I
livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito
industriale”, allegato al presente verbale sub lett. N3) per farne parte
integrante e sostanziale;

di approvare la stipula del patto di integrita tra INAIL e i soggetti beneficiari
di finanziamenti, sovvenzioni, contributi o altri vantaggi economici erogati
dall’istituto in tema di prevenzione per la salute e sicurezza sul lavoro ai
sensi degli art. 9,10,11 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, allegato
al presente verbale sub lett. N4) per farne parte integrante e sostanziale;

di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del suddetto protocollo di intesa e
del relativo patto di integrita sopra citato, con ogni pil ampio potere,
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si

rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 24 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. 1 (sub lett. O)

0.d.G. n. 29) Oggetto: Dismissione di brevetti di titolarita dell’Universita

degli Studi di Perugia: determinazioni.

Dirigente Responsabile: Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto

Ufficio istruttore: Area per la Progettazione, valorizzazione e Valutazione -
Ufficio ILO e Terza Missione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita

KD
*

DELIBERA

di autorizzare la dismissione dei brevetti di esclusiva titolarita dell’Universita
degli Studi di Perugia, per i quali, al 31 dicembre di ciascun anno di revisione
dei titoli presenti nel portafoglio brevetti di Ateneo, (i) sia stato superato il 6°
anno di validita della privativa, decorrente dalla data di deposito della relativa
domanda nel singolo Stato/Regione, e (ii) le procedure di evidenza pubblica,
volte a cedere o licenziare in via esclusiva il titolo, abbiano avuto esito
negativo;

di dare mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione e Valutazione
della Ricerca di comunicare, di volta in volta, agli inventori l'esito delle
suddette procedure di evidenza pubblica, volte a cedere o licenziare in via
esclusiva il titolo, e, nel caso in cui queste abbiano avuto esito negativo, la
decisione assunta dall’Ateneo di dismettere il brevetto di propria esclusiva
titolarita alla decorrenza del 6° anno di validita, di modo che gli inventori
abbiano l'opportunita di richiedere la prosecuzione del mantenimento in vita
del titolo, dimostrando comprovati interessi economici o la disponibilita di
risorse economiche che consentano di non far gravare i costi di gestione e
mantenimento sulla voce COAN del Bilancio unico di Ateneo dedicata ai
brevetti;

di autorizzare il pagamento dei costi connessi al mantenimento in vita delle
domande di brevetto e dei brevetti di titolarita esclusiva dell’Ateneo, che:

- non abbiano superato il 6° anno di validita della privativa, decorrente
dalla data di deposito della relativa domanda nel singolo

Stato/Regione;



- sono o0 saranno oggetto di contratti commerciali e/o di ricerca che
prevedano l'utilizzo dellinvenzione tutelata e del know how ad essa
correlato;

° di autorizzare il mantenimento in vita delle invenzioni di cui I’Ateneo €& co-
titolare, in accordo con quanto pattuito negli appositi contratti di gestione
congiunta sottoscritti con i soggetti co-titolari, dando tuttavia mandato
all’Area per la Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della Ricerca di
comunicare ai co-titolari la volonta dell’Universita degli Studi di Perugia (i) di
avviare, anche per dette invenzioni, delle apposite procedure di evidenza
pubblica, volte a cedere o licenziare in via esclusiva la propria quota di
titolarita, e (ii) di dismettere la tutela della propria quota di titolarita al
superamento del 6° anno di validita della privativa, decorrente dalla data di
deposito della relativa domanda nel singolo Stato/Regione;

3 di  autorizzare I'abbandono della tutela del trovato dal titolo
“Galactosaminogalactan comprising alpha 1-4 linked galactose and alpha 1-4
linked N-acetylgalactosamine for use in the treatment of at least one
inflammatory disease” (domanda di priorita del 14/01/2013), di cui
I'universita degli Studi di Perugia & contitolare (25%) assieme all’'Institut
Pasteur (46%) e alla Stichting Katholieke Universiteit of Nijmegen (29%), non
essendo I’Ateneo interessato ad acquisire la quota di titolarita detenuta
dall'Institut Pasteur, data la mancata presentazione di manifestazioni di
interessi da parte di soggetti terzi per I'acquisizione dei diritti di licenza o di
proprieta sul trovato di cui trattasi, decorsi 6 anni dalla data di deposito della

domanda di priorita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 25 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. 1 (sub lett. P)

0.d.G. n. 30) Oggetto: Proposta di cessione del trovato dal titolo: “Enzima

[omissis]"”: determinazioni.

Dirigente Responsabile: Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto
Ufficio istruttore: Area per la Progettazione, Valorizzazione e valutazione della
Ricerca - Ufficio ILO e Terza Missione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita
DELIBERA

di accettare la Proposta di cessione dei diritti di titolarita relativi al trovato dal
titolo: “Enzima [omissis]”, presentata in data 24/05/2019 (prot. arrivo n. 58389
del 27/05/2019), di cui sono inventori e titolari la Prof.ssa Carla Emiliani, la
Dott.ssa Eleonora Calzoni (Dottoranda), il Dott. Alessio Cesaretti (titolare di
assegno di ricerca), afferenti al Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie, e il Dott. Alessandro Di Michele (titolare di assegno di ricerca),
afferente al Dipartimento di Fisica e Geologia, e sviluppata in autonomia dagli
inventori dell’Universita degli Studi di Perugia, per la quale gli stessi propongono
una tutela mediante deposito di una domanda di brevetto per invenzione (copia
disponibile presso I'Ufficio I.L.O. e Terza Missione);

di autorizzare, per le motivazioni argomentate nella proposta del RUP, di cui
all’allegato sub lett. P) al presente verbale per costituirne parte integrante e
sostanziale, ai sensi dell'art. 36, co. 2 lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016,
I'affidamento diretto del Servizio di deposito e gestione di una domanda di
brevetto nazionale per invenzione industriale, nonché di eventuali estensioni e
convalide, sino al mantenimento in vita, secondo le linee di indirizzo strategico
decise di volta in volta dall’Universita degli Studi di Perugia, dell’'ultima privativa
appartenente alla stessa famiglia brevettuale, mediante Trattativa Diretta in
MEPA, allo Studio mandatario Barzano & Zanardo spa, con sede legale in Via
Piemonte, 26 - 00187 Roma, C.F. 05051840584 - P. IVA 01347741009,
specializzato nell’erogazione di servizi in ambito brevettuale;

di incaricare I’Area per la Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca a dare corso alla procedura per la protezione del trovato, ai sensi del
“Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta intellettuale” dell’'Universita

degli Studi di Perugia, mediante il deposito di una domanda di brevetto




nazionale e ponendo in essere tutti gli adempimenti connessi e conseguenti alla
gestione e all’esecuzione della domanda di brevetto di cui trattasi;

<> di autorizzare il costo di deposito di una domanda di brevetto nazionale per
invenzione industriale, nell'ambito del suddetto Servizio, relativa al trovato in
oggetto, pari ad un importo massimo di Euro 2.460,00, IVA 22% inclusa (di cui:
Euro 2.000,00 per onorari, Euro 20,00 per tasse e bolli, Euro 440,00 per IVA al
22% sugli onorari) a carico dell’Universita degli Studi di Perugia, a valere sulla
voce COAN CA 04.09.08.06.06.01, "“Spesa corrente per brevetti”,
UA.PG.ACEN.DIRGEN.CAR, COD. COFOG MP. M1. P2. 04. 8 "Ricerca applicata -
Affari economici - R&S per gli affari economici”, del Bilancio unico di previsione
autorizzatorio del corrente esercizio;

<> di autorizzare il Magnifico Rettore alla stipula del contratto di cessione con gli
inventori, Prof.ssa Carla Emiliani, Dott.ssa Eleonora Calzoni, Dott. Alessio
Cesaretti, afferenti al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, e Dott.
Alessandro Di Michele, afferente al Dipartimento di Fisica e Geologia, ed alla
sottoscrizione di tutti gli atti, di propria competenza, connessi e conseguenti al

deposito della domanda di brevetto a tutela del trovato di cui all'oggetto.

La presente delibera & immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 26 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. -- (sub lett. -- )

0.d.G. n. 31) Oggetto: College Italia — determinazioni.

Dirigente Responsabile: Dott. Maurizio Padiglioni

Ufficio istruttore: Area Affari Generali, Legali e Appalti — Ufficio Elettorale e Affari
Generali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita

7
£

DELIBERA

di procedere al versamento, a favore dell’Universita di Roma “La Sapienza”,
della quota di gestione annua dovuta dall’Ateneo per l'esercizio 2019, pari
ad € 100.000,00, che gravera sulla voce COAN: CA.04.12.01.01.06.01
“Trasferimenti vari” - UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN - COFOG
MP.M4.P8.09.8 "Servizi affari generali - Istruzione - Istruzione non altrove
classificato" - S.V. 2019/74 - del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2019;

di esprimere condivisione di massima all’accennata proposta di integrazione
del Progetto College Italia, di cui alla riunione del Comitato di gestione del
21 marzo us, riservandosi ogni ulteriore determinazione in merito, a valle
della compiuta analisi sotto il profilo dell'indirizzo strategico oltre che sotto il
profilo amministrativo e tecnico, che potra essere effettuato dalle
articolazioni funzionali competenti, in sede di esame degli atti relativi al
nuovo Progetto che I'Universita di Roma "“La Sapienza” avra cura di
trasmettere agli Atenei, riscontrando in detti termini la richiesta in tal senso

avanzata dal predetto Ateneo.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 27 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. -- (sub lett.--)

0.d.G. n. 32) Oggetto: Associazione "“Tiber Umbria Comeet Education
Programme” - TUCEP: sostituzione del rappresentante per il Dipartimento

di Matematica e Informatica - parere.

Dirigente Responsabile: Dott. Maurizio Padiglioni

Ufficio istruttore: Area Affari Generali, Legali e Appalti — Ufficio Elettorale e Affari
Generali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All'unanimita
DELIBERA
% di esprimere parere favorevole, alla nomina, in sostituzione del Prof.
Domenico Candeloro, del Prof. Gianluca Vinti quale rappresentante di
Ateneo, per il Dipartimento di Matematica e Informatica, nell’Associazione
TUCEP “Tiber Umbria Comeet Education Programme”, ai sensi dell’art. 5

dello Statuto dell’Associazione medesima.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.



Delibera n. 28 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. -- (sub lett. -- )

0.d.G. n. 32bis) Oggetto: Fondazione Universitaria "Azienda Agraria”
(F.U.A.A.) - determinazioni.

Dirigente Responsabile: Dott. Maurizio Padiglioni

Ufficio istruttore: Area Affari Generali, Legali e Appalti — Ufficio Elettorale e Affari
Generali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
All’'unanimita
DELIBERA

< di esprimere, ai sensi dell’art. 9, comma 1, dello Statuto sopra citato, parere
favorevole alla nomina del Prof. Andrea Marchini, Professore associato per il
S.S.D. AGR/01, quale Presidente della Fondazione Universitaria “Azienda
Agraria” (F.U.A.A.) per un quadriennio a decorrere dal 1° luglio 2019.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.




Delibera n. 29 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. -- (sub lett. --)

0.d.G. n. 33) Oggetto: Attivita di collaborazione a tempo parziale degli
studenti ai sensi dell’art. 11 D.Lgs. 29.3.2012 n. 68 - A.A. 2019/2020:

determinazioni.

Dirigente Responsabile: Dott. Maurizio Padiglioni

Ufficio istruttore: Area Affari Generali, Legali e Appalti — Ufficio Elettorale e Affari
Generali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita

DELIBERA

% di autorizzare il finanziamento per I'a.a. 2019-2020, delle attivita di collaborazione

a tempo parziale per n. 636 studenti per 150 ore di attivita ciascuno, per un

importo di €. 750,00 a studente per un totale pari ad €. 477.000,00 somma che
rientra nell'importo disponibile a bilancio di €. 477.370,20 sulla voce COAN CA.
04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attivita a tempo parziale Art.
11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68" UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN del Bilancio

Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019;

% di far gravare il costo pari ad €. 477.000,00 sulla Voce COAN CA.
04.09.01.01.11.01. “Borse di collaborazione Studenti, Attivita a tempo parziale Art.
11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68" UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN del corrente

esercizio 2019 - codice COFOG MP.M2.P3.09.4.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.



Delibera n. 30 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n. -- (sub lett. --)

0.d.G. n. 34) Oggetto: Piano finanziario anno 2019 relativo alla
“Convenzione tra I'Universita degli Studi di Perugia e il C.U.S. Perugia”,
per l'utilizzazione del contributo per la realizzazione delle attivita
sportive a favore degli Studenti - approvazione rendiconto contributo

annuale.

Dirigente Responsabile: Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto
Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione strategica e operativa,
Organi Collegiali e Qualita — Ufficio Organi Collegiali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All'unanimita
DELIBERA

% di approvare il rendiconto complessivo relativo al “Piano di utilizzo fondo di
Ateneo anno 2019 Cus - attivita sportiva e gestione impianti sportivi” fino
allimporto previsto dalla Convenzione tra I'Universita degli Studi di Perugia e il
CUS Perugia pari ad € 50.000,00;

< di autorizzare la Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie a trasferire al CUS
Perugia, a saldo, la restante somma pari ad € 25.000,00, che gravera sul
documento pre-generico di uscita n. 109/2019, voce COAN 04.09.12.02.05.04
"Trasferimenti correnti Cus - attivita sportiva e gestione impianti sportivi” -
UA.PG.ACEN.ATTFINANZ del Bilancio wunico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’esercizio 2019 COFOG MP.M4.P8.09.8 “"Servizi affari generali

— Istruzione - Istruzione non altrove classificato”.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.



Delibera n. 31 Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019
Allegati n.-- (sub lett. --)

0.d.G. n. 35) Oggetto: Ratifica decreti.

Dirigente Responsabile: Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto
Ufficio istruttore: Area Supporto programmazione strategica e operativa, Organi
Collegiali e Qualita - Ufficio Organi Collegiali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’'unanimita
DELIBERA

< di ratificare i seguenti decreti rettorali allegati agli atti del presente verbale:

> D.R. n. 624 del 10.04.2019 avente per oggetto: Call 2019 Programma LIFE
(2014-2020);

> D.R. n. 884 del 06.05.2019 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio esercizio 2019;

> D.R. n. 1227 del 30.05.2019 avente ad oggetto: Convenzione di
collaborazione industriale per promuovere e realizzare attivita di ricerca e di alta
formazione nell'ambito dei corsi di dottorato di ricerca - XXXV ciclo;

> D.R. n. 1292 del 03.06.2019 avente ad oggetto: Variazione di Bilancio unico
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell'esercizio 2019 - Cancellazione crediti
iscritti ai Generici Entrata n. 1212 anno 2018 e n. 15 anno 2019;

> D.R. n. 1293 del 03.06.2019 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2019 - Dipartimento di
Medicina - Dipartimento di Scienze Agrarie Alimentari e Ambientali -
C.I.R.I.A.F.;

> D.R. n. 1322 del 04.06.2019, avente ad oggetto: Estensione mediante
procedura PCT della domanda di brevetto nazionale N. 102018000006163 del
08/06/2018, dal titolo “Proposta di cessione del trovato dal titolo: Rete di
ripartizione a radiofrequenza radioconfigurabile;

> D.R. n. 1378 dell’11.06.2019 avente ad oggetto: Variazioni al Bilancio unico
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell'esercizio 2019 - Attribuzione fondi
attivita di mobilita Erasmus+ - Anno A.A. 2019/2020;

> D.R. n. 1380 dell'11.06.2019 avente ad oggetto: Nomina rappresentante di
Ateneo in seno al Comitato di Coordinamento del settore Agrifood;

> D.R. n. 1414 del 14.06.2019 avente ad oggetto: Corso di formazione
permanente e continua in Advanced Myology a.a. 2019/2020 - modifica

regolamento didattico e rimodulazione piano finanziario;




> D.R. n. 1436 del 14.06.2019 avente ad oggetto: Immatricolazioni e iscrizioni
A.A. 2018/2019 - Scuole di specializzazione mediche di area sanitaria;

> D.R. n. 1437 del 14.06.2019 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2019 - Dipartimento di Fisica e
Geologia - Dipartimento di Ingegneria - Dipartimento di Ingegneria Civile e
Ambientale - Dipartimento di Medicina Sperimentale - Dipartimento di Scienze
Agrarie Alimentari e Ambientali - Dipartimento di Scienze Politiche - C.E.M.IL.N.;

> D.R. n. 1445 del 18.06.2019 avente ad oggetto: Progetto SHARPER - Notte
Europea dei Ricercatori 2018-2019 - Call H2020-MSCA-NIGHT-2018;

> D.R. n. 1486 del 20.06.2019 avente ad oggetto: Consorzio CINECA -
modifiche di Statuto: determinazioni.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.



Non essendovi altro argomento all‘ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria

del Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2019 termina alle ore 17:00.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE

(F.to Dott.ssa Alessandra De Nunzio) (Rettore F.to Prof. Franco Moriconi)

Documento a cura dell’Ufficio Organi Collegiali



