Copia

COMUNE DI TRAVACO'’ SICCOMARIO

Provincia di Pavia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 14 CODICE ENTE N. 11299 30/01/2013

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI
POSITIVE 2013/2015 D.LGS. 198/2006.

L'anno duemilatredici il giorno trenta del mese di Gennaio alle ore 19.00
nella solita sala delle adunanze si € riunita la Giunta Comunale nei modi e nei termini di
Legge.

Risultano presenti e assenti i seguenti Assessori:

| Nominativo | Carica | Presente
Bonazzi Ermanno Sindaco Sl
Gelosa Davino Vice Sindaco Sl
Perotti Manuele Assessore-Consigliere SI
Pasini Maria Angela Assessore-Consigliere Sl
CuomoUlloa Francesca Assessore-Consigliere Sl
Bruni Matteo Assessore-Consigliere Sl
D'Alessandro Antonio Assessore Esterno NO
|Presentin. 6 |Assentin. 1

Assiste il Segretario Comunale Sig. Nigro Dr. Fausta

Il Presidente Sig. Bonazzi Ermanno , nella sua qualitd di Sindaco, dopo aver
constatato la validita del’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a
discutere ed a deliberare sull’argomento in oggetto:



APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI
POSITIVE 2013/2015 D.LGS. 198/2006.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il D. Lgs. 198/2006;

Vista la proposta di deliberazione predisposta in data 28/01/2013 dal Responsabile di
Area Finanziaria avente ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE
AZIONI POSITIVE 2013/2015 D.LGS. 198/2006.”

Ritenutala meritevole di approvazione;

Visti gli allegati pareri favorevoli resi dai Funzionari Responsabili in ordine alle proprie
competenze;

Con voti unanimi e favorevoli espressi dagli aventi diritto in forma palese;
DELIBERA
1. Di approvare l'allegata proposta di deliberazione predisposta in data 28/01/2013 dal
Responsabile di Area Finanziaria. avente ad oggetto “Approvazione piano triennale
delle azioni positive 2013/2015";
2. di inviare copia del presente atto al Consigliere di Parita della Provincia di Pavia al
seguente indirizzo: Ufficio Consigliere di Parita Piazza Italia n. 5 27100 Pavia e-

mail:ufficio.consigliere @provincia.pv.itonsiglierediparita.n.zambellini@provincia. pv, it

3. di dare informazione in merito all’adozione della presente ai soggetti sindacali di cui
all'art.10, c. 2, C.C.N.L. del 01/04/00;

4. di provvedere alla rilevazione informatizzata dei dati prevista al sito del dipartimento
della funzione pubbilica.



COMUNE DI TRAVACO'’ SICCOMARIO
PROVINCIA DI PAVIA

Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI
POSITIVE 2013/2015 D.LGS. 198/2006.

IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

DATO ATTO che, in ossequio alla normativa di cui al Decrkagislativo n.
198/2006, entrato in vigore il 15/06/2006 recant&lice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma della legge 28 novembre 2046”, le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, leifzeyi Comuni e gli altri enti
pubblici non economici devono progettare ed attu&iani di Azioni Positive;

RICHIAMATA la Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuareritgae pari
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazipnbbliche”, emanata dal
Ministro delle riforme e le innovazioni nella pulda amministrazione,
congiuntamente con il Ministro per i diritti e len opportunita, che richiama le
amministrazioni a dare attuazione a detta prevesimormativa e prescrive I'adozione
di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;

PRESA VISIONE del documento in merito al Piano di Azioni Postiper Il
triennio 2012/2014 e ritenutolo meritevole di apf@zione ;

VISTO il D.Lgs. 18/08/00 nr. 267 (Testo Unico sul’Ordmento degli EE.LL)
VISTA la Legge 28/12/01 nr. 448;

VISTO il D.Lgs. 01/04/06 nr. 198;

VISTO il parere di regolarita tecnica reso dal Respoiesabmpetente;

propone

1. di approvare per le considerazioni espressairativa ; il “Piano Triennale delle

Azioni Positive 2013/2015", , redatto ai sensi &8 del Decreto Legislativo n.

198/06 recante “Codice delle pari opportunita trama e donna, a norma

dell’'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n624el testo che allegato al

presente atto di cui ne costituisce parte integrarsostanziale;

2. di inviare copia del presente atto al Consigliér Parita della Provincia di Pavia
al seguente indirizzo: Ufficio Consigliere di ParRiazza Italia n. 5 27100 Pavia e-



mail:ufficio.consigliere@provincia.pv.it
consiglierediparita.n.zambellini@provincia.pv.it

3. di dare informazione in merito all’adozione dafiresente ai soggetti sindacali di
cui all’art. 10, c. 2, C.C.N.L. del 01/04/00;

4. di provvedere alla rilevazione informatizzatai dmati prevista al sito del

dipartimento della funzione pubblica.

Il responsabile area Finanziaria
Dr. Mariateresa Palestra



COMUNE DI TRAVACO' SICCOMARIO
PROVINCIA DI PAVIA

PIANO DI AZIONI POSITIVE 2013/2015 - art. 48 D.Lgs 198/06

Le azioni positive sono misure temporanee speciad, in deroga al principio di
uguaglianza formale mirano a rimuovere gli ostaafii piena ed effettiva parita di
opportunita tra uomini e donne. Sono misure “spgctain quanto non generali ma
specifiche e ben definite, che intervengono in atexdninato contesto per eliminare
ogni forma di discriminazione, sia diretta sia netha — e “temporanee” in quanto
necessarie fintanto che si rileva una disparitéatiamento tra uomini e donne.

Il Decreto Legislativo 1 aprile 2006 n. 198"codigella pari opportunita tra uomo e
donna”, a norma dell’art. 6 della Legge del 28 moliee 2005 n. 246 riprende e
coordina in un testo unico le disposizioni ed npipi di cui al D.LGS 23 maggio
2000, n. 196"Disciplina delle attivita delle cornlggge e dei consiglieri di parita e
disposizioni in materia di azioni positive”, ed alLegge 10aprile 1991, n. 125
“Azioni positive per la realizzazione della pantdmo donna nel lavoro”.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le apiositive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfagwoli indotti dalle discriminazioni,
per guardare alla parita attraverso interventiaibrizzazione del lavoro delle donne,
per rimediare a svantaggi rompendola segregazi@ngcale e orizzontale e per
riequilibrare la presenza femminile nei luoghi dirtice. Inoltre la Direttiva 23
maggio 2007 Ministero per le Riforme e Innovaziomella Pubblica
Amministrazione con il Ministro per i Diritti e |®ari Opportunita, “Misure per
attuare parita e pari opportunita tra uomini e daonmelle amministrazioni
pubbliche”, richiamando la direttiva del Parlamergodel Consiglio Europeo
2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo dhemministrazioni pubbliche
ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo eparisivo ai fini della promozione e
dell'attuazione del principio delle pari opportunie della valorizzazione delle
differenze nelle politiche del personale.

In considerazione di quanto sopra esposto il Comdndravaco Siccomario
armonizza la propria attivita al perseguimentol’agblicazione del diritto di uomini
e donne allo stesso trattamento in materia di @vor

PREMESSA



La legge n. 125/1991 “Azioni positive per la realizione delle parita uomo-donna
nel lavoro”, e i decreti legislativi 196/2000 e 1&801 prevedono che le
amministrazioni pubbliche predisponganoRiano di Azioni Positive

L'analisi dell'attuale situazione del personale afidente in servizio a tempo
indeterminato al 31 dicembre 2012, presenta il seguiquadro di raffronto tra la
situazione di uomini e donne:

DIPENDENTI TOT. N. 20
DONNE N. 11
UOMINI N. 9

Si da atto, pertanto, che non occorre favorireeguilibrio della presenza femminile,
ai sensi dell’art. 48, comma 1 del D.Lgs. 11/04200 198, in quanto non sussiste
un divario fra i generi inferiore ai due terzi.

OBIETTIVI DEL PIANO

Gli obiettivi che il Piano prevede sono i seguenti:

- condizioni di parita e pari opportunita per tuttpersonale dell’'Ente;

- uguaglianza sostanziale tra uomini e donne paniguriguarda le opportunita di
lavoro e di sviluppo professionale;

- valorizzazione delle caratteristiche di genere;

In tale ambito I'Amministrazione Comunale di TrawacSiccomario intende
realizzare le seguenti azioni, finalizzate ad aneviazioni mirate a produrre effetti
concreti a favore delle proprie lavoratrici e, ampo stesso, a sensibilizzare la
componente maschile rendendola piu orientata alliegpportunita.

AREE TEMATICHE — OBIETTIVI

1) Sensibilizzazione, informazione comunicazione dalPari Opportunita:

o Organizzazione di incontri di sensibilizzazione lsulematiche delle pari
opportunita per dipendenti e collaboratori/trici.

o Organizzazione di riunioni per trattare le eventpabblematiche relative al
contesto lavorativo o di pubblico interesse e perdrifica del’andamento del
piano di azioni positive.

o Pubblicazione e diffusione del Piano di Azioni Resi e dei risultati sul
monitoraggio della realizzazione.

2) Formazione ed aggiornamento:

o Programmazione della formazione su tematiche di ppportunita

o Favorire la possibilita di partecipazione delle e dipendenti ai corsi di
formazione.



o0 Incoraggiare la presenza delle donne ai corsi diualificazione e
specializzazione organizzati dall’'Ente o da altgamismi di istituzione ed in
particolare delle dipendenti inquadrate nei livelferiori.

3) Conciliazione tempi di vita e di lavoro.

o Favorire politiche di conciliazione tra lavoro peesionale e lavoro familiare.

o Monitorare il tempo parziale, le richieste/concessidi part time per livello,
per motivazione, per distribuzione nei servizi, aezianita di lavoro, ecc.

o Prevedere articolazioni orarie diverse e temporaleggte a particolari
esigenze familiari e personali.

o Promuovere I'utilizzo dei congedi parentali anclae garte degli uomini.

o Partecipazione ai bandi di finanziamento sulle ppportunita

4) Assunzioni.

o Assicurare, nelle commissioni di concorso e selezida presenza di almeno
un terzo dei componenti di sesso femminile.

o Garantire anche nel caso di specifici requisiicfiper 'accesso a particolari
professioni, requisiti di accesso ai concorsi/gel@z rispettosi e non
discriminatori delle naturali differenze di genere.

o Operare in misura tale che i posti in dotazionganica non siano prerogativa
di soli uomini o sole donne.

5) Dignita della persona e valorizzazione del lavordella stessa.

o Promozione di azioni positive volte alla difesal’ddkgrita, della dignita della
persona e del benessere fisico e psichico.

o Divulgazione del Codice Disciplinare del personatéegli EE.LL. per far
conoscere la sanzionabilita dei comportamenti oest@, anche di carattere
sessuale, lesivi della dignita della persona eritispondente dovere per tutto
il personale di mantenere una condotta informgiearecipi di correttezza, che
assicurino pari dignita di trattamento tra uomigicane sul lavoro.

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale (2013/2015).

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri,Sigih osservazioni, suggerimenti
possibili soluzioni ai problemi incontrati da padel personale dipendente in modo
di poter procedere alla scadenza ad un adeguatoragmento



Pareri su Proposte: ord

Comune Di Travaco' Siccomario

Proposta Nr. 20

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2013/2015
D.LGS. 198/2006.

Ufficio Data Favorevole
Parere Firma del Parere
Ufficio Proponente (Ragioneria) 28/01/2013
Parere Favorevole Palestra Dr. Mariateresa
Ragioneria 28/01/2013
Parere Favorevole Palestra Dr. Mariateresa
Segretario Comunale []
Revisore []

04-feb-13



DELIBERA G.C. N. 14 DEL 30/01/2013

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Bonazzi Ermanno F.to Nigro Dr. Fausta

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale e stato affisso all'Albo Pretorio di questo
Comune il giorno 13/02/2013 e vi rimarra’ per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs.
267 del 18.08.2000.

Addi 13/02/2013 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Nigro Dr. Fausta

Copia conforme all’'originale in carta libera ad uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Nigro Dr. Fausta

Dichiarazione di esecutivita
La presente deliberazione:
0 E’ stata trasmessa in elenco, con lettera n° in data ai Capigruppo
consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000.
O E' divenuta esecutiva il per decorrenza termini.

Addi,
IL SEGRETARIO COMUNALE



