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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO EX ART. 3G I, LGS, 16501 M N°F FOSTO DI ISTRUTTORE TECNICO
GEOMETRA CAT. C AREA TECNICA MANUTENTIVA - SERVIZIO TECNICO LL.PP.

IT. RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONMALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n° 127 del 20/12/2012, debitamenie gsecutiva;
Vista la propria determinazione n® 391 del 27/12/2012, debitamente esecutiva;
Visto it Regolamento di disciplina delic mobilitd approvato con deliberazione di G.C. n®141 del
29.11.2011;
RENDE NOTO

L Amministtarzione Comumale di Vellezzo Bellini intende attivare la procedura di mobilita esterna, ai
sensi dell*art. 30 del 2, 1gs, 0 165/2001, per I"¢ventuale copertura di n®1 posto di cul all’oggetto;

L evenluale assunzioneg & subordints:

- allesilo pousitivo del procedimentn di mobilitd;

- alla verifica del rispettn del criteri previsti dalla normativa vigente per i reclutamento del personale
previsti daflat. 1 ¢.562 della L.296/06 (Finanziaria 2007),

- del rispetto della data di trasferimento che vertd comunicala alla fine della selezione,

REQUISITI RICHIESTI

[ requisiti richiesti devono essere posseduti alla seadenza del termine di presentazione delle domande,

Possono partecipare | dipendenti di pubbliche ammiistrazioni:

- con rapporto di lavoro a tempo picno ed indeterminato;

- con ingquadramento nella categoria “C" - profilo professionale “lstruttore tecnico -geomelra™ presso
I’area techica;

- che non abbiano subito sanzioni disciplinari pan o superiari alla mutta di guattro ore di retribuzione
nel biennio precedente;

- sottoposte a regime di limitazione per assunzioni di personale ai sensi e per gli effatti di gquanie
disposto dail’art.] 47 L.311/2004 e abbianc rispettato if patto di stabilith se sono tenuto a delto
adempimento,

FRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, seconde lo schema atlegato, che gh interessati devono presentars, devono essere

indirizzate ¢ presentate direttamente all’wificio Protocelle del Comuene di Vellezzo Bellini o mediante

posta cettificata 8l seguente indirivzo e-mail: comunei pec.comune. vellezzobellinipv.it o inoltrate a

mezzo di raccomandata con avviso di ricevinento, o & mezzo tefefax al seguentt recapiti:

Cormune di Vellezzo Bellini — Servizio Personale - via Municipio, 1 — CAP: 27010 Vellezzo Bellini

(Pv) - Tel, 0382/926014 - Fax: 0382/926395.

TERNMINE M PRESENTAZIONE: 28 GENNAIO 2013
ALLEGATI ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati:

- un detiagiiato curriculum professionale.
COLLOQUID 31 GENNAIO 2013 ORE 10.00 - Il colloguie si terrd presse il Palazzo Comunale.

SELEZIONE E GRADUATORTA

Il collaquio & finaltzzato alla verifica del possessoe dei requisiti attitudinali e professionali riconducibili
al posto da ricoprire nonché motivazionali al trasferimento.

Il ¢olloquio consistera in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentato e sulle
specitiche metodologie professionall cancernenti Il poste da ricoprire. 1l colloquio dovra, alteesi,




verificare le attitudint professional] del candidato all’espletamento delle attivita proprie del posto da
ricoprire in relazione alle specifiche esigenze professionali dell* Amministrazione.

La Commissione procede alla valutazione del colloquio attribuendo a ciascun candidato un punteggio
massima di punti 30.

Verranno collecati utilmente in graduatoria, seconds 'ordine della graduatoriz stessa, i candidati che
abbiano ottenota nel colloguio vn puntegeio non inferiore a 27/30.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico & gueilo previsto dal vigente CCNL per il posto di categoria che verrd
ricoperto.Rimane garantita la posizione economica maturata e posseduta nell’Ente di provenienza.

Sone attribuite le indenniti fisse previste dai vigenti CCNL ed il traftamento economico accessorio &
quello previsto dai contratti collettivi decentrati integrativi del Comune di Yellexzo Bellini.

TRASFERIMENTO PER MOBILITA’

Il candidato classificatosi primo in gradustoria con un punteggio pari o superiore a 27/30 sard
dichiarato vincitore e sara trasferito presso il Comune di Vellezzo Bellind nel termine che gli verra
comicato.

in carenza del consenso dell’amministrazione di appartenenza nel termine suddetto oppure se Uente di
appartenenza NON & sottoposta a regime di limitazione per assunzioni di personale ai sensi ¢ per gli
effetti di quanto dispesto dall’art.l .47 L.311/2004 o NON  abbia rispettate i patto di stabilita se &
tenuto a detto adempimento, si procederd atlo scorrimento della praduatoria sino al candidato che,
collocatosi utilmente in graduatoria, ottenyga detto consensoe entro il termine stabilito e abbia i requisiti
sopra riportati.In caso negativo il Comune di Vellezzo Bellini si riserva di non procedere alla copertura
det posto tramite mobilita,

Per il candidato reclutato a sepwito procedura di mobilitd, salve casi motivati del tutto eccezionait,
sugsiste 'obbligo di permanere nel Comune di Vellezzo Bellini per anni 2 dalla data di trasferimento
presso I'Ente,

INFORMATIVA

Al sensi del D Lgs. 196/2003, | dati personali fornili saranne raccoltj presso 'ufficio personale del
Comune di Vellezzo Bellini e, trattati dallo stesso ufficio mediante strumenti manuali ed informatici
per le finalitd di gestione della procedura di mobilita, nonché per ie finalita connesse ad obblighi
previsti da leggi o regolamerti.

ALTRE DISFOSTZION]

E” garantita Ja pari opportunit tra aspiranti uomini e donne, come previsto dalla L.12571991.
L*eventuale assunzione comporta |'accettazione incondizionatz, da parte dell'aspirante, delle
disposizioni ordinramentali interne delt’ Ente,

Il rapporte eventuate, sara regolato da apposito contratte individeale. Prima delia formalizzazione,
I'Ente procedera alla verifica della veridicita delie dichiarazioni rese ¢ al fatto se 1'ente & sottoposto a
regime di limitazione per assunzioni di personale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall®art.
c.47 L.311/2004e abbia rispettato il patto di stabiita se € tenuto a dette adempimento.

L'Ente i riserva, a suo msindacabile giudizio, la facoltd di annullare o revocare in qualsiasi momento
1a presente procedura.

Per eventuali informaziani ed il ritiro del presente bande e dello schema della domanda, gli interessati
passone rivoleersi all’Uthicio Personale: Tel, 0382/926014 interna 1.

Il bando & pubblicato sul Sito Internet: www.comune. vellezzobellini.pv.it.

Vellewzo Bellini, 27/12/2012

F.TO [L RESPONSABILE DEL SERVIZIC
{dott. Giuseppe Pirozzi Farina)
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Spett. Comune di ¥ellezzo Bellini
Ufficio Personale
Wia Municipio, t
27010 VELLEZZO BELLINI (PV)

AVVISO DI MOBILITA® VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMY(O PIENO ED
INPETERMINATO EX ART. 30 D. LGS, 165/01 DI N°1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO
GEOMETRA CAT. C AREA TECNICA MANUTENTIVA - SERVIZIO TECNICO LL.PP.

lo sottoscrittods L natosa a il residerte &

in  wvia tel.  n, posta

elettronica Fax

CHIEDCG

di partevipare alla selezione per la mobilia di cui ali’ogpetto per Feventuale assunzione & tempo pieno ed
indeterminato,

A tab fing dichiara, ai sensi delf*art, 46 del DPR 28/12/2000 n* 445, consapevole della responsabiliti penale coi
pub andare incontro in caso di dichiarazione falsa o non corrispondente ab vero ai sensi dell’art. 76 del DPR
2R N0 n® 445:

- [ non avere procedimenti penall in corso,

- Di non avere procedimenti diseiplinari in corse e di non avere riportate provvedimenti disciplinari {in caso
contrario Indicare i provvedimenti riportati) negli ultimi due annj;

—_— —iux -

- Di essere attualmente alle dipendenze, & tempo  piens  ed  indeterminate, presso I'Ente

dal con il profilo professionale di

Cat e presso il Servizio

- Che I'ente di appartenenza & sottoposto a ecgime di limitazione per assunzioni di personale ai sensi
e per ghi effetti di quanto disposto dall*art.] ¢.47 L.311/2004 & ha vispettato il patto di stabiiita (se ¢
tenuto a detto adempimento),

51 allega:

FOTOCOPIA DOCUMENTE DI IDENFITA

CURRICULEM PROFESSIONALE, debitamente firmato, {La documentazicoe reletiva alla parte protessionale del
curriculum deve riportare indicazioni dettagliate si ciascuna defle espericnze di lavero, ed in particobare i) perodo, le

mansioni svolte ¢ lingquadraments contratuale. in mode da consentire una obietiva comparazione con il profile
professionale al guale la seleziome & riferita)
AVVERTENZE:

—  Aisensi dell'mt. 76 del DPR 28/12/2000 n® 445, 1e dichiarszioni mendaci , |3 formazione di atti {alki, sono puniti ai
sensi del codice penale © delle leggi speciali in materia; ai sensi dell'art, 75 del DPR 25/12/2000 n° 445, s& 4 seputto di
conlrolle emerea 1a non verdicitd del contenute della dichiarazione, il dichiarante gecade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanate sulla base della dichiarariene non veritiera.

— Informativa =i sensi dell’art. 13 del D Las ve n, 196/2003: | dati sopra riportati sono prescriiti dalle dispesizigni vigents
ai fini d¢] procedimente per il quale sono richiesti e verranne utilizzati esclusivamente per (ale scopo.
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