COPIA

ISTITUZIONE "IL NOVELLO - DON FRANCO COMASCHI"
COMUNE DI TRAVACO ‘ SICCOMARIO

Provincia di Pavia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 39 17/12/2012
OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE ETICO

L'anno DUEMILADODICI il giorno diciassettedel mese didicembre alle ore 21,15,
nella sala delle adunanze dell'lstituzione preds@entro Diurno, previa notifica degli inviti
personali, avvenuta nei modi e nei termini di regoénto, si e riunito il Consiglio di
Amministrazione dell'lstituzione convocato dal faesate dott.ssa Carla Galessi.

Risultano presenti e assenti i seguenti Consiglieri

| Carica [Presente/Assente
Galessi Carla Presidente P
Boiocchi Sandro Consigliere P
Lovagnini Massimo Consigliere P
Gabirieli Claudia Consigliere P
Vittone Pierangelo Consigliere P
Germani Cesare Consigliere A
Clensi Domizia Consigliere A
Pazzi Graziella Consigliere P
Diani Claudio Camillo Consigliere A
| [Presentin. 6 |Assenti n° 3 |

Partecipa alla seduta il Direttor@ott.ssa Sarah Franceschila quale provvede alla
redazione del presente verbale.

I PRESIDENTE Dott.ssa Galessi Carla,assunta la presidenza e constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed irgliténtervenuti a discutere e a deliberare sulla
proposta di cui all'argomento in oggetto.



DELIBERA DI C.d.A. N.39DEL 17/12/2012AVENTE PER OGGETTO:
"APPROVAZIONE CODICE ETICO”

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premessoche il decreto legislativo regionale n. 8496/2008B¢ definisce le disposizioni in
materia di esercizio, accreditamento, contrattareé di indirizzo per la vigilanza ed il controllo
delle unita di offerta sociosanitarie”prevede tra gli standard organizzativi la dotagi@h un
Codice Etico che definisca i rapporti e le relaziprofessionali nel pieno rispetto dei principi
dettati da D.Lgs 231/2001.

Visto il contratto per la definizione dei rapporti giuridici ed economitia I'azienda sanitaria
locale (ASL) e l'unita di offerta socio sanitarieaeditate” che detta all’art. 4 al punto o) : “(...)
Obblighi di carattere generale (...) — dotarsi di eodice etico secondo quanto indicato nei
provvedimenti regionali dandone atto nella cartaseevizi, la cui violazione contestata per isoritt
ed in assenza di giustificazioni ritenute valide, iasindacabile e motivato giudizio dell’Asl,
costituira causa di risoluzione di diritto del prate contratto ai sensi dell’art.| 1456 del cc”

Considerato che in data 30/05/2012 la Regione Lombardia hanatoaDec.Leg. 3540 che integra
0, per la parti in contrasto, sostituisce i redquispecifici di esercizio e di accreditamento gia
previsti dalle DD.G.R. relative alle singole tipgle di Unita di offerta e che sottolinea al parégra
2.2 “Requisiti trasversali di accreditamento organizizagestionali, al punto 2.2.3 DIgs 231/2001
limportanza della adozione del Codice Eticodme segue:

“~ Codice Etico

Il codice etico costituisce uno strumento importante per I'attuazione di politiche di Responsabilita Sociale e
fissa le regole di comportamento cui debbono attenersi i destinatari nel rispetto dei valori e dei Principi Etici
enunciati dalle Leggi e dai Regolamenti della Repubblica Italiana; descrive la mission dell'ente e le regole
che lo stesso si pone al fine del raggiungimento dei suoi obbiettivi. Entra a pieno titolo nell’ordinamento
dell’ente e rappresenta il complesso dei diritti e dei doveri morali e la conseguente responsabilita etico-
sociale di ogni partecipante alla organizzazione. Ha l'ulteriore obiettivo di attestare la prevenzione rispetto a
comportamenti irresponsabili e/o illeciti da parte di chi opera in nome e per conto dell’ente perché definisce
'ambito delle responsabilita etiche e sociali di tutti gli operatori. Non sostituisce e non si sovrappone alle
norme legislative e regolamentari esterne ed interne, ma nell’azione di integrazione e di rafforzamento dei
principi contenuti in tali fonti, introduce modelli organizzativi e comportamentali volti ad impedire ed
ostacolare condotte “criminose” o che portino indebiti vantaggi. E' strumento per migliorare la qualita di
servizi in quanto incentiva condotte coerenti con i principi e le regole in esso contenute, nonché strumento di
comunicazione verso tutti i componenti I'organizzazione, permettendo nel contempo agli stakeholder esterni
di conoscere i principi informatori dell’ente, e la possibilita quindi di richiederne una piu puntuale attuazione.
Senza obiettivo di esaustivita, Codice Etico si basa su principi di:

[0 Rispetto delle norme

[1 Onesta

[1 Imparzialita

[0 Riservatezza

[ Rispetto della persona

[ Rispetto dell’'ambiente

[J Coinvolgimento

[0 Lavoro di squadra

[ Efficienza

[J Trasparenza

Il Codice Etico e oggetto di specifica formazione per tutti i collaboratori dell’ente, e viene comunicato a tutte
le terze parti che hanno rapporti contrattuali con I'ente, anche tramite la sua pubblicazione.”



Dato atto che presso I'lstituzione occorreva redigere unnitefo Codice Etico da adottare
e che con delibera numero 9 del 13.03.2012 il @hiosidi Amministrazione indicava tra gli
Obiettivi del Direttore la stesura dello stesso;

Vista la delibera del Cda 18/09/2012 in cui si approvaviadaza del Codice Etico,

Con voti unanimi resi palesemente

DELIBERA

1) di approvare il Codice Etico e di approvare ag@ltossima seduta i componenti dell’Organismo
di Vigilanza previsto dal Codice.



DELIBERA C. d. A. N. 39 DEL 17/12/2012
Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.TO dott.ssa Galessi Carla F.TO dott.ssa sarah franceschi

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che il presete verbale e stato affisso all’Albo Pretorio del
Comune di Travaco Siccomario il giorno 27/12/2012é rimarra per 15 giorni consecutivi.

Addi, 27/12/2012

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO NIGRO dott.ssa FAUSTA

Copia conforme all'originale in carta libera ad usoamministrativo.

IL DIRETTORE
F.TODott.ssa sarah franceschi

Dichiarazione di esecutivita

La presente deliberazione:

X E'immediatamente esecutiva a termini di regolaranto.

E' divenuta esecutiva il in seguito all'gwovazione da parte del Consiglio
Comunale di Travaco Siccomario.



