Comune di Travaco Siccomario (PV)

Scheda di valutazione del personale dei livelli ai s

ensi dell'art. 12 del regolamento di disciplina valuta zione

performance approvato con deliberazione GC n. 26 del 2/3/2011
AREA ANNO
SERVIZIO 2013
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale
a q a a o - ' - % % risultato
Concorso alla realizzazione degli Obiettivi assegnati all'area di appartenenza o y

descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Comportamento atteso

Valutazione delle perstazinoi del personale :is:l :::::::iet:tzl 2 4 6 7
Apporto al lavoro di gruppo 25

Capacita - saper fare 25

Competenza - sapere 25

Comportamenti organizzativi - saper essere 25

Totale comportamenti professionali 100

TOTALE 0,00%
comportamento migliorabile

Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Firma compilatore:

Firma interessato:

Data compilazione



