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�� %&&'('&)� %**'+%&�� %,,-�.&'&/0'12�� .121� +'3�&&�� %� 431((�+�3�� � �� 5%2&�2�3�� ',� 6�2�..�3�� +�,,%�
4141,%0'12��.�712+1�,��*'2%,'&)��+�'�43'27'4'�+'�7/'�%,���81,%5�2&1�+�,,%��.&'&/0'12���
�2� 4%3&'71,%3��� ,-�.&'&/0'12�� 431((�+��� 9/%,�� 138%2'.51� .&3/5�2&%,�� +�,� �15/2�� +'� 	3%(%7:�
�'7715%3'1��%,,-138%2'00%0'12���+�%,,%�8�.&'12��+�,���2&31��'/321� �2&�83%&1� �,��1(�,,1��12��3%271�

�15%.7;'� �� +�'� .�3('0'� .17'%,'� %� 43�(%,�2&�� %'/&1� %,,%� 4�3.12%�� +'� '2&�3�..�� .17'%,��� &3%� '� 9/%,'<� ',�
��3('0'1�+'��..'.&�20%��15'7','%3���',���3('0'1��2*�35'�3'.&'71�%56/,%&13'%,���

��.&'&/0'12��.'�3%4413&%�712�&/&&��,��3�%,&)�.17'%,'���+'�(1,12&%3'%&1��.'.&�2&'�./,�&�33'&13'1��
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	3%(%7:��'7715%3'1�=�/2�715/2��712�!�!"#�%6'&%2&'�2�,,%�431('27'%�+'��%('%���1.&1� >5�%�./+�+�,�
7%41,/181�� &3%� ',� 	'7'21� �� ',� �1�� 43�..1� ,%� ,131� 712*,/�20%�� '2.'�5�� %,� �15/2�� +'� �%2� �%3&'21�

�'7715%3'1�=�4%3&��+�,�&�33'&13'1�+�215'2%&1��'7715%3'1��
�

�������	
	
A - Gestione del servizio �����������
������������
����������
���	 ���	 ���
��	 ��
���	
��
����
�	��	�������	���	������	�������� (di seguito indicato con la sigla “CDI Il Novello”).�,�

��2&31� �'/321� �2&�83%&1� +�,� �1(�,,1� ������ 2%.7�� 4�3� (1,12&)� +�,,��55'2'.&3%0'12�� �15/2%,�� +'�
	3%(%7:��'7715%3'1�'2&�343�&%2+1�,��+'.41.'0'12'�&�.&%5�2&%3'��+'��12��3%271��15%.7;'�7;��+12:�
,%� ./%�7%.%�712� ,��.43�..%� 3'7;'�.&%�+'� *%32��/2���2&31�4�3�8,'�%20'%2'�+�,�4%�.����141� '� ,%(13'�+'�
3'.&3/&&/3%0'12�� �� %+�8/%5�2&1�� ',� ��2&31� =� .&%&1� '2%/8/3%&1� 2�,� �'7�563�� �##$� �+� %4�3&1� 2�,�
�'/821�+�,��###�����.&%&1�%/&13'00%&1�%,�*/20'12%5�2&1�+%,,%��31('27'%�+'��%('%���./77�..'(%5�2&���

%773�+'&%&1�+%,,%���8'12��
156%3+'%��%&&3%(�3.1�,���
�+'��%('%��715����2&31��'/321��2&�83%&1��
Dal 01/01/2004 si è tramutata da IPAB ad Istituzione. 
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�,���2&31��'/321��2&�83%&1�+�,��1(�,,1�.'�&31(%�2�,��15/2��+'�	3%(%7:��'7715%3'1��'2�/2%�2/1(%��+�
%7718,'�2&�� .&3/&&/3%�� +1&%&%� +'� %54'1� 8'%3+'21�� '2&�3%5�2&�� *3/'6',��� /6'7%&1� '2� 41.'0'12��
4%213%5'7%�%,,�'2&�321�+�,��%371�+�,�	'7'21��%+'%7�2&��%,��%2&/%3'1�+�,��1(�,,1��

%�.&3/&&/3%�=�71.?�%3&'71,%&%<�

� ��7�4&'12�
� �%,�.&3%�%&&3�00%&%���.418,'%&1'�7,'5%&'00%&'�

� �%,12��41,'*/20'12%,��7,'5%&'00%&1�
� �&%20%�+�,�3'41.1�7,'5%&'00%&%�
� �281,1��%3�7,'5%&'00%&1�
� �&/+'1�5�+'71�7,'5%&'00%&1�
� �**'7'1��55'2'.&3%&'(1�7,'5%&'00%&1�
� �%82'�%&&3�00%&'��
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�,� ��2&31� �'/321� �2&�83%&1� %7718,'�� "�� 
.4'&'� 715�� 43�('.&1� +%,,�%/&13'00%0'12�� ����
��� 712�
7154315'..'12��+�,,�%/&1./**'7'�20%��%**�&&'�+%�4,/3'4%&1,18'��7312'71�+�8�2�3%&'(���71543�.�� ,��
+�5�20��5%�.�20%�83%('�+'.&/36'�715413&%5�2&%,'��&�2+�20'%,5�2&��+'��&)�./4�3'13��%'�@A�%22'���
712�2�7�..'&)�+'�/2%�3�&��+'�B431&�0'12��.17'%,�C��
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�,� ��2&31� �'/321� �2&�83%&1� =� /2%� .&3/&&/3%� .�5'D3�.'+�20'%,�� 3'(1,&%� %,,%� &'41,18'%� +�/&�20%� .143%�

'2+'7%&%E� ,%� .�5'�3�.'+�20'%,'&)� 712.�2&�� %,,�1.4'&�� +'� *3/'3�� +'� /2� 7154,�&1� .�3('0'1� %..'.&�20'%,�� ��
3'73�%&'(1��5%2&�2�2+1�2�,�712&�541�,��43143'��%6'&/+'2'��',�43143'1�+15'7','1��',�5�+'71�+'�*%5'8,'%��
2127;F�,�'2+'.4�2.%6',��,�8%5��712�,%�*%5'8,'%��+�',�712&�.&1�.17'%,��+'�%44%3&�2�20%��

�16'�&&'(1�=�8%3%2&'3��%�1.4'&'���*%5'8,'��&/&&'�9/�'�.�3('0'�7;��%..'7/3%21���*%(13'.7121�/2%�5'8,'13��
9/%,'&)�+�,,%�('&%��%,�*'2��+'�4�3.�8/'3��,'(�,,'�+'�.%,/&��1&&'5%,'���1�+'�5%2&�2'5�2&1�+�,,��71.'++�&&��
B7%4%7'&)�3�.'+/�C��
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�,�����14�3%�'2�.&3�&&1�712&%&&1�712�,��*%5'8,'��+�8,'�1.4'&'��'�,131�5�+'7'�+'�6%.���%,,��7/3��+�'�9/%,'�
,�1.4'&��3�.&%�%**'+%&1����712�'�.�3('0'�&�33'&13'%,'��
��3�182'�1.4'&��.'�43183%55%21�'2&�3(�2&'�4�3.12%,'00%&'���'%21��..'.&�20'%,���2+'('+/%,����/&','00%2+1�

,�%443177'1�5/,&'+'5�2.'12%,�� %,,%� 4�3.12%� %27;�� %&&3%(�3.1� .7%,�� +'� (%,/&%0'12�� 43�('.&�� +%,,%�
2135%&'(%�3�8'12%,���
�2�&%,�.�2.1�',�4�3.12%,��+�,�����3'./,&%��..�3��71.?�71541.&1<�
�

� ��+'71�
� �2*�35'�3���31*�..'12%,���

� �'.'1&�3%4'.&'��
� �/.'71&�3%4'.&%��
� �2'5%&13����
� 
�������
4�3%&13'��17'1��%2'&%3'��

�
�'�.�82%,%�7;��'2�7%.1�+'�(%3'%0'12��+�,�2/5�31�5�+'1�+'�43�.�20%�5�2.','�� ,��13��,%(13%&'(��+�,,��

.'281,��431*�..'12%,'&)�41..121�./6'3��+�,,%�(%3'%0'12'��

��������	
��������������	����
��

• �����
����	������<� �,�5�+'71�+�,���2&31��7113+'2%�&/&&�� ,��%&&'('&)�.%2'&%3'��+'�%..'.&�20%���
512'&13%88'1�� � 3'%6','&%0'12�� ��1�5%2&�2'5�2&1� +�,,�� 712+'0'12'� +'� .%,/&�� +�8,'� 1.4'&'�� �%�
*/20'12'�+'�+'3�0'12��.%2'&%3'%���(�3'*'7%�',�3'.4�&&1�+�,,��&�3%4'��43�.73'&&����.�82%,%��(�2&/%,'�
(%3'%0'12'�+�,,��,131�712+'0'12'�8�2�3%,'�%'���+'7'�+'�6%.���+�%'�*%5'8,'%3'����

• �����
����	 �����������
���<� 
��2*�35'�3�� �31*�..'12%,�� 8%3%2&'.7�� ,�� 43�.&%0'12'�
'2*�35'�3'.&'7;�� +'� 6%.�� �� ',� 712&31,,1� +�'� 4%3%5�&3'� ('&%,'�� ,%� .155'2'.&3%0'12�� +�,,�� &�3%4'��
43�.73'&&���,%�./4�3('.'12����%..'.&�20%�+/3%2&��'�4%.&'��+�',�6%821�%..'.&'&1��

• �����
����	 �������
�
���	 �	 ��	 ���
������
�<� �'.'1&�3%4'.&'� +'4,15%&'� %..'7/3%21� ',�
&3%&&%5�2&1�43�('.&1�4�3�182'� .'281,1�1.4'&��+%,�4'%21� '2+'('+/%,��+'� 3'%6','&%0'12�� 3�+%&&1�
71,� 5�+'71� 1� 43�.73'&&1� +%,,1� .4�7'%,'.&%�� 2127;F� ,�� %&&'('&)� 51&13'�� +'� 83/441� 715�� ,%�

8'22%.&'7%�+1,7���
• �
��	�����	�������<��,'�1.4'&'�.121�%..'.&'&'�'2�51+1�712&'2/1�+%�4�3.12%,���/.','%3'1��17'1�

�..'.&�20'%,���
4�3%&13�� �17'1� �%2'&%3'1�� �..1�%..'7/3%� ,�%+�54'5�2&1�+'� &/&&�� ,��2�7�..'&)�
%..'.&�20'%,'� +'� 6%.�� 2�'� 712*312&'� +�8,'� 1.4'&'� 715�� ,�'8'�2�� 9/1&'+'%2%�� ,�� 2�7�..'&)�
*'.'1,18'7;���,�%'/&1�+/3%2&��'�4%.&'��',�6%821�%..'.&'&1��,%�4/,'0'%�%56'�2&%,���*%(13�2+1�,%�('&%�

+'�3�,%0'12���+�',�5%2&�2'5�2&1�+�,,��%/&1215'%�4�3.12%,���
• �

���
��	 ��	 ����������	 ��	 ��
��

������
�<� � �121� .&3/&&/3%&�� �� 43183%55%&��

+%,,�%2'5%&13�� '2� 71,,%613%0'12�� 712� ,%� �'3�0'12�� 71'2(1,8�2+1� &/&&1� ',� 4�3.12%,�� �+�
�(�2&/%,'�(1,12&%3'�43�.�2&'��4�3�*%(13'3����.1,,�7'&%3��,��7%4%7'&)�+'�182'�.'281,1�1.4'&����,'�
%2'5%&13'�.(',/44%21�%&&'('&)�177/4%0'12%,'��+'�5%2'41,%0'12���+'�,%613%&13'1��+'�.&'51,%0'12��
7182'&'(%���52�512'7%��+'�.17'%,'00%0'12���

• �
����
������<�
%�43�.�20%�+'�/2�5/.'71&�3%4'.&%�+'4,15%&1�7'�8%3%2&'.7���712�!�'2712&3'�
.�&&'5%2%,'� +'� *132'3��%,�83/441�+'�
.4'&'� &�72'7;��+'� %883�8%0'12���� .17'%,'00%0'12��+�8,'�
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.&�..'� %&&3%(�3.1� ,�/&','001� +'� ��513'%� %� �3�(�� 	�35'2��� ��513'%� 
/281� 	�35'2��� ��513'%�

3'&5'7%��/&','00%2+1��.�37'0'�%66'2%&'�%,,��4/,.%0'12'���
• 
���
�	 ���������
�<� ��,,%� 6�,,%� .&%8'12�� .'� 138%2'00%21� /.7'&�� +%,� ���� .&3/&&/3%&�� �+�

138%2'00%&��.�712+1�,��3'7;'�.&��+�8,'�
.4'&'��'�4%3&'71,%3'�'2&�3�..'�.'%�+'�2%&/3%�7/,&/3%,��7;��
+'�2%&/3%�7/,'2%3'%���1�*,131('(%'.&'7%��

• ��������	��	���������<��,'�1.4'&'� *3/'.7121�+'�43'5%�71,%0'12���43%201���5�3�2+%�� �,�5�2G�
+�,� 43%201�� '2� 6%.�� %,,%� 2135%&'(%� 43�.73'&&%� +%,,�����
�� &�33'&13'%,�� �� %,,�� �(�2&/%,'� +'�&��

43�.73'&&��+%,���+'71�+'��&3/&&/3%���1�+%,���+'71�+'�6%.���=�.7�,&1�8'132%,5�2&��+%8,'�1.4'&'��

%�*132'&/3%�+�'�4%.&'�%(('�2��%&&3%(�3.1�/2��.�3('0'1�+'�7%&�3'28���

• ��������	��	
������
��<��,�&3%.413&1�+�8,'�/&�2&'�+%���4�3�'�,131�+15'7','1��=��**�&&/%&1�712�,��
%/.','1� +'� � 4/,5'2'� %&&3�00%&'� +'� 43143'�&)� +�,,�� �55'2'.&3%0'12�� �15/2%,��� 7�+/&'� '2�
7151+%&1�+�/.1�83%&/'&1�%,,��.&'&/0'12���
�1.4'&��7;��/./*3/'.7��+�,�.�3('0'1�+'�&3%.413&1�+�(��
&31(%3.'�%,,�'283�..1�+�,�+15'7','1�%,,%�43�.�20%�+'�/2� *%5'8,'%3��%77154%82%&13��%,,�%33'(1�

+�,�4/,5'21��
• �����
����
�<� �,� ������� .'� %((%,�� +�,,%� 71,,%613%0'12�� +�,,�� �..17'%0'12'� +'� �1,12&%3'%&1�

43�.�2&'�./,�&�33'&13'1�7;��712+'('+121�8,'�16'�&&'('�+�,,%��.&'&/0'12���
• �����
����	 ���������<� 4�3� &/&&'� 71,131� 7;�� ,1� +�.'+�3%21�� ',� ��&&13�� +�,� �%2&/%3'1� +�,�

�1(�,,1�=�%�+'.41.'0'12��+�8,'�
.4'&'�� �3�.�2&��/2%�(1,&%�%,,%� .�&&'5%2%���� '2�177%.'12��+'�

&/&&�� ,�� *�.&�� 3�,'8'1.��7�,�63%� ',� �%2&1��1.%3'1��� ,%��%2&%���..%��2127;F�43�.&%� ,%�43143'%�
%..'.&�20%�.4'3'&/%,��%�7;'�2��*%�3'7;'�.&%���

�
���

�������	
�������������	�

�������	 ������������	  �!�	 "	 	  ��"	  �#$"%"	  �&"���  " ��!%"��"'	 �!"(��"$"�#"&#���"$"'	
"!)�#("�#" �"&"	�	�"	���#�"!�(�!��*	��!	+!	(�!��	�#�	�!!+�	�#� +!��	��#	 "!����	
�#�)�  "�!��"�,	�"-	

�#�	�!!+�	 �#�)�  "�!��"�,	
./.0	 ���	
12/	 �!"(���#�	 �&"���	
34.	 �!)�#("�#�	
56.7	 ���#�"!���#�	
	
�
��	�
�
��
��	�

H�"��#�"���7718,'�20%��.155'2'.&3%0'12��*%35%7'��71,%0'12'�
#�������"��%&&'('&)�+'�%2'5%0'12���43�.&%0'12'�'2*�35'�3'.&'7;���'8'�2��4�3.12%,��+'3�&&%�%,,�%20'%21�
���"���"����43�4%3%0'12��.%,%�+%�43%201��.155'2'.&3%0'12��4%.&1���*%35%7'�

�"������!����3'13+'21���4/,'0'%�,17%,'��3'41.1�4�3�7;'�,1�+�.'+�3%�
�!�����H�"��%&&'('&)�+'�%2'5%0'12���%..'.&�20%�3�,'8'1.%��5�3�2+%�
�H�"���$�"��43�4%3%0'12��3'�2&31�%�7%.%�
+%,,���$�"��%,,���#�"�� ',� .�3('0'1�+'�����('�2��8%3%2&'&1�712� ,%� .155'2'.&3%0'12��+�,�4%.&1� .�3%,�� '2�
6%.��%+�/2%�/&�20%�*'..%&%�%22/%,5�2&��+%,��+%�+�,,��.&'&/0'12���
	
��	�
����	������������
����

�,� ���� =� %4�3&1� +%,� ,/2�+?� %,� .%6%&1� +%,,�� H�"�� %,,�� �#�"��� 4�3� &/&&1� ,�%221�� &3%22�� ,�� *�.&'('&)�
2%0'12%,'���12�.�+��'2��'%��%2&/%3'1�+�,�1(�,,1���D�	3%(%71���'7715%3'1��

�%4�3&/3%�*'21�%,,��13���#�"��=�+%�'2&�2+�3.'�4�3�8,'�1.4'&'�7;��/./*3/'.7121�+�,,%�7�2%�
	
	
B- Gestione ���	��������	��	�����
����	�����������	���	���
��	��	
�������	����������	(di 

seguito indicato con la sigla “S.A.D.”). �,� .�3('0'1� +'� %..'.&�20%� +15'7','%3�� =� �318%&1� 2�'� 712*312&'�

+�,,��.�8/�2&'�7%&�813'��+'�4�3.12��3�.'+�2&'�2�,��15/2��+'�	3%(%7:��'7715%3'1<�

�
� �20'%2'� 712� �&)� ./4�3'13�� %'� @�� %22'�� 7;�� ('(121� .1,'� 212� '2� 83%+1� +'� 431((�+�3��

%/&1215%5�2&�� %,� 43143'1� 5%2&�2'5�2&1� *'.'71�� %,,%� 7/3%� +�,,�'8'�2�� 4�3.12%,�� ��
%56'�2&%,�E�
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� �/7,�'� *%5','%3'�7;��71543�2+121�%20'%2'�1�4�3.12��+'��&)� '2*�3'13��%'� @��%22'�%**�&&��+%�

83%('�4%&1,18'��'2(%,'+%2&'�7;��2��'54�+'.7%21�,�%&&'('&)�,%(13%&'(%���7;��2�7�..'&'21�+'�/2�
./4413&1�+15'7','%3���

�
�,� .�3('0'1�+1(3)�.(1,8�3.'� &�2�2+1�712&1�+'�9/%2&1�43�('.&1� '2�5%&�3'%�+'� '8'�2���.%2'&)���.'7/3�00%�
.'%�4�3�',�4�3.12%,��'54'�8%&1��.'%�2�'�712*312&'�+'�7;'�3'7�(��,��43�.&%0'12'�.17'1�.%2'&%3'���
�

�
�
�
�	����
�������������	
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L’appalto ha durata: 

di 4 anni:PERIODO DAL 01/10/2014 AL 30/09/2018

Elemento configurativo Rif. Norm. Note esplicative 

Stazione appaltante 
Art. 3, 
Lgs. n. 

163/2006 

ISTITUZIONE IL NOVELLO DON 
FRANCO COMASCHI- 
VIA SANTUARIO DEL NOVELLO 1 – 
TRAVACO’ SICCOMARIO (PV) -  

Gara - Procedura di affidamento 
Artt. 55, 56 
e 57 D.Lgs. 
n. 163/2006 

Procedura Aperta 

CIG 
Da acquisire da parte del RUP in 
sede di predisposizione atti di gara 

Natura dell’appalto (tipologia)  

Si configura come appalto di servizi 
rientranti tra quelli classificati 
nell’Allegato II B del D.Lgs. n. 
163/2006 

Tipologie di attività oggetto dell’appalto 
Regolamento 

CPV 

Le attività oggetto del presente appalto 
riguardano servizi compresi nell’allegato 

IIB del Codice dei Contratti Pubblici, con 
riferimento al codice CPV 85310000-5 
(Servizi di Assistenza sociale) –  CPC 
93 - CAT. 25 .  

Durata 
di 4 anni : periodo dal 01/10/2014 al 
30/09/2018

Area di svolgimento  
servizi alla persona (Assistenza 
Sociale) 

�
�
�
�
�

�
������	����������	���	�������	�����
�����	���������
�	�	�����	��	
�����������
�	���������	�����	�
������	

Gli standard di qualità sono quelli riportati nel capitolato e nei vari allegati che 
Costituiscono parte integrante del medesimo. Tali standard sono da considerarsi minimi. 
E’ possibile presentare proposte di miglioramento gestionale attraverso l’offerta tecnica-
qualitativa-gestionale da presentarsi in sede di gara. 
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Per la valutazione delle offerte si prevedono i seguenti punti: 
60 punti per l’offerta tecnico/qualitativa 
40 punti per l’offerta economica 

Per l’offerta tecnico/qualitativa/gestionale si prevedono i seguenti macro elementi di 

valutazione:  

OFFERTA TECNICA –QUALITATIVA-GESTIONALE 

A ELEMENTI TECNICO GESTIONALI 

A1 Sistema di programmazione dei servizi, di circolazione delle informazioni e di verifica 
dell’attività, controllo e miglioramento qualità dei servizi. 

A2 Prestazioni e modalità di coordinamento dei servizi.

A3 Monitoraggio della soddisfazione dell’utente 

B ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE 

B1 Piano organizzativo. 

B2 Gestione degli imprevisti e delle emergenze 

B3 Formazione del personale 

B4 Utilizzo di procedure organizzative interne alla società che consentano la valutazione organica del 

personale impiegato 

C SERVIZI MIGLIORATIVI 

C1 fornitura di materiale e/o servizi per gli utenti  con proposte di sviluppo e miglioramento 
di servizi, progetti, ecc. rispetto a quanto richiesto nel capitolato d’appalto                                                 

C2 inserimento di personale appartenente alle categorie protette già presente in struttura a seguito di 

inserimento lavorativo con un monte ore indicativo pari a 6 ore settimanali.   

C3 Mantenimento supporto psicologico 

Non  sono ammesse  varianti progettuali

La relazione illustrativa configura le “macro” del quadro progettuale dell’appalto di servizi , 
strutturate in dettaglio: 
a) nel capitolato speciale, con configurazione delle specifiche tecniche e prestazionali, dei 
contesti di esecuzione, delle modalità particolari di sviluppo, delle implicazioni 
organizzative (interazioni necessarie tra stazione appaltante e futuro appaltatore); 
b) nella base d’asta (valori dell’appalto con enucleazione costi sicurezza); 
c) nella prefigurazione dei rapporti giuridici essenziali (descritti all’interno del capitolato 
d’appalto e che saranno poi trasferiti nello schema di contratto); 
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d) nel quadro di analisi del rischio (DUVRI)  
Il raffronto tra la relazione illustrativa e il quadro di dettaglio prestazionale (capitolato) 
consente la determinazione di una prima parte del quadro economico (budget di 
processo). 

��
�����������	�����	�����	���	����9
��������	���	�������*	
	
 Il valore complessivo stimato determinato come importo a base d’asta, derivante dalla somma delle  
QUATTRO tipologie del servizio A,B,C, D in relazione alle rispettive durate, è di:	

€ 940.630,08 (novecentoquarantaseicentotrenta/08) oltre all’IVA  oltre a € 2.400,00 (duemilaquattrocento/00) + 

Iva per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso (calcolati a corpo), così scomposto: 

CATEGORIA SERVIZI 

MONTE 
ORE 

ANNUE 
VALORE 

ANNUALE 

VALORE 
COMPLESSIVO 
BASE D’ASTA 

(4 anni) 

ONERI 
PER LA 

SICUREZZA 
NON 

SOGGETTI A 
RIBASSO 

CDI - OSS 
Assistenza 
Operatore/Socio-
Sanitario c/o CDI 

6.864 133.092,96     532.371,84 120,00 

CDI - ANIMAZIONE 
Sevizio Socio-
animativo c/o CDI 728 14.545,44 58.181,76 120,00 

CDI – 
INFERMIERISTICO 

Servizio 
Infermieristico 
Professionale c/o 
CDI 

936 
21.640,32 

86.561,28 120,00 

SAD 

Assistenza 
Ausiliaria/Socio-
assistenziale a 
domicilio 

1.248 23.487,36 
93.949,44 120,00 

INFERMIERISTICO 
AMBULATORIALE 

Servizio 
Infermieristico 
ambulatoriale 

312 7.213,44 28.853,76 120,00 

COORDINAMENTO 
Servizio di 
coordinamento cdi 
e sad 1.560 35.178,00 140.712,00 - 

 TOTALE 
SOGGETTO A 
RIBASSO D’ASTA 

  
235.157,52 940.630,08 - 

ONERI PER DUVRI 
NON SOGGETTI A 
RIBASSO 

  
600,00 2.400,00 

TOTALE     943.030,08 

Prezzi unitari COSTO/H SINGOLE PROFESSIONALITA’: 

Professionalità Parametro Valore unitario Iva e oneri 
sicurezza esclusi 

OSS Costo/h € 19,39 

Infermiere Costo/h € 23,12 

Animatore Sociale Costo/h € 19,98 

ASA Costo/h € 18,82 

Coordinatore Costo/h € 22,55 
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Prefigurazioni essenziali: 
a) Individuazione procedura di gara. 

Viene individuata la procedura aperta, per l’affidamento del presente servizio, valutata la 
necessità di sviluppare una procedura adeguata per un contratto con durata pluriennale 
rilevante, che consente un confronto “diretto” con il mercato di riferimento (con riflessi sulle 

dinamiche concorrenziali). Si prevede quale criterio di aggiudicazione quello dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa (in analogia a quanto previsto dall’art. 83 del D.Lgs. n. 
163/2006), anche al fine di ottenere significative indicazioni migliorative in relazione agli 
elementi di valore e tecnici/prestazionali. Pertanto la procedura individuata per la  
selezione dei contraenti sarà sviluppata nel rispetto dell’art. 20 del D.Lgs. n. 163/2006, 
nonché dei principi dell’ordinamento comunitario, precisando che le attività oggetto del 
presente appalto riguardano servizi compresi nell’allegato IIB del Codice dei contratti 
pubblici, con riferimento al codice CPV 85310000-5 (Servizi di Assistenza sociale) –  CPC 93 - 

CAT. 25 e come tale non soggiace all’obbligo dell’integrale applicazione del suddetto 
decreto.  

�������	��	�
������
��	������	�������
�	�����	�����
���	���	
�������
�	
Considerato che per i servizi compresi nell’Allegato II B le disposizioni contenute negli artt. 
20, 21 e correlativamente nell’art. 27 del D.Lgs. n. 163/2006 non stabiliscono forme di 
pubblicità preventiva, rimettendo alle stazioni appaltanti la definizione delle stesse, nel 
rispetto del principio di adeguata pubblicità, trasparenza, divieto di discriminazione, parità 
di trattamento e proporzionalità dettati dall’ordinamento comunitario e configurati come 
principi generali dell’attività contrattuale delle amministrazioni pubbliche dall’art. 2 del 
D.Lgs. n. 163/2006, si ritiene opportuno, in relazione al valore economico dell’appalto 
(appalto sopra soglia comunitaria) prevedere le seguenti forme di pubblicità: 

� profilo del committente, sito web istituzionale (unitamente a tutta la 
documentazione di gara); 

� sul sito informatico presso l’Osservatorio (secondo le procedure previste); 

� all’albo on-line dell’Ente; 

� sulla GUCE (Gazzetta Ufficiale Comunità Europea) secondo il formulario 
previsto 

� sulla GURI (Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana) secondo il formulario 
previsto; 

� sul quotidiano a carattere nazionale: Gazzetta Aste e Appalti Pubblici (con il 
quale esiste già abbonamento annuo) 

�




