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Determinazione Area Finanziaria

OGGETTO:
RETTIFICA DETERMINAZIONE N 11 DEL 13.03.2014 - QUANTIFICAZIONE DEL MONTE
ORE DI AMMINISTRAZIONE DEI PERMESSI SINDACALI

(N

o
Il Responsabile Area Finanziaria E\%

O
RICHIAMATA la propria determinazione n°® 11 del 13.03.2014 re@ alla quantificazione e

ripartizione del monte ore di amministrazione dei permessi sin;da@pettanti alla RSU ed alle

Proposta n. 80 del 07/04/2014

organizzazioni sindacali rappresentative di comparto per 1’a 4, ricomprendente anche I’
organizzazione sindacale DiCcap in quanto firmataria dell’ultimo tto collettivo nazionale;

TENUTO CONTO che, successivamente, in occasione del}’i ymento del monte ore, determinato
con I’atto di cui sopra, nell’applicativo Gedap del Mimnist lla Funzione Pubblica, non veniva
elencata tra le organizzazioni sindacali rappresentative d@gaﬂo la sigla DiCcap;

VISTO che I’Ufficio Personale ha quindi inwi @posito quesito all’Aran in merito alla
rappresentativita del DiCcap e la risposta perv (prot. Aran n° 4735 del 25.03.2014) ha
identificato le organizzazioni rappresentative n parto di riferimento nel triennio 2013-2015
quali CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL e CSA % 1 ¢ Autonomie Locali, non includendo la sigla
DiCcap che non ¢ pertanto titolare di p si sindacali, al di fuori di quelli gestiti unitariamente
dalla RSU;

RICHIAMATO il contenuto dell
confermato ad esclusione della ripart ‘

RITENUTO necessario, alla 1 quanto sopra evidenziato, ripartire il monte ore totale di
amministrazione, quantificato in 12 h e 59°, solamente tra CGIL ed UIL ricalcolando la percentuale di
rappresentativita a livello locale delle suddette sigle;

inazione n° 11/2014 di cui sopra, che si intende
finale dei permessi sindacali di amministrazione;

DATO ATTO che nellaxde
della guida operativ
delle organizzazioni si

inazione del monte ore si € tenuto conto della recente pubblicazione
— “modalita di calcolo del monte ore dei permessi sindacali di spettanza
cali rappresentative e della RSU nei luoghi di lavoro™;

RICHIAMATI sin
di amministrazione:
- 19 dipendenti X 30’=570" 9 h 30’ monte ore RSU
- 19 dipendenti X 41’=779 12h 59’ monte ore amministrazione

icamente 1 calcoli necessari alla quantificazione ed assegnazione del monte ore




00.SS. Voti | % voti | Deleghe % % rappr. | % rappr. solo | % rappr.
31.12.2013 | deleghe | locale 00.SS. ricalcolata
ammesse
C.GII.L.-FP | 10 52,63 |3 50,00 51,32 51,32 57,35
UILL.-FP |5 26,32 |3 50,00 38,16 38,16 42,65
DICCAP 4 21,05 |0 0,00 10,52 0 0
Totali 19 100,00 | 6 100,00 100,00 89,48 100

PRESO ATTO che la percentuale di rappresentanza a livello locale é@ ricalcolata in

considerazione del fatto che 1’organizzazione DiCcap non ¢ titolare

effettuando la seguente proporzione:
1. C.GIL.=

2. UILL.

» C.G.ILL.
» U.LL.

Di trasmettere copia del presente atto pe

51,32%
38,16%

51,32/89,48*100= 57,35%
38,16/89,48*100= 42,65%

DETERMINA

Per quanto indicato in premessa che:
1) alla RSU spettano, per I’ anno 2014, 9 ore, e @J inuti di permessi sindacali per I’
espletamento delle funzioni spettanti;

2) 12 h 59’ del monte ore totale di amministra
7h27
5h32

).

447
332’

sindacali titolari dei permessi sindac

Li, 07.04.2014

di disporre la pubblicazione del
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antificati.

atto all’Albo Pretorio per n. 15 giorni.

o

d%@og%tive sindacali,
& \

zil ne;devono essere cosi suddivise:

di competenza alla RSU ed alle organizzazioni

11 Responsabile Area Finanziaria

Dr. Mariateresa Palestra










