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COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
Provincia di Pavia
VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 34 CODICE ENTE N. 11299 26/03/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA PIANO TRIENNALE Dl
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2014-2016

L’anno 2014 il giorno 26 del mese di Marzo alle ore 18.15 nella solita sala delle
adunanze si € riunita la Giunta Comunale nei modi e nei termini di Legge.

Risultano presenti e assenti i seguenti Assessori:

| Nominativo | Carica |Presente
Bonazzi Ermanno Sindaco Sl
Gelosa Davino Vice Sindaco S
Perotti Manuele Assessore-Consigliere NO
Pasini Maria Angela Assessore-Consigliere S
Cuomo Ulloa Francesca Assessore-Consigliere Si

Bruni Matteo Assessore-Consigliere NO
D'Alessandro Antonio Assessore Esterno NO

\Presenti n. 4 |Assenti n.3

Assiste il Segretario Comunale Sig. Nigro Dr. Fausta

Il Presidente Sig. Bonazzi Ermanno, nella sua qualita di Sindaco, dopo aver
constatato la validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a
discutere ed a deliberare sul’argomento in oggetto:



APPROVAZIONE DEFINITIVA PIANO TRIENNALE Dl
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2014-2016

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

. i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita, trasparenza dell’azione
amministrativa di cui all’articolo 1, comma 1, della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e
smi;

. larticolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

Premesso che:

. su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, questo esecutivo in
data 30 gennaio 2014 ha approvato il Piano triennale di prevenzione della corruzione
2014-2016 con deliberazione numero 10;

. il Piano & stato elaborato sulla scorta del Piano nazionale anticorruzione - PNA
(approvato con deliberazione numero 72/2013 dell’Autorita nazionale anticorruzione gia
CIVIT, come predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica) e delle intese siglate il
24 luglio 2013 dalla Conferenza Unificata;

. in particolare il “registro del rischio” delle attivita verificate & stata redatto secondo i
parametri dell’Allegato 5 del PNA;

. nella sezione valutazione della probabilita, criterio indice “controlli”’, detto Allegato 5
prevedeva quanto segue:

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di
controllo applicato sul processo € adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, &€ molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

. successivamente all’approvazione del PNA, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
sostituito I'Allegato 5 e che né sul sito della Funzione Pubblica né su quello dellANAC &
stata data immediata evidenza del’emendamento;

. rispetto alla prima versione I'Allegato 5 del PNA, nella sezione “valutazione della
probabilita”, indice “controll’, oggi & previsto:



Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di
controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

. ivalori sono stati letteralmente ribaltati;

. avendo applicato con estrema cautela i criteri della prima versione dell’Allegato 5
durante la stesura del PTPC, tale correzione rileva piu sotto [I'aspetto formale che
sostanziale;

. per dover di precisione si ritiene necessario e opportuno rettificare le schede di
valutazione del rischio come da allegati, atteso che seppur & stata adoperata prudenza i
coefficienti complessivi hanno subito lievi variazioni;

Esaminate le undici schede di valutazione del rischio, rettificate sulla scorta dei criteri
dellAllegato 5 del PNA, ultima versione, ed evidenziato che tali modifiche non hanno
inciso sui punteggi attribuiti per il calcolo del valore stimato della probabilita;

Posto che in data 10.03.2014 si € provveduto alla pubblicazione dell’avviso pubblico [reg.
pubblicazioni n. 114] inerente il “Piano triennale di prevenzione della corruzione” al fine di
garantire la massima partecipazione di soggetti interessi ed acquisire eventuali proposte e
osservazioni in merito alla stesura del piano di cui trattasi;

Posto altresi che in pari data si & altresi provveduto, con nota Prot, n. 1454, ad informare
della pubblicazione suddetta sia le Organizzazioni Sindacali Territoriali che i
Rappresentanti Sindacali Aziendali;

Evidenziato che l'avviso di cui trattasi prevedeva la trasmissione delle proposte ed
osservazione in merito al piano adottato entro quindici giorni dalla pubblicazione del
medesimo;

Dato atto che, alla data odierna, non risulta pervenuta al protocollo comunale alcuna
osservazione o proposta;

Considerato pertanto concluso il percorso di partecipazione previsto dalla suddetta
delibera G.C. 10/2014;

Posto pertanto che si rende opportuno procedere all’approvazione definitiva del piano di
cui trattasi integrato con le undici schede di valutazione del rischio, rettificate e corrette
sulla scorta dei criteri dell’allegato 5 del PNA, versione Gennaio 2014;

Accertato che sulla proposta della presente deliberazione € stato acquisito il preventivo
parere in ordine alla regolarita tecnica (articolo 49 comma 1 del TUEL);



Dato atto al segretario comunale di aver curato personalmente la stesura della presente
(mediante pc e software di videoscrittura);

Tutto cido premesso, con voti unanimi favorevoli

DELIBERA

1. di approvare i richiami, le premesse e lintera narrativa quali parti integranti e
sostanziale del dispositivo;

2. di approvare le undici schede di valutazione del rischio, rettificate e corrette sulla
scorta dei criteri dell’Allegato 5 del PNA, versione gennaio 2014;

3. di annullare le precedenti undici schede gia approvate contestualmente al PTPC
2014-2016 con la deliberazione numero 10 del 30.1.2014;

4. di approvare in via definitiva il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione,
nella sua nuova versione qui allegata sub 1), debitamente integrato dalle nuove
schede approvate di cui al punto 2);

5. di provvedere all'attivazione del seguente iter:

— pubblicazione del piano allinterno delle apposite sottosezioni della
“‘“Amministrazione Trasparente”

— comunicazione del link di pubblicazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica per via telematica;

— comunicazione della presente al componente esterno del Nucleo di
Valutazione — dott. Massimiliano Mussi;

— comunicazione e trasmissione della presente ai Responsabili di Area per
quanto di rispettiva competenza, dando atto che le disposizioni del piano
entreranno a far parte degli obiettivi preordinati al ciclo della performance a
far data dall’anno 2014

6. di dichiarare, con successiva votazione favorevole, il presente atto
immediatamente eseguibile, stante la volonta di concludere tempestivamente |l
procedimento.



Pareri

Comune Di Travaco' Siccomario

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2014 / 44
Ufficio Proponente: Direzione Generale - Affari Generali - Segreteria - URP

Oggetto: APPROVAZIONE DEFINITIVA PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2014-
2016

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Direzione Generale - Affari Generali - Segreteria - URP)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 26/03/2014 Il Responsabile di Settore

Rag. Giovanna Bailo

— Visto contabile

Ragioneria Economato e Personale

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere

Sintesi parere:

Responsabile del Servizio Finanziario




DELIBERA G.C. N. 34 DEL 26/03/2014

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Bonazzi Ermanno F.to Nigro Dr. Fausta

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale e’ stato pubblicato all'Albo Pretorio Web
di questo Comune il giorno 04.04.2014 e vi rimarra’ per 15 giorni consecutivi ai sensi
dell’art. 124 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000.

Addi 04.04.2014 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Nigro Dr. Fausta

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Nigro Dr. Fausta

Dichiarazione di esecutivita

La presente deliberazione:
O E’ stata trasmessa in elenco, con lettera n° in data 04.04.2014 ai Capigruppo
consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000.

O E' divenuta esecutiva il per decorrenza termini.

Addi,

IL SEGRETARIO COMUNALE



APPROVAZIONE DEFINITIVA PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2014-2016

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

- | principi di economicitd, efficacia, imparzialita, pubblicitd, trasparenza dell'azione
amministrativa di cui all'articolo 1, comma 1, della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e
smi;

- larticolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;
Premesso che:

+  sU proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, questo esecutivo in
data 30 gennaio 2014 ha approvato il Piano friennale di prevenzione della corruzione
2014-2016 con deliberazione numero 10;

- il Piano ¢ stato elaborato sulla scorta del Piano nazionale anticorruzione - PNA
(approvato con deliberazione numero 72/2013 dell’Autorita nazionale anticorruzione gia
CIVIT, come predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica) e delle intese siglate il
24 luglio 2013 dalla Conferenza Unificata;

« in particolare il “registro del rischio” delle attivitd verificate & stata redatto secondo i
parametri dellAllegato 5 del PNA;

- nella sezione valutazione della probabilita, criterio indice “controli’, detto Allegato 5
prevedeva quanto segue:

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di
controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

+ successivamente allapprovazione del PNA, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
sostituito 'Allegato 5 e che né sul sito della Funzione Pubblica né su quelio delPANAC &
stata data immediata evidenza del’emendamento;

- rispetto alla prima versione I'Allegato 5 del PNA, nella sezione “valutazione della
probabilita”, indice “controll’, oggi & previsto:




Anche sulla base dell_ esperlenza:pregressa, il tipo di

a neutralizzare.il

_S_J,-:,costﬁifui_sce-,uni-ef,flc_ace' strumento di neutralizzazione =1

. i valori sono stati letteralmente ribaltati

» avendo applicato con estrema cautela i criteri della prima versiocne delfAllegato 5
durante la stesura del PTPC, tale correzione rileva piu sotto l'aspetto formale che
sostanziale;

« per dover di precisione si ritiene necessario e opporiuno rettificare le schede di
valutazione del rischio come da allegati, atteso che seppur & stata adoperata prudenza i
coefficienti complessivi hanno subito lievi variazioni;

Esaminate le undici schede di valutazione del rischio, retiificate sulla scorta dei criteri
dell'Allegato 5 del PNA, ultima versione, ed evidenziato che tali modifiche non hanno
inciso sui punteggi attribuiti per il calcolo del vaiore stimato della probabilita;

Posto che in data 10.03.2014 si é provveduto alla pubblicazione dell'avviso pubblico [reg.
pubblicazioni n. 114] inerente il “Piano triennale di prevenzione della corruzione” al fine di
garantire la massima pariecipazione di soggetti interessi ed acquisire eventuali proposte e
osservazioni in merito alla stesura del piano di cui trattasi;

Posto altresi che in pari data si € altresi provveduto, con nota Prot, n. 1454, ad informare
della pubblicazione suddetta sia le Organizzazioni Sindacali Territoriali che i
Rappresentanti Sindacali Aziendali;

Evidenziato che l'avviso di cui trattasi prevedeva la trasmissione delle proposte ed
osservazione in merito al piano adottato entro quindici giorni dalla pubblicazione del
medesimo;

Dato atto che, alla data odierna, non risulta pervenuta al protocollc comunale alcuna
osservazione o proposta;

Considerato pertanto concluso il percorso di partecipazione previsto dalla suddetta
delibera G.C. 10/2014;

Posto pertanto che si rende opportunc procedere all'approvazione definitiva del piano di
cui trattasi integrato con le undici schede di valutazione del rischio, rettificate e corrette
sulla scorta dei criteri dell’allegato 5 del PNA, versione Gennaio 2014;

Accertato che sulla proposta delia presente deliberazione é stato acquisito il preventivo
parere in ordine alla regolarita tecnica (articolo 49 comma 1 del TUEL);




Dato atto al segretario comunale di aver curato personalmente la stesura della presente
(mediante pc e software di videoscrittura);

Tutto cio premesso, con voti unanimi favorevoli
DELIBERA

1. di approvare i richiami, le premesse e lintera narrativa quali parti integranti e
sostanziale del dispositivo;

2. di approvare le undici schede di valutazione del rischio, rettificate e corrette sulla
scorta dei criteri dell’'Allegato 5 del PNA, versione gennaio 2014;

3. di annullare le precedenti undici schede gia approvate contestualmente al PTPC
2014-2016 con la deliberazione numero 10 del 30.1.2014;

4. di approvare in via definitiva il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione,
nella sua nuova versione qui allegata sub 1), debitamente integrato dalle nuove
schede approvate di cui al punto 2);

5. di provvedere all'attivazione del seguente iter:

— pubblicazione del piano allfinterno delle apposite sottosezioni della
“Amministrazione Trasparente”

~> comunicazione del link di pubblicazione al Dipariimento della Funzione
Pubblica per via telematica,;

— comunicazione della presente al componente esterno del Nucleo di
Valutazione — dott. Massimiliano Mussi;

— comunicazione e trasmissione della presente ai Responsabili di Area per
guanto di rispettiva competenza, dando atto che le disposizioni del piano
entreranno a far parte degli obiettivi preordinati al ciclo della performance a
far data dall'anno 2014

6. di dichiarare, con successiva votazione favorevole, il presente atto
immediatamente eseguibile, stante Ia volonta di concludere tempestivamente il
procedimento.




Pareri

Comune Di Travaco' Siccomario

— Eslremi delia Proposta

Proposta Nr. 2014 [ 44
Ufiicio Proponente: Direzione Generale - Affari Generali - Segreteria - URP

Oggetio:  APPROVAZIONE DEFINITIVA PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2014-
2016

— Visto tecnico

Ufficio Proponenie (Direzione Generale - Affari Generali - Segreteria - URP)

tn ordine alta regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintest parere; Parere Favorevole

Data 26/03/2014 1 Respon?‘abife di Settore

Rag‘.[,éi vannﬁgilo
~ [Jol4
V

— Visto contabile

Ragioneria Economato e Personale

In ordine alla regotarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere

Sintesi parere:

Responsabile del Servizio Finanziario




Piano triennale di prevéﬁzione della corruzione
2014 - 2016

(Legge 6 novembre 2012 n, 190 art.1, co. 8 e 9: “Dispasizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e del!’ illegalita nella pubbiica amministrazione™)




Relazione introduttiva sul Piano triennale di prevenzione della corruzione

(Legoe n. 190 del 6 novembre 2012)

Facendo seguito al decreto con ilAquate it Sindaco ha individuato fa sottoscfitta Responsabile della corruzione,
si & depositata la proposta di piano triennale della prevenzione ai sensi del co. 8 art.l leage 19072012,

Tale borza & stata pol integrata e viene oggi presentata pér l'adozione da parte deilia Giunta Comunale,
corredata di diversi allegati espiicativi. - ' :

In ordine al contenutc del piano della prevenzione della corruzione (che non ha rispettato i templ
inizialmente concordati col Sindaco nella definizione degli obiettivi 2013 anche a causa del ritardo
nellemanazione del Piano nazionale e delle conseguent disposizioni attuative) st ritiene  opportuno
retazionare in sintesi | principi generali che lo ispirano. ‘ '

Ii Piano fornisce it diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di ftiegalita, indica gli
strumenti organizzativi volti a prevenire il rischio e costituisce atto programmatico dinamico.

Le attivita a rischio di corruzione sono state collocate, visto anche i ¢0.53 art.1 della Legge n. 190/2012, nei
quattro ambiti pre-definiti nel Pna e ciod acquisizione e progressione del personale, affidamento di lavori,
servizi e forniture, autorizzazione o concessione, concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi, Per
ciascuna di tall aree a rischio, sono stati individuat alcuni nrocessi/procedimenti (vedi allegati 1/A/B/C/D).
Essendo il piano un documento in progress, €s50 & integrato con fa scheda (cronoprogramma -~ Allegato 2)
che rendiconta la tempistica entro ia quale si intende completare la mappatura e la valutazione del rischio
per i processi ad oggi non analizzati (v.di allegato 4 - Registro del rischio con allegate n. 11 schede) nonché
implementare le relative misure di prevenzione e monitorare gli ademplmentt,

In relazione ai vari processi facenti capo ai 4 ambiti pre-definiti saranno infatti progressivamente - attuate
tutte le misure organizzative, comportamentall e trasversali (vedi Allegato 3) idonee a prevenire fenomeni di
corruzione, alcune delle quali gia avviate, quali, ad esempio: ‘

- il regolamento circa V'erogazione di contributi e/o sovvenzioni, gia approvato dal Consiglio Comunale.

- 1l codice di comportamento gl approntato dagli uffici comunali competenti, in fase di preventiva
pubblicazione, e in approvazione da parte della Giunta.

- il regolamento sul controflo di regolarita amministrativa gi4 approvato dal consiglio e mediante il quale si
intende verificare periodicamente la corretta esecuzione dei procedimenti disciplinanti le decisioni nelle
attivity, la corretta esecuzione delle azioni e disporre gli eventuali provvedimenti di correzione delle
anomalie.

- il regolamento per Vaffidamento di incarichi in corso di istruttoria da parte degli uffici competenti per essere
approvato dalla Glunta.

- il piano di formazione annualmente approvato dalla Giunta in sede di formazione del Bilancio di Previsione &
che sara, a decorrere dal corrente anno, specificatamente connotato quale strumento idoneo a formare |
dipendenti destinati ad operare in settorl particolarmente espasti alla corruzione.

- specifiche carte dei se-rvizi, gid approvate con delibere di Giunta Comunale/C.d.A. Istituzione, cul si
aggiungeranno altre in corso di istruttoria.




- il piano triennate della trasparenza gia approvato con deliberazione di Giunta Comunale nel 2012, quale
misura volta al controllo, da parte del cittadino efo utente, delle decisiont assunte riguardanti | procedimenti
amministrativi delle attivith a rischio. Gli obblighi di pubblicazione a far data dall'approvazione di tale
delibera, si sono modificati e st & proceduto ai necessari agglornamenti, In generale, va sottolineata la
pubblicazions nel sito web delie informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile
accessibilit, completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto e
di protezione del dati personali, nonche dei bilanci e conti consuntivi, nonché dei costi unitari di realizzazione
delie opere pubbliche e di produzione dei servizi erogati ai cittadinl. LAmministrazione rende noti anche gli
indirizzi di posta elettronica certificata di clascun Responsabiie di posizione organizzativa e/o dei dipandenti
destinati ad operare nei settori particolarmente espost alla corruzione e dei responsabili unic del
procedimenti. Agll indirizzi sopra citati il cittadino pud rivolgersi per trasmeftere istanze al sensi dell'articolo
38 del testo unico delle disposizioni legisiative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, e successive modificazioni, e
ricevere informazioni circa i prowvedimentl e i procedimenti amministrativi che jo riguardano. Le staziont
appaltanti, con riferimento ai procedimenti di scelta del contraente per l'affidamento di lavar, forniture e
serviz, anche con riferimento alla modalits di selezione prescelta ai sensi del codice del contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, sono anche tenute a
pubblicare nei propri siti web lstituzionali, in formato digitale standard aparto: la struttura proponente;
l'oggetto del bando; l'elenco degli operator] invitati a presentare offarte; l'aggiudicatario; importo di
aggiudicazione; i tempi di completamento dell'opera, sarvizo o fornitura; limporio delie somme liquidate,
Entro il 31 gennaio di ognl anno, tall informazioni, relativamente all'anno precedente, sono pubblicate in
tabelie riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che cansenta di
analizzare e rielaborare, anche a finl statistici, | dati informatici, {co. 32 art.1 legge 190/2012), Si garantisce
la trasparenza anche sulle retribuzioni det “dirigenti” e sui tassi di assenza e di maggiore presenze del
personale, '

e altre da implementare ex-novo, quall, ad esempio: :

- 'approvazione di specifiche direttive interne, per favvio tempestivo delle procedure di selezione, secondo le
modalith indicate dal digs. 163/2008, prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei
beni e servizi;

- I'assunzione di provvedimenti volti alla rotazione, ove possibile, del dipendenti/funzionari pili esposti alia
corruzione, escluse le figure infungibifi; ‘

- TFintroduzione di indicatori di misurazione dell'efficacia ed efficienza (economicitd e produtfivita) per le
attivitd a pill alto rischio di corruzione.

- Vintroduzione di specifiche direttive in materia di relazioni tra 'Amministrazione (che deve comunicare il
responsabile del procedimento, it termine entro it quaie sara concluso il procedimento amministrativo, 'email
e il sito internet dell’Amministrazione, dove sono disponibili gll schami-tipo-modulistica da utiizzare) e il
cittadino/imprenditore/utente che chiede il ritascio di un provvedimento autorizzativi/abilitativi/concessorio,

.




Sommario

Art. 1 Ogget:to e finalita del plano

At 2 Indlwduamone delle attivits a pil elevato HSChIO d| corruzione per tutte le art;colazmnl
organizzative dell‘Ente i

Art. 3 Meccanismi di formazione, attuazione e conoscenza delie decisioni idonel alla prevenzione del
rischio corruzione

Art. 4 Monitoraggio del rispetto del termini previsti dalla Legge o dai regolamenti per la conclusione
dei procedimenti amministrativi

At 5 Monitoraggio dei rapporti tra 'Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipuiano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economict di qualunque genere

Art, 6 Misure idonee a scongiurare Il rischio corruzione r;iguardanﬁ il personale e sfstema di
formazione

Art. 7 Programma triennale per la trasparenza e Fintegritd (P.T.7.I)

Art. B Codice di comportamento

Art. 9 Formazions

Art. 10 Collegamento con il Piano delta Performance

Art, 11 Consultazione sul piano e sui suoi aggiornamenti

- Allegati: i

1. Aree a rischio procediment di massima riconducibili alle Aree a rischio

A Mappe dei procedimenti relativi all’Area acquisizione e progressione del personale

B Mapbe dei procediment] relativi all’Area affidamento di lavori, servizi e forniture

C Mappe dei procedimenti relativi all’Area autorizzazioni/concessioni

D Ma;;p_i dfei procediment! relativi allArea di concessione ed erogazione di sovvenzioni e
contributi -

2. Cronoprogramima

3. Sistema di prevenzione

4, Registro del rischio (n. 11 schede + scheda di sintesi)
5. Trasparenza — Elenco obblighi _pubblicazione

6. Avviso pubblico




Art. 1
OGGETTO E FINALITA’ DEL PIANO

1. Al sensi delia Legge 19072012 “Disposizioni per k& prevenzione e la repressione della corruzione e
delliflegalits nella pubblica amministrazione” il Comune adotta un Plano triennale di prevenzione delia
corruzione con la funzione di identificare gli uffic a rischio di corruzione e stabilire gii intervent! organfzzativi
volti a prevenire it medesimo rischio,

2. Con Io stesso Piano st definiscono- procedure appropriate per formare i dipandenti chiamati ad operare in
uffici particolarmente esposti alla corruzione, ’

Art, 2

INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’ A PIU’ ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE PER
TUTTE LE ARTICOLAZION! ORGANIZZATIVE DELL’ENTE

1, L‘attuale assetto organizzativo contempla 3 macro-unit organizzative, i cui Responsabili sono titolart di
Posizione Organizzativa e quindt equiparati ai Dirigent. '

Per ogni unita organizzativa (per il cui dettaglio si rinvia all'organigramma del’ente cosi come approvato dalla
Giunta Comunale e pubblicato sul sito — Sezione Amministrazione Trasparente — sub sezione
ORGANIZZAZIONE) sono ritenute attivita ad elevato rischio di corruzione 1 procedimenti che riguardano:

a) autorizzazioni, concessiont, permessi, licenze;

b) concessioni ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, auslli finanziari, nonché attribuzioni di
vantaggl economicl di qualunque genere a persone fisiche e ad enti pubblici o privati;

¢) scelta det contraente per Vaffidamento di lavori, servizi, forniture;

d) concorsi e selezioni per il reclutamento di personale (a tempo indeterminato e determinato) e per le
progressiont in carriera; :

e) verifica della sussistenza di requisiti efo presupposti per accedere a qualsivoglia utilita;

2. Oltre alle attivita di cui al precedente comma, saranno, progressivamente, individuate ulteriori tipologie di
attivita ad elevato rischio corruzione per ciascuna articolazione organizzativa dell'Ente.

In riferimento alle attivitd di cul al comma 1 lett. a/e) e, in sede di prima attuazione del Piano sono state
individuate n. 4 aree nelle quali & pit elevato if rischio di corruzione,(cd "aree di rischic"y come di seguito:

AREA A - acquisizione' e progressione del personale (concorsi e prove selettive per l'assunzione di
personale e per la progressione in carriera).

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per l'affidamento
di lavori, servizi, forniture).

AREA C - provvedimenti ampliativi delia sfera giuridica del destinatari (autorizzazioni e concessioni).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziart, nonché attribuzione di vantaggi economidi di gualungue genere a persone ed enti pubblict e
privati). -

Per le suddette aree di attivith sono state compilate n. 4 schede di sintesi dei processi di riferimento e alcune
schede di dettaglio delia valutazione dell'entita del rischio e delfimpatte dello stesso sull'organizzazione {n.
11, allo stato attuale).




Essendo il piano un documento in progress, ¢ st riserva di completare I'elaborazione def registro rischi con la
valutazione delle probabilith e delfimpatto nonché Findividuazione delie misure per la prevenzione da porre
*in essere riferite anche agli altri process ‘

Art. 3
MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E COMNOSCENZA DELLE
DECISIONI IDONEI ALLA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

1, Al fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibility totale, tutti i procediment
amministrativl devano essere conclusl con provvedimenti espressi, assunti in forma di deliberazionl delia
Giunta o det Consiglio Camunale o di determinaziont del Responsabile di Servizio ovvero nelle altre forme di
legge (autorizzazioni, concessioni, permessi, nulla osta, etc.).

2. Gii atti in questione devono essere pubblicati secondo fe procedure e con le tempistiche di iegge e devono,
inoltre, essere accessibilf a chiunque a tempo indeterminato nel rispetto deile normative di settore.

3. Le Informazioni relative a ciascun procedimento efo provvedimento amministrativo, peralfro, vi comprese
quelle relative allo stato della procedura, al relativl templ ed allo specifico ufficio competente per clascuna
fase procedimentaie, sono accessibill agli interessati in qualungue momento, nel rispetto della disciplina sul
diritto di accesso agii atti amministrativi. - :

4. Tutti | provvedimentt conclusivi di un procedimento amministrativo, di qualsivoglta natura siano essi, e da
gualunque organo adottati devono riportare, in premessa €fo in narrativa, la puntuale descizione de
procedimento e I'elencazione degli atti precedentt efo propedeutic, anche interni, al provvedimento finale
consentendo cosi a chiungue vi abbla interesse per finalitd consentite dalla legge di poter ricostruire €
comprendere agevoimente tulte e fasi del procedimento stesso e di poter conoscere tuttl git organi efo tutti
i soggetti che vi sono stati colpvolti, :

5, Tutti i provvedimenti conclusivi di un procedimento amministrativo devono, inoltre, essere puntualmente
motivatl Indicando i presupposti di fatto e le ragionl gluridiche che hanno determinato la decisione In
refazione alie risultanze dell'istruttoria.

6. 1 prowedimenti amministrativi devono essere scrittl in maniera tale da essere accessibili da parte di
chiunque e, soprattutio, da parte di soggettt estranal alla Pubblica Amministrazione.

Art. 4

MONITORAGGIO DEL RISPETTO DEI TERMINI PREVISTI DALLA LEGGE O DAI
REGOLAMENTI PER LA CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTIAMMINISTRATIVI

1.1l monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti, previsti dal Regolamento approvato
dal Consiglio Comunale, e’ oggetto del plil amplo sistema di misurazione & valutazione della performance
individuale e collettiva.

2. Il rispetto dei termini di conclusione del procedimenti sara oggetto di verifica anche in sede di esercizio
dei controlii preventivo e successivo di regolaritd amministrativa normati con il Regolamento sul sistema del
controlil Interni, approvato con deliberazione di C.C.. ‘

Art. 5

MONITORAGGIO DEI RAPPORTI TRA L’AMMINISTRAZIONE E I SOGGETTI CHE CON
LA STESSA STIPULANO CONTRATTI O CHE SONO INTERESSATI A PROCEDIMENTI DI
AUTORIZZAZIONE, CONCESSIONE O EROGAZIONE DI VANTAGGYI ECONOMICI DI

: " QUALUNQUE GENERE ‘

1.Le verifiche saranno svolte in sede di esercizio del controlli preventivo e successivo di regolarita
amministrativa normati con il succitato Regolamento sul sistema dei controlli interni approvato con
deliberazione di C.C..




2.In quella sede si verifichera anche la sussistenza di eventuall vincoli di parentela o affinita, in base ai dati
anagrafici disponibili, in sintonia con la specifica discipiina introdotta con 1l “Codice di comportamento del
dipendenti pubblici”, ' :

Art. 6

MISURE IDONEE A SCONGIURARE IL RISCHIO CORRUZIONE RIGUARDANTI IL
: PERSONALE E SISTEMA DI FORMAZIONE

Con appositi e separati provvedimenti, il Responsabile delia prevenzione della corruzione definira:

a) procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare In sanvizi
particolarmente esposti alla corruzione. ’

b} meccanismi per garantire, d'intesa con I'organo esecutivo, ove possibile, l'effettiva rotazione degit incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivity nel cul ambito & pilt elevato ii rischio che siano commesst
reati di corruzione.

¢) modalita di individuazione del personale da inserire nel percorsi di formazione sui temi dell'etica e della
legalita.
Art. 7

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’ [P.T.T.L]

'art, 10 del d.igs. n. 33 prevede che Il P.T.T.I. costituisce una sezione del P.T.P.C. Il P.T.T.L. & volto a
garantire un adeguato livelio di trasparenza e la Jegalitd e lo sviluppo della cultura dell'integrita. In questo
senso il presente Piano costituisce integrazione del precedente PTTL -

Riguardo agli obblighi di pubblicazione previsti dal predetto d.gs. n. 33/2013, si rinvia alie Linee guida
approvate dalla CIVIT/AN.AC. con dellbera n, 50/2013 e dalle successive deliberazioni in materia.

In particolare, salvi i limiti stabilitt all'art. 4 del d.igs. n. 33/2013, gli obblighi di trasparenza in esso contenulti
comportanc: :

-~ In capo alfamministrazione, l'obbligo di pubblicaziong, In conformita alie specifiche e alle regole
tecniche di cul al'Allegato A del decreto, nei proprt sitl istituzionali def documenti, delle informazioni
e del dati concernenti 'organizzazione e ['attivits delle pubbliche amministrazioni;

- in capo a qualunque cittading, il diritto di accedere al sitl direttamente ed immediatamente,senza
autenticazione ed identificazione. '

Rispetto al ruolo del Responsabile dela trasparenza (incarico che di norma coincide . con quello di
Responsabite della prevenzione della corruzione), si rinvia a quanto previsto dal d.igs. n. 33/2013, precisando
che edli ha il compito di verificare ['adempimento, da parte dellamministrazione, degli obblighi di
pubblicazione previstl dalla normativa vigente, assicurando la qualita del dati pubblicati, In caso di
inottemperanza dell'amministrazione, il Responsabile Inoltra una segnalazione alla Giunta, alorganismo di
valutazione, all'Autoritéd Nazionale Anticorruzione e, nei casi pitt gravi, all'ufficio di disciplina.

Nella sezione Tipologia di procedimento, sezione Attivita e Procedimenti pubbiicate sul sito istituzionale -
Amministrazione Trasparente, sono individuati, per clascun obbligo di pubblicazione, secondo la grigha
definita dal’ANAC con la delibera n, 50/2013, i relativi Responsabili di struttura competenti.

Nella logica di un forte coinvoigimento sugii specifici temi della trasparenza, intesa come strumento
fondamentale, non solo per la prevenzione di comportamenti penalmente rilevanti, ma, anche e soprattutto,
per consentire al soggetti esterni di apprezzare e controllare i grado di funzionalita, efficienza ed efficacia
dellAmministrazione, potrd essere predisposto e sottoposto ai cittadini un questionario, al fine di acquisire la
joro valutazione sul sito complessivo e sulle informazioni contenute nella sezione Amministrazione
trasparente, richiedendo loro, contestualmente, di esprimersi in ordine all'esigenza di poter disporre -di

ulteriori dati, informazioni o notizie sull Amministrazione, rispetto a quelle gia disponibill.




Art. 8

CODICE DI COMPORTAMENTO

Ii Codice di comportamento dellEnte & adottato con atto della Giunta Comunale, dopo l'apertura delta
constiltazione rivolta ai portator! di interesse del territorio. '

Esso costifuisce un primo documento applicativo del DPR n. 62/2013, redatto secondo le principall e pit
operative indicazioni fornite dalta CIVIT/A.N.AC., con la delibera n. 75/2013, recante "Linee guida in materla
di codici di comportamento delle pubbliche amministrazion! (art. 54, comma 5, d.gs. n. 165/2001)". Non
costitulsce -un documento statico o conciuso, ma deve essere integrato e sviluppato al progredire delle
strategie di prevenzione. ' :

“ART. 9
“FORMAZIONE

La formazione assume un ruolo fondamentale nella programmazione e nella gestione del sistema di
prevenzione. Essa assume carattere obbligatorio per tutti | soggetti coinvolti nel Piano.

In particolare, §l ritlene fondamentale che, a seguito delle fasi di monitoraggio sia sui problemi o anomalie
riscontrate, sia sugii interventi di sviluppo, vengano organizzati appositi intervent] formativi che coinvaigano,
ai diversi livelll e competenze, tutti gli operatori colnvolti. .

Fatte salve le Inlziative che risultassero di immediate necessitd, sulla base delle valutazionl del Responsabile
della Prevenzione, le concrete modalita e articolazioni, saranno definite dal Piano della formazione, da
approvarsi dalfa Giunta Comunale, dietro proposta dello stesso Responsabile, sentiti i Responsabili titolari di
posizione Organizzativa,

ART. 10
COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Il Piano della Performance delfEnte, integrato nel Piano esecutivo di gestione, ai sensi dell'articolo 169 del
Tuel e in applicazione del Regolamento di organizzazione, dovra prevedere una apposita sezione dedicata
altapplicazione e attuazione del presente Piano. Essa dovra almeno indicare:

— le figure di responsabilita e le relative attribuzioni; ' .
~ i programmi, le tempistiche di attuazione e i relativi indicatorl di attivitd nonché i sistemi di monitoraggio
in itinere e finall ~

— i slstema di raccordo con i sistema premiante, nel rispetto del sistema di valutazlone vigente

nell'Ente.

ART. 11

CONSULTAZIONE SUL PIANO E SUI SUOI AGGIORNAMENTI

Il presente Plano & sottoposto a consultazione, sia nelfa fase di prima stesura che in quella successiva di
aggiornamento, prevedendo il coinvolgimento del cittadini e delie associazioni e organizzazioni portatrici di
interesst coliettivi presentl sul terrtorio o fa cul attivitd interessi comungue l'ambito territoriale e la
popolazione di questo Comune. A tal fine, il Piano & reso disponibile sulla home page del sito internet del
Comune, con evidenza in ordine alla possibilith, da parte di ciascun cittadino, di formire osservazioni o
contributl, L*Amministrazione tiene debitamente conto dell'esito delle consultazionl effettuate quale contributo
per individuare le priorita d'azione o per prevedere ambiti ulterior] di intervento.
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codice Denominazione Tipologia Descrizione
‘ 1}ESERCIZI DI VICINATO: Provvedimento rilasciato a seguito di
1 bcsﬁ.ﬁu,mﬂoa per commercio in Provvedimento amminiswativo SCIA per apertura-trasferimento - ampliamento - estensione
sede fissa ) settore merceologico e COMUNICAZIONI per variazioni
societarie - subingressc- altre variazioni non soggette ad aut
s 2)MEDIE STRUTTURE DI VENDITA: Provvedimento rilasciato a
i ioni mmercio i . .. . seguito di SCIA per nuova ap-trasf-ampliamente sup e
2 AUTorizzazlon: per co relein Provvedimento amministrativo g P P P P
' sede fissa . Comunicazioni per subingresso- variazione sede Hmm.&m,
compagine sociale e altre non sogg aut
_ 3) GRANDISTRUTTURE VENDITA : Provvedimento rilasciato a
Autorizzazioni per commercio in . - . seguito di presentazicne istanza di parte per nuova ap-trasf-
3 Provvedimento amministrativo - N . .
sede fissa ampliamento sup e Comunicazioni per subingresso- variazione
sede legale- compagine sociale e altre non scgg aut
Autorizzazioni com . 4) CENTRI COMMERCIALI: Provvedimento rilasciato & segulto
rizzazioni per rercio in . . . : ) . - Lo
4 zaM mﬁmmm per co A provvedimento amministrativo di presentazione istanza di parte per nuova 2p e comunicazioni
- relative a : subentri -cessazioni - variazioni ecc- ‘
. 5) FORME SPECIALI DI VENDITA: Provvedimento rilasciato a
Autorizzazioni per commercio in . L ) seguito di SCIA peravvie spaccio Interno - commercio con
5 Provvedimento amministrativo . .. - - .
sede fissa apparecchi automatici - per corrispondenza - TV e altri sistemi -
presso domicilio consumatore - commercio elettronico
. - L - &)OUTLET: Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per
Autorizzazioni per commercio in . . . . . L
& cede fssa Provvedimento amministrativo nuova ap, trasferimento, e comunicazioni per ogni variazione e
subingresso
- . e Autorizzazione mezzi pubblicitari permanenti (insegne/cartelli
Autorizzazione insegne/cartelli . - . L . . p .
7 e P Provvedimento amministrativo indicateri, scritte su tende parasole) riferite a soggetti che non
indicatori atvita ) o .
siano attivitd produttve
Autorizzazione per la messa in . - . C .
N ) . . . Autarizzazione alla messa in esercizio di ascensori e con
8 esercizio di ascensori o Provvedimento amministrativo . ) ) .
. . attribuzione numero di matricola
rontacarichi pubblici
. .. . . Autorizzazioni inideroga ai limit di emissi ivits
Autorizzazioni/Autocertificazion - - . Orizzazio & 1SSIONe per attivita
9 Provvedimento amministrative

i per attivita rumorose

temporanee o manifestazioni che vOMEwmoso omeno i H.mnEm:u
per una deroga di tipo mmBUrmnt

Hee., \r mwv



Autorizzazione di polizia’

10 o . Provvedimento amministrativo Rilascio attestati alloggi
amministrativa
11 >¢ﬁozwmwmwmpm vmﬁ. m,nnmsmuoﬁm Provvedimento amministrative Autorizzazione per accensione spettacoli pirotecnict
|spettacoli pirotecnici
‘|Autorizzazione per pubblici : :
12 . |intrattenimenti superioria 200 |Provvedimento amministrativo Autorizzazione allo svalgimento di pubblice intrattenimento
persone .
" |Autorizzazione colo . . . . ; - s
13 > ﬁoﬂ Spettaco Provvedimento amministrative Autorizzazione per esercizio spettacolo viaggiante
viaggiante temporanea
Concessione occupazione suclo . - : o ) . .
14 m%.m P - Sue Provvedimento amministrativo Rilascio concessione occupazione suolo pubblico
pubblico .
Autorizzazione parcheggio aree - - . Realizzazione e gestione aree residenti, con regolamentazione
15 S : P SEl Provvedimento amministrativo ) ne & ge o L con reg )
residenti di sostz e circolazione e rilascio autorizzazioni specifiche
. . . . Autorizzazione mezzi pubblicitari temporanei (insegne/cartelli
Autorizzazione insegne/cartelli A - . N RV e - - . s
16 |, .. RN Provvedimento amministrative indicatori, striscioni...) riferite a soggett che non slano attivitd
indicatori atdvita .
: produttive
Autorizzazioni accessiz.tl e aree : . . Progettazione, realizzazione delle zone a traffice limitato e
17 . Provvedimento amministrativo . . i .
pedonali delle aree pedonali e repolamentazione della circolazione
" |Autorizzazioni per Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per avvio -
18 somministrazione di alimentie {Provvedimentc amministrativo trasferimennto somministrazione in circoli privati -
bevande in Circoli Privati comunicazioni relative a; cambio Presidente - e zltre
S Provvedimento rilasciato a seguite di SCLA per avvic - Tembole -
. |AutorizZazioni per . . . : g ] : .
19 S . ] , Provvedimento amministrativo Pesche Beneficienza e Lotterie in ambito di Pubblici
Manifestazione di sorte locale . . :
Intrattenimenti
Autorizzazioni per Istruttore di . s . Provvedimento rilasciato a seguito di presentazione istanza di
20 . © P Provvedimento amministrativo . . - - gl - P
Tirg parte per primo rilascio € rinnovo licenza
. _— . : L . Provvedimento rilasciato 2 seguite di presentazione istanza di
21  {Autorizzazioni per Fochino Provvedimento amministrativo . . . . £ . P
- parte per primo rilascio e rinnovo licenza
Autorizzazioni per Nuove Provvedimento rilasciato a seguito di presentazione istanza di
22 |Assegnazioni Posteggl Provvedimento amministrativo parte di partecipazione bandc comunale per assegnazione
Commercio su Aree Pubbliche posteggl nuovi in flere e /o mercat settimanali
Provvedimento rilasciato a seguito di presentazione istanza di
23  |Autorizzazioni per Luminarie Provvedimento amministrativo [parte per rilascio auterizzazione richieste da soggett non
esercitant] attvitd di impresa
Cemunicazione per Vendite :
e . .. . - A Comunicazioni per: 1)avvio vendite di liguidazione 2)vendite
24 |straordinarie per commercio in |Provvedimento amministrativo : per: 1) G )

sottocosto

sede fissa




25

Autorizzazioni per attivitd
commereio su aree pubbliche

Provvedimento amministrativo

Provvedimente rilasciato a seguito di SCIA per: 1) avvio attivitd
in forma itinerante settore alimentare 2)avvio attivitd in forma
itinerante settore non alimentare ; comunicazione

par:1)subentro posteggio 2) cessazione 3)variazione residenza

- 26

Autorizzazioni per attivita
ricettive (alberghiere ed
extralberghiere)

Provvedimento amministrative

A seguita di SCIA per: 1)avvio Affittacamere - 2)avvio
Residence - 3] avvio Case Appartament] Vacanze 4) Casa per
ferie - Ostelli Gioventl - Bivacchi Fissi e Rigugl escursionistici
Syattivita alberghiera

27

Autorizzazioni impiant
distribuzione carburante

Provvedimento amministrativo

Provvedimento rilzsciato per aut nuove impianto distr.
carburante - comun.e modifiche distr.carb, Non sogg aut-

comun. subingresso - comun.e attivazione distrib. maobili - Orari -
F43 rilascio licenza per es. deposito com. di olii lubrificanti ¢ oli
min. :

28

Autorizzazioni per Vendita
giornali e riviste

Provvedimento amministrativo

Provvedimento rilasciato perla partecipazione Bando
comunale per Rivendite esclusive di giornali e riviste -
Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per attivazione
punte nen esclusivo di vendita giornali e riviste

.29

Autorizzazioni per Acconciatort
ed estetisti

Provvedimento amministrativo

A seguito di SCIA per: avvio e subingresso per attivita dt
acconciatore - per avvic e subingresso attivita di Estetista -
Comunicazioni per: data avvio attivitad- sospensione attivita -
cessaz. atdvitd e variazioni soci, ragione sociale, forma giuridica

30

Autorizzazioni per attvita
Tatuaggi e piercing

Provvedimento amministrativo

Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per : avvio attivita di
Tatuaggi e Piercing - Comunicazioni per avvio attivita -
sospensione - cessazione e variazioni vari

31

Autorizzazioni per Luminarie
soggetti esercitant attivita
impresa

Provvedimento amministrativo

Provvedimento rilasciato a seguito di presentazione stanza di
parte per rilascic autorizzazione richieste da soggetti
esercitanti attivitd di impresa

32

Autorizzazioni per Toilette per
cani - Ambulatori Veterinari -
Canili - Allevamenti animalie
Stalle di Sosta

Provvedimento amministrativo

A seguito di SCIA - per avvio nuova attivita toilette per cani e
Comunicazioni per ogni altra variazione inerente atdvita-A
seguito di istanza di parte per Ambulatori Veterinari e Canili- A
seguito di SCIA peravvio att Allev, animali e stalle sosta

33

Autorizzazioni per Noleggio
veicoli con conducente ¢ senza
conducente

Provvedimento amminigstrativa

Partecipazione al bando comunale per licenza di noleggio con
conducente - A seguito di SCIA per avvio atdvita di noleggio
senza conducente e Cdmunicazioni di : subingresso - modifiche

veicoli - aggiunta mezzi - sespensione attivita - cessazione e
altoo




Autorizzazioni per Esercizidi

A seguito di SCLA per: - nuova attivita, trasferimentc e modifica -
per somministrazione accessoria ad attivitd principale - per

34 : .. . Provvedimento amministrativo somministrazione in locali non aperti al pubblico - per
somministrazione s . . . A .
somministrazione alimenti e bevande con distributori
automatici
Autorfzzazioni per Mezzi Autorizzazione mezzi pubblicitari permanenti riferite a soggetti
icitari rizzazi . - . che svolgano attivitd produttive: autorizzazione rilasciata a
35 mc.g:nﬂmz QE.ﬁ.o : one Provvedimento amministrativo Voiga 2P - .
insegne/cartelli indicateri : seguito di istanza di parte per mezzi sulle strade e SCIA per tuttd
attvitd) gli altri (insegne vetrofanie ecc)
Autori omi relative Locali A seguito di istanza di parte per licenza PS per nuovi Cinema,
rizzazioni relativ i A o R . .
36 cc_we .Bobﬂ ] . c p edimento AmminisTatve Teatri. Discoteche, impiantd sportivi - per auterizzazione
nimen rovv mm iv I - s o -
ucgmno EQ,M € o oe abilitazione esercizio attivitk spettacolo viaggiante - A seguito
c - . ; . s
PUDDICO SPEtiacaio di SCIA per nuova sala gioco - installazione giochi -
. . . - Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA: avvio attivita -
Autorizzazioni relative Agenzia . o . . ; s .
37 e Provvedimento amministrativo Comunicazione: per prosecuzione attivita - subingresso -
aliarl .
cessazione
L . - Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per nuova atfvita -
Autorizzazioni relative a Attivita . s . . . .
38 e Provvedimento amministrativo subingresso - cessazione - sospensione - modifica
Agrituristiche : . ; N
classificazione e altre comunicazioni
. . _ . Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per avvio attivitd (su
Autorizzazioni relative ai : - . : o . . R
39 ) RV Provvedimento amministrativo aree pubbliche - spazi aziendali)-subingresso ¢ Comunicazioni
Produtteri Agricoli . . .
- per ogni zltra variazione
. i . Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per avvio attivita -
Autorizzazion! relative alle . . . : . e .
40 ) Provvedimento amministrativo subingresso - Modifiche e Comunicazioni per ogni altra
Parafarmacie .
variazione
. Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per avvio attivita -
41  |Autorizzazioni relative ai Panific |Provvedimento amministrativo subingresso -Modifiche e Comunicazioni per ogni altra
variazione
- _— - Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per avvic atdvita -
Autorizzazioni relative zlle . . . . . L .
42 S Provvedimento amministrative subingresso -Modifiche ¢ Comunicazioni per ogni altra
Autorimesse o
N varigzione
o Autorizzazione al rasporto di salme in altri comuni;
43 Servizi cimiteriali - P !

Autorizzazioni amministrative

Provvedimento amministrativo

autorizzazione per cremazicne, rilascio concessioni,
autorizzazione per dispersione di ceneri.




Atti di Assenso ~ autorizzazione

per immobili classificati di

Autorizzazione per immobili giudicati meritevoli di tutela dal

pubblico

44 - |interesse culturale dal RGCai'  [Provvedimento amministrativo -
: , . regolamento urbanistico
sensi dell'art. 66 delle norme del
RUC
Atrl di Assenso - altri vari atd di
assenso previsti dalle norme del Autori . ; e e . D
: . - . utorizzazione per immobili giudicati meritevoli di tutela dal
45 |RUC (art. 28.12, art. 16.1 bis, art |Provvedimente amministrative Per im. &
: regolamento urbanistico
20.3,art 51, art 52.2. art 58.3-9, i
art 61.2
46  |Autorizzazioni paesaggistche Provvedimento amministrativo Provvedimenti paesaggisticl
Certificazioni ove sono indicate la destinazione urbanistica di
-+ |Certificad di desdnazione . - . determinate particelle catastali, necessarie per il trasferimento
47 - Provvedimento amministrativo e ; i e ;
lurbanistica di diritti reali che abbiano ad oggetto terreni ricadenti nel
territorio comunale
48 |Certificazione energetica Provvedimento amministrativo Provvediment relativi alla certificazione energetica
49 | Compatibilitd paesaggistica Provvedimente mﬂgwamqmﬁ?o Provvedimento edilizio - Accertamento di compatibilita
P P E8ist paesaggistica, art 167 comma § D.Lgs. 42 /04
ia . A i . Provvedimento edilizio ~ Attestazione di conformita in
50 Conformita in sanatoria Provvedimento amministrative )
sanatoria
Permessi di costruire in . I . Provvedimento edilizio - Permessi di costruire in sanatoria
51 . . Provvedimento amministrativo ! -
sanatoria (Condoni) (Cendoni)
Perme di costruire in . . - . s ] o .
52 mwsmSMM i Provvediments amministrativo Provvedimento edilizi - Permesse di costruire in sanatoria
‘53 |Permessi di costruire Provvedimento amministrativo Provvedimento edilizio - Rilascio permessi di costruire
Segnalazione Certificata Inizio - ; .. . Provvedimento edilizio - Segnalazione Certificata Inizio Attvita
54 N Provvedimento amministrativo . , :
Attivita (SCIA) [8C1A) ,
Autorizzazioni per transiti in . .. . Autorizzazione per il transito in deroga dei veicoli pesanti nelle
55 azlon! perira Provvedimento amminisirative perd rans . ga ot pes el
deroga ai limit di carico strade scttoposte a limitazione di portata
. ncessione occupazione suolo . . . Rilascio concessione occupazione suolo pubbli
56 Concessio P Provvedimento amministratvo s occup pubblico non SUAP con

0 senza alterazione stradale

57

Controllo di veicolo

Provvedimento amministrativo

Controlle di Polizia di veicolo abbandonate su suolo pubblico




Descrizione

codice Denominazione Tipologia _
1 Contributo economico ordinario Contributo Contribut ordinari a integrazione del minimo vitale e contributd
¢ straordinario : straordinari di emergenza :
N ) . 1l Buono energia eletrica & l'agevolazione che riduce la spesa
2 Buono energia elettrica Provvedimento/Contributo _ L . . . . .
g / sostenuta dai cittadini per la fornitura di energia eletirica.
. . [1 Bonus gas & una riduzione sulle bollette del gas riservata alle
3 Buono gas Provvedimento/Contributo nuS g . &
famiglie 2 basso reddito e numerose
. Contibuto a sostegno dei canoni di locazione, a favore dei conduttori
ibuti sostegno oneri di . . di alloggi che abbiano un reddito contenutoe nei limiti previsti dalle
4 Doﬁn..&cﬁ oswegno Provvedimento /Contributo 0BG ) ) P
locazione regioni per I'accesso alle case popolari.
5 Inserimenti socio terapeutici Provvedimento/Contributo Contributo a lavoro protetto in soggetti portatori di-handicap
i i & per . . Inserimento in strutture per mineri — Pagamento retta sociale in
6 E.mmﬂﬂmﬁﬁo 1N SLTUTUre p Provvedimento/Contributo . P N . & .
minecri- quota parte o in totale secondo il reddito dellutente
7 vw.a.oeﬁ ac mmmon‘w azioni di Provvedimento/Contributo Concessione di patrocini su specifiche iniziative.
pramozione sportiva .
oome :B.ﬁ P mﬁmwwmﬂﬁgmﬁﬁo . . Pagamento retta sociale in quota parte o in totale secondo il reddite
8 tariffe di inserimento residenze {Provvedimento/Contributo .
T ) dell'utente
anziani
.. T Concessione di patrocini in segno di sostegno e condivisione delle
Patrocini ad associazioni . . os N . . .
9 Provvedimento/Contributo finalita ed ad atuvitd culturali promoesse da associazioni ed altri

culturali

organismi senza fini di lucro
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CRONOPROGRAI\MA

DATA

ATTIVITA’

SOGGETTQ COMPETENTE

15 gennaio

Presentazione proposta del Piano di prevenzione
della corruzione -

Responsabile della prevenzione deliaj -

colTuzions

31 gennaio

Adozione del piand friennale di prevenzione
della ‘corruzione e approvazione codice di
comporfamento

Giunta Comunale

28 febbralo

Approvazione nuove regolamento incarichi
exira-istituzionali '

Giunta Cormunale

31 marzo

11a successiva approvazione da parte della Giunta

Proposta al Responsabile delia prevenzione della
corruzione del piano annuale di formazione per

personale

Titolare P.0. competente in materia di

|30 aprile

Presentazione al Responsabile della prevenzione
della corruzione della relazione sulle attivith da
porre in essere per lattuazione effettiva delle
regole di legalita o integrith exmanate dal Comune

Titolari P.C.

31 maggio

Proposta al  Segretario Generale  dei
procedimsﬁti da assopgeftare al controllo di
gestione, monitorando le attivith ad alto rischio
di corruzione, con specifici indicatori di
misurazione  dell'efficacia efficienza,
indicando in quali procedimenti si palesano

criticits e indicando le azioni comettive.

e

Titolare P.O. competenie in materia
finanziaria

30 gingno

Proposta di integrazione piano con la
mappatura ¢ pesatura rischio altri processi,
con riferimento alle aftivitd a rischio di
corruzione,

Responsabile della prevenzione della

Almeno tre mesi prima della
scadenza dei  confratti
Jinerenti fornitura di beni,
servizi, lavork

Avvenuta indizione, da parte delle P.O., delle
procedure di selezione ex dlgs. 163/2006;

ogni sei mesi
con decorrenza dal § luglio’14

Relazione delle P.O. sul rispetio dei tempi
procedimentali ¢ in merito a qualsiasi altra
anornalia accertata; conseguente aftestazione
monitoraggio semestrale del rispetto dei ternpi
procedimentali; risulati consultabili net sito web
dell’amministrazione. '

corruzione

Titolari P.O.

Responsabili e  dipendenti che
svolgono  attivitd  a rischio  di
corruzione '

ogni sei mesi
con decorrenza dal 1 luglio’14

- | Monitoraggio rapporti tra il Comune e it

cittadino/utente, anche verificando i rapporti di
parentela con i dipendenti.

Titolari P.O.

in ogni momento Rendere accessibili le informazioni relative ai dipendenti
) provvedimenti e procedimenti amm.vi, ivi
comprese: stato della procedura, tempi, ufficio
competente in ogni fase;
ove se ne ravvisi la rotazione dei dipendenti e dei Responsabili delle; Titolari P.O.

Tecessita

posizioni organizzative che svolgono le aftivitd 2
rischio di corruzione;

31 dicembre 2014 e suce,

Rolazione deftagliata sulle attivitd poste in

Titolari P.O. e Responsabile piano di
prevenzione della corruzione




annualitd

merito alla attuazione effettive delle regole .di
integrith ¢ legalifd indicate nel piano.

28 febbraio 2015 e
' successive annualitd

trasmissione al nucleo di valutazione della
relazione del rendiconto di attuazione

Responsabile
corruzione

della prevenzione delia

28 febbraio 2015 e
sueccessive annualitd

approvazione esame azionl di cerrezione del
piano di prevenzione della corruzione, a seguito

Giunta

delie criticitd emerse.




ol
i

et

.ll[lllllillil

iy

i
l
|
i
1
i
]
l

]
i
i
i
|
f
[
B
]
!
I
I



00'¢ 0g'L o0'e pjeuosied jap éjegueo uy suojssaiford & Jad 0sI0oUOD v
gl'c 05’} 05'c SO0 [P uoizeow Jad [Uojzues a|jep auclsen) 90
00'y 08t 19'T alnnsoo Ip osselwied | 19
Gl 08 lL'e " s[euosied ip ojuswignoal | Jad osioouo0D 1y
sl'y 08't JARY EAREN}E BOfIS|UBGIN BUOIZESYIUE]d [P HUSLIPBAADI] 510
A 0s'L 0s'e ajricual BORSIURGIN suozEDURId D JUSWPBAADIY o
¢ ' ‘ eogsibbessed suoizezziiome
S¢S S 00'e pe sjepaebbosse sale U 2ANNS0D IP OSSBUIBd ¢
¢l‘e /' 0s'c 002 |PISShs INGUILo IU0JZUBAAOS IP SUOISSa0U0D a
: gt ' sjeuolissajord
ehe SLY 0g'e . 001E2Ul UN Ip Ojusulepyie,| Jad suc|zales ev
‘ ‘ . sIMuIo] ‘jZIAles .
ehe e VOQ € ‘loag| Ip eleizoBay ainpadoid sjueipsll OJuUBWEDILY 18
) UML) O 1ZIAJeS 'HOAR] ID O)jolip ojuswieplly |  2d
eL'e gL'} ‘

ILYWILS OIHOSIY 1Q IYOTVA 1Y OLL3dSIY “TENTISTUDIC INIGYO NI VUALLLY 31130 ANOIZYIIHISSY1D

[S2IUIS | BPSYDS

{¥ ojeda|y

OIHDSIY 13d INOIZYHIANOd




AREA "B2" -attivita/processo: affidamento diretto in economia dell'esecuzione di favori,

servizi e forniture ex art. 125 co. 8 & 11 (ultimo paragréfo) del Codice dei contratti
E EEIFRTN GG s R B 3 5 53]
4 ,393** ) s
it = = el : : SR
Criteri _ Punteggi

Criterio 1: discrezionalitd

Il processo & discrezionale?
No, & def tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari} = 2
E' parzlalmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmenle vincotato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' sitamante discrezionale = 5

puntegglo asseghato 2
Criterio 2; rilevanza esterna
!l processo produce effeiti dirett all'esterno del'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario flnae un ufficlo interno = 2
Si, it risultato del processo & rivolte direttamente ad utent! esterni = 5
) punteggic assegnato .5

Criteric 3: complessita del processo

Si tratta dl un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni {(eschust i
controlli) in fasi successive per il consegulmento del fisultato? :

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

i, il procasso colnvolge pilt di due amministrazioni = 3

i, il processo coinvolge piir di sinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterlo 4: valore economico
Qual & limpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1 -
Comporta Fattribuziene di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilieve econamico (gs. borse
di studio) = 3 ] .
Comporta l'affidamento di considerevoll vantaggi a soggetti esterni {es. appallo) = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilitd del processo

Il isultato finale del processo pud essere raggiunto anche effetiuando una pluraliti di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralitz di affidamenti ridotti)?

Ne=1~ .

Si=5 ’

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlll

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, it tipo di controllo applicato sul processe & adsguato 2
neutralizzare if rischio? ’

Mo, if rischio rirnane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa def 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =1 |

puntegglo assegnato 3

o

0 = nessuna prohabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 =-molto probabife; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al lotale del personale impiegato nelf singolo servizio {unit vrganizzativa semplice) competente
a svolgere I processo {o |a fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, '
quale percentuale di personale & impfegata nel processo? (Se il processo coinvolge 'attivita di pit
servizi nell'amhilo della stessa PA occorre riferire Ja percentuale al personate impiegato nei servizi
coinvolti}

fino a ¢lrca i 20% =1

finw a circa il 40% = 2

fino a circa 1 60% = 3

finoacircalo80% =4

fino a circa it 100% =5 o : -

punteggio assegnato 2
Crlterio 2: impatto economico .
Nel corso deghf ultimi cinque anni sono stae pronunclate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendent?) delia PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento det danno
nei confrontl della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5
' punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi annf sono stati pubblicali su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto | medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
S, suila stampa locale = 2
S, sulla stampa nazionate = 3
Si, sulla stampa locale € nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, pazionale ed internazionalg =5
punteggio assegnato 1

Criterio 4: Impatto sull'immagine

A guale livelio pud collocarsi il sischio dell'evenio (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/ll ruolo che I'eventuale soggetto rivesie nell'organizzazione & elevata, media ¢ bassa?

a livello di addetto = 1

a livelte di collaboratore o funzionario = 2

a livelle di dirigente df ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livelfo di dirigente d'ufficic generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

6,13




AREA "B1" - Attivita/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura
ristretta) di lavori, servizi, forniture

Criterl ] Puntegg!

Criterlo 1: discrezionalitd

fi processo & discrezionale?

No, & del ulio vincolate = 1

E’ parzialmente vincolalo dalia‘legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E* parziaimente vincolato soio dalla jegge = 3

E* parziaimente vincolalo sofo da atti amministrativi (regolament, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionaie = 8

punteggio assegnato 2
" [Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti alfesterno dell'ameinisirazione di riferimento?
Mo, ha come destinatario finale un vfficio interno = 2
S, il risultato det processo & rivolto direttamente ad utent] esterl = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pill amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento det risultato?

No, 1l processe coinvolge una sola PA = 4

Si, il processo coinvolge piit di due amministrazioni = 3

Si, il processo colnvolge pill dl cinque amminisirazioni = §

punteggio assegnato ) q

Criterio 4: valore economico
Qual & Vimpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta (attribuzione di vantaggi a soggstti esternl, ma di non particolare rilleve economico (es. borse
di studio} = 3 :
Comporta ['affidamento di considerevoli vantagyi a soggetti esterni (es. appalto) = &
punteggic assegnato 5

Criterio 5: frazionahilita del processo

Il dsultato finale del processo pud essere raggiunto anche efieftuando una pluralith di operaziont di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo siesso risultato {es.
pluralité di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlhi

Anche sulla base dell'ssperienza pregressa, il tipo di centrollo appiicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parle = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costltuisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

puntegglo assegnato 3

0 = nesstna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molio probabite; 5 = altaments prebabile.




I S
Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale det personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere [l processo (o Ia fase defl processo df competenza della PA) nellambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se if processo coinvolge 'attivita di pit
senvizi nelfambito della stessa PA occorre riferire 1a percentuale af personale impiegato nei servizi
coinvolti}

finopacircail20% =1

fino a circa i1 40% = 2

fino a circa il60% =3

flnoacircalo 80% =4

fino a circa il 100% = 5

punieggio assegnato

Criterie 2: Impatto economico

Nei corso degll ultimi cinque anni sono state pronunciale sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o seno state pronunciate sentenze di risarcimento def danno
nei confronii delta PA per la medesima {ipologia di evento o di tipologie analeghs?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatio repufazionaie

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giorall o riviste articol aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=Q

Non e abbiamo memoria = 1

151, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

8i, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, focale, nazionale ed internazionate = §

punteggio assegnato

Criierle 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi i rischio delfevento (livelle aplcale, intermedio, basso), ovvere la
posizions/i ruole che 'eventuale soggetto riveste nelforganizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetlo = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livelle di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5




AREA "A3" - Selezione per I'affidamento di un incarico professionale

Punteggl

Criterio 1: discrezlonalita

Il processo & discrezionale?

No, & del futto vincolato = 1

E' parzlalmente vincolalo daila legge e da attl amministrativi {regolamanti, direttive, circolar) = 2

E’ parzialmenie vincolato solo dalla legge = 3

£ parzialmente vincolato salo da altl amministralivi {regelamentl, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esteri = 5

punteggio assegnatc

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processe complesso che comporta it coninvolgimento di pili amministrazioni {esclusi i
controlll} in fasi successive per il conseguimeanto del risuliate?

Neo, il processo coinvolge una sola PA= 1

S, il processo coinvolge pitt df due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piit di cingue amministrazioni = §

punteggic assegnato

Criterio 4; valore sconomice

Qual & {impatto economico del processo?

Ha rilavanza esclusivaments interna = 1.

Comporta Pattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico {es. borse
di studic) =3 )

Comporta Faffidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. appalic) = 5

punteggic assegnato

Griterio &: frazionabilitd del processo

1t risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effefiuande una pluralita di operazion] di entita
economica fdotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesseo risuliato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=95

punteggic assegnalo

Criterio 6: controfli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il ipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
nettraiizzare it rischio?

No, il rischio rimane indifferente = &

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una parcentuale approssimativa del 50% =3

Si, & molio efficace = 2

51, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilith; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = moito probablle; 5 = altamente probabile.




Cnterlo 1 impatto organizzatlvo

Rispetto al [otale def personale impiegato nel singolo servizio (unita crganizzativa semplice) competente
a svolgere !l processo (o la fase del procasse di competenza della PA) neli'ambiio della singola PA,
quale percentuale di personale & Impiegala nel progesse? (Se il processo coinvolge lattivita di pid
servizi nellamhito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti}

fino a circa I 20% = 1

fino a circa 140% = 2

fino a circa 160% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a ciica 1 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2! Impatio econamico

Nel corso degli ultimi ¢inque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) delia PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per ta medesima tipologia di evento o di tipologie anafoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli uitimi anni sono stati pubblicati su glemnalt o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0Q

Non ne abbiamo memaoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

St sulla stampa, locaie, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'lmmagine

A quale livello pud cellocarsi it rischio dell'evento {livelio apicale, Intermedio, basso), avvero fa
posizionefi] ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di coltaboratore ¢ funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio g'enera[é =4

a livello di capo dipartimenio/segretario generale = 5

punteggio assegnato

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA D - Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc...

Punteggi

Criterio 4: discrezionalita

It processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla jegge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 2

£’ parzialmente vincolate solo dalla fegge = 3

E' parzialmente vincolato solo da aitl amministrativi {regolamenti, direttive, circolarl) = 4

£’ altamente discrezionale = §

puntegglo assegnato

Criteric 2: rilevanza esterna

1l processo produce effetti diretti alfesterno dell'amministraziene di tiferimento?

No, ha coms destinatario finale un ufficio interge = 2

Si, il rsultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

St tratta di un processo complesso che compotta il coninvolgimento di pill amministrazioni (esclus |
controlli} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pitl di due amministrazioni = 2

81, Il processo coinvolige pill di cinque amministrazioni = §

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & Mimpatto economico dai processo?

Ha srilevanza esclusivarmente interna = 1

Comporta Fatiribuzione di vantagai a soggotti esterni, ma di'non pamcolare rllievo economico {es. borse
di studio) = 3

Comporta {'affidamento di constderevoh vantagal a soggetf esierni {es. appallo) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilitd del processo

1l risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entitd
econamica ridotta che, considerate complessivamente, allz fine assicurano lo stesso risuitato {es.
pluralita di affidamenti ridotti}?

No=1

Si=

punteggic assegnato

Criterio 8: controlii

Anche suila base dell'espearienza pregressa, i tipo di controlo applicato sul processo & adeguato 2
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = &

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Sl, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnaio

0 = nessuna probability; 1 = improbabile; 2 = paco probabile; 3 = probabile; 4 = molio probabile; 5 = ltamente probabite.




Criterio 1; impatto organizzativo

Rispetto al totale del persanale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice} competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nelfambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiagata nel processo? (Se it processo coinvolge attivita di pits
servizi nallambito della stessa PA cccorre dferire la percentuale al perscnale impiegato nei sarvizi
coinvolti}

fino a circa il 20% = 1

fino a circa i1 40% = 2

fino a circa i1 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino @ circa il 100% = 5

punteggio assegnato

Criterio 2! impatto economico

Nl corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte det Conti a carico di
dipendenii (dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nel confronti della PA per la medesima fipologia di evento ¢ ditipologie analoghe?

No =1

Si=5 .

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni seno stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad aggetto il medesimo
evenito o eventi analoghi?

No=0

Nen ne abbiamo memoria = 1|

S, sulla stampa locale = 2

8j, sulla stampa nazionale = 3

S, sulla stampa locale & pazionale = 4

Sl sulla stampa, locale, nazionale ed Internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud cotlacarst if rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso}, owero ia
posizionefit ruclo che feventuale soggetto dveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore ¢ funzionaric = 2

a livello dt dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimentofsegretario generale = 5




AREA "C 2" - Permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazioni
paesaggistiche

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

I processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolate dalta legge e da attl amministrativi (regolament], dirsttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalia legge = 3

E* parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamentl, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti allesterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
: punteggic assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si frafta di un processo complesso che comporta it coninvolgimento di pitt amministraziont (esclusi i
controlil} in fasi successive per it conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 4

3i, il processo coinvolge pill di due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pill di cingue amministrazieni = §

punteggio assegnato

Criterio 4: valore esonomico

Qual & I'impatto economice det processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comperia I'atirlbuzione di vantaggi a soggetli esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporia l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Hl risultato finale del processo pub essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
‘leconomica ridotta che, considerate complessivamente, alia fine asslcurano lo stesso risuitato (es.
_ipluralita di affidamenti ridottl)? -~

No =1

5i=5

punteggio assegnato

Criterlo 6: controlli

Anche sulla base del'esperienza pregressa, il #po di controflo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimana indifferente = &

Si, ma in minima parte =4

"1, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molio efficace = 2

Si, costituisce un efficace sirumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilité; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




R T
Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del parsonale impiegato nel singolo servizio {unitd organizzativa semplice) compatente
a svolgere || processo (o la fase del processo di compelenza delia PA) nell'ambito defla singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvoige I'atiivita di pit
servizi rell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizl
coinvolti}

fino a circa it 20% = 1

fino a circa | 40% = 2

fino a circa 1 80% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino acirca il 100% =5

puhteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state prommciate sentenze della Core def Conti a carico di
dipendeni {dirigentt o dipendenti) delia PA o sono state pronunciale sentenze di risarcimento del danno
nei confronti delfa PA per la medesima fipologia di evento o di fipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggic asseghato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ullimi anni sono stati pubblicali su giornali o riviste ariicoli aventi ad oggetto it medesimo
evento o event! analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulfa stampa focale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa focale e nazionale = 4

Si sulla starpa, focale, nazionale ed internazionale = &

punteggio assegnato

‘Criterio 4; impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi 1l rischio dell'events {fivello apicale, intermedio, basso}, ovvero la ,
posizione/ll ruslo che Feventuale soggetto riveste nefl'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetlo = 1

a livelio di collaboratore o funzionaric = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovverc posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a fivello di dirigente d'ufficio gererzale = 4

a livello dl capo diparlimento/segretario generale = §

punteggio assegnato




AREA "C 4" - Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

Criteri ‘ o Punteggl

Criterio 1: discrezionalitad

li processo & discrezionale?

No, & del tuito vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regotamenti, dirstlive, circolari} = 2
E' parzifalmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincelato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = &

punteggic assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna ,
1l processo produce effetti diretti allesterno deflamministrazione di riferimente?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Sl, il risultato del procasso & rivalte dirsttamente ad utenti estemi= 5
puntegglo assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che composta il coninvolgimente di pilr amministrazioni {esclusi i
conirolli) In fast successive per Il conseguimento del rsultato?

No, Ii processo coinvolge una sola PA =1

S, It processeo coinvolge pilt di due amministrazioni = 3

Si, it processo coinvolge pit di cingue amministrazioni = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 4: valore economico
Qual & limpatto economico del processo?
Ha rilevanza esciusivamente Intemna = 1
Comparta l'attribuzione di vantaggi a scggetti esierni, ma di non particolare rifievo economico {es. borse
dt studin} = 3
Comporia 'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appaito) = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultalo finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
econornica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso dsultato (es.
pluralita di affidamenii ridotti)? ‘

No = 1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlii

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controlic applicata sul processe & adeguato a
neutralizzare il rischio? '

No, il rischio rimane indifferente = &

Si, ma in minima parte = 4

$i, per una percentuals approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2 .

Si, costituisce un efficace strumento di peutralizzazione = 1

punteggio assegnato _ 3

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabite; 5 = altamente probabile.




S e

Criterlo 1: Impatfo orgamzzati\fo

Rispetto al tolale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente
a svolgere Il processo {o 1a fase del processo di competenza della PA} nell'ambito della singola PA,
quale percantuale di personale & impiegata nef processo? (Se |l processo coinvolge Faltivita di pitr
servizl nell'ambito della stessa PA occorre siferire 1a percentuale al parsonale impiegato nei servizi
coinvolfi) '

fino a circa il 20% = 1

fino acircaiid0% =2

finoacircall60% =3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa it 100% =5

" punteggio assegnaio

Criterio 2! impatto economico

Net corso degli ultimi cinque anni sone state pronunciate sentenze della Corle dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
net confronti delfa PA per la medesima tipologia ¢i evento ¢ di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impaito reputazionale .

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analaghi?

No=0

Non ne abbiarmo memoria = 1

S, sulla stampa locale = 2 .

Si, sulia stampa nazionale = 3

81, sulfa stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionaie ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarst if rischio dellevento (livelio apicale, itermedio, basso}, ovvero [a
posiziene/il ruolo che Feventuale soggetto riveste nel'organizzazlane & elevata, media o bassa?

a livello di addetlo = 1

a livello di collaboratore o funzicnario = 2

a livelto di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicalz o posizione organizzafiva =3

a livelle di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario genserale = 6

punteggio assegnato

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

5,25




AREA"C 5" - Provvedimenti di pianificazione urbanisticé attuativa

Criteri

Punteggl

Criterio 1: discrezionalitd

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolaio = 1

E' parziaimente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regotamentl, diretiive, circolari) = 2

E' parzlaimente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamentl, direttive, circolar) = 4

E' altamente discrezicnale = &

punteggio assegnato

Crlterio 2: rilevanza esterna

If processo produce effetl] diretti alfesterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si,-il fisultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si trafta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piti amministrazioni (esclusi |
controlll) in fasi successive per It conseguimento del risultato? .

No, i processo coiavelge una sola PA =1

S, it processo coinvalge piu di due amministrazioni = 3

151, it processo coinvalge pil di cinque amministrazionl = 5

punteggio assegnato

Criterlo 4: valore economico

Qual & limpatio economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggstli esterni, ma di non padicolare rilievo economico (es. borse
di sturfio) = 3

Comporta l'afiidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotla che, considerate complessivamente, alla fine assicurane lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamentt ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controll

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, Il tipo di controllo applicato sut processo ¢ adegualo a
neutralizzare il rischio?

No, if rischio rimane indlifferente = 5

Si, ma in minima parie = 4

Si, per una percentuale approssimativa def 80% =3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neulralizzazione = 1

puntegglo assegnato

0 = nessuna probabilita; t = imprebabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al iotale del parsonale impiegate nel singolo servizio {unitd organizzativa sempiice) competente
a svolgere Il processo (o la fase del processo di competenza della PA} nelfambite dalla singola PA,
quale percantuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvoige Pallivita di pid
sarvizi nellambito della stessa PA occorre riferire Ia parcentuale al persenale impiegato nel servizi
coinvaolt)

fino & circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa it 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa i 100% =5

punieggio assegnato

Criterio 2: impatte econemico

Nel corso degli uitimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conil a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento det danno
nef confronti della PA per Ja medesima tipologia di evento o di fipologie analeghe?

No=1

Si=5

punieggic assegnato

Criterio 3: impatte reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste ariicoli aventi ad oggetto il medesimo
evanto o eventi analoghi?

No=20

Non ne abblamo memoria = 14

S, sulla stampa lfocale = 2

8i, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = §

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale fivello pud collocarsi il rischio dell'evento {livelio apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizienafit ruole che l'eventuale soggette riveste nell'organizzazione & elevata, media ¢ bassa?

a livello di addetto = 1

g livello di collaboratore o funzicnario = 2

a |ivelfo di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livelfo di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segratario generale = 5

punteggio assegnato




- AREA"A 1" - Concorsi per l'assunzione di personale

Punteggi

Criterio 1! discrezionalita

|1 processo & discrezionale?

Neo, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincotato dalla legge e da alti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari} = 2

E' parziaimente vincolato soio dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionaie = &

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

It procasss produce effetti diretti alesterno dellamministrazione di rferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

i, if risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

puntegglo assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesse che comporta i coninvolgimento di pils amministrazioni {esclusi i
controlli) In fasi successive per |l conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

i, il processo coinvolge pilt di due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pif di cingue amministrazioni =
) punteggioc assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & Fimpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta Fatteibuzione di vantaggt a soggettl esterni, ma di non particolare rilieve economice (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamentio di considerevolt vantaggi a soggetti esternl (gs. appalio) = &
: puntegglo assegnato

Criterio 5: frazionabitita del processo

Il risultaio finale del processo pud essere raggiunio anche effettuando una pluralita di operazieni di entita
economica ridotla che, considerate complessivamente, alta fine assicurano lo siesso risultato {es.

pluralita di affidamenti rdotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 8: conirolil

Anche sulia base dellesperienza pregressa, 1 tipo di controlto applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare Il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilité; { = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabite.




Criterio 1: impa

Rispstio al fotale del personale impiegato nel singolo sarvizio (unitad organizzativa semplice} competente
_|a svolgere Il processo {o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito deila singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processe coinvolge [atiivita di pilt
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvoltt

fino a circa § 20% = 1 .

finoacircait40% =2

fino a circail60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso deghi ulimi cinque anni sone state pronunciate sentenze della Corle dsi Conti a carico di
dipsndenti {dirigent] o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA par ia medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5 .

punteggio assegnaio

Criterio 3: impatto reputazionale

Net corso degli uftimi anni sono stali pubblicati su giornali o riviste ardicoli aventi ad oggetto il medesimo
evenio o eventi analoghi?

No=0

Nan ne abbiamo meroria = 1

Si, sulla stampa locala = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = &

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A guale livello pud coiflocarsi i rischio dell'evente {livello apicale, Intermedio, basso), owvere la
posizionefil ruolu che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livelic di addetto = 1

a livelio di collaboratore o funzicnario = 2

a livelio di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

3 livelto di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato




AREA"C1" - Perrhesso di costruire

Crlteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalitd
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla leage e da atli amministrativi {regolamenti, direttive, circotarl) = 2
E' parzialmente vincalato solo dalla lsgge = 3 )
E' parzialmente vincolate solo da atti amminisirativi (regclamentt, direftive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggioc assegnato 1
Criterlo 2: rilevanza esterna
Il pracessc produce effettl diretti ail'esternc dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finate un ufficio interno = 2
Si, 1l risultato del processo & rivolio direttamente ad utenti esterni= 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Sl tratta di un processo complesso che comporta it conlnvoigimente di pilt ammmlstraztom (esclusi i
controlll) in fasi successive per il conseguimenio del risultato?
No, il procasso coinvolge una sola PA = 1
Si, i processo coinvolge pil di due amministrazioni = 3
i, it processo coinvolge pili di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato i
Criteric 4; valore economico
Qual & limpatio economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'atiribuzione di vantaggh a soggetti esterni, ma di non parficolare rilieve econemico {es. barse
i studio} = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. appaito}=5

punteggio assegnato §
Criterio 5: frazionabilita del processo |
Il risultato finale dei processe pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazionk di enfitd
sconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No = 1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 8: controlli

Anche sulla base delfesperienza pregressa, il tipe di controlio applicato suf processo & adeguato a
neutralizzare il rischio? :

No, Hl rischio rirmnane indifferente = 5

5i, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & mollo efiicace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnatfo

0 = nessuna probabilita; 1 = iﬂ-_tprobablie; 2 = poco probablle: 3 = probabile; 4 = mollo probabile; 5 = altamente probabile.




T

Criterio 1: impatto

Rispetto al totale del parsonale impiegalo nal singolo servizio (unita organizzativa semplice} competente
a svolgere il processe (o 2 fase del processo di competenza della PA) nell'amblio delfa singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo colnvolge I'attivita di pilr
servizi nelfambito della stessa PA occorre riferire |la percentuale al personate impiegato nei servizi
coinvolfi)

finb a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino 2 circa 1 60% =3

finc & circa lo 80% = 4

fine & circa i1 100% =5

punteggio assegnate

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigentl o dipendenti) defla PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3; impatto reputazionaie

Nef corso degll ultimi anni sono-stati pubblicali su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o evenli analoghi? )

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

S, sulla stampa locale = 2

S, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto suil'immagine

A quale fivello pud collocarsi Il rischic dell'evento {livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/it ruole che Peventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetio =1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvere posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA "C 6" - Gestione delle sanzioni per violazione CdS

Criterl Punteggi
Crlterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & dal tutto vincolate = 1
E* parzialmente vincalato dalla legge e da atti amminisirativi (rego!amentl direttive, circolari) = 2
E* parzlalmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzizimente vincolato solo da atti amministrativi (regotamenti, direttive, circolari) =
E' altamente discrezionale = 5
' punteggio assegnato 2
Criterio 2: rllevanza esterna
1l processo produce offetti direttl all'esterno dellamministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finate un ufficlo Intemg = 2
Si, 1 risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
) punteggio assegnato 5

Criterfo 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pil amministrazioni {esslust |
conlrolli) in fasi successive per il conseguimento del risultalo?
No, il processo coinvoige una sola PA = 1
Si, it processe coinvoige pib di due amministrazionl = 3
Si, i processo coinvolge pil di cinque amministrazioni = 5

punteggic assegnato 1
Criterio 4: vailore economico
Qual & limpattc economico del processo?
Ha rilevanza esciusivamente interna = 1
Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggetti esternl, ma di non parilcalare rilievo economico (es. borss
di studio) = 3
Comparta l'affidamento di considerevoll vantaggi a soggett] esterni {es. appalio) = &

punteggio assegnato 3
Criterio 5; frazionabilita del processo
It dsultato finale del processo pud essere raggiunto anche effeftuando una pluralita di operazion| di entita
economica ridotla che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultalo {es.
pluralita di affidamentt ridotit)?
No =1
Si=5

punteggic assegnaio 1
Criterlo 6: controlti
Anche sulla base deilesperienza pregressa, il tipo di controlle applicato sut processo & adeguato a
neutralizzare 1l rschio? ’
No, il fischie imane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa def 50% = 3
Si, & molto efficace = 2
Si, costituisce un efficace strumento di neulralizzazione = 1

punteggio assegnato 3
0= nessuné orobabilits; 1 = improbablle; 2 = poco probablle; 3 = probabile; 4 = molto probabile; § = altamente probabite




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al iotale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) compefente
a svolgare il processo (o 1a fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale parcentuale di personale & impiegata nel processe? (Se I processo coinvolge l'attivita di pld
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al persenale impiegato nei servizi
coinvalti)

fino a circa i 20% = 1

fino acircait 40% = 2

fino a circa i1 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa it 100% = 5

punteggic assegnato

Criterlo 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sone stale pronunclate sentenze della Corle dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) deflla PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1
Si=5h

punteggic assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Net corso degli ultimi anni sono stati pubblicati st giomali o riviste articoli aventl ad oggetio it medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0_ .

Non ne abblamo memoria = §

8i, sulla stampa locale = 2

S, sulla stampa nazionals = 3

S, sulla stampa locale € nazjonale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed inlernazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A guale livello pud coliocarsi il rischio delfevento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero fa
posizionefif ruolo che Feventuale soggetto riveste nelforganizzazione & elevata, media o bassa?

& Jivello di addetio = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di disigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimentofsegretario generale =5

punteggioc assegnato
R RS




AREA "A 2" - Concorsi per la progressione in carriera del personale

) Punteggi
Criterio 4: discrezionalitd
if processo & discrezionale?
No, & del futto vincolato = 1§ -
E' parzizimente vincolate dalla legge ¢ da athi amministrativi (regolamenti, direttive, circolarf) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altarnente discrezionale = &
punteggio assegnate 4
Criterio 2: rilevanza esierna
it processo produce effetii diretfi alf'esterno dellamministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finafe un ufficio nternc = 2
S, il risuitato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni=5
punteggio assegnato] 2
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che componia il coninvolgimenio di pilt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, I processe coinvolge una sola PA = 1
S, il processo colnvolge pill di due amministrazioni = 3
EXl processo coinvolge pil di clngue amministrazioni = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & {impatto economico del processo?
Ha rilevanza asciusivamente Interna = 1
Comparta Pattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rifleve ecanomico {es. borse
di studio} =3
Comporia l'affidamento di considerevoll vantaggi a soggetti esterni (es. appalto} = 8
punteggio assegnato 1
Griterio 5: frazionabilitd del processo
| risultato finale del processe pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano jo stesso risultato {es.
pluralita di affidamenti rdott})? i
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1

Criterio 8: controlli

Anche sulla base dellesperienza pragressa, il tip{) di contralto applicato sul processo & adeguaio a
neutralizzare it rischio?

No, it rischio rimane indifferente = &

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuate approssimaiiva del 50% =3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di nettralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbablle; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




¥ ot P £ )
Criterio 1: Impatto organizzativo

Rispetto al iotale del parsonale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svalgere it procasso (o la fase del processe di competenza della PA) nell'ambito deila singola PA,
guale percentuale di personals ¢ impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Fattivita di pili
sarvizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire fa percentuale al parsonale impiegato nei servizi
coinvolti) '

fino a circa it 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino & circa i160% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa Il 100% = &

punteggioc.assegnato

Criterio 2; finpatto sconomiceo g )

Nel corso degll ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze defla Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per ta medesima tipologia di evento o i tipulogie analoghe?

No=1

Si=56

punteggio assegnato

+

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso deglt ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o evenif analcghi?

No=0

Mon ne abblamo memoria = 1

S, sulla stampa locale = 2

Si, sufla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

3i sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterlo 4: impatto sulf'immagine

A quate ivello pud collocarst it rischio delfevento {fivello apicale, intermedio, hasso), ovvere la
posizionefil rucle che eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & slavata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione crganizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo diparimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato
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COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
PROVINCIA DI PAVIA

AVVISO PUBBLICO

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Questa Amministrazione, con' delibera G.C. n. 10 del 30.01.2014 resa immediatamente eseguibile,
ha adottato il piano triennale della corruzione.

Al fine di garantire la massima partecipazione dei soggetti interessati viene attivata la presente
procedura aperta al fine di acquisire eventuali proposte e osservazioni in merito alla stesura del

predetto piano.

Si invitano pertanto le Organizzazioni sindacali rappresentative, le associazioni dei consumatori e
degli utenti ¢ altre associazioni o forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi o,
in generale, tutti i soggetti che operano per conto del Comune e/o che fruiscono delle attivitd e del
servizi prestati dallé stesso, a far pervenire entro 15 giorni dalla pubblicazione del presente
avviso le proprie proposte ed osservazioni in merito al piano adottato, che viene pubblicato
unitamente al presente avviso, utilizzando esclusjvamente 1allegato modello. ‘
Lo stesso potra essere inviato al Comune con una delle seguenti modalita:
- consegna diretta al Comune — Ufficio Protocollo, nei seguenti orari di apertura al pubblico:

—> da lunedi a sabato dalle ore 8:30 alle ore 12:30

— marted} e giovedi dalle 16:30 alle 18:00

- mediante servizio postale al seguente indirizzo: Comune di Travacd Siccomario — Via Marconi
n. 37 — 27020 Travaco Siccomario

- mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), con invio all’indirizzo PEC del Comune:
protocollo@pec.comune. fravacosiccomario.pv.it

- mediante fax al seguente numero: 0382/482303

Delle proposte e delle osservazioni pervenute si terra conto in sede di approvazione definitiva,

Per chiatimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al sottoscritto  (tel.

0382/482230 482003); e-mail: fausta nigro@comune.travacosiccomatio.pyv.it).

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si porgono cordiali saluti.

‘ IL. RESPONSABILE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(dr.ssa Fausta Nigro)




Al Responsabile per la prevenzione della corruzione
del Comune i ....ovvvvvnnn

OGGETTO: Proposte/osservazioni in merito al Piano triennale di prevenzione della corruzione de}
Comune di Travacd Siccomario.

I sottoscritte ............... e e (cognome e mnome), in quahta di
........ (specn’:icale la tipologia del soggetto portatore di interesse e la
categoria di apparfenenza; es. organizzazioni sindacali rappresentative, enti o associazioni, ecc.),
formula le seguenti osservazioni/proposte relative al Piano triennale di prevenzione della corruzione
del Comune di Travacd Siccomario, in merito a ciascuna delle distinte previsioni dell’ipotesi
pubblicata:

Art, 2 - Individuszione delle attivith a pilt elevato rischie di corruzione per futte le articolazioni organizzative
delPEgte

v

Art, 3 — Meceanismi di formazione, attuazione e conoscenza delie decisioni idenei alla prevenzione del rischio
corruzione :

Art. 4 — Monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla Lepgge o dai regolamenti per la conclusione dei
procedimenti amministrativi

Art. 5 — Monitoraggio dei rapporti tra I’ Amministrazione e i sopgetii che con la stessa stipulano contraiti o che
sono inferessati a procedimenti di antorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
_genere )

Art, 6 — Misure idonee a scongiurare il rischio corruzione riguardanti il personale e gistema di formazione

Art. 7 — Programma triennale per ia trasparenza e 'infegritd (P.T.T.I.}




* Art. 8 — Codice di comportamento

Art. 9 — Formazione

Art. 10 — Collegamento con il Piano della Performance

Art. 11 — Consultazione sul piano e sui aggiornamenti

Data,

Firma







