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Determinazione AArreeaa  FFiinnaannzziiaarriiaa  
 

OGGETTO:  
IMPEGNO DI SPESA PER L'ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO AL 
SEGRETARIO COMUNALE  ANNO 2013 

 
Proposta n. 212 del 11/09/2013 
 

 
Il Responsabile Area Finanziaria 

 
 

Visto l’art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e provinciali per il quadriennio normativo 

1998-2001 e per il biennio economico 1998-1999, che riconosce ai Segretari comunali e provinciali 

un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi 

assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione 

dell’incarico di funzione di Direttore Generale;  

 

Visto l’art. 42 comma 2 del sopracitato CCNL, che prevede che gli Enti del comparto 

destinino a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al 10% 

del monte salari riferito a ciascun Segretario nell’anno di riferimento e nell’ambito delle risorse 

disponibili e nel rispetto della propria capacità di spesa; 

 

Richiamata la Convenzione di Segreteria stipulata in data 28/07/2011 tra i Comuni di Travacò 

Siccomario, Capo Convenzione, Vidigulfo e Marcignago, valida fino al 06.01.2013; 

 

Vista la Convenzione di Segreteria approvata in data 23.11.2012 stipulata successivamente 

con decorrenza 07.01.2013 tra i Comuni di Travacò Siccomario, Capo Convenzione, San Genesio ed 

Uniti e Marcignago; 

 

Richiamato il trattamento economico erogato  al Segretario Comunale, Dott.ssa Fausta Nigro, 

in applicazione del CCNL di comparto sottoscritto in data 01.03.2011 valido per il biennio 

economico 2008/2009; 

 

Rilevato che il monte salari da prendere a base di calcolo per determinare la retribuzione di 

risultato riguarda il periodo 01.01.2013/31.12.2013 e che questo potrà essere stabilito definitivamente 

solo a conclusione dell’anno 2013, con l’indicazione esatta dei diritti di rogito riscossi nei comuni 

convenzionati, suddividendo i periodi 01.01.2013 – 06.01.2013 e 07.01.2013 – 31.12.2013 per i 

corretti riparti dei costi a carico dei diversi Enti convenzionati; 

 

Considerato, pertanto, che sia opportuno prenotare un impegno di spesa di € 9.000,00# 

determinato sulla base di quanto indicato nell’allegata tabella redatta considerando la parte del monte 

salari legata al trattamento fondamentale e ad un importo presunto per i diritti di rogito, demandando 

ad ulteriore atto l’integrazione che dovesse eventualmente derivare da un maggior importo dei diritti 

di rogito effettivamente erogati nell’anno 2013; 
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Visto il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2013, approvato con Deliberazione di 

consiglio Comunale n° 25/2013; 

 

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n° 45/2013 avente ad oggetto “Approvazione del 

PRO contabile”; 

 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

 

Visto il Regolamento di Contabilità; 

 

 

DETERMINA  
 

 

1) di impegnare l’importo presunto di € 9.000,00 = a titolo di retribuzione di risultato al Segretario 

per l’anno 2013, calcolata con riferimento al trattamento economico stimato di cui all’allegata 

tabella, da integrarsi eventualmente a consuntivo al termine del periodo di riferimento, imputando 

la spesa all’intervento 1010201 e all’ex cap. di PRO 2702 del bilancio di previsione 2013, 

gestione competenza; 

 

1) di demandare ad un successivo atto l’eventuale integrazione dell’impegno di spesa qui assunto, 

derivante dall’ammontare dei diritti di rogito erogati al Segretario dai singoli enti convenzionati; 

 

2) di dare atto che gli oneri accessori a carico dell’ Ente trovano copertura ai capitoli di PRO 2700 

(Cpdel – Inadel – Inail) e 2703 (Irap) del Bilancio 2013; 

 

3) di comunicare ai Comuni Convenzionati di cui in premessa il riparto della spesa sostenuta che 

sarà oggetto di rendicontazione con successivo atto di questo Ufficio; 

 

4) di vistare il presente atto per quanto attiene la regolarità contabile attestante la copertura 

finanziaria delle spese qui impegnate e conseguentemente liquidate; 

 

5) di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio per 15 giorni. 

 

 

Travacò Siccomario, 11.09.2013. 

   

 

  IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA 

 Palestra Dott.ssa Mariateresa 
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 Area Finanziaria 

VISTO di compatibilità monetaria: ai sensi dell’art. 9 c.1 lett. A) punto 2) del D.L. 78/2009 attestante la 
compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza 
pubblica,  
 

X    POSITIVO      
 NEGATIVO                                                                             Il Responsabile Area Finanziaria 

Data 11.09.2013              PALESTRA dott.ssa Mariateresa 
                       

 
 

 
AREA FINANZIARIA 

 
VISTO di copertura monetaria attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa  con gli 
stanziamenti di bilancio e le regole di finanza pubblica (art. 9 c.1 lett. A) punto 2) del D.L. 78/2009   
 

 POSITIVO      
 NEGATIVO                                                                                  
                       

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 151 comma 4 
del D.Lgs. n. 267/2000 con imputazione della spesa di € 9.000,00 al cap 2702 dell’Intervento n° 1.01.02.01 
del Bilancio di Previsione 2013 Impegno n. 401/2013 
  
Data 11.09.2013  

                                                                    IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 
                                                                                               Palestra dott.ssa Mariateresa 

                                                                                           …………………. 
 

 



 5 

 
 
 
 

STIMA MONTE SALARI SEGRETARIO COMUNALE ANNO 2013  

 Importo mensile  Importo annuo con 
XIIIma 

   

   

Stipendio contratto € 3.331,60 € 43.310,80 

IVC € 20,16 € 262,08 

   

Retribuzione di posizione € 1.198,80 € 15.584,40 

   

Indennità segreteria convenzionata € 1.132,60 € 14.723,80 

   

Totale retribuzione  € 5.683,16 € 73.881,08 

   

Diritti di rogito  - stima  € 7.000,00 

Ind. risultato erogata 2013  € 8.046,14 

Totale generale (monte salari)  € 88.927,22 

   

Indennità di risultato pari al 10%  del monte salari  € 8.892,72 

   

   

 
 
 
 
 
 
 


