COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N°1  COPIA
Servizi — Socio - assistenziali - Pubblica Istruziee - Musei e Biblioteche - Trasporto Pubblico Locab- orti con
Associazioni — Laboratorio di Educazione Ambientale
Politiche Giovanilie Sport

N° 442 Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.l. -proroga affidamento servizio g%e diurno disabili”
DATA periodo dal 01.10.2012 al 31.12.2012 - Assunziongiegno di spesa. \m) IG ZEBOG6EDO7H
27.09.2012 |(] x

)
L'anno duemiladodici il giorno ventisette deése di settembre @
IL FUNZIONARIO RESPONSABIL%
<

Q
Che il Comune di Priverno & socio maggioritario, a%qldella@té a capitale pubblico Multiservigpini

srl, e che la societa ltalia Lavoro Spa € socidéb;
O
Che la societa Multiservizi Lepini srl & nata dalla ierie della societa Multiservizi Lepini sgagui il
Comune di Priverno e Italia Lavoro spa erano segime nel e percentuali;

o~

Che il Comune di Priverno ha affidato alla s vidrvizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepinils
dopo, la gestione dei seguenti servizi: asilo hadmtre d isabili

« servizio di assistenza domiciliare - assistenzaid@ cativa - integrazione scolasticaisabili

-

Che il conferimento della gestion u& pubblicilocali a rilevanza economica a seguito del referendum
in materia di servizi pubblici di rilevanza econaariche ha abrogato l'art. 23 bis del DL 112/2008veatito in legge
133/2008 come modificato dalla legge 1 9 (veosione del cosiddetto decreto Ronchi) , avviergiante le
varie forme previste dalla legge ( gara idgnatzblica , gestione mediante societa in houseigiray etc ) senza
prevalenza alcuna attraverso una poagidilente rispetto alle opzioni ammesse daligée;

Premesso

Che sono pienamente jeg pertanto gli affidameddii servizi effettuati a societa pubblichre house
providing che soddisfano i reqissati dalla giurispeada comunitaria (controllo sul gestore analogauellg

svolto sui propri organi, nto dell’attivita via prevalente per 'amministrazione o le amistiazioni socie,
capitale societario total lico);
che con la d ione del Consiglio Comunale n. 044 2@N11.2011 si fornivano appositi indirizzi ai

Responsabili dei Serviziiteressati della prordgacontratti in scadenza al 31.12.2011 della sadwultiservizi lepini
stl nelle more dell’a ozi% dei provvedimenti materiali in ordine alla definizione dei criteri @érifica gestionale dei
servizi pubblici leealiy previsti entro il 31 gerina2012, e quindi all'adozione della deliberazioqgadro prevista

dall'art. 4 comma piu volte citato D.L. 13812, convertito con modificazione in Legge 148/2011

terminazione n. 516 del 30.12.2011 si gava I'affidamento del servizio centro diurno disab
alla Soc. tiservizi Lepini s.r.l, per il periodal.01.2012 al 31.03.2012 , nel rispetto deglinzdi emanati con
delibe di Consiglio comunale n. 044/2011;

e con la medesima determinazione n. 516/2011 sidenea atto che per I'affidamento in oggetto abia.
Multiservizi Lepini veniva corrisposto un contuilo in conto esercizio ammontante a presumillli 48.147,90
comprensiva della ritenuta fiscale di accoatdini Ires del 4 % imputando tale spesa al @pitt875/01 Titolo 1 —
Funzione 10 Servizio 4 Intervento 5 cod 1552 v@2&del bilancio esercizio finanziario 2012 in @ stesura;



Che con la determinazione n. 146 del 30.3.2012, aiis#ela deliberazione di consiglio n. 44/2011, si &
ritenuto opportuno procedere alla proroga dedistigne del “Centro diurno disabili” alla Soc. Msérvizi Lepini
s.r.l, per il periodo dal 01.04.2012 al 30.06.20X20ogando alla societa partecipata un contrillutconto esercizio
ammontante a €. 48.147,90 ritenuta fiscale doaio ai fini Ires compresa al 4%, al fine diiassare le necessarie
risorse finanziarie per garantire il corretto eficefnte adempimento della propria attivita e dgifeprie finalita, al
quale dovra essere applicata la ritenuta fiscakedonto ai fini Ires prevista dall’art. 28 comméde2 DPR n.600/1973;

Che con la determinazione n. 273 del 29.06.2012, asisdella deliberazione di consi io%ﬂlési
ritenuto opportuno procedere alla proroga dedistigne del “Centro diurno disabili” alla SOCM i Lepini

s.r.l, per il periodo dal 01.07.2012 al 30.09.20kogando alla societa partecipata un confrifjutconto esercizio
ammontante a €. 28.314,00 ritenuta fiscale doaio ai fini Ires compresa al 4%, al fine i re le necessarie

risorse finanziarie per garantire il corretto eficefnte adempimento della propria attivitd (€ rie finalita, al
guale dovra essere applicata la ritenuta fiscaseddnto ai fini Ires prevista dall’art. 28 commeé R n.600/1973;

servizi pubblici locali, non sono stati approvatpertanto non & possibile proce dozarlla deliberazione

Preso atto che i provvedimenti ministeriali in ordine allafihzione de@ i verifica gestionale dei
I
quadro prevista dall’art. 4 comma 2 del piu volfemto D.L. 138/2011, convertit n modificazione Legge

148/2011;
Che con deliberazione di Giunta comunale n. 225 2®09. si fornivano appositi indirizzi al
responsabile del dipartimento 1 di prorogarentiaiti in essere con la ietd/partecipata Maritizi Lepini s.r.L.

fino al 31.12.2012, nelle more della definizioné chiteri di gestione dei servizivda parte delbeista a partecipazione
pubblica, ai sensi della intervenuta normativa L.36/2012 sulla “spe féview”, che prevede)d altre cose, un
processo di razionalizzazione e di ristrutturazidate societa parteci onché la liquidazidelée stesse entro il
31.12.2013 o, in alternativa, entro il 30 giugnol2Q l'aliena con procedure di evidenza pubblielle
partecipazioni detenute dalle PP.AA, in considiersz che I'e ia formulato al responsatidedipartimento 1
apposita richiesta volta a verificare i costi distigne de&&' attualmente erogati dalla dacieartecipata

multiservizi comparandoli con quelli ritraibili Henercato; @

Ritenuto, pertanto, ai sensi della deIiberaz@Gmnta catmum. 225 del 25.09.2012, doveroso ed
opportuno procedere alla proroga della gestiat urno disabili” alla Soc. Multiservikiepini s.r.l, per il
periodo dal 01.10.2012 al 31.10.2012, erogandaoti & partecipata un contributo in conto es@rcammontante a
€. 48.147,90 ritenuta fiscale di acconto ai fini S
finanziarie per garantire il corretto ed efficierd
dovra essere applicata la ritenuta fiscale di

Preso atto che si re cessario, approvare il capitolette disciplina la proroga
dell'affidamento in parola, che allegatocdlla-présedeterminazione ne forma parte integrante espistle;

Atteso per motivi tecnici 0 .; zativi il contratto réleo al periodo 01 gennaio - 30 settembre 201@n &
stato sottoscritto dalle parti;
Ravvisata la ne% .i approvare lo schematdalidatproroga del contratto di servizio con latpaipata

Multiservizi, che rico e precedenti proregion quella approvata con la presente determinazopertanto
per il periodo dal 1.1. al 31.12.2012, obe la presente ne costituira parte integrante iasoisle;

O

Che con v pre provvedimento n. 11 del 26.10.201Bindaco, a seguito dell’approvazione del nuovo
modello organ' o dell’Ente, giusta deliberam@an. 205/2011, conferisce alla Dott.ssa Carlag@aflincarico di
ativa del dipartimento dal 2&001 fino al termine del mandato sindacale;

Dato [I'attestazione di copertura finanziaria effataidallo stesso funzionario, ai sensi deglit. 61 e 153,
comma V, del Decreto Lgs. 267/2000;

Visto il bilancio esercizio finanziario 2012;



DETERMINA

Per tutto quanto detto in narrativa che con lagssi richiama a formare parte integrante e spistie:

1.

di prorogare l'affidamento servizio centro diurdisabili alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, pdrperiodo
01.10.2012 al 31.12.2012 , nel rispetto degli imdiremanati con deliberazione di Consiglio comeana
044/2011;

di approvare il capitolato a regolamentare &izeazione di servizi oggetto deII’aﬁidamN a;

di approvare lo schema di atto di proroga del ratt@t di servizio con la partecipata Multiservizhe
ricomprenda le precedenti proroghe con quella ateocon la presente determinazione’ e pertantoil per
periodo dal 1.1. 2012 al 31.12.2012, che corrdagnte ne costituira parte inte%r&te& stanzial
di impegnare la spesa di €. 48.147,90 ritenigeafe di acconto ai fini Ires\compresa al 4% sgjuenti
codici del bilancio esercizio finanziario 2012

- Per quanto a € 4.623,16 al capitolo 1859/05 Tifiole Funzi 0-Servizio 4 Intervento 5 cod

ne
1333 v.e. 00 Registrazione economie della determinﬂ%\&@ n. 27&l 29.06.2012 che
presenta una disponibilita di € 13.420,92

Y
- Per quanto a € 43.524,47 al capitolo 1859/05 Tilo!éiﬁé\gt’éne 10 Servizio 4 Intervento 5 cod
1333 v.e. 00che presenta una disponibilita di € 45.189;90

Y
di dare atto che ai sensi della L. 136 del 13.820titato ento & stato identificato daV&P con

il CIG ZEBO6EDO7E

O
di dare compiuta esecuzione alla presente deterin ppena resa esecutiva con 'apposiziehe
visto di regolarita contabile attestante la coperfinanzi della spesa;

=

la presente determinazione esecutiva con I'appmsizélivdetto visto di regolarita contabile, sarblpicata
all’Albo Pretorio del Comune ed inserita n@llaﬁ mti cui all'art.183, comma 9, del D.Lgs 267/200

di rimettere copia del presente provvedi Eﬁzio finanziario per i dovuti riscontri e il ascio del
relativo benestare per I'emissione del atedato di pagamento;

@ IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 1

Q (F.to dott.ssa Carla CARLETTI)



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 442 DEL 27.09.2012

COMUNE di PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA
REPUBBLICA ITALIANA

SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL CENTRO DIURNO DISABILI @/
--------------------- IN NOME DEL POPOLO ITALIANO--- --cnmemmmeemenmcnee %\

L’anno duemiladodici il giorno ............ del mese di ....... in Priverno Avanti a m&@%
generale autorizzato a rogare gli atti nella foppoé@blica amministrativa ai sensi delart.97;
delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali appato con il D.Igs 18.8.2000 n.26/;Si

, Segreta
coanty lett.c), T.U.
0 COitites-
Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata weR1D, il 16.06.1964, nella sua {ualit Respbitsalel servizio 1.1
la quale dichiara di agire in nome e per conto@wininistrazione comunale chelr esenta ai sktisart.23, lett. g)
dello statuto del Comune, giusto decreto sindatald del 26.10.2011 del 10/09/2008 CF 80000533059

&
Dallaltra il sig. Cardosi Massimo nato a il glde rappresentante dell %3 “MULTISERVIZI LEPS.R.L.”

con sede legale in Priverno via Majo, n. 2, Paltfia 01308200599
Dellidentita e della capacita delle sopra costitygarti io, Segretario ¢ fe rogante sono patstente certo.

consenso. 0\\

Premesso: @
Che il Comune di Priverno & socio maggioritariwm,@ cieta a capitale pubblico Multiserizizpini srl, e che

Espressamente e spontaneamente le parti dichidraoter rinunci@assistenza dei testimomd éanno con il mio

la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%; o

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata dalias azione della societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune
di Priverno e Italia Lavoro spa erano soci a se percentuali;

Che il Comune di Priverno ha affidato alla ‘secighaltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la
gestione dei seguenti servizi, asilo nido, og’,ﬁ- b disabili servizio di assistenza domiciliarassistenza domiciliare

Che il conferimento della gesti rvizi pubblocali a rilevanza economica a seguito del erefidum in
materia di servizi pubblici di rilevanza economitdze ha abrogato I'art. 23 bis del DL 112/2008 cotiteein legge
e166/2009 (veosione del cosiddetto decreto Ronchi) , avvieeeliante le

133/2008 come modificato dall S
varie forme previste dalla legg ad evidenaablica , gestione mediante societa in houseigiray etc ) senza

prevalenza alcuna attrav Celta respoasidilente rispetto alle opzioni ammesse daligée;
Che sono pienament Iem>

[ pertanto gli affidathdei servizi effettuati a societa pubblidnenouse providinghe
soddisfano i requisiti dalla giurisprudercamunitaria (controllo sul gestore analogo a qusliolto sui propri

disabili” alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, peil periodo dal 01.07.2012 al 30.09.2012, prevelderdi erogare alla
societa partecipata un contributo in conto eseycemmontante a €. 28.314,00 ritenuta fiscalecdonto ai fini Ires
compresa al 4%, al fine di assicurare le necessiaorse finanziarie per garantire il correttoeffitiente adempimento
della propria attivita e delle proprie finalita, @liale dovra essere applicata la ritenuta fiscalecdonto ai fini Ires
prevista dall'art. 28 comma 2 del DPR n.600/18%hte la mancata adozione dei provvedimenti ministerratirdine
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alla definizione dei criteri di verifica gestionatei servizi pubblici locali, e quindi all'adozie della deliberazione
quadro prevista dall’art. 4 comma 2 del piu volieato D.L. 138/2011, convertito con modificazione lLegge
148/2011;

Che con deliberazione di Giunta comunale n. 225 2#109.2012 si fornivano appositi indirizzi al
responsabile del dipartimento 1 di prorogarentiati in essere con la societa partecipata Martigi Lepini s.r.L.
fino al 31.12.2012, nelle more della definizioné cléteri di gestione dei servizi da parte delbeista & partecipazione

pubblica, ai sensi della intervenuta normativa 1.36/2012 sulla “spending review”, che prevede)e alt se, un
processo di razionalizzazione e di ristrutturazidabe societa partecipate, nonché la liquidazi tessé entro il
31.12.2013 o, in alternativa, entro il 30 giugnol2Q l'alienazione con procedure di ewWidenzaJ pubblielle

partecipazioni detenute dalle PP.AA, in considiera che I'ente ha gia formulato al resp gedipartimento 1
apposita richiesta volta a verificare i costi dis@ggne dei servizi attualmente erogati dalla gécigartecipata
multiservizi comparandoli con quelli ritraibili benercato; N

|

che con la determinazione n. 442 del 27.09.2012 sfenuto procedere %oroga della gestidale
“Centro diurno disabili” alla Soc. Multiservizi i s.r.l, per il periodo dal 01.10 @ 2.ah312 2, erogando alla
societa partecipata un contributo in conto esescammontante €. 48.147,9Gitenuta ale di acconto ai fini Ires
compresa al 4%, al fine di assicurare le necessiaorse finanziarie per garantmettmﬁwiente adempimento
della propria attivita e delle proprie finalita, @liale dovra essere applicata la ritequta fiscalecdonto ai fini Ires
prevista dall’art. 28 comma 2 del DPR n.600/1%/3ai sensi della delit)%@ne di Giunta comunale225 del

25.09.2012; O\
a.d

che con la determinazione n. 442 del 27.09.20&2Zpprovato lo sch%presente contratto;

Espressamente e spontaneamente le parti dichidranter rinunciare alfassistenza dei testimoo éanno con il mio

consenso. \\

S| CONVIENE E STIPUL @TO APPRESSO

ARTICOLO 1 - Premessa %
La premessa in narrativa forma parte integranias | del presente contratto, la determam&zin. con la quale
si approva lo schema del presente contratto pitslato ed la scheda economica che regolano ddatita di

espletamento del servizio per costituire documdonaz ndispensabile a regolamentare I'accordoetaalrti.
ARTICOLO 2 - Finalita del contratto @

Il presente contratto di servizio ha la finalitaréfjolare i rapporti tra il Comune di PrivernolaeMultiservizi Lepini
srlin merito alle prestazioni previ I pasart. 3.

ARTICOLO 3 - Oggetto del contra

Il Comune di Priverno affida in providiadja societa Multiservizi Lepini s.r.l. la gesimdel “Centro diurno
disabili” al fine di garantire-alle-persone corsahilita un percorso volto a favorirne I'autonomilayecupero e

lintegrazione sociale, nodeh imolare le loobgmzialita oltre che migliorare la qualita dellta sia del disabile che
della sua famiglia.

e del servizio
pini srl si impegna adeguire il servizio nel rigoroso rispetto delitalpto. La societa

ARTICOLO 4 — Descri
La societa Multiservizi

dovra espletare il servizio tramite l'impiegolééigure professionali indicate nel capitolatcsdrvizio.
In caso di asse qualsiasi titolo del persoti@lare ne dovra essere assicurata limmediatditgpione con
supplenti di p fica

lla ditta affidataria tutte le speéerivanti dall'organizzazione del servizio nandbrnire i mezzi
uzione dello stesso assumendo aca@mpleto carico la fornitura delle derrate ahiaei, gli
ro ecc, ed ogni altra spesa oexter per lo svolgimento del servizio cosi come megpecificato nel

necessari
indumenti

ARTICOLO 5 - Obblighi della societa in materia d trattamento del personale

La societa e tenuto ad impiegare personale assomt@egolare rapporto di lavoro, con divieto assobi impiegare
addetti incaricati con contratti d'opera, ad esidoe del coordinatore, che potra anche esseriéatara contratto per
progetto, ai sensi della legge n.30 del 14.2.2609. le figure professionali inserite in contrattappaltatore deve
assicurare il pieno rispetto delle norme assicueatt degli obblighi previdenziali previsti per tafattispecie

5



contrattuale e applicare nei loro confronti le diaroni contrattuali, normative e retributive nomfariori a quelle
risultanti dai contratti collettivi nazionali divaro e dagli accordi integrativi territoriali sosiritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente ragg@entative.

La societa si obbliga all'osservanza delle normmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edpacifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dalL\D 626/94 e successive modificazioni. La societégponde
direttamente verso il Comune, i terzi, ivi comprgisiutenti dei Servizi, ed i prestatori di lavodgi danni alle persone
o alle cose comungue provocati nell'ambito dellessone del servizio ovunque prestato restandooacempleto ed
esclusivo carico qualsiasi risarcimento, senzatdlirdi rivalsa o di compensi da parte del Com dmune e
esonerato da ogni responsabilita per danni, imiortu altro che dovessero accadere al persoha ieta
appaltatrice per qualsiasi causa nell’esecuzioheeteizio.

ARTICOLO 6 - Durata dell’affidamento \
Il presente contratto avra inizio il 01.1.2012 tavenil al 31.12.2012. q/
ARTICOLO 7 — Contributo in conto esercizio N

Alla societa per la realizzazione del servizio arga per il periodo dal 01.1.2012 al .12.20&&a corrisposto un
contributo in conto esercizio di a &€i172.757,7ritenuta fiscale di acconto ai fini@ [@esal 4%.

ARTICOLO 8 - Modalita erogazione del contributo in conto esercizio N
L'erogazione del contributo in conto esercizio vava mensilmente.
- sulla base delle ore effettivamente svolte dkazione al contributo 0 di €. 18,15 indicattell'allegato al

presente capitolato. x

Il pagamento del contributo avverra, previo vidtoegolarita tecnica del Resg sabile del Comanto 60 giorni dal
ricevimento della relazione mensile sullo svolgiteetel servizio prest

La liquidazione dei contributo in conto eserciawverra previa prese ione di dichiarazione tetisth firmata dal
legale rappresentante della societa attestanteguttiegli operatorj/utilizzati sono lavoratori dipdenti, e che ogni
obbligo contributivo, previdenziale ed assicuratévstato assgit liquidazione del contributotrg essere sospesa
qualora siano stati contestati alla societa addeéiti quali sia %@ ‘applicazione di petelifino all'emissione del

provvedimento definitivo. @
ARTICOLO 9 - Controllo analogo verifiche e contrdli

L’Amministrazione comunale esercita verso la stin - Multiservizi Lepini srl un controllnadogo attraverso
il dipartimento n 1 che attua una serie di intetivei anza e di controllo sulle attivita s dalla societa con
particolare riguardo al raggiungimento degli om%l amente alla qualita, quantita, durdédle prestazioni cosi
viehe effettuato sia a livello di singole attd;i che a livello

psponsabilitd di controllo  analogo in ambito amistrativo,

pe
individua nel Responsabile del dipartimen
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizi i abblighi del Capitolato da parte della socidtaesponsabile del
dipartimento contestera I’inadempienz& sta@lla societa ed applichera le sanzioni prewit! Capitolato.

Ai sensi della Legge n.136/2010-&

disposizioni in materia di tracci a dei flussianziari, i dati identificativi del conto correndedicato sono :
Banca Credito Cooperativo Pri IBAN IT-
t

-dati identificativi dei soggetti i ad opreraui conti su indicati:
- Sig. Cardosi Massimo i i presidentdaddultisevizi srl

ARTICOLO 11 - For ente
Il giudice ordinario del\Foro di Latina sara congrgt per le controversie che dovessero insorger@ipendenza
dell’affidamento.

<

ARTICOLO 12 norme vigenti

Per tutto quan previsto nella presente cazigee si rinvia alle norme vigenti in materia et aisposizioni di
legge in vigo

IL FUN RIO DEL COMUNE

(Dott

LA SOCIETA MULTISEVIZI LEPINI LEPINI S.R.L.
( sig. Cardosi Massimo)

IL SEGRETARIO COMUNALE GENERALE
Dott. Luigi Pilone



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 442 DEL 27.09.2012

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DI SERVIZIO

Centro diurno disabili \
ART. 1 Oggetto del servizio @

I Comune di Priverno affida in house providindlaasocieta Multiservizi Lepini S).l. la”gestiordel servizio
denominato Centro Diurno disabili. @

ART. 2 Finalita del servizio e Destinatari detervizio

Finalita del Servizio & garantire ai disabili laspibilita di inserirsi fattivame ella societddendo possibile la loro

integrazione sociale, nonché di favorire 'auton@mila capacita di relazio% permanenza o@lriorambiente di
vita.

Q
Il Servizio é rivolto ai disabili adulti residensiul territorio comché a quelli proverietgi Comuni del

Distretto Monti Lepini.

O
ART. 3 Organizzazione del servizio \\

La societa dovra svolgere funzioni e compiti seco odalita e i programmi di attivita concordaibn

I’Amministrazione comunale.
L'attivita deve essere resa in stretta integrazied to alla piu complessa organizzazioelte corestazioni
socio- sanitarie erogate, al fine di garantire mao@’%% i efficienza ed economicita.
La gestione degl’ interventi dovra garantire: &
A - una qualita assistenziale determinata dalla
B - una continuita assistenziale determina
I'arco di tempo stabilito per I'affidamento del'Skiieo;
A tal fine le sostituzioni del personale t@ yas. effettuate esclusivamente per I'assenzaeatsbpale titolare,
con decorrenza immediata e con pers i pasdessequisiti richiesti al personale titolare.
In ogni caso la societa, qualora fi i ewaptievedibili non fosse in grado di garantireghszio, e tenuta ad
informare il Responsabile comunéle referente cgenza e a ripristinare il

previardeibne dal monte ore del servizio non prestato.

servizio non oltre il giorno successv 0
C - una flessibilita nell'organiz ¢ e modalitagli interventi. A tal fine la societa dovra pigzbrre moduli

i‘operatori qualificati a svolgere tali @atin
nza dello stesso operatore assegnato ad vinisgrer tutto

organizzativi che dovranno vari n il mutaele condizioni degli utenti per adeguare a tpiepiani di lavoro.
D - gli interventi del servizi nno realizgepresso il Centro Diurno sito in Localita S. iil@o, situato in locali
di proprieta comunale i arredi e attreamst previo inventario e verbale di consegna dattefire in
contraddittorio con la ditta a taria del sefwiz

Il centro dovra caratt
in relazione alla loro dis

i realizzando athier il raggiungimento della massima autonomssitile degli utenti
ilita (gravi, medgravi , medio - lievi).

Il coordinatore dovra approntare un piano annualke @ttivita che intende realizzare rispondeni® @logrammazione
elaborata dal competente ufficio comunale riguaelfimtervento de quo.

Tale piano doyra\prevedere l'attivazione di latori adeguati alla capacita degli utenti, inoltl@vranno essere
previste usci grritorio, gite, soggiorniire settimanali, partecipazioni ad iniziative @ative, culturali ecc, ed
ogni altra at pitenuta necessaria per ilgiaggimento degli obiettivi individuati nella pragnmazione.

Tale pian essere sottoposto all’attenzioa# @&pprovazione del responsabile comunale e ot a verifica

operatore di riferimento.

Il Centro Diurno sara aperto secondo un calendaron le modalita ( giorni e orario) predisposéb esponsabile
comunale dell'intervento. La ditta dovra garanimepresenza degli operatori a tutte quelle inizéathe verranno
organizzate dall’amministrazione comunale fuori dahtro diurno: gite, visite ed a tutte le athviesterne
programmate, anche fuori dal territorio comunale.



La societa appaltatrice, dovra provvedere a progpese a dotare il personale dei mezzi necessarswablgimento
delle prestazioni quali: indumenti di lavoro, i meprotettivi (mascherine, guanti), cartellinortionoscimento e ogni
altro materiale ritenuto necessario.

La societa dovra provvedere a proprie spese couzirpezpri o dell'operatore al raggiungimento datpatello stesso
del luogo di lavoro.

ART.4 Personale

Per la realizzazione del servizio la societa donréttere a disposizione il seguente personale:
n. 1 ASSISTENTE SOCIALE e/o PSICOLOGO/ N
n. 6 operatori socio sanitari /

Il numero di ore previste é riportato nel dettagi@l’ allegato A del presente capitolato

Il Coordinatore del servizio dovra essere in psssalella laurea di servizio sociale e/o in psig I'iscrizione al
relativo albo di appartenenza e comprovata espaidi coordinamento.
Gli operatori socio sanitari dovranno essere irspsso del diploma di scuola superiore, N digualifica

professionale di animatore socio culturale o distéeste di base per I'assistenza e\il recuperoatmclegalmente

riconosciuti ed una esperienza documentata di tawdirocinio o volontariato con idisalpiér un periodo non
inferiore a due anni.
Gli operatori impiegati nel servizio dovranno swarg nell’ambito dei singoli int nfi eguedttivita e compiti:

L’ Assistente sociale e /o psicologo € responsattélla programmazione e de ttivita proprid’idervento di
competenza svolgendo in particolare le seguentinain collaborazione e d'intésa con i relativi Spensabili
Comunali: o

programmazione e organizzazione delle attivita peog intervento ; \

programmazione e elaborazione piani di intervemtiividualizzati;

conduzione- gestione gruppo operatori, gruppo ytgnippo familiari; <

interventi sui comportamenti relazionali tra tubggetti coinvolti ;

verifica dell'attivita svolta

lavoro in rete con i servizi pubblici e privatiedgenzie del terfit hé operano nel settggetto degli interventi.
L'operatore socio sanitario dovra svolgere attiuitanerito: \I}

Cura della persona accudimento completo alle ezegdal si
durante il pasto ecc), assistenza durante la mensa,

Attivita psicomotorie, ludiche e ricreativa e dbtaatori, ortive

Tutoraggio per inserimenti lavorativi protetti, rpersi utonomia, Attivita ricreative ester(gite, soggiorni,
visite culturali ecc).

Gli operatori socio sanitari dovranno partecipar
all'anno, che la societa dovra organizzare
professionale, che comunque dovra esser
Ogni 15 giorni gli operatori dovranno parte parey
ore con Coordinatore del servizio. ’

Qualora se ne ravvisasse la necessitg al{fine @ingee una maggiore funzionalita, di concerto doReferente
Comunale, gli orari e giorni di apertura Cergatranno subire variazioni.

ente (cambio, somministrazionméani, supporto

%orario di lavoro ad almeno un corso dgg@mrnamento
tra quelli proposti da apposite societa dgiagpamento

tib servizio sociale del Comune di Priverno.

mioni di programmazione e di supervisione delfévita per n. 2

Art. 5 Svolgimento dei servizi
La societa deve gestire il Cent .@ no sito otdlita S. Martino, situato in locali di propriet@munale dotati di

arredi e attrezzature.
Il centro deve caratteriz% realizzargvit per il raggiungimento della massima autorempossibile degli
ro i

utenti in relazione alla_lo lita ( gravihedio- gravi , medio - lievi).
Il coordinatore deve a e un piano delieiittrispondente alla programmazione elaboratacdaipetente
ufficio comunale.
Tale piano dovra ve e l'attivazione di lattori adeguati alla capacita degli utenti, inottovranno essere
previste uscite suykte 'to?io, gite, soggiornivdire settimanali, partecipazioni ad iniziative gative, culturali ecc, ed
ogni altra attivita necessaria per ilgiaggimento degli obiettivi individuati nella pragnmazione.

uibili da parte dagli utestilla base di un progetto personalizzato e suafwodal proprio

operatore di ento
Il Centro ara aperto secondo un calendagon le modalita ( giorni e orario) predispostbrdaponsabile
comuna I'intervento. La ditta dovra garantir@presenza degli operatori a tutte quelle inizéathe verranno

programmate, anche fuori dal territorio comunale.

La societa dovra provvedere a proprie spese aalibggersonale dei mezzi necessari allo svolgimelale prestazioni
quali: indumenti di lavoro, i mezzi protettivi (neeerine, guanti), cartellino di riconoscimentognioaltro materiale
ritenuto necessario. Gli operatori impiegati nekve®o dovranno prestare assistenza agli utentiadie la
consumazione del pasto che verra fornito dall'irepraggiudicataria del servizio di refezione scalast



Art.6 Scheda tecnico economica

La scheda tecnico economica del servizio € rpornell’Allegato al presente Capitolato. | daguardano la
dotazione complessiva del Personale necessariofili professionali richiesti, la scheda per ogoufei Servizi con le
figure professionali occorrenti e il monte orarilld singole prestazioni, I'importo del contributoconto esercizio da
erogare alla societa Multiservizi.

Il contributo in conto esercizio € comprensivdudti i costi connessi all’erogazione delle pregiai, quali spese per il
personale, spese generali, derrate alimentari riatgtelidattico, orario aggiuntivo per la sugsiane degli bperatori.

Art.7 Durata

L'affidamento decorrera del 01.10.2012 al 31.12201 \N

Art. 8 Caratteristiche organizzative dei Servizi

Restano a carico della societa tutte le spesergiendi gestione cosi come definite dalleviget izioni di legge.

Saranno a carico della societa tutte le spes¢ivelall’acquisto degli strumenti rite %volgimento dei
servizi, del materiale di cancelleria, nonché deglimenti per la formazione necessariper I’ to delle attivita
relative al servizio succitato. La societa dopravvedere a mantenere in st nefficienzatleezzature che
verranno concesse in uso alla ditta durante iloperidi vigenza del contrat@ evitare incoreetii che

pregiudichino il buon andamento del servizio. N

Art. 9 Requisiti e obblighi del personale

In ogni caso qualora la societa a causa di eweievedibili non fosse do di garantireghgzio & tenuta ad
informare il Responsabile comunale dello stessoasmoluta urgenza nque a ripristinare ilizermon oltre il
giorno successivo, previa detrazione dal montedeteervizio non pres (ﬂ fatta salva I'applicaeiose ne ricorrono i

La societa dovra fornire dettagliato elenco natiuo degli addetti che sa% piegati nel sBovi
in

A Y

Il Personale messo a disposizione dalla societéadessere caicamente idoneo ed in posdeksertificato di
sana costituzione rilasciato dalla A.S.L. in confia alle nor ti, nonché delle ulterioritd@azioni previste

O
La societa e tenuta ad impiegare addetti assantr pporto di lavoro.

Per le figure professionali inserite in contrattbsocieta deve instaurare rapporti di lavoro difgerie ed assicurare |l

pieno rispetto delle norme assicurative e deglii idenziali previsti per tale fattispecientrattuale.

La societa e tenuta ad applicare nei confro ri dipendenti condizioni contrattuali riguiti dai contratti

collettivi nazionali di lavoro.

La societa e tenuta inoltre all’osservanza 6:*# icazione di tutte le norme relative alle assizioni obbligatorie ed
(1 21

antinfortunistiche, previdenziali ed assi L: confronti del proprio personale.
L’Amministrazione comunale potr;@ re allzista in qualsiasi momento, l'esibizione del libnatricola DM10
rett

nel presente Capitolato. @
Art.10 - Obblighi della societa affidataria in materia d@ ento del personale
a

e foglio paga, al fine di verificare
delle leggi in materia previdenzial
La societa é tenuta a fornire tut
richiesta dell’Amministrazione.
Il personale della societa
La societa é tenuta:

ad assumersi qualsiasi res bilita ed onereoméionti del Comune e di terzi nei casi di manadazione di quei
provvedimenti utili all ardia delle persengegli strumenti impiegati per lo svolgimento setvizio.

a garantire la riservatezza delle informazioniriieea persone, e delle loro famiglie, che fruiscatelle prestazioni
oggetto del contratte;

ione degli obblighi inerenti I'applicazione d&CNL di riferimento e
sistenztadessicurativa.
umentezitecessaria a comprovare l'osservanza di quapta prescritto, a

ere in possksgdoli richiesti dal Capitolato.

durata del contrattospetto di tutte le norme nazionali e regionali tirebaa tutti i servizi

oggetto dell'appe compreso il mantenimento dgtgihdard regionali;
ad assicurare la linuita del servizio con pmpersonale nei casi di assenza temporanea o dimisel personale

in servizio;
a fornire af

La societasi obbliga all'osservanza delle normmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edgacifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dal\id 626/94 e successive maodificazioni. Il Comunegiserva di
verificare, anche con ispezioni, il rispetto delrmativa e di risolvere il contratto o intraprerelazioni coercitive nel
caso venissero meno i principi minimi di sicuresgtabiliti dalla vigente normativa in materia.

Dovranno altresi essere rispettate le norme deld®M10/03/98 Criteri generali di sicurezza antincendio e per la
gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro”.



Prima dell'inizio del servizio I'impresa dovra:

Presentare dichiarazione di nomina del medicoalalrb, del responsabile del servizio PrevenzioReotezione e dei
rappresentati dei lavoratori per la sicurezza;

Durante I'affidamento la societa dovra provvedegé aggiornamenti e alla formazione necessariaoifaborazione
con I'Ufficio specifico del Comune di Priverno.

Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I'Entegp®bblighi di cui al presente articolo.

Responsabilita civile per danni verso terzi e vgrsestatori di lavoro.

La societa affidataria risponde direttamente védr€@mune, i terzi, ivi compresi gli utenti deirSii, ed(i prestatori di
lavoro, dei danni alle persone o alle cose comumgoeocati nell’ambito dell’esecuzione del servipiaing restato
restando a suo completo ed esclusivo carico gsals&arcimento, senza diritto di rivalsa o di ¢ i daparte del
Comune.

I Comune & esonerato da ogni responsabilita penidanfortuni o altro che dovessero d
societa affidataria per qualsiasi causa nell’'ezene del servizio.

La societa affidataria si impegna a stipulare conmaria Compagnia, polizza di resﬁ% itleivierso terzi e
i

asqale della

prestatori di lavoro conseguente all'attivita pat¢st compresa la responsabilita persgn iglitaddetti quali che
siano le rispettive mansioni e specializzazionil N®/ero dei terzi deve essere compreso il Comiuririderno nella

sua qualita di committente.
La societa affidataria presenta al Comune di Pmivecopia conforme deII assicurative sutiitte,
tta

impegnandosi a mettere in vigore e non modifickemntenuto di tali polizze pe a-duratd dentratto.

La societa affidataria in ogni caso dovra prowredsenza indugio a propri% alla riparazdmesostituzione
delle parti o degli oggetti danneggiati per omiesio negligenza dei dipendenti nella esecuzionseteizio.

Obblighi contributivi ed assicurativi.

Y
Tutti gli obblighi e gli oneri contributivi, assicativi, antinfortunistici, assi e previdaali relativi al personale
dipendente della societa, sono a carico dellastdss ne € la sola responsabi
E) La societa affidataria € tenuta all’'osservadelia legge 675/96 e s. indicando il resporeatilla privacy.

Art. 12 Scioperi

L'impresa & a conoscenza che i servizi di cuiraspnte contratterientrano tra quelli che prevedéapplicazione
della legge 12 giugno 1990 n° 146 in materia dr@s® del % sciopero nei servizi pubbliessenziali e si fa
carico della sua applicazione — cosi come delleteradi modi in particolare per cio che atdealla garanzia di
godimento del diritto costituzionale alla salutaieconseguenti oneri di informazione nei confratggli utenti e del
Comune di Priverno ai quali I'impresa € tenuta aag@ entiva e tempestiva comunicazione dii @yento

pregiudizievole. o

Art.13 Controllo analogo Verifiche e controlli %
L’Amministrazione comunale esercita verso lastin-house Multiservizi Lepini srl un controlloaogo attraverso
il dipartimento n 1 che attua una serie di '* % igilanza e di controllo sulle attivitd sh® dalla societa con
particolare riguardo al raggiungimento degli‘o h

g relativamente alla qualita, quantita, durdgdle prestazioni cosi
come definito nei programmi di attivita. fimlviene effettuato sia a livello di singole attdi che a livello
generale. Il Comune nell'ambito dellg ficlesponsabilita di controllo analogo in ambito amistmtivo,

individua nel Responsabile del dipatt to il.finzionario che assume questa funzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanza alle rizi i @ afblighi del Capitolato da parte della socidtéaesponsabile del
dipartimento contestera I’inadem con notitaalla

dell'affidatario anche tramite fa @ ail ed aplpera le sanzioni previste dall’art 14 del Cagaitol

T conto eserciao

Art.14 Liquidazioni del co
L'erogazione del contri to esercizio perprestazioni effettuate avverra mensiimentéasodhse delle ore
prestate nel mese, maltipli er il “Contrib@oario Convenzionale” previsto nell’allegato aépente capitolato.

Il pagamento del con verra, previo vistoegjolarita tecnica del Responsabile del Comurimeg0 giorni dal

ricevimento dal ricevi to della relazione mensildlo svolgimento del servizio prestato con lizakione della
ritenuta ires corrispandente.
La liquidazione o:\ ontfibuto  avverra previa praszione di dichiarazione sostitutiva di atto miotdirmata dal

sutivo, previdenziale ed assativo € stato assolto.
La I|qU|da2|oI contributo potra essere sasppslora siano stati contestati alla societa atidedr i quali sia

La so I'esecuzione del suo servizio avobhbligo di seguire le disposizioni di legge e lspdisizioni del
presente Capitolato. Ove la stessa non attendaohlglighi di legge o violi le disposizioni del pesge capitolato &
tenuta al pagamento di una pena pecuniaria cha sadondo la gravita dell'infrazione da un minimo&l 100,00 un
massimo di €. 500,00 da applicarsi con Determorazidel responsabile del servizio fatto salvoaijgmento dei
maggiori danni subiti dall’ Amministrazione Comunale
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L’Amministrazione, previa contestazione scritta azap fax o raccomandata A.R. alla societa appakatapplica
sanzioni nei casi in cui non vi sia rispondenzas#glizio a quanto richiesto dal Capitolato. Inacdsrecidiva per la
medesima infrazione la penalitaraddoppiata Alla contestazione della inadempienza la sac#tpaltatrice ha la
facolta di presentare le proprie controdeduziomicea non oltre 10 (dieci) giorni dalla data dievimento della nota
scritta di addebito. Le controdeduzioni presensat@nno sottoposte alla valutazione del ResporsdbilServizio che
potra accoglierle o rigettarle dandone comunicazialfa societa appaltatrice la quale dovra provkedé pagamento
della sanzione irrogata entro trenta giorni daditaddi comunicazione di rigetto delle controdedoizpyesentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera aflscissione del contratto.

Per il recupero delle penalita il Comune potrataffge trattenute sui crediti verso la societa dppae 0 sull
cauzione che dovra in tal caso essere immediatanneintegrata. N

Art. 16 Divieto di subappalto \
Sono vietati il subappalto delle prestazioni delsgnte capitolato. N

Art.17 Foro competente
Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrge per le controversie che ro insorgerelipendenza
dell'appalto e del relativo contratto.

Art.18 Rinvio a norme vigenti N

Per quanto non espressamente previsto dai precadigoli si fa riferimento alle leggi'e ai regohenti in vigore.
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Allegato al capitolato

COMUNE DI PRIVERNO
Scheda tecnica economica

AFFIDAMENTO CENTRO DIURNO DISABILI
Periodo dal 01.10.2012 al 31.12.2012

DELL'INTERO AFFIDAMENTO 1.718 ore

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO %\
1 coordinatore x 8 h/sett x 13 sett = 104 or&)b\

6 operatori socio sanitari x 18h/sett x 8 sett = 864%&

6 operatori socio sanitari X 24 ore x 5 sett &ore
o

n. 2 operatori x n. 3 ore x 5 sett. %O ore

CONTRIBUTO ORARIO CONVENZIONALE @ €.18,15 /ora

O
COSTRIBUTO IN CONTO ESERCIZIO \ €. 48.147,90 Ires compresa al 4%

©
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Dipartimento 1 —
Determinazione n. 442 del 27.09.2012

La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencallad’

pretorio e vi restera per 15 giorni consecudadi1l9 DIC.2012 N
] non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del resp del servizio
finanziario e diverra esecutiva dopo il suo inserio nella raccolta di cui all't33, comma 9,
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. N
] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahszdple de io finanziario per il
visto di regolarita contabile e l'attestazione alebpertura finan i‘cui all'art.151, comma

4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e diverra eseautin I'appgsizio elle predetta
attestazione.

o
A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rendche il responsa el procedimento € il Bigluzzi
Aldo e che potranno essere richiesti chiarimanthe a mezzo @)r@o (0773/912407);

IL RESP@% E DEL SIPARTIMENTO 1
:to dott.ssa Carla Carletti

Priverno, li 27.09.2012 §
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZ@

I
In relazione al disposto dell'art.151, @ﬁEgs. 18 agosto 2000, n.267

il visto di regolarita contabile Q&

APPONE

ATTESTA

la copertura finanziari

della spesa.

registrato sul capitGIOME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio
2 in data odierna.

L'impegno contabil
esercizio finanziario

2012

Priverno, li, 12

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
F.to Rag. Rachele Maatitoni

Copia conforme all'originale

Priverno i 27.09.2012 IL RESPONSABILE DE SERVIZIO
Dr.ssa Carla CARLETTI
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