
 
COMUNE DI PRIVERNO 

Provincia di Latina 
 

COPIA DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 
N. 269  del  11.12.2012  
 
 

OGGETTO: Servizio elaborazione stipendi – indirizzi . 
 

L’anno DUEMILADODICI , il giorno undici  del mese  dicembre  alle ore  17,00  

presso la sede comunale si è riunita, regolarmente convocata, la Giunta comunale con la 

presenza dei signori: 

               Nome  presente assente 
Macci Umberto  Sindaco  X 
Giordani Rinaldo Vicesindaco X  
Graziani Domenico Assessore X  
Federico Roberto  Assessore X  

Silvagni Bruno Assessore  X 

Giorgi Claudio Assessore X  

Libertini Camillo Assessore X  
Miccinilli Angelo Assessore  X 

 

Partecipa con le funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 

97, comma 4, lett. a), del D.Lgs. 18/8/2000, n.267) il Segretario comunale dott. Luigi  

Pilone. 

 Il Vice  Sindaco , Dott. Rinaldo Giordani constatato che gli intervenuti sono in 

numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto 

sopra indicato. 

 

 

 

 

 



L A    G I U N T A 
 
 
 
 Premesso che: 
 
 il servizio elaborazione stipendi  da oltre dieci anni viene assicurato in outsourcing con società 
specializzata; 
 
detta tipologia di gestione venne ritenuta necessaria stante l’allora carenza di personale; 
 
ad oggi l’attuale dotazione organica è inferiore a quanto disponibile negli anni 2000;   

il decreto -legge n. 95/2012 (Spending Review) stabilisce che le amministrazioni stipulino 
convenzioni con il MEF al fine di omogeneizzare il sistema di pagamento degli stipendi, 
oppure rinegozino i contratti vigenti, con un abbattimento del costo del servizio non 
inferiore al 15%. 

che all’art. 11, comma 1, del d.l. 98/2011 viene disposto –Ai fini del perseguimento degli obiettivi 
di finanza pubblica, anche attraverso la razionalizzazione della spesa per l'acquisto di beni e servizi, 
nel contesto del Per ridurre la spesa pubblica possono essere individuati acquisti di beni e 
prestazioni di servizi a livello centralizzato di pubblica amministrazione. 
 
Che, a tale fine il Ministero dell'Economia e delle Finanze -nell'ambito del Programma di 
razionalizzazione degli acquisti - a decorrere dal 30 settembre 2011 avvia un piano volto 
all'ampliamento della quota di spesa per gli acquisti di beni e servizi gestita attraverso gli strumenti 
di centralizzazione e pubblica sul sito www.acquistinretepa.it con cadenza trimestrale le 
merceologie per le quali viene attuato il piano sulla quantità di acquisti gestiti complessivamente e 
sull’erogazione dei servizi effettuati. 
Che la problematica  delle “buste paga” gestite dal MEF si colloca in questo contesto di incremento 
dei processi di centralizzazione di acquisti di beni e servizi. 
Che l’art. 11, comma 9, del d.l. 98/2011. dispone ancora “ Al fine di razionalizzare i servizi di 
pagamento delle retribuzioni di cui all'articolo 1, comma 447, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 
(Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sono stipulate apposite 
convenzioni per stabilire tempi e modalità di erogazione del pagamento degli stipendi e degli altri 
assegni fissi e continuativi a carico del bilancio dello Stato mediante ordini collettivi di pagamento 
emessi in forma dematerializzata, come previsto dal decreto del Ministro dell'Economia e delle 
Finanze 31 ottobre 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 295 del 17 dicembre 2002), e 
all'articolo 2, comma 197, della legge 23 dicembre 2009, n. 191  nonché determinare conseguenti 
risparmi di spesa, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, dal 1° ottobre 2012, stipulano convenzioni con il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze – Dipartimento dell'amministrazione generale, del personale e dei servizi per la fruizione 
dei servizi di cui al presente comma, ovvero utilizzano i parametri di qualità e di prezzo previsti nel 
decreto  per l'acquisizione dei medesimi servizi sul mercato di riferimento. 
La comparazione avviene con riferimento ai costi di produzione dei servizi, diretti e indiretti, interni 
ed esterni sostenuti dalle pubbliche amministrazioni.  
I termini che vengono utilizzati per definire i servizi in oggetto sono: 
- pagamento delle retribuzioni; 
- erogazione del pagamento degli stipendi e degli altri assegni fissi e continuativi a carico del 
bilancio dello Stato; 



- i pagamenti delle retribuzioni fisse e accessorie dei pubblici dipendenti. 
Atteso che: 
 la norma è all’indicativo presente: stipulano. Il che generalmente significa “sono obbligate a 
stipulare”. ma viene aggiunto: ovvero utilizzano i parametri di qualità e prezzo per l’acquisizione 
dei medesimi servizi sul mercato di riferimento.  
 la norma indica  come fare effettuare la comparazione: costi di produzione dei servizi, diretti 
e indiretti, interni ed esterni sostenuti dalle pubbliche amministrazioni. 
 
Esaminate  tutte le specifiche sul “nuovo” servizio offerto dal MEF ed atteso che nel D.M. viene 
specificato che l’offerta riguarda due pacchetti, quello base e quello avanzato. 
Pacchetto Base: 
servizi di gestione, elaborazione e distribuzione del cedolino stipendiale e connessi adempimenti 
previsti dalla normativa vigente, inclusi quelli fiscali e previdenziali 
Pacchetto Avanzato: 
servizio base + servizi di raccolta, gestione, elaborazione e quadratura connessi agli adempimenti 
previsti dalla rilevazione presenze degli amministrati. 
 
Atteso che questo Ente, per mancanza di risorse sia umane che strumentali,nel servizio di 
outsourcing richiede l’elaborazione del modello 770  del conto annuale, la predisposizione di 
modelli F24-EP, DMA2 , modello del personale quale allegato al bilancio di previsione, 
l’inserimento di mandati e reversali sulla contabilità dell’Ente;   
 
Ritenuto quale indirizzo dell’Ente dover demandare al Responsabile del Dipartimento 2 di avviare 
le procedure comparative per la verifica della sussistenza dei presupposti economici per 
l’affidamento in outsourcing del servizio elaborazione stipendi; 
 
Visto il parere favorevole tecnico espresso dal Responsabile del Dipartimento 2 ai sensi del D.Lgs 
267/2000 ss.mm.ii.; 
 
Visto il parere favorevole contabile espresso dal responsabile del Dipartimento 2 ai sensi del D.Lgs 
267/2000 ss.mm.ii.; 
 
con votazione unanime; 
 

D E L I B E R A 
 
Per le motivazioni in premessa che in questo dispositivo si intendono integralmente riportate e 
trascritte,  di demandare al Responsabile del Dipartimento 2 di avviare tutte le procedure 
comparative per la verifica della sussistenza dei presupposti economici per l’affidamento in 
outsourcing del servizio stipendi. 
Infine la Giunta, riorrendone i presupposti del’urgenza, dichiara la presente deliberazione 
immediatamente esecutiva.  
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ALLEGATO  ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 269    DEL    
11.12.2012 

 
PARERI AI SENSI DELL’ART.49 DEL DEC.LGS/VO 18/08/20 00, N. 267 

SULLA PROPOSTA DI DELIB. DI GIUNTA COMUNALE AVENTE PER OGGETTO: 
 
 Servizio elaborazione stipendi – indirizzi 

SERVIZIO:DIPARTIMENTO n.2 
(art.49, comma 1 del Dec.Lgs.n.267/2000) 
 
PARERE  IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA:   FAVOREVOLE   
 
 

                             Il  RESPONSABILE DEL S ERVIZIO  
f.to Rag. Rachele Mastrantoni 

 
Data 11.12.2012 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IL Vice  SINDACO                        IL SEGRETARIO COMUNALE 
         f.to  dott. Rinaldo Giordani                                             f.to  dott. Luigi PILONE 
 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) 
 

N. 2221 Reg. Pubbl. 
Certifico io sottoscritto  Segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale è 
stato pubblicato il giorno 18 DIC.2012 all’Albo Pretorio ove rimarrà esposto per 15 giorni consecutivi. 
 
IL MESSO NOTIFICATORE                                      IL SEGRETARIO COMUNALE 
                         dott. Luigi PILONE 
 lì, 18 DIC.2012 
_______________________________________________________________________________________ 
E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. 
                         IL SEGRETARIO COMUNALE  
Dalla Residenza Comunale lì, 18 DIC.2012                                      f.to  dott..Luigi PILONE 
 
_______________________________________________________________________________________ 

 
COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI  

(artt.125 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) 
 

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi 18 DIC.2012  giorno di pubblicazione ai Capigruppo 
consiliari. 

 
         IL SEGRETARIO COMUNALE 

  lì, 18 DIC.2012                               f.to dott.  Luigi PILONE 
 
 
____________________________________________________________________________ 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art.134 D. Lgs. 18 agosto 2 000 n. 267) 

 
� Si certifica che la su estesa deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza 

riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai 
sensi del 3° comma dell’art.134 D. Lgs. 18 agosto 2 000 n. 267 in data _________________. 

   
                                                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 

  lì,                       f.to  dott.   Luigi PILONE 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 

� La suestesa deliberazione è divenuta esecutiva in data 18 DIC.2012  ai sensi del 4° comma dell’art.134 D. Lgs. 18 
agosto 2000 n. 267. 

                                                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 
  lì, 18 DIC.2012                                     f.to   dott.   Luigi PILONE 
 
  

 
 
 
 
 
COMUNE DI PRIVERNO 
     (Provincia di Latina) 

 
 
 
 
 
 
 

 


