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Ai Sindaci dei Comuni Comunitari — LORO SEDE
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CGIL - CISL - UIL - UGL
Priverno 50 ottobre 2012 prot. n. AAG
Anticipata via Fax

OGGETTO: Attivita Socialmente utili - Richiesta pubblicazione AVVISO PUBBLICO DI
SELEZIONE PER 32 unita ex LSU del bacino dei Comuni Comunitari.

Facendo seguito alla stipula del protocollo di intesa tra questo Ente e la Regione Lazio
datato 16 ottobre 2012, e della delibera di Giunta Comunitaria n° 38 del 19 ottobre 2012, si chiede
la pubblicazione dell’allegato AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER 32 unita ex LSU del
bacino dei Comuni Comunitari. Si pregano le SSLL di dare comunicazione dell’avvenuta
pubblicazione con comunicazione scritta. La durata della stessa pubblicazione ¢ di 10 giorni
consecutivi a partire dal 2 novembre 2012 e fino al 12 novembre 2012 compreso.

Siresta in attesa di un cortese sollecito riscontro positivo,
distintamente,
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ALLIIC”
ALLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNITARIA N° 38 DEL 19 OTTOBRE 2012

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER N. 32 UNITA’

REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FINALIZZATI ALLA STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE DI EX LSU
APPARTENENTI AL BACINO DELLA COMUNITA’ MONTANA XlIl e dei Comuni Comunitari delibera
di Giunta Comunitaria n° 38 del 19 ottobre 2012.

La Regione Lazio e la Comunita Montana Xlll hanno sottoscritto un Protocollo di intesa per la
realizzazione di interventi finalizzati alla stabilizzazione occupazionale degli ex LSU gia utilizzati
dalla Comunita Montana XlII e dai Comuni Comunitari in data 16 ottobre 2012.

Tali interventi saranno realizzati ai sensi del D.lgs. 81/2000, ai sensi della Legge Regionale
n.21/2002 e della Deliberazione di Giunta Regionale n.54/2012.

Destinatari

L’avviso & rivolto a soggetti ex LSU in condizione di svantaggio, appartenenti al regime transitorio
dei lavori socialmente utili che alla data del 31/12/2011 prestavano la propria opera presso la
Comunita Montana Xlll e dei Comuni Comunitari.

Durata

| destinatari saranno impegnati per il minimo tre anni piu due.

Orario

L’orario settimanale degli ex LSU é fissato in 18 ore settimanali; d’intesa con il soggetto ospitante
potra essere prevista una articolazione oraria differente.

Indennita

Applicazione del CCNL degli EELL.

Presentazione domanda e relativa documentazione

La domanda di ammissione alla selezione per la partecipazione alla selezione attitudinale per
I’accesso alla stabilizzazione occupazionale, reperibile presso gli albi comunali competenti.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati dovranno obbligatoriamente allegare:

1) curriculum vitae, datato e firmato, comprensivo del proprio assenso all’utilizzo dei dati
personali ai sensi della D.Lgs. 196/2003 forniti per le finalita dell’Avviso, nel quale si
evidenzi in maniera dettagliata il titolo di studio conseguito e le eventuali specializzazioni,
nonché le competenze di natura professionale maturate sia in ambito lavorativo sia

durante la partecipazione ai lavori socialmente utili;



2) fotocopia del documento di identita valido;
3) dichiarazione dell’Ente utilizzatore, alla data del 31/12/2011, che attesti la data di entrata
del candidato in progetti LSU ed i periodi di eventuale sospensione dagli stessi;
4) eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge, quando ad essi sia stato fatto
riferimento nella domanda.
Non saranno considerate ricevibili:
- le domande non sottoscritte;
- le domande presentate oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso;
- le domande di soggetti non disoccupati in condizione di svantaggio, appartenenti al regime

transitorio dei lavori socialmente utili alla data del 31/12/2011.

Valutazione e Selezione
La pre-selezione sara volta all’accertamento dei requisiti previsti dal presente Avviso. La

valutazione avverra sulla base dei requisiti oggettivi e soggettivi riportati nella domanda e

all'attribuzione del punteggi relativi ad ognuno dei seguenti parametri:

Parametri Punteggi
Utilizzazione dei lavoratori in attivita 3 punti per ogni anno
socialmente utile 2 punti per frazioni superiori a sei mesi

1 punto per frazioni inferiori a sei mesi

Familiari a carico 1 punto per ogni familiare

2 punti per familiari disabili

Diploma di licenza media inferiore 1 punto
Diploma di scuola media superiore 1, 5 punti
Diploma di Laurea 2,5 punti

Valore ISEE riferito al reddito per I'anno 2011 | 15 punti fino a € 4.000
12 punti fino a € 6.000




10 punti fino a € 8000
8 punti fino a € 10.000
6 punti fino a € 13.000
4 punti fino a € 15.000
2 punti fino a € 17.000
0 punti oltre € 17.000

Una quota non superiore al 7% sul totale dei partecipanti, sara riservata a soggetti con disabilita
purche iscritti negli elenchi speciali dei disabili di cui alla legge 68/1999.

A parita di punteggio verra data precedenza in base all’eta anagrafica maggiore.

Il colloquio con il soggetto ospitante sara teso all’accertamento della reale motivazione del
candidato allo svolgimento del tirocinio e dell’effettiva idoneita ed attitudine riguardo ai profili
professionali previsti.

Al termine dell’iter di selezione, la graduatoria degli idonei verra pubblicata dagli Enti competenti.
Qualora ci fossero delle rinunce da parte dei candidati ammessi, si procedera a convocare ulteriori
candidati, mediante scorrimento della graduatoria degli idonei, sino alla copertura del numero di

posti previsti dall’Avviso.

Priverno 30 ottobre 2012 prot. &4k

EL SERVIZIO



Al Presidente XIll Comunita Montana
Piazza L.Tacconi .12

04015 Priverno (Lt)

__|__ sottoscritt__ , presa visione dellavviso emesso da codesto Ente
con deliberazione della Giunta Comunitaria n. 38 del 19 ottobre 2012.

CHIEDE

Di essere ammesso alla selezione pubblica per la “REALIZZAZIONE DI INTERVENT] FINALIZZATI ALLA
STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE DI EX LSU APPARTENENT! AL BACINO DELLA COMUNITA’
MONTANA Xiil e dei Comuni Comunitari delibera di Giunta Comunitaria n° 38 del 19 ottobre 2012”,

per:

* il protocollo d'intesa siglato dalla Regione Lazio e la Comunita Montana XIll per la realizzazione di
interventi finalizzati alla stabilizzazione occupazionale degli ex LSU gia utilizzati dalla Comunita Montana Xl
e dai Comuni Comunitari in data 16 ottobre 2012.

Tali interventi saranno realizzati ai sensi del D.lgs. 81/2000, ai sensi della Legge Regionale n.21/2002 e
della Deliberazione di Giunta Regionale n.54/2012.

Destinatari

L'avviso & rivolto a soggetti ex LSU in condizione di svantaggio, appartenenti al regime transitorio dei lavori

socialmente utili che alla data del 31/12/2011 prestavano la propria opera presso la Comunita Montana XlII e
dei Comuni Comunitari.

Durata
| destinatari saranno impegnati per almeno 60 mesi.

Orario

L'orario settimanale degli ex LSU & fissato in 18 ore settimanali; d’intesa con il soggetto ospitante potra

essere prevista una articolazione oraria differente.

Indennita

Applicazione del CCNL degli EELL.
A tal fine dichiara:

-diessere nat__a il

- di essere residente in Via n.

|
- di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero

- di avere / non avere riportato condanne penali




- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- di essersi diplomat_/laureat__in presso I'lstituto e/o I'Universita
di in data
- di essere in possesso dell'anzianita di servizio di anni ___ maturata nella posizione di
presso
ovvero

- di aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica:

- di aver / non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni
- di non essere decadut__ dallimpiego presso una pubblica amministrazione

- di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari

- di non godere del trattamento di quiescenza
- di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute nell'avviso di selezione

- che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni sui applicano le sanzioni penali di cui agli att. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e allart.
496 del Codice Penale, nonché del fatto che & prevista la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

- che le dichiarazioni rese sono documentabili

Alla domanda di partecipazione alla selezione si allega obbligatoriamente:

1) curriculum vitae, datato e firmato, comprensivo del proprio assenso all'utilizzo dei dati personali ai
sensi della D.Lgs. 196/2003 forniti per le finalitd dell’Avviso, nel quale si evidenzi in maniera
dettagliata il titolo di studio conseguito e le eventuali specializzazioni, nonché le competenze di
natura professionale maturate sia in ambito lavorativo sia durante la partecipazione ai lavori
socialmente utili;

2) fotocopia del documento di identita valido;

3) dichiarazione dellEnte utilizzatore, alla data del 31/12/2011, che attesti la data di entrata del
candidato in progetti LSU ed i periodi di eventuale sospensione dagli stessi;

4) eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge, quando ad essi sia stato fatto riferimento nella
domanda.

Non saranno considerate ricevibili:
- le domande non sottoscritte;

- le domande presentate oltre il termine di scadenza previsto dall'avviso;



- le domande di soggetti non disoccupati in condizione di svantaggio, appartenenti al regime transitorio dei
lavori socialmente utili alla data del 31/12/2011.

__|_ sottoscritt__ chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga inviata al seguente
indirizzo: Tel. e
si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando 'Amministrazione da
responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio indicato nella
presente domanda.

__sottoscritt__ autorizza I'ente comunitario al trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi della Legge
196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

(Firma)



