COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N° 1 COPIA
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«

N° 273 |Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.l. - proroga affida %ervizio “Centro

DATA diurno disabili” periodo dal 01.07.2012 al 30.09.2l2— Assunzioneimpegno di
29.6.2012 |spesa. LOTTO [CIG ZAFO5E746D ] %

(NN
)
L’anno duemiladodici il giorno ventinove del seedloq\g@)

IL FUNZIONARIO RESPONSAB%

Premesso o \@

Che il Comune di Priverno & socio mag@' , alYgldella societa a capitale pubblico

Multiservizi Lepini srl, e che la societa Italiav@o S socia al 49%;
Che la societa Multiservizi Lepini srl & llagformazione della societa Multiservizi Lepini
spa, di cui il Comune di Priverno e Italia Lav no soci sempre nelle stesse percentuali;

Lepini srl, dopo, la gestione dei segue ilo nido, centro diurno disabili
* servizio di assistenza domiciliare - a@e Zaidiiare educativa - integrazione scolasticaisadili

Che il conferimento e@

Che il Comune di Priverno ha affalla societa Nadrvizi Lepini spa, prima e Multiservizi
'z

0 gestione deervizi pubblicilocali a rilevanza economica a seguito del

referendum in materia di servizi~pubblici di rilewa economica che ha abrogato I'art. 23 bis del DL

112/2008 convertito in Iegg 008 come modifictalla legge 166/2009 ( conversione del cosiddett

decreto Ronchi) , avviene mediante le varie fopmaviste dalla legge ( gara ad evidenza pubblgestione

mediante societa in hg iding etc ) senzeaferza alcuna attraverso una scelta responsadilerde
nesse dalla legge ;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 044 3@t1.2011 si fornivano appositi
zi ai-Responsabili dei Servizi interessaglld proroga dei contratti in scadenza al 31.1212@4lla
societa Multiservizi lepini srl nelle more dell'arlone dei provvedimenti ministeriali in ordine alla
definizione dei criteri di verifica gestionale dsgdrvizi pubblici locali, previsti entro il 31 gerina2012, e
quindi all'adozione della deliberazione quadro Bty dallart. 4 comma 2 del piu volte citato D.L.
138/2011, convertito con modificazione in Legge/2081.



Che con determinazione n. 516 del 30.12.2011 si gavra 'affidamento del servizio centro diurno
disabili alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, per periodo 01.01.2012 al 31.03.2012 , nel rispetagli
indirizzi emanati con deliberazione di Consiglamwnale n. 044/2011,

Che con la medesima determinazione n. 516/2011 sidenéa atto che per I'affidamento in oggetto
alla soc. Multiservizi Lepini veniva corrisposta wontributo in conto esercizio ammontante a presili
€. 48.147,90comprensiva della ritenuta fiscale di accoaidini Ires del 4 % imputan le spesa al

capitolo 1875/01 Titolo 1 — Funzione 10 Servizidntervento 5 cod 1552 vo ec 07 del bitancigrezerci

finanziario 2012 in corso di stesura; N
&

Che con la determinazione n. 146 del 30.3.20di2sensi della delm e di consiglio n.
44/2011, si e ritenuto opportuno procedere allagg® della gestione del “Ce o disabdilla Soc.
Multiservizi Lepini s.r.l, per il periodo dal 042012 al 30.06.2012, ero alla societa gpetcun
contributo in conto esercizio ammontante a €.14B90 ritenuta fiscale to ai fini lamnpresa
al 4%, al fine di assicurare le necessarie risfns@ziarie per garantire "ﬂ\ d efficieatdempimento
della propria attivita e delle proprie finalita, gliale dovra essere applica £ ritenuta fiscaeccbnto ai
fini Ires prevista dall’art. 28 comma 2 del DPRG0AL973;

o
Preso attoche i provvedimenti ministeriali in ordine aIIaf'm%Qdei criteri di verifica gestionale
dei servizi pubblici locali, non sono stati appat\e pertanto non-€ possibile procedere all’aatozidella
deliberazione quadro prevista dall’art. 4 commae2 piu vtato D.L. 138/2011, convertito con

modificazione in Legge 148/2011,
Ritenuto, pertanto, ai sensi della deliberazi&]% onsiglio44/2011, doveroso ed opportuno
procedere alla proroga della gestione del “Cedimong-disabili” alla Soc. Multiservizi Lepinird, per il
periodo dal 01.07.2012 al 30.09.2012, erogando‘@tieta partecipata un contributo in conto eserci
ammontante €. 28.314,00itenuta fiscale di ac fini Ires compreslad%, al fine di assicurare le
necessarie risorse finanziarie per garantire i fficiente adempimento della propria &éie delle
proprie finalita, al quale dovra essere applic@ ta fiscale di acconto ai fini Ires previdtdl'art. 28
comma 2 del DPR n.600/1973; ©

Ritenuto pertanto opportuno e ario, approvare iesgigatti per regolamentare la proroga
dell'affidamento in parola, che all alla pmse determinazione ne formano parte integrante e
sostanziale:

*lo schema di contratto
«il capitolato a regolamentare calizzazionsalvizi oggetto dell’appalto in parola;

ela scheda tecnica, nella g ono riportatiahipeconomici finanziari relativi all' affidamemt in

parola;

Che con iore provvedimento n. 11 del 26.10.20L$jndaco, a seguito dell'approvazione del
nuovo mode anizzativo dell’Ente, giusta detdwione n. 205/2011, conferisce alla Dott.ssaaCarl
Carletti I'in di posizione organizzativa déipartimento dal 26.10.2011 fino al termine delnchato

sindacal

Visto I'art:“183 del Decreto Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Dato atto dell'attestazione di copertura finanziaria effattudallo stesso funzionario, ai sensi deglit. ar
151 e 153, comma V, del Decreto Lgs. 267/2000;

Visto il bilancio esercizio finanziario 2012;
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DETERMINA

Per tutto quanto detto in narrativa che con lagessi richiama a formare parte integrante e
sostanziale:

1. di prorogare l'affidamento servizio centro diurdisabili alla Soc. Multiservizi %@% pdr

periodo 01.07.2012 al 30.09.2012 , nel rispettolidaglirizzi emanati co razione di
Consiglio comunale n. 044/2011; \

2. diapprovare i seguenti atti necessari per la gr@el servizio in parola: N

* |oschema di convenzione
« |a scheda tecnica,

* il capitolato a regolamentare la realizzazionsaivizi oggetto de

3. diimpegnare la spesa€i 28.314,0Gitenuta fiscale di acgonto ai fini Ires compreah4% sui
seguenti codici del bilancio esercizio finanzig2@il 2 \

* Per quanto a € 2.923,08 al capitolo 1859/05 I—Qunzione 10 Servizio 4 Intervento 5
cod 1333 v.e. O0Registrazione economie dell inazione n. 54@l 30.12.2011 che
presenta una disponibilita di € 2.923,08 o

* Per quanto a € 11.966,44 al capitolo % TitloloFunzione 10 Servizio 4 Intervento 5
cod 1333 v.e. O0Registrazione economi determinazione n. 14kl 30.03.2012 che
presenta una disponibilita di € 11.96@

Q
e Per quanto a € 13.424,48 al c@ 859/05 TitoloFunzione 10 Servizio 4 Intervento 5

cod 1333 v.e. 00 ;

4. di dare atto che ai sensi @L. 136 del 13.82DIcitato affidamento e stato identificato
dal’AVCP con ilCIG Z: ‘5\ D

5. di dare compiuta ese é alla presente detezinima, non appena resa esecutiva con
I'apposizione del vist golarita contabileeatante la copertura finanziaria della spesa;

6. la presente de% one esecutiva con I'appmsizili detto visto di regolarita contabile, sara

pubblicata etorio del Comune ed insen#dla raccolta di cui all’art.183, comma 9, del
D.Lgs 267/2 7

7. dirimetterexcopia del presente provvedimentoeatizio finanziario per i dovuti riscontri e il
rilasci ativo benestare per I'emissioneatgiseguente mandato di pagamento;

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 1
(F.to dott.ssa Carla CARLETTI)



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 273 DEL 29.6.2012

COMUNE dPRIVERNO

PROVINCIA di LATINA

REPUBBLICA ITALANA %
SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL CENTRO DIURNG&IMILI

>

--------------------- IN NOME DEL POPOLO ITALIANO--- \/
L’anno duemiladodici il giorno ............ del mese di ....... erno Avanti a me
Dott. , Segretario generale autorizzatgareogli atti nell ubblica amministrativa
ai sensi dell’art.97, comma 4, lett.c), T.U. dedggi sull’'ordinam gli Enti Locali approvato
con il D.Igs 18.8.2000 n.267, si sono costituii:--

R
Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata aeRT0, i|%06.1964, nella sua qualita di
Responsabile del servizio 1.1 la quale dichiaragiie in ‘e per conto dell’lamministrazione
comunale che rappresenta ai sensi dell’art.23, ¢gt tuto del Comune, giusto decreto

sindacalen. 11 del 26.10.2014el 10/09/2008 CF 800005330594;

esentante della Societa “MULTISERVIZI
, Partita IVA 01308200599
arti io, Segretario comunale rogante sono

Dall’altra il sig. Cardosi Massimo nato a il glsde
LEPINI S.R.L.” con sede legale in Priverno via # %

A
Dell'identita e della capacita delle sopra r
personalmente certo. Q\
Espressamente e spontaneamente le %chidiamber rinunciare all’assistenza dei testimoni
e lo fanno con il mio consenso. &9

Premesso: @

Che il Comune di Priverno Cio maggioritario, 5d1%, della societa a capitale pubblico
Multiservizi Lepini srl, e che@m a ltaliax@o Spa e socia al 49%;

Che la societa Multiserviz
spa, di cui il Comune di

| i srl @ nata daflasformazione della societa Multiservizi Lepini

Lepini srl, dopo, gestione dei seguenti seyva@ilo nido, centro diurno disabili servizio di
assistenza domicilia € - assistenza domiciliateativa - integrazione scolastica ai disabili.

o
Che il confen o della gestione deirvizi pubblicilocali a rilevanza economica a seguito del

pubblica , gestione mediante societa irsén@roviding etc ) senza prevalenza alcuna
attraverso una scelta responsabile dell’ente ttisdle opzioni ammesse dalla legge ;

Che sono pienamente legittimi pertanto gli affidatheei servizi effettuati a societa pubblicime
house providingche soddisfano i requisiti fissati dalla giurispgnda comunitaria (controllo sul
gestore analogo a quello svolto sui propri orgamglgimento dell’attivita in via prevalente per
'amministrazione o le amministrazioni socie, cajgtsocietario totalmente pubblico);
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che con ladeliberazione del Consiglio Comunale n. 044 dellB2011 si forniva apposito
indirizzo ai Responsabili dei Servizi interessa&tia proroga dei contratti in scadenza al 31.121201
della societa Multiservizi lepini srl nelle more lildozione dei provvedimenti ministeriali in
ordine alla definizione dei criteri di verifica gesale dei servizi pubblici locali, previsti entild31
gennaio 2012, e quindi alladozione della delizeyae quadro prevista dall’art. 4 comma 2 del piu
volte citato D.L. 138/2011, convertito con modifzgane in Legge 148/2011.

che con la determinazione n. 146 del 30.03.2012 ioceduto alla proroga &Qesﬂone del
“Centro diurno disabili” alla Soc. Multiservizi pai s.r.l, per il period 01.04.2012 al
30.06.2012, prevedendo di erogare alla societéeqgpata un contribu nto esercizio
ammontante a €. 48.147,90 ritenuta fiscale domtrcai fini Ires compres | 4%, al fine di
assicurare le necessarie risorse finanziarie pangee il corretto ed effi i@%t\e\adempimento della
propria attivita e delle proprie finalita, al qualevra essere applicat itenuta fiscale di attco
ai fini Ires prevista dall'art. 28 comma 2 del DRR600/1973sta ancata adozione dei
provvedimenti ministeriali in ordine alla definizie dei criteri di veri nale dei servizilgblici
locali, e quindi all'adozione della deliberaziogeadro prevista dall’af gcomma 2 del piu vdlitato
D.L. 138/2011, convertito con modificazione in Legt#8/2011; %

o \

v
che con la determinazione n. 273 del 29.06.20125inuto procedere alla proroga della
gestione del “Centro diurno disabili” alla Soc. lkikervizi inis.r.l, per il periodo dal 01.@D12 al
30.09.2012, erogando alla societa partecipatantribut® i @ esercizio ammontant€a 28.314,00
ritenuta fiscale di acconto ai fini Ires compreab4%, zﬁ% I assicurare le necessarie risbnsmziarie
per garantire il corretto ed efficiente adempimedetia propria attivita e delle proprie finalitd,cauale dovra

P

essere applicata la ritenuta fiscale di acconfmaires

ta dall’art. 28 comma 2 del DPRG06AL973e
ai sensi della deliberazione di consiglio n. 44[1020

che ¢ on la determinazione n. @el 29.06.201%i sono approvare gli atti per
regolamentare la proroga dell'affidamento/i lachema di contratto, il capitolato a regolataee la
realizzazione di servizi oggetto deII’ap% e la scheda tecnico economica;

Espressamente e spontanea e;parti dichidraroder rinunciare all’assistenza dei testimoni
e lo fanno con il mio conse

SI CO \Q NE E STIPULA QUANTO APPRESSO

ARTICOLO 1 - Prem:

La premessa in va forma parte integranteostanziale del presente contratto, la
determinazione n. n la quale si approva lo sehdel presente contratto, il capitolato ed la
scheda econémica’ che regolano le modalita di tesp@nto del servizio per costituire
documentazio ispensabile a regolamentaredidodra le parti.

Finalita del contratto
tratto di servizio ha la finalitardgolare i rapporti tra il Comune di Priverno lae
hLepini srl in merito alle prestaziopreviste dal successivo art. 3.

ARTICOLO 3 - Oggetto del contratto

I Comune di Priverno, Il Comune di Priverno affida house providing, alla societa Multiservizi
Lepini s.r.l. la gestione del “Centro diurno digékal fine di garantire alle persone con disétil

un percorso volto a favorirne I'autonomia, il reeup e I'integrazione sociale, nonché stimolare le
loro potenzialita oltre che migliorare la qualitdlla vita sia del disabile che della sua famiglia.
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ARTICOLO 4 - Capitolato di servizio

La societa Multiservizi Lepini srl si impegna eseguire il servizio nel rigoroso rispetto del
capitolato. La societa dovra espletare il seoviamite l'impiego delle figure professionali
indicate nel capitolato di servizio.

In caso di assenza a qualsiasi titolo del persditalare ne dovra essere assicurata l'immediata
sostituzione con supplenti di pari qualifica.

Sono a carico della ditta affidataria tutte lesspderivanti dall’organizzazione delservizig nach
fornire i mezzi necessari all’esecuzione dellostesssumendo a suo completo<ari fornitura
delle derrate alimentari, gli indumenti di lavacc, ed ogni altra spesa occo per lo
svolgimento del servizio cosi come meglio spedifiaeel capitolato.

7,

ARTICOLO 5 - Requisiti obblighi del personale \
La societa dovra fornire dettagliato elenco norniveedegli addetti ch no impiegati nel
servizio sia come titolari che come sostituti, specificate dati a ""v*’ 2 qualifiche

professionali, aggiornandolo ad ogni variazione.
Le qualifiche del personale da utilizzare peeivizio sono qu indicate nel capitolato di

servizio. 0\

ARTICOLO 6 - Obblighi della societa in materia ditratt to del personale

La societa e tenuto ad impiegare personale as re rapporto di lavoro, con divieto
assoluto di impiegare addetti incaricati con cdtitidi ~ad esclusione del coordinatore, che
potra anche esser incaricato a contratto per i i della legge n.30 del 14.2.2003. Per le
figure professionali inserite in contratto, I'apiadbd e assicurare il pieno rispetto delle morm
assicurative e degli obblighi previdenziali pre le fattispecie contrattuale e applicare ne
loro confronti le condizioni contrattuali, nor tributive non inferiori a quelle risultanaid
contratti collettivi nazionali di lavoro e -\ di integrativi territoriali sottoscritti dalle
organizzazioni imprenditoriali e dei Iavorai%' mente rappresentative.

La societa si obbliga all’osservanza d mmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori ed in
specifico si impegna ad assolvere @Ii ademepti previsti dal D.Lvo 626/94 e successive
modificazioni. La societa risponde mentesgal Comune, i terzi, ivi compresi gli utenti dei
Servizi, ed i prestatori di lavoro, ni gkrsone o alle cose comunque provocati nell’ambito
dell’'esecuzione del servizio o ue prestato nelkiaa suo completo ed esclusivo carico qualsiasi
i/fivalsa’o di competesparte del Comune. Il Comune € esonerato da

appaltatrice per qualsiasi ¢aus
prima dell'inizio del servi
terzi e prestatori di %
tutti gli addetti quali ¢ ano le rispettive rsami e specializzazioni.

Nel novero dei t e essere compreso il Ganlil Priverno nella sua qualita committente.
La societa € a oscenza che i servizi di cyprabente contratto rientrano tra quelli che
icazione della legge 12 giugno 18946 in materia di esercizio del diritto di
\-)' pubblici essenziali e si faiaa della sua applicazione - cosi come delle
% e - in particolare per cio cheieste alla garanzia di godimento del diritto
. lla salute e ai conseguenti onernfdrmazione nei confronti degli utenti e del
Priverno ai quali 'impresa e tenuta eagére preventiva e tempestiva comunicazione
fento pregiudizievole. Qualora la societdon risulti in regola con gli obblighi previsti
frazione Comunale procedera alla risolmaodel Contratto senza che I'lmpresa possa
pretendere alcun risarcimento.

sciopero nei

Q.

ARTICOLO 7 - Durata dell'affidamento
Il presente contratto avra inizio il 01.07.2012nvere il al 30.09.2012.
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ARTICOLO 8 —Contributo in conto esercizio

Alla societa per la realizzazione del servizio argta per il periodo dal 01.07.2012 al 30.09.2012
verra corrisposto un contributo in conto esercidioa di €. 28.314,00 ritenuta fiscale di acconto ai
fini Ires compresa al 4%.

ARTICOLO 9 - Modalita erogazione del contributo in conto esercizio

L’erogazione del contributo in conto esercizio veava mensilmente.

- sulla base delle ore effettivamente svolte elazione al contributo orario %@zionalmente
previsto, indicate nell’'allegato A al presenteitaato.

Il pagamento del contributo avverra, previo visto regolarita tecnica @2 ponsabile del
Comune entro 60 giorni dal ricevimento della rielag mensile sullo lg to del servizio

prestato.
La liquidazione dei contributo in conto eserciaeverra previa pr \\%zione di dichiarazione
sostitutiva firmata dal legale rappresentanteadsticieta attestante i gli operatori wdiz
sono lavoratori dipendenti, e che ogni obbligotdbativo, previ iale’ed assicurativo e stato
assolto. La liquidazione del contributo potra esssospesa q% siano stati contestati alla
societa addebiti per i quali sia prevista l'appicae di nalita, fino all’emissione del
provvedimento definitivo. O%ﬁ

ARTICOLO 10 - Controllo analogo verifiche e contolli Q
L’Amministrazione comunale esercita verso la st .) ouse Multiservizi Lepini srl un
controllo analogo attraverso il dipartimento nhe @tt serie di interventi di vigilanza e di
controllo sulle attivita svolte dalla societa carte ardo al raggiungimento degli obietti

e relativamente alla qualita, quantita, durat ioni cosi come definito nei programmi di
attivita. Il controllo viene effettuato sia a Iiw% attivita, che a livello generaleCibmune
nellambito delle specifiche responsabilita % Hb analogo in ambito amministrativo,
individua nel Responsabile del dipartimento-:flinzionario che assume questa funzione. Infatti
in caso di riscontro di qualsiasi inottemp% ptescrizioni e agli obblighi del Capitolato da
parte della societa il responsabile del@a'mmﬁntestera inadempienza con nota scritta alla

societa ed applichera le sanzioni prgv'&? | tOk0.

ARTICOLO 11 - Sanzioni @

La societa appaltatrice nell’e &% e del suwizeravra I'obbligo di seguire le disposizioni di
legge e le disposizioni del itolato. Ove lassséenon attenda agli obblighi di legge o violi le
disposizioni dello stesso capitolato € tenuta glp@ento di una pena pecuniaria che varia secondo
la gravita dell'infrazione d inimo di €. 100,ad un massimo di €. 500,00 da applicarsi con
Determinazione del res ile del servizio fatltvo il pagamento dei maggiori danni subiti
dallAmministrazion ale. L’Amministrazionetepia contestazione scritta a mezzo fax o
raccomandata A.R.%‘ cieta appaltatrice, ap@anzioni nei casi in cui non vi sia rispondenza
del servizio a qu ichiesto dal Capitolato.caso di recidiva per la medesima infrazione la

penalita eraddoppiata. Alla contestazione della inadempienza la sadiet la facolta di presentare

scritta di Le controdeduzioni presentatganno sottoposte alla valutazione del
Responsabi ) Servizio che potra accoglierlgettarle dandone comunicazione alla societa la
quale dov N sovvedere al pagamento della sanziwogata entro trenta giorni dalla data di
comuni "?:'\ di rigetto delle controdeduzioni preate.

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera a#lacissione del contratto. Per il recupero delle
penaComune potra effettuare trattenutecseaditi verso la societa o sulla cauzione che dovra

in tal caso essere immediatamente reintegrata.

ARTICOLO 12 - Decadenza, risoluzione e revoca dé&ilppalto
Decadenza
La societa potra essere dichiarata decaduta plpdlleo nei seguenti casi:
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- per mancato assolvimento degli obblighi contedtta di legge in materia di liquidazione stipendi
o trattamento previdenziale ed assicurativo a fdel personale della societa appaltatrice;

- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di appalto;

- per inosservanza delle linee progettuali presengadelle eventuali indicazioni integrative in
ordine alla qualita del servizio;

L’appaltatore potra altresi essere dichiarato detwadall’affidamento in caso di dichiarazione di
fallimento, liquidazione coatta amministrativa. %

ARTICOLO 13- Tracciabilita finanziaria

Ai sensi della Legge n.136/2010 art. 3 comma 7ceessivo decreto legge 187/2010-art6 e art 7 nente
disposizioni in materia di tracciabilita dei flud@nanziari, i dati identificativi del ¢ ~ ren dedicato

Ssono .

Banca Credito Cooperativo Privernate IBAN IT- \N

-dati identificativi dei soggetti delegati ad opreraui conti su indicati:

- Sig. Cardosi Massimo in qualita di presidentéaddultisevizi srl
ARTICOLO 14- Esecuzione d’'Ufficio @
Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueiaelle prestazioni od abuso nell’adempimento
degli obblighi contrattuali assunti ed ove la stnzleaggludlc%t@ , regolarmente diffidata, non
ottemperi agli ordini ricevuti, il Comune avra kcblta di ordinare di far eseguire d’ufficio, a spe

della societa medesima, quanto necessario peecms|’ azione dei servizi, con riserva di
rivalsa delle spese, fatta comunque salva I'appl sanzione prevista dal Capitolato

guando la gravita della inadempienza postuli tﬂm@\ :

ARTICOLO 15 - Recesso ,(\

L’Amministrazione Comunale potra recedere dallavemzione, per motivi di pubblico interesse,
dandone preavviso con lettera raccomand rfiesi prima della data fissata per il recesso.
Spetteranno alla societa appaltatrice, es gneicompensi relativi al servizio effettivamente
prestato.

ARTICOLO 16 - Foro competente %@

Il giudice ordinario del Foro di Lat@a a conmgde per le controversie che dovessero insorgere
in dipendenza dell’affidamento. &

ARTICOLO17- esecutivita
La presente convenzione
del D.lgs 18.8.2000 n.2¢

sara sottopostatal digsecutivita, né al controllo di rito ai sensi
2 della legge della Regidazio 13 maggio 1985 n.68 ed e

immediatamente vinc@ ra le parti.

IL SEGRETARIO COMUNALE GENERALE
Dott. Luigi Pilone



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 273 DEL 29.06.2012

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DI SERVIZIO @

Affidamento del centro diurno disabili

ART. 1 Oggetto dell’appalto

del servizio denominato Centro Diurno disabili.

ART. 2 Finalita del servizio @

Finalita del Servizio & garantire ai disabili laspibilita dio'%si fattivamente nella societa
rendendo possibile la loro integrazione sociatmche di favo 'autonomia e la capacita di
relazione e la permanenza nel proprio ambienté&ali v @ v

ART. 3 Destinatari del servizio o \@

Il Servizio é rivolto ai disabili adulti residergul U@ 0 comunale, nonché a quelli provenient

dai Comuni del Distretto Monti Lepini.
o \<: :)

ART. 4 Organizzazione del servizio &

I Comune di Priverno affida in house providingaaocieta Multiser:::pini s.rl. la gestie®

La societa dovra svolgere funzioni piti secomel modalita e i programmi di attivita
concordati con ’Amministrazione ¢ le.

L’attivita deve essere resa in str integrazieden rapporto alla piu complessa organizzazione
delle prestazioni socio- sani & gate, al fingyarantire un elevato grado di efficienza ed
economicita.

La gestione degl’ interventi a garantire:

A - una qualita assisten eterminata dallaserea di operatori qualificati a svolgere tali

compiti;

B - una continuita a iale determinata daésenza dello stesso operatore assegnato ad un
servizio per tutto I’ar empo stabilito peaffidamento del Servizio.

ioni—del personale dovranssere effettuate esclusivamente per I'assenza del
decorrenza immediata epsveonale in possesso dei requisiti richiesti al

In ogni caso fa societa, gualora a causa di ewaqmtievedibili non fosse in grado di garantire il
iZi ad informare il Responsabile waate referente con urgenza e a ripristinare |l

e il giorno successivo, previardeibne dal monte ore del servizio non prestato.

Sibilita nell’organizzazione e modaldagli interventi. A tal fine la societa dovra

moduli organizzativi che dovranno aaicon il mutare delle condizioni degli utenti

per adeguare a gueste i piani di lavoro.

D - gli interventi del servizio dovranno realizzapresso il Centro Diurno sito in Localita S.

Martino, situato in locali di proprieta comunatiotati di arredi e attrezzature, previo inventaio

verbale di consegna da effettuare in contraddittoon la ditta affidataria del servizio.

Il centro dovra caratterizzarsi realizzando atliper il raggiungimento della massima autonomia

possibile degli utenti in relazione alla loro didigd ( gravi , medio- gravi , medio - lievi).
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Il coordinatore dovra approntare un piano annualk dittivita che intende realizzare rispondente
alla programmazione elaborata dal competente afomunale riguardante I'intervento de quo.
Tale piano dovra prevedere l'attivazione di labori adeguati alla capacita degli utenti, inoltre
dovranno essere previste uscite sul territoriee, gbggiorni brevi e settimanali, partecipazioni ad
iniziative ricreative, culturali ecc, ed ogni altrattivita ritenuta necessaria per il raggiunginent
degli obiettivi individuati nella programmazione. %

ile

Tale piano dovra essere sottoposto all'attenzioad’@pprovazione del respons munale e

sottoposto a verifica almeno semestrale.

| laboratori saranno fruibili da parte dagli utensulla base di un prog \%ersonalizzato e

supportato dal proprio operatore di riferimento. %

Il Centro Diurno sara aperto n.12 mesi secondoalendario e con le mﬁ)f%@ giorni e orario)
n

predisposto dal responsabile comunale dell'intexveria ditta dovra la presenza degli

operatori a tutte quelle iniziative che verranngamizzate dall’amminjstrazione comunale fuori dal
centro diurno: gite, visite ed a tutte le atfivigsterne programm che fuori dal territorio

comunale.

La societa appaltatrice, dovra provvedere a prgpase a dotare sonale dei mezzi necessatri
allo svolgimento delle prestazioni quali: indumedti lavora;Ji mezzi protettivi (mascherine,
guanti), cartellino di riconoscimento e ogni altnateriale riten cessario.

La societa dovra provvedere a proprie spese corirmpeapri o delfoperatore al raggiungimento da
parte dello stesso del luogo di lavoro. v

ART.5 Figure professionali Q\@
Per la realizzazione del servizio la societa dm@ disposizione il seguente personale:
G

n. 1 ASSISTENTE SOCIALE e/o PSICOLO
n. 6 operatori socio sanitari /

Il numero di ore previste & riportato nel det allegato A del presente capitolato
Il Coordinatore del servizio dovra essere psssedella laurea di servizio sociale e/o in
psicologia, con [liscrizione al relatiyv dipartenenza e comprovata esperienza di

attestato di qualifica o
professionale di animatore so "o\l turale o distsste di base per I'assistenza e il recupero
sociale, legalmente riconos ed una esperiglozamentata di lavoro o tirocinio o volontariato
con soggetti disabili per un odo non inferiardue anni.

Gli operatori impiegati nel izio dovranno s\arig nelllambito dei singoli interventi le seguenti

coordinamento. KEB
Gli operatori socio sanitari dovra sere inspsso del diploma di scuola superiore, con
c

attivita e compiti:

L’ Assistente sociale icologo e responsatidlla programmazione e delle attivita proprie
dell'intervento di competenza svolgendo in partéicel le seguenti azioni in collaborazione e
d’intesa con i rela ponsabili Comunali:

programmazione e ofganizzazione delle attivita peogi intervento ;

programmazione\e elaborazione piani di intervendovidualizzati;

verifica delfattivita svolta
lavoro i te con i servizi pubblici e privati @ &genzie del territorio che operano nel settore
oggett jli interventi.

fore socio sanitario dovra svolgere attiviitanerito

Cura della persona accudimento completo alle esegedel singolo utente (cambio,
somministrazione farmaci, supporto durante il past), assistenza durante la mensa,

Attivitd psicomotorie, ludiche e ricreativa e dbtaatori, Attivita sportive

Tutoraggio per inserimenti lavorativi protetti,rpersi per I'autonomia, Attivita ricreative esterne
(gite, soggiorni, visite culturali ecc).
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Gli operatori socio sanitari dovranno parteciparerif dell'orario di lavoro ad almeno un corso di

aggiornamento all'anno, che la societa dovra owmyame e/o scegliere tra quelli proposti da
apposite societa di aggiornamento professionale, admunque dovra essere concordato con il
servizio sociale del Comune di Priverno.

Ogni 15 giorni gli operatori dovranno partecipardaumioni di programmazione e di supervisione

delle attivita per n. 2 ore con Coordinatore siglizio.
Qualora se ne ravvisasse la necessita al finerdntgee una maggiore funzionalita, %erto con
io

il Referente Comunale, gli orari e giorni di apeatdel Centro potranno subire varﬁ&

Art.6 Scheda tecnico economica @

La scheda tecnico economica del servizio € r@orbell’Allegato “A” kesente Capitolato di
cui costituisce parte integrante. | dati riguardéndotazione comple | Personale necessario,

i Profili professionali richiesti, la scheda pernogo dei Servi e figure professionali
occorrenti e il monte orario delle singole presiagil'importo del uto in conto esercizio da
erogare alla societa Multiservizi.

%nnessi all’erogazione delle

Il contributo in conto esercizio €& comprensivo tditi i%%a
prestazioni, quali spese per il personale, spesergk derrat
orario aggiuntivo per la supervisione degli opetiato @ v

N
Art.7 Durata \\

L’affidamento decorrera del 01.07.2012 al 3@@)1% € ammessa proroga automatica del

limentari, materiale didattico,

contratto.
La societa per la sottoscrizione del cont rsare i diritti di segreteria, di scritturazeoe
delle spese inerenti e conseguenti. &

o

La societa dovra fornire de a:% elenco nativo degli addetti che saranno impiegati nel
servizio come titolari, con gpecificate, per ciasg, luogo , data di nascita , indirizzo oltre alle
gualifiche professionali e le~gsperienze, cosi comehieste nei singoli capitolati speciali. Il

possesso dei titoli e requ@gofessionali derselltare da idonea documentazione ovvero reso
mediante dichiarazione di onsabilita appositeeneilasciata nei termini di legge dal legale

rappresentante della ‘a@ da prodursi priff@adao del servizio affidato.

L’elenco del pers n olare dovra essere tetiyagsente aggiornato ad ogni variazione. La

societa dovra, in —fornire I'elenco del perale di riserva incaricato delle sostituzioni e la

presentazione dei loro curriculum professionalinfativi e culturali.

d informare il Responsabile amatei dello stesso con assoluta urgenza e
tinare il servizio non oltre ibgio successivo, previa detrazione dal monte ore
0N prestato, fatta salva l'applicagio se ne ricorrono i presupposti, delle gravi
sanzioni‘di-cui agli articoli specifici del preser@apitolato.

dovra impiegare nel servizio persodafaucia, che dovra osservare diligentemente gli
norme previste dal Capitolato, osseriasegreto professionale e le norme vigenti sul
trattamento dei dati sensibili, rispettare I'oradolavoro concordato con i Responsabili tecnici
territoriali individuati per ciascun progetto atha gli indirizzi di servizio stabiliti dalle
Amministrazioni Comunali.

In qualsiasi momento I'impresa dovra impegnarsioatigiire quel personale che, in base a
valutazione motivata con contestazione scrittardsponsabile dei servizi oggetto dell’appalto,
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abbia dato luogo ripetutamente alla non osservdela norme contenute nel presente capitolato
e/o non abbia dato garanzia di sufficiente protessita.

Le qualifiche del personale da utilizzare peretivizio sono quelle indicate all’art. 3 del presen
capitolato, integrate dagli altri requisiti spec#ii nel Capitolato Speciale, ai quali si rinvia.

Il Personale messo a disposizione dalla societaadessere capace, fisicamente idoneo ed in
possesso del certificato di sana costituzioneaidds dalla A.S.L. in conformita alle e vigenti
nonché delle ulteriori certificazioni previste peésente Capitolato.

Art.9 - Obblighi della societa affidataria in mateia di trattamento del person&%

La societa e tenuta ad impiegare addetti assantregolare rapporto di lavo
Per le figure professionali inserite in contratta, societa deve insta
dipendente ed assicurare il pieno rispetto delleneoassicurative e '
previsti per tale fattispecie contrattuale.

La societa e tenuta ad applicare nei confrontlal@ratori dipendenti ni contrattuali

risultanti dai contratti collettivi nazionali divaro.
La societa e tenuta inoltre all’osservanza edapgilicazione e le norme relative alle

assicurazioni obbligatorie ed antinfortunisticheevidenziali %gstenziali, nei confronti del
proprio personale. v
L’Amministrazione comunale potra richiedere allaista in q%iasi momento, I'esibizione del
libro matricola DM10 e foglio paga, al fine di viecare la c & attuazione degli obblighi ingren
'applicazione del CCNL di riferimento e delle lag ria previdenziale, assistenziale e
assicurativa.
La societa e tenuta a fornire tutta la docume
guanto sopra prescritto, a richiesta dell Ammiras
Qualora la societa non risulti in regola con glblghi
Comunale procedera a darne comunicaziong alltisiae
La societa dovra predisporre un apposi mminativo, acceso per ciascun operatore da
accreditare presso il Comune, contenent% guectumentazione:
certificato di identita con annessa fotografiaiconoscimento;
fotocopia autentica del titolo di studi @cﬂ'fm
gualifica e profilo professionale; 9&9
certificato di sana costituzione, aﬁ& I seniée gheevisioni del D.Lvo 81/2008.

a

curriculum professionale co e il possessoreguisiti professionali, di servizio e gli
eventuali corsi di aggiorna ;
i

r pporti di lavoro
lighi previdenziali

essaria a comprovare l'osservanza di

'
=

documentazione relativa al adramento previdEezd assicurativo.
copia del certificato di iscr‘r\"e all’albo, owgchiesto.
ovra essere in possksgaoli richiesti dal Capitolato.

Il personale della societa-dowvr
La societa e tenuta: \:

ad assumersi qu izresponsabilita ed onereardronti del Comune e di terzi nei casi di
mancata adozione ‘di quei provvedimenti utili alldvaguardia delle persone e degli strumenti
impiegati per lo svolgimento del servizio.

a garantire §4» atezza delle informazioniriiéea persone, e delle loro famiglie, che fruiszon
delle prestazionioggetto del contratto;

a garantire\peritutta la durata del contrattospetto di tutte le norme nazionali e regionali treéaa
oggetto dell’appalto, compresaonntenimento degli standard regionali;

rare la continuita del servizio con pmgersonale nei casi di assenza temporanea o

b del personale in servizio;
a fornire ai propri operatori gli strumenti ocaanti per i servizi di cui al presente affidamento.

Art.10 Responsabilita della societa affidataria

Sicurezza e igiene sul lavoro — piani di emergenza
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La societa si obbliga all’osservanza delle normeateria di sicurezza e tutela dei lavoratori ed in
specifico si impegna ad assolvere a tutti gli ademepti previsti dal D.Lvo 626/94 e successive
modificazioni. Il Comune si riserva di verificar@che con ispezioni, il rispetto della normativa e
di risolvere il contratto o intraprendere azionegmtive nel caso venissero meno i principi minimi
di sicurezza stabiliti dalla vigente normativa iateria.

Dovranno altresi essere rispettate le norme del d@M10/03/98"“Criteri generali di-sicurezza
antincendio e per la gestione dell’emergenza neghui di lavoro”.

Prima dell'inizio del servizio I'impresa dovra:

Presentare dichiarazione di nomina del medicoad@rb, del responsabile del servi revenzione
e Protezione e dei rappresentati dei lavoratarlgsicurezza; gx

Durante l'affidamento la societa dovra provvedegk aggiornamenti e allﬁ@ione necessaria
in collaborazione con I'Ufficio specifico del Comaidi Priverno.

Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I'Entegp@bblighi di cui : ente articolo.

Responsabilita civile per danni verso terzi e vgyssstatori di lavo

La societa affidataria risponde direttamente veérgdomune, i t@i compresi gli utenti dei
Servizi, ed i prestatori di lavoro, dei danni glersone o alle ¢ comunque provocati nell’ambito
dell’esecuzione del servizio ovungue prestato nelsiaa suo ¢ ed esclusivo carico qualsiasi
risarcimento, senza diritto di rivalsa o di competesparte del Comune .

I Comune é esonerato da ogni responsabilita pemidanf i 0 altro che dovessero accadere al
personale della societa affidataria per qualsiassa nell’ zione del servizio.

La societa affidataria si impegna a stipulare comaria~Compagnia, polizza di responsabilita
civile verso terzi e prestatori di lavoro consege ﬁ% a prestata, compresa la responsabilit

personale di tutti gli addetti quali che sianoigpetti nsioni e specializzazioni Nel noveeo d
terzi deve essere compreso il Comune di Prive a qualita di committente.

sottoscritte, impegnandosi a mettere in v modificare, il contenuto di tali polizze per tutt

la durata del contratto.

La societa affidataria in ogni caso owredsenza indugio a proprie spese alla riparazione
el/o sostituzione delle parti o degli i dargiat) per omissione o negligenza dei dipendenti
nella esecuzione del servizio.

Assicurazione degli automezzi ‘Impresa

La societa affidataria dovrgz isporre coperagsicurative per I'uso di automezzi propri.

La societa affidataria dovra pravvedere al rimbpegli operatori autorizzati ad utilizzare il mezz

proprio per I'esecuzione d@ 1zio.

Obblighi contributivi ‘s urativi.
Tutti gli obblighi e %@ contributivi, assicativi, antinfortunistici, assistenziali e previdsali

relativi al persona dente della societapsonarico della stessa che ne e la sola respdasabi
E) La societa affidataria € tenuta all'osservamiedla legge 675/96 e s.m.i indicando |l
responsabile della privacy.

La societa affidataria presenta al Comtﬁ@nh&opia conforme delle polizza assicurative
'ré%

a conoscenza che i servizi di cui @sente contratto rientrano tra quelli che
‘applicazione della legge 12 giugno 18946 in materia di esercizio del diritto di

ei servizi pubblici essenziali e si faictadella sua applicazione — cosi come delle
eventuali modifiche — in particolare per cio chéeae alla garanzia di godimento del diritto

costituzionale alla salute e ai conseguenti onefnfdrmazione nei confronti degli utenti e del

Comune di Priverno ai quali I'impresa € tenuta eagtre preventiva e tempestiva comunicazione
di ogni evento pregiudizievole.
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Art.12 Controllo analogo Verifiche e controlli

L’Amministrazione comunale esercita verso la sticiin house Multiservizi Lepini srl un
controllo analogo attraverso il dipartimento nhe @ttua una serie di interventi di vigilanza e di
controllo sulle attivita svolte dalla societa caartrolare riguardo al raggiungimento degli obietti

e relativamente alla qualita, quantita, duratdedelestazioni cosi come definito nei programmi di
attivita. Il controllo viene effettuato sia a lil@ldi singole attivita, che a livello general une
nellambito delle specifiche responsabilita di coifo analogo in ambito ministrativo,

individua nel Responsabile del dipartimento fl.fdnzionario che assume quest ione. Infatti
in caso di riscontro di qualsiasi inottemperanza ptescrizioni e agli obblighi Capitolato da
parte della societa il responsabile del dipartimentestera I'inadempienza a scritta alla

dell'affidatario anche tramite fax o e-mail ed apipéra le sanzioni dall'art 15 del

la possibilita della
e dellaESecuzione

Capitolato, fermo restando, comunque, qualora oc@rassero i pres
“Decadenza, revoca e risoluzione dell'appaltqart.15 del Capitolat
d’Ufficio” (art.16 del Capitolato). %
Art.13 Liquidazioni del contributo in conto esercizo @

L’erogazione del contributo in conto esercizio feer prestazi %ettuate avverra mensilmente
sulla base delle ore prestate nel mese, moltipligeer il “CoQ ibuto Orario Convenzionale”

previsto nell’allegato A al presente capitolato.

Il pagamento del contributo avverra, previo vistoegjolarita nica del Responsabile del Comune
entro 60 giorni dal ricevimento dal ricevimento ldefelazione mensile sullo svolgimento del

servizio prestato con l'indicazione della ritenints ispondente.

La liquidazione del contributo avverra previa ione di dichiarazione sostitutiva di atto

notorio firmata dal legale rappresentante della paltatrice attestante che tutti gli operator
utilizzati sono lavoratori dipendenti che ogni ontributivo, previdenziale ed assicurativo é

stato assolto. v

La liquidazione del contributo potra es%% sappsalora siano stati contestati alla societa
addebiti per i quali sia prevista I'appl@ e mdnalita, fino all’emissione del provvedimento

definitivo. &9
Art. 14 Sanzioni @

La societa nell’esecuzione @ servizio awalbligo di seguire le disposizioni di legge e le
disposizioni del presente - olato. Ove la stewsa attenda agli obblighi di legge o violi le
disposizioni del presente v&)‘ ato € tenuta ghpeento di una pena pecuniaria che varia secondo
la gravita dell'infrazione da-un minimo di €. 100,un massimo di €. 500,00 da applicarsi con
Determinazione del sabile del servizio fattvo il pagamento dei maggiori danni subiti
dall’Amministrazione 0N
L’Amministrazion ia contestazione scritta @z@o fax o raccomandata A.R. alla societa
appaltatrice, applica 'sanzioni nei casi in cui noBia rispondenza del servizio a quanto richiesto
in_caso di recidiva per la medesinfeazione la penalita éaddoppiata Alla
contestazione inadempienza la societa agipeé ha la facoltd di presentare le proprie
controdedu ntro e non oltre 10 (dieci) giordalla data di ricevimento della nota scritta di
addebito pntrodeduzioni presentate saranrnopsidte alla valutazione del Responsabile del
Servizio‘che potra accoglierle o rigettarle dandoomunicazione alla societa appaltatrice la quale
owedere al pagamento della sanzione i@ogmtro trenta giorni dalla data di
ione di rigetto delle controdeduzioni preate.
Per cumulo di infrazioni il Comune procedera aflscissione del contratto.
Per il recupero delle penalita il Comune potratafere trattenute sui crediti verso la societa
appaltatrice o sulla cauzione che dovra in tab @ssere immediatamente reintegrata.
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Art. 15 Decadenza, risoluzione e revoca dell’'afamento

Decadenza

La societa affidataria potra essere dichiaratadig@ dall’affidamento nei seguenti casi:

per mancato assolvimento degli obblighi contrattoali legge in materia di liquidazione stipendi o
trattamento previdenziale ed assicurativo a fadetgersonale della Ditta appaltatrice;

per manifesta inadempienza degli impegni assunmti leoconvenzione;

per inosservanza delle linee progettuali presemtatelle eventuali indicazioni integrative/in orelin
alla qualita del servizio; %&

La societa potra altresi essere dichiarata decadhitaffidamento in cas<\| hiarazione di
fallimento, liquidazione coatta amministrativa. tali casi I’Amminist provvedera ad
incamerare la cauzione versata dalla societa, $akiane di risarciment(N] '

Risoluzione

L’Amministrazione Comunale procedera alla risolmsadella co c‘* t’e nel caso di mancato
ottemperamento da parte della societa, all'invisostituire il pers% [> impiegato in sostituzione,

per il quale '’Amministrazione abbia negato 'autaazione. gh\

i

In caso di risoluzione della convenzione, 'Ammiragione ale provvedera al pagamento
dei compensi spettanti a quella data, ad incaméaacauzione versata dalla societa appaltatrice,
salva I'azione di risarcimento danni. @ v

;

Revoca o @

L’Amministrazione Comunale potra revocare, in Q@ ativa, I'appalto nei seguenti casi:
Violazione del divieto di subappalto e cessioni);

Gravi e ripetute inosservanze di cui al precedeﬁ%

Mancata esecuzione del servizio per la dur hfTinque) giorni, consecutivi e non giustificati
da causa di forza maggiore, fatto salvo” gapplicazione delle eventuali altre piu lievi
sanzioni di cui all’art. 15; &ﬁa

La revoca comportera la risoluzione, /i ctquee, del contratto di appalto per colpa della
societa inadempiente, Il'immedia pensione dehamento dei compensi pattuiti,
lincameramento della cauzione, s aggionirda

Art. 16 Esecuzione d’'Ufficj &

Verificandosi deficienze n dalita di esecueiaelle prestazioni od abuso nelladempimento

degli obblighi contrattuali nti ed ove la stwigegolarmente diffidata, non ottemperi agli
ordini ricevuti, il Co ra la facolta di ordne di far eseguire d'ufficio, a spese della saciet
appaltatrice, quan or%\% ario per consentiriettabzione dei servizi, con riserva di rivalsalelel
spese, fatta com salva l'applicazione dellazisae prevista dall’art. 17 del presente
Capitolato quando la‘gravita della inadempienzayddsle grave sanzione.

ne Comunale potra recedere dallavemzione, per motivi di pubblico interesse,
VViso con lettera raccomandata 3nfies) prima della data fissata per il recesso.
alla societa appaltatrice, esclusiveanércompensi relativi al servizio effettivamente

Art. 18 Divieto di subappalto

Sono vietati il subappalto delle prestazioni delsente capitolato.
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Art.19 Foro competente

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congge per le controversie che dovessero insorgere
in dipendenza dell’appalto e del relativo contratto

Art.20 Rinvio a norme vigenti

Per quanto non espressamente previsto dai preced@noli si fa riferimen %eggi e ai
regolamenti in vigore.
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Allegato A alla determinazione n. 273 del 292012

COMUNE DI PRIVERNO
Scheda tecnica economica

AFFIDAMENTO CENTRO DIURNO DISABILI

Periodo dal 01.07.2012 al 30.09.2012 @

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO

DELL'INTERO AFFIDAMENTO 1.560 OFXN
1 coordinatore x 8 h/sett x 12 sett = 96

6 operatori socio sanitari x 18h/sett x 8 sett = 86@

6 operatori socio sanitari X 24 ore x 4 sett O%ﬂ)re

n. 2 operatori X n. 3 ore x 4 sett. @ “24 ore

S
N
CONTRIBUTO ORARIO CONVENZIONALE<§
Q\ . #8,15 /ora
COSTRIBUTO IN CONTO ESERCIZI(©& €. 28.314,00 Ires compresa al 4%

=S
&@
5
W
X

<
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Dipartimento 1 —
Determinazione n. 273 del 29.06.2012

La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencalbd
pretorio e vi restera per 15 giorni consecudadi8 OTT.2012 %

] non comportando impegno di spesa, non sara sottopbgisto del respons%% servizio

finanziario e diverra esecutiva dopo il suo inserito nella raccolta di ¢ 3, comma 9,
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahszgple del s
visto di regolarita contabile e l'attestazione aletbpertura finanzi
4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e diverra eseautdn l'apposi

attestazione. @

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®the il responsabile.del procedimento é il Bagluzzi
Aldo e che potranno essere richiesti chiarimanthe a mezzo tele 773/912407);

1zio finanziario per il
ja\di cui all'art.151, comma
lle predetta

Priverno, li 29.06.2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZ%%?©>

In relazione al disposto dell'art.151, 15 @ kgs. 18 agosto 2000, n.267

%APPONE
il visto di regolarita contabile (EQ&

ATTESTA

la copertura finanziaria del‘l a.
L'impegno contabile gistrato sul capitelOME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio

esercizio finanziari data odierna.
Priverno, li, 27.0 .201Q

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
F.to Rag. Rachele Maatttoni

Copia forme all’originale

Priverno [i 29.06.2012 IL RESPONSABILE DE SERVIZIO
Dr.ssa Carla CARLETTI
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