COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N°1  COPIA
Servizi -Socio-assistenziali - Pubblica Istruziongviusei e Biblioteche- Traspor bblico
Locale- Rapporti con associazioni —Laboratorio di Hucazione Ambientale- Pgtitiche 'Glovanili
e Sport

N° 274 |OGGETTO: Multiservizi Lepini s.r.l - proroga affidamento

DATA Domiciliare Integrata ADI - Assistenza Domiciliare Educativ
29.6.2012 |scolastica ai disabili periodo dal 01.07.2012 al039.2
LOTTO [CIG Z6605E7B39 ]

o io “Assistenz:
@- integrazione

egno di speda.

O
L’anno duemiladodici il giorno ventinove del meleagiugno ®@

IL FUNZIONARIO RESPONSA%%Q
Premesso: @ v

Che il Comune di Priverno & socio maggioritarigb H, della societa a capitale pubblico
Multiservizi Lepini srl, e che la societa Italiadao Spa&& | 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl &€ nata @rmazione della societa Multiservizi Lepini

spa, di cui il Comune di Priverno e Italia Lavopa

?r NO-S0Ci sempre nelle stesse percentuali;
Che il Comune di Priverno ha affidato alla socid :@

: vizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl,
dopo, la gestione dei seguenti servizi: asilo nggmtro diurno disabili, servizio di assistenzanddliare -

assistenza domiciliare educativa - integrazii u:’:g’w ai disabili;

Che il conferimento della gesti izipubblicilocali a rilevanza economica a seguito del
referendum in materia di servizi pubblieizdi i economica che ha abrogato I'art. 23 bis del DL
112/2008 convertito in legge 133/20 ome modifictalla legge 166/2009 ( conversione del cosiddett
decreto Ronchi) , avviene mediant rie fopmewiste dalla legge ( gara ad evidenza pubbligsstione
mediante societa in house pro ete ) senzeafraza alcuna attraverso una scelta responsadilerde
rispetto alle opzioni ammesse Iegge ;

Che sono pienament@' timi pertanto gli affidathdei servizi effettuati a societa pubblidhe
house providinghe sod g’ requisiti fissati dalla giurispeada comunitaria (controllo sul gestore
analogo a quello svolt pri organi, svolgmaeedell’attivita in via prevalente per I'amminiagione o
ie, capitale societario toehte pubblico);

le amministrazioni

chela deliberazZne del Consiglio Comunale n. 0443fe11.2011 si forniva apposito indirizzo ai
Responsabili dei\Sewizi interessati della prorolga contratti in scadenza al 31.12.2011 della $acie
Multiservizi lepi nelle more dell’adozione idarovvedimenti ministeriali in ordine alla definine dei
estionale dei servizi pubblitbcali, previsti entro il 31 gennaio 2012, e glin
deliberazione quadro previst'ath 4 comma 2 del piu volte citato D.L. 138/201
odificazione in Legge 148/2011.

con determinazione n. 514 del 30.12.2011 si peorad’affidamento del servizio di Assistenza
Domiciliare Integrata ADI - Assistenza Domiciliakglucativa ADE - integrazione scolastica ai disabili
alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, per il periodd.01.2012 al 31.03.2012, nel rispetto degli imdiremanati
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 44/2011



Che con la medesima determinazione n. 514/2011 sidenéa atto che per I'affidamento in oggetto
alla soc. Multiservizi Lepini veniva corrisposta wontributo in conto esercizio ammontante a presili
€. 45.353,88comprensiva della ritenuta fiscale di accaoatéini Ires del 4 %;

Che con la determinazione n. 151 del 30.3.2012ai sensi della deliberazione di consiglio n.

44/2011,si € prorogato dell’affidamento del sdovidi “Assistenza domiciliare integr assistenza
educativa minori ed integrazione scolastica aldmsabili” alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.I%iodo
dal 01.04.2012 al 30.06.2012, erogando alla sbgpetrtecipata un contributo in ¢ rcizi
45.353,88comprensivo della ritenuta fiscale di accontbrailres al 4%; \e

Preso atto della mancata adozione dei provvedimenti minisliemn ordin finizione dei
criteri di verifica gestionale dei servizi pubblitocali, previsti entro il 31 li 2012, e qiin

all'adozione della deliberazione quadro previstd'ath 4 comma 2 del piu ecitato D.L. 138/201
convertito con modificazione in Legge 148/2011. X

Ritenuto, pertanto, ai sensi della deliberazione di consigli
prorogare dell’affidamento del servizio di “Assista domiciliare integra sistenza educativaormad
integrazione scolastica alunni disabili” alla Sbhtultiservizi Lepini s.r.| \.'a il periodo dal (X7.2012 al
30.09.2012, erogando alla societa partecipataoutributo in cor@%iziﬁ. 31.398,8 comprensivo
della ritenuta fiscale di acconto ai fini Ires &4

é,,,\oo doveroso ed opportuno

as

. . . Q. .
Preso atto che si rende necessario, approvare i entpext regolamentare la proroga
dell'affidamento in parola, che allegati alla pmse det one ne formano parte integrante e
sostanziale: @

O
lo schema di contratto
i %t\@

il capitolato a regolamentare la realizzazionsedviz dell'appalto in parola;
la scheda tecnico economica, nella quale sonatapa@piani-economici finanziari relativi all'féidamento

in parola;
0. O

Visto il decreto sindacale n. 22 del 3 .10, tgoale il Sindaco conferiva alla dott.ssa Carla
Carletti I'incarico di posizione organizzativ ipartimento 1, dal 01.01.2011 al 31.12.2011;
el 26.10.200%jndaco, a seguito dell’'approvazione del

Che con ulteriore prowediment&ﬁ\.i\‘}Ig
nuovo modello organizzativo dell’En =7- ta detdwione n. 205/2011, conferisce alla Dott.ssaaCarl
Carletti I'incarico di posizione orga ',/a d#ipartimento dal 26.10.2011 fino al termine delnaeto
sindacale;

Visto I'art. 183 del Dec@gs. 18.8.2000, n. 267

Dato atto dell’attestadi copertura finanziaifettuata dallo stesso funzionario, ai sensi

degli artt. 151 emma V, deti@éo Lgs. 267/2000;
Visto il bilan@'
&

izio finanziario 2012;
Per tutto quanto-detto in narrativa che con lagessi richiama a formare parte integrante e
sostanzi

DETERMINA

1) di prorogare I'affidamento del servizio di Assisza Domiciliare Integrata ADI - Assistenza Doniii
Educativa ADE - integrazione scolastica ai disahilialla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, per il pedo
01.07.2012 al 30.09.2012, nel rispetto degli irdiremanati con deliberazione di Consiglio Comaral
044 del 30.11.2011;



2)di prendere atto che per I'affidamento servizio Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assistenza
Domiciliare Educativa ADE - integrazione scolastiaa disabili alla soc. Multiservizi Lepini verra

corrisposto un contributo in conto esercizio amtante a presumibili€. 31.398,8comprensiva della
ritenuta fiscale di acconi fini Ires del 4 %

3)di approvare i seguenti atti necessari per laroga dell’affidamento in parola , che allegati gll@sente

determinazione ne formano parte integrante e szstan %
« lo schema di contratto N

¢ |a scheda tecnica,

* il capitolato aregolamentare la realizzazione dservizi oggeppalto in
parola; N

4) di impegnare la spesa #€i 31.398,8&omprensivo dék ritenuta fiscale Xs\to ai fini Ires al
4%,. Sui seguenti codici del bilancio eserciziafhaiario 2012: @

. Per quanto a € 2.053,22 capitolo 1875/01 TitoloFunzione:10 Servizio 4 Intervento 5 cod 1552
vo ec 07

. (Registrazione economie della determinazione n. 5%@1@. 011 che presenta una
disponibilita di € 2.053,22)

. Per quanto a € 10.598.60 capitolo 1875/01 @i unzione 10 Servizio 4 Intervento 5 cod
1552 vo ec O7(Registrazione economie della determi% . 1%lel 30.03.2013 che presenta una
disponibilita di € 10.598,60)

. Per quanto a € 18.746,98 capitolo 187 Funzione 10 Servizio 4 Intervento 5 cod
1552 vo ec 07 @

5) di dare atto che ai sensi della L. 136 del @Zbdjtato affidamento é stato identificato daV&P con
il CIG Z6605E7B39

6) di dare compiuta esecuzione alla
visto di regolarita contabile at

e deterinima, non appena resa esecutiva con l'apposidieine
la coperfinanziaria della spesa;

7) la presente determinazione e

all'Albo Pretorio del Comu@

tiva con l'apposii detto visto di regolarita contabile, saralgicata
inserita nella @tz di cui all'ari. 183, comma 9, del D.Igs 267020

;f IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO
o ( F.to datsa Carletti Carla)



Allegato alla determinazione n. 274 del 29.6.2P1

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA DI LATINA
REPUBBLICA ITALIANA

CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZ A DOMICI E
INTEGRATA ADI - ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA AD E - INTEGRAZIONE
SCOLASTICA Al DISABILI

IMPORTO: ®\

L’anno duemiladodici il giorno ............ del mesedi ....... in Pri
Avanti a me Dott. , Segretario gene@litorizzato a rog
amministrativa ai sensi dell’art.97, comma 4,.81tT.U. delle legg
Locali approvato con il D.Igs 18.8.2000 n.267,®1® costituiti:%

tti nella forma puldblic
['ordinamento degli Enti

o
Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata aeRT0, iI%OG.lQM, nella sua qualita di
Responsabile del servizio 1.1 la quale dichiaragiie in ‘e per conto dell’lamministrazione
comunale che rappresenta ai sensi dell’art.23, ¢gt tuto del Comune, giusto decreto
sindacale n. 32 del 10/09/2008 CF 800005330594,

legale rappresentante della Societa “MULTIS RINI S.R.L.” con sede legale in Priverno

via Majo, n. 2, Partita IVA 01308200599 .

Dell'identita e della capacita delle sopra @ani io, Segretario comunale rogante sono

personalmente certo. @

Espressamente e spontaneamente i dichidrader rinunciare all’assistenza dei testimoni
e lo fanno con il mio consenso.

Premesso: Q&

Dallaltra il sig. il sig. Cardosi Massimo natol%c@?e residente in via
I

la gestione dei seguenti senasilo nido, centro diurno disabili e servizio di
liare - assistenza domiciliateativa - integrazione scolastica ai disabili;

azione del Consiglio Comunale n. 0443felL1.2011 si forniva apposito indirizzo
bili dei Servizi interessati della pgaralei contratti in scadenza al 31.12.2011 della
societa-Multiservizi lepini srl nelle more dell’adone dei provvedimenti ministeriali in ordine alla
definizione dei criteri di verifica gestionale dsarvizi pubblici locali, previsti entro il 31 gennoa
2012, e quindi all’adozione della deliberazionedyw prevista dall’art. 4 comma 2 del piu volte
citato D.L. 138/2011, convertito con modificazidnd_egge 148/2011.



Che con la determinazione n. del si prorogavaffilamento del servizio di “Assistenza
domiciliare integrata assistenza educativa miedri integrazione scolastica alunni disabili” alla
Soc. Multiservizi Lepini s.r.l per il periodo dall.04.2012 al 30.04.2012, erogando alla societa
partecipata un contributo in conto esercizéh 31.398,8comprensivo della ritenuta fiscale di
acconto ai fini Ires al 4%;

che con la medesima determinazione n. si approai atti per regolamentare la proroga
dell'affidamento in parola:

lo schema di contratto N

il capitolato a regolamentare la realizzazionsalvizi oggetto dell’'appalto i ;

parola;
la scheda tecnico economica, nella quale sonaotaifpo piani economici fina (@), tivi all’
affidamento in parola;

e lo fanno con il mio consenso.

Espressamente e spontaneamente le parti dichidraoter rinunciare qi&!’aistenza dei testimoni
S| CONVIENE E STIPULA QUANTO é%;so

ARTICOLO 1 - Premessa

La premessa in narrativa forma parte integrantestan
determinazione n. del con la quale si approvatema esente contratto, il capitolato ed il
piano economico che regolano le modalita ,diilespletdo del servizio per costituire
documentazione indispensabile a regolamentar le parti.

del presente contratto, cosi come

ARTICOLO 2 — Finalita del contratto @
Il presente contratto di servizio ha la finalitar e i rapporti tra il Comune di Priverno lae
Multiservizi Lepini srl in merito alle prestazi ste dal successivo art. 3.

ARTICOLO 3 -Oggetto del contratto &
Il Comune di Priverno affida in hou @idim@a societa Multiservizi Lepini s.r.l. la geste
del servizio di Assistenza Domicil'egrata IADAssistenza Domiciliare Educativa ADE -
integrazione scolastica ai disabili Q

ia

Gli interventi di Assistenza D ﬂ% e si collowanella rete dei servizi territoriali con lo scogio
garantire alle persone an disabili la peemza nell’ambiente familiare e sociale di
appartenenza tutelandone | lute e favorendagliaramento della qualita di vita degli stessi e
dei loro famigliari . @

Inoltre, al fine di favor arantire alle pamsocon disabilitd un percorso volto a favorirne

'autonomia, il recup tegrazione sociaie, linea con legge n. 104/92, intende promuovere

guei servizi che ¢ no di stimolare le lorteppialita oltre che di migliorare la qualita della

vita sia del disabil ella sua famiglia..

Il Servizio di assistenza domiciliare educativa chane finalita quella di permettere la permanenza

dei minori, app enenti a famiglie multiproblenche, nel proprio nucleo familiare attraverso
a\:-n e di sostegno allo stessdlongvolgimento del ruolo genitoriale, nonché

liorare la qualita della vita dei

capit La societa dovra espletare il séoviicamite I'impiego delle figure professionali
indicate nel capitolato di servizio.

In caso di assenza a qualsiasi titolo del persditalare ne dovra essere assicurata I'immediata
sostituzione con supplenti di pari qualifica.

Sono a carico della ditta affidataria tutte lesspderivanti dall’organizzazione del servizio nach
fornire i mezzi necessari all’esecuzione dellostemssumendo a suo completo carico la fornitura

5



delle derrate alimentari, gli indumenti di lavacc, ed ogni altra spesa occorrente per lo
svolgimento del servizio cosi come meglio spedifiaeel capitolato.

ARTICOLO 5 - Requisiti obblighi del personale

La societa dovra fornire dettagliato elenco nortivaedegli addetti che saranno impiegati nel
servizio sia come titolari che come sostituti, specificate dati anagrafici e qualific
professionali, aggiornandolo ad ogni variazione.

Le qualifiche del personale da utilizzare peeivizio sono quelle indicate nel capitolat

ARTICOLO 6 - Obblighi dell’'appaltatore in materia di trattamento del per e
La societa e tenuto ad impiegare personale assamtiaegolare rapporto 0, con divieto
assoluto di impiegare addetti incaricati con cdtitdiopera, ad esclusio oordinatore, che
potra anche esser incaricato a contratto per pmgaEtsensi della leggein:3 | 14.2.2003. Per le

'e%%:o rispetto delle morm

) tuale e applicare ne
eriori a quelle risultangid
contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli @rdi integrati itoriali sottoscritti dalle
organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori ngggrmente rappsesentative.
La societa si obbliga allosservanza delle normmateria di i za e tutela dei lavoratori ed in
specifico si impegna ad assolvere a tutti gli ademepti previ;%al D.Lvo 81/2008 e successive
modificazioni. La societa risponde direttamenteswel Co@j,@i terzi, ivi compresi gli utenti dei
Servizi, ed i prestatori di lavoro, dei danni gllersone o se comunque provocati nell’ambito
dell’esecuzione del servizio ovunque prestato neliz ompleto ed esclusivo carico qualsiasi
risarcimento, senza diritto di rivalsa o di comp el Comune. Il Comune € esonerato da
ogni responsabilita per danni, infortuni o ( sero accadere al personale della societa
appaltatrice per qualsiasi causa nell’esecuziofi@et®izio. La societa appaltatore deve stipulare,
prima dell'inizio del servizio con primaria @- aa, una polizza di responsabilita civile verso
terzi e prestatori di lavoro conseguente :un:m_u’- compresa la responsabilita personale d
tutti gli addetti quali che siano le rispettive: iaemi e specializzazioni.

Nel novero dei terzi deve essere co il Gandi Priverno nella sua qualita committente.
La societa €& a conoscenza chevi zi di cyprabente contratto rientrano tra quelli che
prevedono I'applicazione della Ieg%giugno 189046 in materia di esercizio del diritto di
sciopero nei servizi pubblici es @i e si faica della sua applicazione - cosi come delle
eventuali modifiche - in parti e per cio chdéiese alla garanzia di godimento del diritto
costituzionale alla salute e onseguenti onernfdrmazione nei confronti degli utenti e del
Comune di Priverno ai quali presa € tenuta eagtre preventiva e tempestiva comunicazione
di ogni evento pregiudizi ualora la societ@on risulti in regola con gli obblighi previsti
I’Amministrazione Comunale-procedera alla risolumgodel Contratto senza che I'lmpresa possa
pretendere alcun ris 0

ARTICOLO 7- D a-dell’affidamento
Il presente contratto\\con decorrenza dal 01.d220 30.09.2012.
©

ARTICOLO 8 - tributo in conto esercizio

Alla societa a realizzazione del servizio @rgda per il periodo dal al dal 01.07.2012 al
30.09.201 a corrisposto un contributo in coegercizio di€. 31.398,8RES compresa al
4%.

9 - Modalita erogazione del contributo in conto esercizio

L’erogazione del contributo in conto esercizio vewva mensilmente sulla base delle ore
effettivamente in relazione al contributo oragonvenzionalmente previsto indicato nell’allegato
A al presente capitolato.



Il pagamento del contributo avverra, previo vistoregolarita tecnica del Responsabile del
Comune entro 60 giorni dal ricevimento della redlae mensile sullo svolgimento del servizio
prestato con l'indicazione della ritenuta iresrspondente.

La liquidazione dei contributo in conto eserciaeverra previa presentazione di dichiarazione
sostitutiva firmata dal legale rappresentanteadsticieta attestante che tutti gli operatori wiiz
sono lavoratori dipendenti, e che ogni obbligotdbativo, previdenziale ed assicurativo € stato
assolto. La liquidazione del contributo potra esssospesa qualora siano stati( contestati alla

societa addebiti per i quali sia prevista l'apptiome di penalita, fino alf'emi ne del

provvedimento definitivo. \
ARTICOLO 10 - Controllo analogo Verifiche e contrdli
L’Amministrazione comunale esercita verso la stacin house Multiservizile rl un controllo

analogo attraverso il dipartimento n 1 che atto@ serie di interventi di «igilanza e di contooll
sulle attivita svolte dalla societa con particolageiardo al raggiungim %gli obiettivi e
relativamente alla qualita, quantita, durata detéstazioni cosi com%l nei programmi di
attivita. Il controllo viene effettuato sia a li@ldi singole attivita, (-\ lo generaleCibmune
nell’ambito delle specifiche responsabilita di golib analogo in aamministrativo,

individua nel Responsabile del dipartimento il.fanzionario assume questa funzione. Infatti
in caso di riscontro di qualsiasi inottemperante lescriziont pobblighi del Capitolato da
parte della societa il responsabile del dipartimeantestera I’ir%mpienza con nota scritta alla
societa ed applichera le sanzioni previste dal tCkpo. @ v

ARTICOLO 11 - Sanzioni o
La societa nell’esecuzione del suo servizio a i eguire le disposizioni di legge e le
disposizioni del Capitolato. Ove la stessa n i, 0bblighi di legge o violi le disposizioni
dello stesso capitolato e tenuta al pagamen%pecuniaﬂa che varia secondo la gravita
dell'infrazione da un minimo di €. 100,00 ad @ di €. 500,00 da applicarsi con
Determinazione del responsabile del servizi wo il pagamento dei maggiori danni subiti
dallAmministrazione Comunale. L’Ammi%ionmepia contestazione scritta a mezzo fax o
raccomandata A.R. alla societa appalt >-a@sinzioni nei casi in cui non vi sia rispondenza
del servizio a quanto richiesto dal C ﬁ@eﬂso di recidiva per la medesima infrazione la
penalita eéaddoppiata Alla contest ella inadempienza la sadiet la facolta di presentare
le proprie controdeduzioni entro e @)Itre 1@¢digiorni dalla data di ricevimento della nota
scritta di addebito. Le controded presergar@anno sottoposte alla valutazione del
Responsabile del Servizio tr accoglierigettarle dandone comunicazione alla societa la
guale dovra provvedere al pagamento della sannimgata entro trenta giorni dalla data di
comunicazione di rigetto d¢ ontrodeduzioni preate.
Per cumulo di infrazioni i nune procedera adlscissione del contratto. Per il recupero delle
St ttuare trattenutecsediti verso la societa o sulla cauzione che dovra
in tal caso essere im atamente reintegrata.

Decadenza

La societa po

>ssere dichiarata decaduta plgdlleo nei seguenti casi:

olvimento degli obblighi contiita di legge in materia di liquidazione stipendi
\,) evidenziale ed assicurativo a faded personale della societa appaltatrice;

ba inadempienza degli impegni assuamtiil contratto di appalto;

- per inosservanza delle linee progettuali presemalelle eventuali indicazioni integrative in
ordineal gualita del servizio;

L’appaltatore potra altresi essere dichiarato digtwadall’ Appalto in caso di dichiarazione di
fallimento, liquidazione coatta amministrativa.

N >
ry

ARTICOLO 13- Tracciabilita finanziaria



Ai sensi della Legge n.136/2010 art. 3 comma 7ceessivo decreto legge 187/2010 art.6 e art.7 nente
disposizioni in materia di tracciabilita dei fludgianziari, i dati identificativi del conto correndedicato
sono :

Banca Credito Cooperativo Privernate IBAN IT-

-dati identificativi dei soggetti delegati ad opreraui conti su indicati:

- Sig. Cardosi Massimo in qualita di presidentidaddultisevizi srl

ARTICOLO 14- Esecuzione d'Ufficio %
Verificandosi deficienze nelle modalita di esecugiaelle prestazioni od abuso n&% pimento
degli obblighi contrattuali assunti ed ove la steci@aggiudicataria, regolarmente diffidata, non
ottemperi agli ordini ricevuti, il Comune avra kcblta di ordinare di far esefficio, aspe

della societa medesima, quanto necessario peecties| effettuazione de'& con riserva di

rivalsa delle spese.

ARTICOLO 15 - Recesso \

L’Amministrazione Comunale potra recedere dallavemzione , p
dandone preavviso con lettera raccomandata 3n(ies) prima della

ARTICOLO 16 - Foro competente 0%
Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrge per le coﬁt‘l\%:)> rsie che dovessero insorgere
in dipendenza dell’appalto e del relativo contratto @ o

ARTICOLO17- esecutivita
La presente convenzione non sara sottopostata!:d}i' utivita, né al controllo di rito ai sensi

del D.lgs 18.8.2000 n.267 e della legge della 13 maggio 1985 n.68 ed e
immediatamente vincolante fra le parti.--------

ARTICOLO 18 - Rinvio norme vigenti
Per tutto quanto non previsto nella prese C
alle disposizioni di legge in vigore. E richiestoSegretario comunale, ho ricevuto il presente atto
del quale ho dato lettura alle parti che
sottoscritto insieme a me Segretario I

valore aggiunto, e pertanto a regis e a tassifta a macchina da persona di mia fiducia, su
fogli di carta resa bollata con I'apposizione diroee, occupa per intero----------- e righi------- di
guesta -------- facciata, senz I .

IL FUNZIONARIO DEL C
(Dott.sa Carletti Carla)

La societa Multiseviéﬁ% Lepini s.r.l.
('sig. Cardosi Massi

IL SEGRETARI
Dott. Luigi Pil

CO UNALE GENERALE




Allegato alla determinazione n. 274 del 29.6.2012

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DEL SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE INT EGRAT I
ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA ADE - INTEGRAZIONE  SCO TICA Al
DISABILI”

Art.1 Oggetto del Capitolato @
e

Oggetto dell'appalto é l'affidamento in house idong da parte del Co i, Priverno a , alla
societa Multiservizi Lepini s.r.l. della gestedel servizio denomin %istenza Domiciliare
Integrata ADI - Assistenza Domiciliare Educativa E\Dintegrazione% ca ai disabili ”

Gli interventi di Assistenza Domiciliare si collozanella rete dei me ritoriali con lo scagio
garantire alle persone anziane e disabili la ppenza nelllambien %@; iliare e sociale di
appartenenza tutelandone la salute e favorendlioramento della qualita di vita degli stessi e

dei loro famigliari. O\
Art.2 Finalita dei Servizi e destinatari v
ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA ADI - AN DISABILI

Il Servizio ha come finalita quello di garantiredarmanenza-delle persone anziane nel proprio
ambiente e migliorare la qualita della vita degﬁssiﬁl% rso la realizzazione di una serie di
interventi e prestazione socio- assistenziali vait

cura e igiene della persona,;

cura e igiene degli ambienti di vita;

disbrigo di pratiche e piccole incombenze otidiana;

- azioni volte al mantenimento della vitaf% ne
ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCAT INORI (ADE) -

Il Servizio ha come finalita quella di esigpermanenza dei minori, appartenenti a famiglie
multiproblematiche, nel proprio nuc ngamiliardarmerso un’attivita educativa e di sostegno allo
stesso nello svolgimento del ruol torialeyaied quella di migliorare la qualita della vita dei

oggetti in eta evolutiva che sj in conalie di grave disagio o a rischio di devianza

giovanile.
Il servizio persegue i seguenti’ebiettivi specifici

- sostenere con interventi@lualizzati i reich difficolta;

- favorire la fruizione delleyrisorse sociali edlieative presenti sul territorio;

- prevenire l'istituzionalizzazione dei bambini/éekrenti;

- favorire l'integra io le famiglie nel tesswgociale;

- valorizzare le capacita-genitoriale residue;

- salvaguardare la g Iita del rapporto tra gengdigli

- rafforzare il legame tra le figure parentali

- favorire un ’ﬂ-a rato sviluppo sociale e psigico del minore attraverso una relazione
significativ’educatore

- favorire ’e’(exg ssi di responsabilizzazione atérno della famiglia

INTEGRAZIONE SCOLASTICA AGLI ALUNNI DISABILI

ervizio e garantire ai disabili laspibilita di inserirsi fattivamente nell’ambiente
» rendendo possibile la loro integrazemaale, nonché di favorire 'autonomia e la
capacita di relazione e la permanenza nel propnioiente di vita.

| Servizi sono rivolti a persone residenti suliterro comunale e precisamente:

1) Assistenza Domiciliare integrata: agli anzia ai disabili che a causa delle patologie di cu
sono affetti necessitano di un supporto socicsts®iale domiciliare.
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2) Assistenza domiciliare educativa: ai minorirsagti dai servizi sociali, appartenenti a nuclei
familiari multiproblematici.

3) Integrazione scolastica: agli alunni disalfilecfrequentano le scuole materne, elementari e
medie dell’obbligo e gli asili nido comunali, setataalla societa affidataria dai responsabili
comunali per I'attivita oggetto del presente Cdpiim ed in possesso della prevista certificazione
della ASL.

Art.3 Organizzazione del Servizio %ﬂ/

La societa affidataria dovra svolgere funzionoenpiti secondo le modalita e i mi di
funzionamento previsti nel presente capitolatoptestazioni dovranno esser in stretta
integrazione e secondo le indicazioni del Refer&damunale del Servizio.
In particolare la gestione del progetto dovra geran

%i con capacita di

hiesti dal capitola
ri per tutto I'arco di

una qualita di intervento multidisciplinare detematia dalla presenza di r
lavoro in equipe, motivati allo scopo e qualificat possesso dei requi Q%
Una continuita dell’intervento determinata dallagenza degli stessi'op erg
tempo stabilito per I'affidamento del servizio. & fine le sostituzi el-personale dovranno
essere effettuate esclusivamente per I'assenasetiogitolare, con % renza immediata e con
operatori in possesso dei requisiti richiesti abpaale titolare. gni caso qualora la dittaasa
di eventi imprevedibili, non fosse in grado di ganee il serviszwgc,\\e%@uuta ad informare |l
responsabile comunale per iscritto via fax, telegna, con assoluta urgenza e comunque

ripristinare il servizio non oltre il giorno sucs@g, previa ione dal monte ore del servizio

non prestato.

Una flessibilita di intervento. A tal fine la sotaeappaltatrice>dovra predisporre moduli
organizzativi che dovranno variare al mutare % dei destinatari per adeguare
conseguentemente i piani di lavoro.

Il servizio si articolera in tre interventi: @

Assistenza domiciliare integrata anziani e di@

assistenza domiciliare educativa minori ap| ntclei familiari multiproblematici
Integrazione scolastica alunni disabili %

La societa appaltatrice dovra svolgere ppiti secondo le modalita e i programmi di
attivita concordati con ’Amministrazi @munale.

L’attivita deve essere resa in strett azhén rapporto alla piu complessa organizzazione
delle prestazioni socio- sanitarie @e, al fingarantire un elevato grado di efficienza ed
economicita.

La gestione dei tre interven ' ra garantire:
A - una qualita assistenziale determinata dallagmea di operatori qualificati a svolgere tali

compiti; O
B - una continuita assisten }.- determinata gaksenza dello stesso operatore assegnato ad un
servizio per tutto I'ar ﬁ@ po stabilito peaffidamento del Servizio. A tal fine le sostituzion
del personale dovranne-essere effettuate esclusivanper I'assenza del personale titolare ,con
decorrenza imme on personale in possessequsiti richiesti al personale titolare. In agn
caso la societa, qualora a causa di eventi imgdieiienon fosse in grado di garantire il servizéo,
tenuta ad informare il'Responsabile comunale refereon urgenza e a ripristinare il servizio non
2SSivo, previa detrazione dahte ore del servizio non prestato.

C - unafles '."‘\ nell'organizzazione e modafigygli interventi. A tal fine la ditta appaltatrice
orre moduli organizzativi che dovi@mariare con il mutare delle condizioni degli
tadeguare a queste i piani di lavoro.

imizzare le risorse umane e miglicrda qualita del servizio é prevista la turnazione
degli tori nell’ambito degli interventi delr8io de quo, di concerto tra il Coordinatore e |l
Responsabile Comunale.

D - gli interventi del servizio dovranno realizgianel seguente modo :

- Assistenza domiciliare -

La societa Appaltatrice dovra garantire, attravéisgpiego di assistenti domiciliari , prestaziai
carattere assistenziale ( cura e igiene della parsalegli ambienti di vita , sostegno nelle atiivi
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guotidiane per il raggiungimento dell’autonomiapgarto nell’attivita di relazione ecc) rivolto all
persone con disabilita sia adulte che minori.

- Assistenza domiciliare educativa

Su richiesta del responsabile dell’'ufficio deisairsociali I'attivita propria dell'intervento doa
essere garantita anche a minori appartenenti ali@maultiproblematiche sulla base di un progetto
individualizzato predisposto dallo stesso servizmprestazioni dovranno essere rese-in sinergia
con gli altri interventi previsti nel servizio de@e con quelli erogati dalle altre istituzioni

agenzie territoriali pubbliche e private che @pernel campo della disabilita. Per-ogni\utente
verra predisposto dal Referente Comunale un pimgetsonalizzato nel quale %@o definite le
attivita che dovranno essere svolte dagli assistemticiliari, il monte ore da as are ad ogni
soggetto in carico. Il Piano cosi elaborato, veatioposto a verifiche periodi prestazioni
erogate dovranno integrare e sostenere |'attgréasvolta dai familiari o da altre=persone che
interagiscono con il soggetto in difficolta. Ldtdiappaltatrice dovra alt ntire attraverso
limpiego di operatori prestazioni di carattereiso- educative che v stabilite sempre nel
progetto personalizzato.

La societa appaltatrice, dovra provvedere a peogpese a dotare

necessario.

atore al raggiungimento da
rto degli utenti. Sono a carico
I'intervento di assistenza

guanti), cartellino di riconoscimento e ogni altnateriale riten
La ditta dovra provvedere a proprie spese corzhpeapri o de

della ditta appaltatrice tutte le spese generli@svolgim

domiciliare.

- Integrazione scolastica o @

La societa appaltatrice dovra garantire, attravEiregi i assistenti specialistici coordinati
dall’assistente sociale responsabile, la reali:

no realizzarsi all'interno di strutture

tente anche al domicilio dello stesso o in

strutture e luoghi deputati alla cura — riab' /0 socializzazione nel territorio Comunale
gfirgnto ne ravvisasse la necessita. Dovra essere

il periodo di scolastico, e a pa < coordirgtprevio autorizzazione dei referenti comunali de
xzione o saakione o al domicilio del minore. Qualora

impedimenti dell’alunno le on lavorate dovramssere recuperate nel corso dell’anno per gite

o altre attivita organizzate-dalla scuola, altritneon verranno liquidate.
Art.4 Personale \:

Le figure professi leste per lo svolgimedel servizio sono:

n. 1 Assistente sociale e/o psicologo in possdsha laurea in servizio sociale e/o in psicologia
con relativa iscrizione all’apposito albo professite,

n.4 operatori sanitari, in possesso di gaalifrofessionale di assistente domiciliare,
legalmente figonosciuta e di un’esperienza laveaati almeno un anno nel settore, da impiegare
i ‘@ riportato nell’allegato A del daato generale.

e SOCiO assistenziale, in possesdtiglema di scuola media superiore, con almeno
fnidivesperienza nel campo dei servizi livgdlkninori, dotato di patente di guida B da
impie > per il monte ore riportato nell’allegétalel capitolato generale.

n. 3 operatori socio assistenziali, in possessalipgidma di scuola medie superiore, con almeno un
anno di esperienza nel campo dei disabili dotgpadentini guida B, da impiegare per il monte ore
riportato nell'allegato A del capitolato generale.
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Art. 5 Svolgimento dei servizi

ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E DISABILI
Per ogni utente verra predisposto dal Referenteu@ata del servizio un progetto personalizzato,
condiviso e sottoscritto dall’utente, nel qualeraano definite le prestazioni che dovranno essere
svolte dagli assistenti domiciliari e le ore di\seio da erogare, data di inizio e termine \del.&2ov
e luogo nel quale dovra essere svolto l'intervento.

Il progetto cosi elaborato verra comunicato ali@o@tore del servizio —assist t%ale- della
societa appaltatrice che provvedera ad organizzatervento richiesto. Tale progetto verra
sottoposto a verifiche periodiche da parte del Refte Comunale del servizi nno essere
apportate delle modifiche che possono determinaaediversa organizzazipne detfintervento
previsto. Istanze e reclami motivati degli uteptgvia valutazione del R eﬁg\r\m Comunale del
Servizio, possono altresi determinare modificki@egli aspetti organizzativi che costituiscono
ostacolo alla soddisfacente realizzazione dedifvento. %

Il Servizio di Assistenza Domiciliare dovra svolgiessu 6 ( sei) gi anali dal lunedi al
[
on

sabato (escluse le festivita infrasettimanali)l'alo orario giornal mpreso tra le ore 8,00
alle ore 20,00. Le ore d'intervento giornalieraarefi’'utente é d siderarsi della durata di 60
minuti effettivi di prestazione. | tempi per glicgiamenti degf?%ori per raggiungere i vari
utenti, non potranno in alcun caso gravare sul morg complessivo, in quanto gli stessi sono da
considerarsi propedeutici all'erogazione delle f@&sni di tenza domiciliare.
Sono a carico della ditta affidataria tutte le spesrivanti ganizzazione del servizio nonche
fornire i mezzi necessari all'esecuzione dellostesssumendo a suo completo carico la fornitura
degli indumenti di lavoro, i mezzi protettivi ( ' anti), cartellino di riconoscimento, il
rimborso carburante e dei tickets parcheggio edl pesa occorrente per lo svolgimento del
servizio.
Nello specifico le figure professionale dovra @ e i seguenti compiti:
il Coordinatore, assistente sociale - respo \;u prestazioni erogate dalla societa
appaltatrice per quanto concerne il servizio disienza domiciliare dovra:
programmare settimanalmente le pres da ezagdase ai progetti di intervento individuali
predisposti dalla Assistente Sociale ale Rafer
provvedere settimanalmente alla c %a di umdail® delle prestazioni erogate dagli assistenti
domiciliari , delle ore lavorate e g& pregiper la settimana successiva,

[

verificare, anche tramite visite d ari e riani con gli operatori, la corretta esecuzione degl|

interventi attuati;

comunicare tempestivamente-all’'ufficio comunaleffdtente ogni variazione di orario o di
giorno delle prestazioni;
redigere una relazione trim
Gli operatori socio '
provvedere all’erog
domicilio dello stes
presente Capitolato.
partecipare a riunioni periodiche indette dal omtore del servizio, quantificabili in ore
lavorative : 2 0 ca ogni 15 giorni

ale sullandameeicservizio.

assistenti domicilidovranno:

elle prestazioni indiaa| progetto individuale dell’'utente presso il
altro luogo, indicatal Responsabile comunale dell’attivita oggetto del

pulizia dell'alloggio;

pulizia e riordino degli effetti personali;

acquisto generi alimentari o medicinali;
preparazione del pasto;

AIUTO NELLE ATTIVITA’ FISICHE PERSONALI
Alzata e messa a letto;
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cura della persona;

pratiche igieniche per la prevenzione delle piaggeecubito;

vestizione;

nutrizione (aiuto nell’assunzione dei pasti).

AIUTO A FAVORIRE L’AUTONOMIA NELLE ATTIVITA’ GIORNA LIERE

Aiuto ad una corretta deambulazione
accompagno presso ambulatori medici, ospedaliidyrssciali e sanitari in genere;
assistenza e sostegno nel periodo di ospedalizeaper anziani privi di parenti.

AIUTO ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE

Interventi volti a favorire la partecipazione degienti alle attivita ricreative e culturali organate
nel territorio e nei centri anziani, anche con stdenze psicologiche; %
coinvolgimento, nella trattazione del caso, deepér dei vicini di casa e defv ariato;
eventuali altre prestazioni, anche di caratteré@am, che venissero attri Lﬁ&i@lla normativa
nazionale o regionale alla qualifica di addetttaallistenza domiciliar x

ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA MINORI %
Nello specifico le figure professionali dovrannmkgere i seguenti it
1) L’ Assistente sociale coordinatore dovra pexere ad organiz coordinare gli interventi
previsti nei piani d’'intervento individualizzatiaddorati per ognitutente e/o nucleo familiare dagli
operatori sociali comunali e/o servizi ASL. 0%

L’assistente sociale dovra provvedere alla sup@mnve e monitoraggio dell’attivita svolta dagli
operatori e verificare che i Piano individualizzdtarattam@ﬁ.I.T.) perseguano gli obiettivi

previsti. Inoltre dovra svolgere funzioni di refate del s nei confronti dell’ente verso il
quale e attivato I'intervento e nei confronti dedlére istituzioni da coinvolgere per lo svolginen

delle attivita previste nel P.L.T.. \
2) Gli operatori dovranno operare negli spaziit i utenti ( abitazione, gruppi informali e
formali, scuole ecc) e svolgere le attivita previsel P.1T.

La richiesta di erogazione delle prestazioni al Piano Individualizzato di trattamento
dovra essere inoltrata alla ditta appaltatridal servizio sociale del Comune.
La societa dovra attenersi inderogabilme bttspdel monte ore assegnato per ogni caso.
Per ogni utente dovra essere redatta u dtlaquale verranno riportati tutti i dati relatiailo
stesso, il piano di trattamento indivi tordanizzazione e i tempi di realizzazione degli
interventi previsti, nonché l'attivita svojta-gi@mente che dovra essere controfirmata dall’'utente.
Gli operatori dovranno partecipar nioni peithe indette dall’assistente sociale
Coordinatore del servizio, qu t | in orevdaative :_2 ore circa ogni 15 giorni
INTEGRAZIONE SCOLAS AGLI ALUNNI DISABILI
L’ assistente sociale responsafiile della progranonaz delle attivita proprie dell’intervento di
competenza svolgendo in icOlare le seguernain collaborazione e d’intesa con il relativo
Responsabile Comunale:
programmazione e Q @zione delle attivita peagh intervento ;
programmazione e zione piani di intervemtividualizzati;
conduzione- gesti ppo operatori, gruppo ytgnippo familiari;

menti relazionali tra tusibggetti coinvolti ;

L’operat yre-socio sanitario per I'Integrazionelastica dovra svolgere attivita in merito a:
sostegno alla persona attraversoi aziate al conseguimento dell'integrazione
dell’autonomia e della socializzazioesoado quanto stabilito e programmato nel Piano
educativo individualizzato ;

Proposizione e attuazione di attivita ludico- radree nell’lambito del piano educativo
individualizzato

Partecipazione alle riunioni del GLHO;

Partecipazione a riunioni con il Coordinatore Rélsponsabile comunale predetto.
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Vigilanza e accompagnamento da casa a scuola ¢comezzi pubblici, scuolabus o0 messi a
disposizione dalla societa appaltatrice, su ri¢hidel responsabile comunale
accompagnamento del disabile in tutti gli ambecniastici per 'accesso ai vari spazi ricreativi,
didattici e sportivi

accompagnamento e aiuto nell’utilizzo dei sergeemici, cambio e pulizia ( nel caso di mancato
controllo sfinterico)

accompagnamento e vigilanza e ausilio per 'assumnezdel pasto durante la mensa Sc ica
accompagnamento e vigilanza durante le gite saciast

Le attivita di cui ai precedenti punti 1 e 2 possessere svolte anche al di fuoriidel biente

scolastico laddove ci sia una necessita operatiuazonale al soggetto (acco no visite di

istruzione per un massimo di due giorni anche fdatiterritorio comunali, os azione nel
in altre

territorio comunale , permanenza temporanea aacasea centri diurni per disab
strutture socio - ricreative nel territorio comugjal

Le ore impegnate negli incontri di cui ai puntieBanno fruite dagli ope con modalita di
recupero, nei giorni in cui non si svolgono atfvitidattiche.

Art. 6 Scheda tecnico economica C i)
La scheda tecnico economica del servizio € @homell’Allegata “A” al presente Capitolato di
Ccui costituisce parte integrante. | dati riguardendotazione %siva del Personale necessario,
i Profili professionali richiesti, la scheda pemogo dei Servizi corle figure professionali

occorrenti e il monte orario delle singole presla'ziI’impor@l%ontributo in conto esercizio da
erogare alla societa Multiservizi.

Il contributo in conto esercizio & comprensivdudti i costi connessi all'erogazione delle
prestazioni, quali spese per il personale, spesner% e alimentari, materiale didattico,
prodotti pulizia degli ambienti, prodotti per I'sufizi io aggiuntivo per la programmazione
didattica cosi come specificato nel presente oﬁ@

Art. 7 Caratteristiche organizzative dei Se?

La societa e tenuta a comunicare a questo Ent#rizzo e il numero telefonico della sede
amministrativa. Tale ufficio dovra ess a linea telefonica e segreteria telefonica attiva
assenza di personale. La societa ireoticgtare il coordinatore del progetto di un cellel
di servizio al fine di consentire I'imm rejmeento da parte dei servizi sociali comunali
durante I'orario di servizio.
Restano a carico della societa %
disposizioni di legge.
Saranno a carico della societa < tutte le speagvelall’acquisto degli strumenti ritenuti utileplo
svolgimento dei servizi, =@* riale di cancélenonché degli strumenti per la formazione
necessari per I'espletamento-delle attivita reéati/servizio succitato. La societa dovra
provvedere a mantenel @ stato di efficienzdttezzature che verranno concesse in uso alla ditta
durante il periodo di -‘ a del contratto onditae® inconvenienti che pregiudichino il buon
andamento del se :
La societa dovra farsi carico altresi dell’'orgaaizione e dell’onere per gli spostamenti degli
operatori (con mezzo della societa appaltatricelboperatore) per lo svolgimento delle attivita
previste dai Cati Speciali sulle sedi di atiwne del servizio, oneri questi che restanoaeot

cura e spes Eappaltatore.
Art. 8 Reguisiti e obblighi del personale

fQ; affidataria deve fornire dettaglideneo nominativo degli addetti che saranno
impie nel servizio come titolari. Il possesk titoli e requisiti professionali deve risultate
idonea documentazione ovvero reso mediante dicticara di responsabilita appositamente

rilasciata nei termini di legge dal legale rappr¢aete della societa, da prodursi prima dell’avvio
del servizio affidato.
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L’elenco del personale titolare dovra essere tetiyagsente aggiornato ad ogni variazione. La
societa dovra, inoltre, fornire I'elenco del perale di riserva incaricato delle sostituzioni e la
presentazione dei loro curriculum professionalinfativi e culturali.

Le sostituzioni del personale dovranno esserete#fiet esclusivamente per I'assenza del personale
titolare, con decorrenza immediata e con persanglessesso dei requisiti richiesti al personale
titolare. In ogni caso qualora la societa a caliswenti imprevedibili non fosse in grado di
garantire il servizio e tenuta ad informare il R@sgabile comunale dello stesso con @assolyta
urgenza e comungue a ripristinare il servizio nibre @ giorno successivo, previa detrazione dal
monte ore del servizio non prestato, fatta salpglicazione, se ne ricorrono i presupposti, delle

gravi sanzioni di cui agli articoli specifici detgsente Capitolato.

La societa dovra impiegare nel servizio persodaf@ucia, che dovra osser entemente gli
oneri e le norme previste dal Capitolato, osseria®egreto professionale ew e vigenti sul
trattamento dei dati sensibili e rispettare I'ovatdi lavoro concordato.

In qualsiasi momento I'impresa dovra impegnarstitiire quel pers %%he, in base a
valutazione motivata con contestazione scrittaegponsabile dei se etto dell'appalto,
abbia dato luogo ripetutamente alla non osservdelta norme co el presente capitolato
e/o non abbia dato garanzia di sufficiente protessita.

Il Personale messo a disposizione dalla societéadzssere capage, fisicamente idoneo ed in
possesso del certificato di sana costituzioneaidas dalla A.SQ.LX nformita alle norme vigenti

Hto del personale
porto di lavoro.

Art.9- Obblighi della societa affidataria in materia di tr
La societa e tenuta ad impiegare addetti assantr@gol
Per le figure professionali inserite in contrattosocietadeve instaurare rapporti di lavoro

dipendente ed assicurare il pieno rispetto deh‘mm:% ative e degli obblighi previdenziali

previsti per tale fattispecie contrattuale.
La societa e tenuta ad applicare nei confrontm@i dipendenti condizioni contrattuali,
i da

normative e retributive non inferiori a quelle I contratti collettivi nazionali di lavoro
L’obbligo rimane anche dopo la scadenza’ tratti collettivi fino alla loro sostituzione.
La societa e tenuta inoltre aII’osservanza@iaazione di tutte le norme relative alle
assicurazioni obbligatorie ed antinfortupyisti videnziali ed assistenziali, nei confronti del
proprio personale.

L’Amministrazione comunale potra ri ere allaista in qualsiasi momento, I'esibizione del
libro matricola DM10 e foglio pag e di viecare la corretta attuazione degli obblighi indren
I'applicazione del CCNL di riferi e delle legg materia previdenziale, assistenziale e

assicurativa.

La societa & tenuta: Q

ad assumersi qualsiasi respotisabilita ed onereonéionti del Comune e di terzi nei casi di
mancata adozione di ovvedimenti utili albvaguardia delle persone e degli strumenti
impiegati per lo svolgimento del servizio.

a garantire la rise delle informazioniriiéea persone, e delle loro famiglie, che fruiszon
delle prestazioni ogggetto del contratto;

Responsabilita della societa affidataria

Sicurezza e igiene sul lavoro — piani di emergenza

La societa si obbliga allosservanza delle normenateria di sicurezza e tutela dei lavoratori ed in
specifico si impegna ad assolvere a tutti gli ademepti previsti dal D.Lvo 626/94 e successive
modificazioni. Il Comune si riserva di verificai@che con ispezioni, il rispetto della normativa e
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di risolvere il contratto o intraprendere azioneamtive nel caso venissero meno i principi minimi

di sicurezza stabiliti dalla vigente normativa iateria.

Dovranno altresi essere rispettate le norme deldeM.0/03/98 Criteri generali di sicurezza
antincendio e per la gestione dell’emergenza neghui di lavoro”.

Prima dellinizio del servizio I'impresa dovra:

Presentare dichiarazione di nomina del medicoaderb, del responsabile del servizio-Prevenzione
e Protezione e dei rappresentati dei lavoratarlgsicurezza,

Durante I'affidamento la societa dovra provvedagie aggiornamenti e alla formaziene essaria
in collaborazione con I'Ufficio specifico del Comaidi Priverno. ZY&

Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I'Entegp@bblighi di cui al prese Ncolo.
Responsabilita civile per danni verso terzi e vgresstatori di lavoro. @

La societa affidataria risponde direttamente vdr€@mune, i terzi, ivi compre utenti dei
Servizi, ed i prestatori di lavoro, dei danni gllersone o alle cose comu ovocati nell’ambito
dell’esecuzione del servizio ovunque prestato nelsiaa suo completo e Iuswo carico qualsiasi
risarcimento, senza diritto di rivalsa o di competssparte del Comu*

I Comune e esonerato da ogni responsabilita pemidenfortuni o he dovessero accadere al
personale della societa affidataria per qualsiassa nell’esecuzi I servizio.

La societa affidataria si impegna a stipulare goimaria Compagnia, polizza di responsabilita
civile verso terzi e prestatori di lavoro consegaall’attivita p?p%?ét@ compresa la responsabilit
personale di tutti gli addetti quali che sianoigpettive mansioni e-specializzazioni Nel noveeo d
terzi deve essere compreso il Comune di Priveriia sea (@a di committente.

La societa affidataria in ogni caso dovra prowec@em@dugio a proprie spese alla riparazione
elo sostituzione delle parti o degli oggetti damgiag issione o negligenza dei dipendenti
nella esecuzione del servizio.

Assicurazione degli automezzi dell'Impresa @

La societa affidataria dovra predisporre co curative per l'uso di automezzi propri.

La societa affidataria dovra provvedere af'ri li operatori autorizzati ad utilizzare il mezz
proprio per I'esecuzione del servizio.

Obblighi contributivi ed assicurativi.
Tutti gli obblighi e gli oneri contributiv
relativi al personale dipendente delle
E) La societa affidataria e tenuta &
responsabile della privacy.

ivi, antinfortunistici, assistenziali e previdsai
letapsonarico della stessa che ne € la sola respéamsabi
S ervaumdia legge 675/96 e s.m.i indicando il

Art. 11 Scioperi
lepresae aconoscenz

Iegge 12 giugno 189046 in materia di esercizio del diritto di
sciopero nei servizi essen2|all e SI faamdella sua appllcazmne cosi come deIIe
eventuali modifiche \
costituzionale alla e ai conseguenti onieénfdrmazione nei confronti degli utenti e del

Comune di Priverno\ai quali 'impresa e tenuta eghre preventiva e tempestiva comunicazione

di ogni evento o: giudizievole.
Art.12 Cont f""‘ nalogo Verifiche e controlli

L’Amministrazipne comunale esercita verso la sticin house Multiservizi Lepini srl un
controllotana logo attraverso il dipartimento nhk @ttua una serie di interventi di vigilanza e di
controligssulle attivita svolte dalla societa carticolare riguardo al raggiungimento degli obietti

ente alla qualita, quantita, duratéedalestazioni cosi come definito nei programmi di
attivita. Il controllo viene effettuato sia a lil@ldi singole attivita, che a livello generaleCibmune
nell'ambito delle specifiche responsabilita di golib analogo in ambito amministrativo,

individua nel Responsabile del dipartimento il.fanzionario che assume questa funzione. Infatti
in caso di riscontro di qualsiasi inottemperanta adescrizioni e agli obblighi del Capitolato da
parte della societa il responsabile del dipartimeaintestera I'inadempienza con nota scritta alla
16



dell'affidatario anche tramite fax o e-mail ed aplpéra le sanzioni previste dall’art 14 del
Capitolato, fermo restando, comunque, qualoracwrgssero i presupposti, la possibilita della
“Decadenza, revoca e risoluzione dell’appalt(@rt.15 del Capitolato), e dell&Secuzione
d’'Ufficio” (art.16 del Capitolato).

Art.13 Liquidazioni del contributo in conto esercizo
L’erogazione del contributo in conto esercizio lgemprestazioni effettuate avverra mensilmente
sulla base delle ore prestate nel mese, moltiplipar il “Contributo Orario Convenzionalg”
previsto nell’allegato A al presente capitolato.

Il pagamento del contributo avverra, previo vistoegjolarita tecnica del Res
entro 60 giorni dal ricevimento dal ricevimentoldeklazione mensile sullo sy
servizio prestato con l'indicazione della ritenints corrispondente.

La liquidazione del contributo avverra previa grEszione di dichiarazi %
notorio firmata dal legale rappresentante dellacta@ppaltatrice atte%%

titutiva di atto
he tutti gli operator
utilizzati sono lavoratori dipendenti che ogni bbb contributivo, pre iale ed assicurativo é
stato assolto.

La liguidazione del contributo potra essere saspgesilora siano s ntestati alla societa
addebiti per i quali sia prevista I'applicazionepénalita, fino %Ili&issmne del provvedimento

definitivo.

@’
Art. 14 Sanzioni o
La societa nell’esecuzione del suo servizio avwhbli eguire le disposizioni di legge e le

disposizioni del presente Capitolato. Ove la ste nda agli obblighi di legge o violi le
disposizioni del presente capitolato e tenuta gb@ di una pena pecuniaria che varia secondo
la gravita dell'infrazione da un minimo di €. @ massimo di €. 1.000,00 da applicarsi con
Determinazione del responsabile del serv?zd% wo il pagamento dei maggiori danni subiti
dal’Amministrazione Comunale. %
L’Amministrazione, previa contestazio aezzo fax o raccomandata A.R. alla societa
appaltatrice, applica sanzioni nei casi r@mbﬂa rispondenza del servizio a quanto richiesto
dal Capitolato Generale e dal Capi pecialeaso di recidiva per la medesima infrazione la
penalita eraddoppiata Alla contes e della inadempienza la saagipaltatrice ha la facolta

di presentare le proprie contr e%. ni entrorealtre 10 (dieci) giorni dalla data di riceviment
della nota scritta di addebit controdeduzpmesentate saranno sottoposte alla valutazione del
Responsabile del Servizio ¢ otra accoglierigettarle dandone comunicazione alla societa
appaltatrice la quale dovr edere al pagamdeita sanzione irrogata entro trenta giorni dalla
data di comunicazione di-rigetto delle controdednizpresentate.

Per cumulo di infrazi “ﬂo mune procedera aflscissione della convenzione.

Per il recupero delle p a il Comune potrataféere trattenute sui crediti verso la societa
appaltatrice o sul one che dovra in tab essere immediatamente reintegrata.

Art. 15 Decadenza, risoluzione e revoca dell’affaimento
Decadenza $

ataria potra essere dichiaratadigta dall’affidamento nei seguenti casi:
per mancate-assolvimento degli obblighi contrattaali legge in materia di liquidazione stipendi o
trattameevidenziale ed assicurativo a fadetgersonale della Ditta appaltatrice;
sta inadempienza degli impegni assumti leoconvenzione;
ervanza delle linee progettuali preseetalelle eventuali indicazioni integrative in orelin
alla qualita del servizio;
La societa potra altresi essere dichiarata decaldlitaffidamento in caso di dichiarazione di
fallimento, liquidazione coatta amministrativa.téi casi I’Amministrazione provvedera ad
incamerare la cauzione versata dalla societa, $akiane di risarcimento danni.
Risoluzione
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L’Amministrazione Comunale procedera alla risoluaalella convenzione nel caso di mancato

ottemperamento da parte della societa, all'invismstituire il personale impiegato in sostituzione,
per il quale 'Amministrazione abbia negato l'autaazione.

In caso di risoluzione della convenzione, 'Ammiragione Comunale provvedera al pagamento
dei compensi spettanti a quella data, ad incaméar@uzione versata dalla societa appaltatrice,

salva I'azione di risarcimento danni.

Revoca

L’Amministrazione Comunale potra revocare, in vianainistrativa, I'appalto nei s %asi:
Violazione del divieto di cui all’art. 18 (subapfmk cessioni); %%

Gravi e ripetute inosservanze di cui al precedarttel4;
Mancata esecuzione del servizio per la durata 8i {ginque) giorni, consec @) on giustificati
da causa di forza maggiore, fatto salvo comuncplicazione delle even tre piu lievi

sanzioni di cui all’art. 14;
La revoca comportera la risoluzione, ipso facteg, del contratto di %g per colpa della
societa inadempiente, 'immediata sospensione alghmento dei co | pattuiti,
incameramento della cauzione, salvo i maggionrda

Art. 16 Esecuzione d’Ufficio

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueidlelle pres i od abuso nell’adempimento
degli obblighi contrattuali assunti ed ove la stiieegolarmente diffidata, non ottemperi agli
ordini ricevuti, il Comune avra la facolta di ordne di far e iré d'ufficio, a spese della saciet

spese, fatta comunque salva I'applicazione delizisae prevista dall’art. 17 del presente
Capitolato quando la gravita della inadempienzddp rave sanzione.

&

Art. 17 Recesso @

L’Amministrazione Comunale potra re dallavamzione, per motivi di pubblico interesse,
dandone preavviso con lettera racc a 3 (me$i prima della data fissata per il recesso.
Spetteranno alla societa appaltatri usiveeneoompensi relativi al servizio effettivamente
prestato. @

appaltatrice, quanto necessario per consentirﬁ«*z'lteia\zioénéf servizi, con riserva di rivalsalelel

Art. 18 Divieto di subappalto essione

Sono vietati il subappalto e lacessione ancheglardelle prestazioni del presente capitolato.
Art.19 Foro competente 9@

Il giudice ordinario del F atinsara competente per le controversie che dovessamere

in dipendenza deII’a%@? del relativo contratto

Art.20 Rinvio a no enti
Per quanto non espressamente previsto dai precedioli si fa riferimento alle leggi e ai
regolamenti in vigore.
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Allegato A alla determinazione n. 274 del 292012

COMUNE DI PRIVERNO
- PIANO ECONOMICO FINANZIARIO-

Scheda tecnica Allegato A
Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assistenza Dmiciliare Educativaﬁ%

integrazione scolastica ai disabili ” \
MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO @
DELL'INTERO AFFIDAMENTO n° 1.782&
Profili professionale periodo dal 01.07.2012 al 309.2012

ore/

1 coordinatore x 6h/sett x 13 sett =
1 operatore socio sanitario (assistenza minorghsett x 13 soeg&s

4 operatori socio sanitari ( anziani, disabil@4h/sett x 13 sett =~>1.248ore/

o
3 operatori socio sanitari ( alunni disabili24h/sett x @ 144 ore/
o \

COSTRIBUTO ORARIO CONVENZIONALE @\

€.87 Jora
COSTRIBUTO COMPLESSIVO PRESU "@\

DELL'INTERO AFFIDAMENTO &
ritenuta fiscale di acconto ai fini Ires al@

S
&

&
v

<

€. 31.398,84comprensivo della
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Dipartimento 1 —
Determinazione n. 274 del 29.6.2012

La presente determinazione: q/

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblic Mencallaﬂ'
pretorio e virestera per 15 giorni consecudai8 OTT.2012
[ ] non comportando impegno di spesa, non sara sottbpbsisto del responsa O? ervizio
finanziario e diverra esecutiva dopo il suo inserto nella raccolta di cui %& 83, comma 9,
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

¢

[ ] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahssgyple del serv% ziario per il visto di
regolarita contabile e I'attestazione della coparfinanziaria di cui 1, comma 4, del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva @ppbsizione del etta attestazione.

o
A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®rthe il resp%abile del procedimento € la
dott. ssa Carla Carletti e che potranno essenessti chiar@u@anche a mezzo telefono

(0773/912407); @

&
IL RESPONS EL SIPARTIMENTO 1
dottssa Carla Carletti

Priverno, li 29.6.2012 @

== == ===
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FIN@RIO

In relazione al disposto dell'art.151, %ﬁg@&:{dlags. 18 agosto 2000, n.267

@ APPONE

il visto di regolarita contabil
@ ATTESTA

la copertura finanzia@ spesa.

L'impegno contab to registrato sul capitdCOME INDICATO NEL DISPOSITIVO del
bilancio esercizio fi ziario 2011 in data odierna

o
012

Priverno, li, 27\

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
F.to Rag. Rachele Mastranton

Copia conforme all’'originale
Priverno li 29.6.2012 IL RESPONSABILE DEERVIZIO
Dr.ssa Carla CARLETTI
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