
         
       COMUNE DI PRIVERNO 
                      Provincia di Latina  

                
 
 

COPIA DI DELIBERAZIONE  
  DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 N.  192 del   17  Luglio   2012  

 
OGGETTO:  PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE PERSONALE DIPENDENTE – ANNO 2012 – 
PROGETTI FINALIZZATI A SUPPORTO ATTIVITÀ ISTITUZIONALI DELL’ENTE. RECEPIMENTO 

DETERMINAZIONI DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 13.7.2012 
 

L’anno DUEMILADODICI , il giorno DICIASSETTE del mese di LUGLIO  alle ore 16.45 

presso la sede comunale si è riunita, regolarmente convocata, la Giunta comunale con la 

presenza dei signori: 

 

Nome  presente assente 
Macci Umberto  Sindaco  X 
Giordani Rinaldo Vicesindaco X  
Graziani Domenico Assessore X  
Federico Roberto  Assessore  X 
Silvagni Bruno Assessore  X 
Giorgi Claudio Assessore X  
Libertini Camillo Assessore X  
Miccinilli Angelo Assessore X  

 

Partecipa con le funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 

97, comma 4, lett. a), del D.Lgs. 18/8/2000, n.267) il segretario comunale dott. Luigi 

PILONE. 

 

Il  Vice  Sindaco , constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara 

aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato. 

 

 
 



Dato  atto che si è allontanato dall’aula il Sindaco e che le sue funzioni di presidente vengono 

momentaneamente svolte dal Vice Sindaco, Ass. Rinaldo Giordani  

 

LA  GIUNTA 

 

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 188 del 10.7.2012, con la quale si prendeva 

atto delle determinazioni della Delegazione trattante, riunitasi in data 27.06.2012 e 4.07.2012 

in ordine : 

- Alla  determinazione ,  quantificazione ed   articolazione del  fondo  di produttività 

disciplinato dall’art.15 del CCNL 1999   per l’anno 2012 ; 

- Alla destinazione delle risorse economiche finalizzate alla produttività individuale e 

collettiva per  il personale dipendente ed all’individuazione del sistema di applicazione,  

valutazione e misurazione della performance finalizzata al miglioramento dei servizi 

istituzionali 

 

PREMESSO : 

 

CONSIDERATO che è tuttora in corso il confronto tra l’amministrazione comunale e le 

organizzazioni sindacali, in sede di delegazione trattante, per la definizione dei criteri  e delle 

modalità generali necessari alla determinazione di quanto sopra per l’anno 2012;  

 

PRESO ATTO che la delegazione trattante si è riunita in data 13.07.2012; 

 

 VISTO il relativo verbale nel quale vengono individuati i criteri di massima cui ispirare 

l’elaborazione   delle attività progettuali da  attivare nel corso dell’anno in considerazione degli 

obiettivi connessi alla programmazione generale dell’ente   e le modalità di  valutazione e 

misurazione della performance dispiegata nei   progetti di produttività e in particolare: 

-Parametrazione e ripartizione del fondo di produttività, (al netto dell’accantonamento di una 

percentuale del 10%, pari ad € 5.900,00 che sarà  parametrata e ripartita tra i soggetti chiamati 

a svolgere prestazioni con spiccata flessibilità oraria e di competenze tra i progetti) ) per 

dipartimento e sulla base del numero di dipendenti  assegnati e delle categorie professionali 

possedute. 

 

RITENUTO di doversi esprimere sulle determinazioni dalla delegazione trattante, recependo gli 

accordi convenuti nel richiamato verbale del 13.07.2012, allegato in copia al presente atto; 

 

      VISTO l’allegato parere tecnico favorevolmente espresso dal responsabile competente,  reso ai    

      sensi dell’art. 49 del t.u. approvato con D.Lgs. n. 267/2000; 

 

VISTO il  TUEL, D. Lgs. N. 267 del 18/8/2000; 

 

con votazione unanime,legalmente resa 

 

D E L I B E R A 

 

 



1. Di recepire, per quanto in narrativa, l’ accordo convenuto nella delegazione trattante  del 

13.07.2012, meglio specificato nel relativo  verbale che si allega in copia al presente atto 

quale parte integrante e sostanziale di esso;  

 

2. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, considerata l’urgenza, 

ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         
       COMUNE DI PRIVERNO 
                      Provincia di Latina 

 

 
L’anno 2012, il giorno 13 del mese di luglio si sono riuniti, presso la sede municipale, 
l’Amministrazione comunale e le organizzazioni sindacali, nelle persone dei Sigg. 
 
 
Per L’Amministrazione comunale   Per le Organizzazioni sindacali 
Segretario Generale     Sig.ra Ida de Masi CISL 
Dott.ssa Maria Coluzzi    Sig.ra Cristina Compagno CGIL 
Dr. Giuseppe Celli     Sig. Luigi Baccari DICCAP – SULPM 
       Sig. Roberto Ferrari RSU 
       Sig. Leonardo Bernazza RSU 
       Sig. Gianluca Fabrizio RSU 
       Sig.ra Adriana D’Amici RSU 
 
Il Presidente informa la Delegazione Trattante che l’Amministrazione comunale con 
deliberazione di Giunta comunale n.187 del 10.7.2012 ha recepito gli accordi convenuti 
nelle riunioni del 27 giugno e 4 luglio con la  precisazione, tuttavia, della necessità di 
rimodulare il piano sulla scorta degli eventi comunicati dall’Ente al Comando di Polizia 
municipale. 
 
La Delegazione Trattante procede ad esaminare i progetti di produttività prospettati dai 
Responsabili per l’anno 2012 con particolare riferimento ai criteri di commisurazione dei 
compensi incentivanti. 
 
La Delegazione Trattante ai fini della parametrazione dei compendi spettanti al personale 
dipendente partecipante ai progetti individua i seguenti criteri: 

1.  Accantonamento nella misura del 10% del totale destinato ai progetti di produttività, 
pari ad € 5.900,00 preventivamente all’assegnazione del budget ai singoli 
dipartimenti sulla scorta dell’individuazione delle categorie; 

2. Individuazione nei progetti, del personale partecipante chiamato a svolgere la 
propria prestazione con spiccata flessibilità oraria e nelle competenze tra progetti. 

3. Ripartizione parametrata tra i soggetti individuati come sopra in considerazione 
degli interventi eseguiti. 

4. Parametrazione e ripartizione del fondo netto (depurato della percentuale del 10%) 
per dipartimento e sulla base del numero dei dipendenti assegnati e delle 
categorie di appartenenza degli stessi. 
Si ribadisce che i Funzionari responsabili devono predisporre i progetti per la 
totalità dei propri dipendenti. 
 

La Delegazione Trattante precisa che i progetti devono essere portati a conclusione 
possibilmente entro il 31.12.2012. 
 



La Delegazione Trattante prende atto della nota prot. N. 1127 del 13.7.2012 con la quale 
l’Amministrazione comunica alla D.T. l’elenco delle manifestazioni per le quali richiede 
l’inserimento nel Piano di lavoro estivo 2012 della polizia Municipale a parziale modifica di 
quello proposto dallo stesso Comando. 
 
COMPAGNO (CGIL): preso atto che le manifestazioni da garantire sono quelle da 
calendario e le somme a disposizione quale compenso pro-capite restano invariate al 
2011 e che la presenza del personale in servizio sarà definita dal Dirigente, in eccedenza 
al lavoro ordinario, si riserva di valutare insieme al personale dipendente la rimodulazione 
del Piano 2012. 
 
BERNAZZA (CGIL) precisa che l’ammontare  del costo del piano lavoro sarà a totale 
carico dei proventi contravvenzionali (ex 208) 
 
DE MASI (CISL). Nel ribadire che la partecipazione dei lavoratori è su base volontaria, 
precisa che la responsabilità assunta dall’Amministrazione è forte rispetto alla 
problematiche estive del servizio di P.M., per la città. 
 
CELLI  (p. pubblica), nel prendere atto  dell’elenco delle manifestazioni per le quali 
l’Amministrazione richiede il servizio della P.M. oltre il normale orario di lavoro, evidenzia e 
sottolinea l’enorme taglio di manifestazioni per le quali non si richiede il servizio rispetto al 
piano proposto dalla P.M. rappresentando possibili notevoli problematiche in ordine di 
servizio di viabilità ed ordine pubblico per quelle non inserite in elenco. Si solleva pertanto 
da ogni possibile responsabilità per eventuali disservizi a ciò connessi. 
 
BACCARI (SULPM) si associa agli interventi precedenti. 
 
                
 
Per L’Amministrazione comunale   Per le Organizzazioni sindacali 
 
F.to Segretario Generale    F.to Sig.ra Ida de Masi CISL 
F.to Dott.ssa Maria Coluzzi    F.to Sig.ra Cristina Compagno CGIL 
F.to Dr. Giuseppe Celli    F.to Sig. Luigi Baccari DICCAP – SULPM 
       F.to Sig. Roberto Ferrari RSU 
       F.to Sig. Leonardo Bernazza RSU 
       F.to Sig. Gianluca Fabrizio RSU 
       F.to Sig.ra Adriana D’Amici RSU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE  N. 192 DEL  17.7.2012 

 
 
 

PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL DECRETO Lgs. 18.8.2000 N. 267 SULLA PROPOSTA 
DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE AVENTE PER OGGETTO: 

 

PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE PERSONALE DIPENDENTE – ANNO 2012 – PROGETTI 

FINALIZZATI A SUPPORTO ATTIVITÀ ISTITUZIONALI DELL’ENTE. RECEPIMENTO 

DETERMINAZIONI DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 13.7.2012 
 
 
=================================================================================== 

 

 

 

 

Ufficio Staff del Sindaco 
 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA:      FAVOREVOLE 
 
 
 
              IL RESPONSABILE  DEL SERVIZIO  

                  
             F.to   Dott.ssa Maria COLUZZI               

    

 

Data  17.7.2012   timbro                 ________________________________ 

             

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Il presente verbale viene sottoscritto come segue: 
 

IL VICE SINDACO                      IL SEGRETARIO COMUNALE 
   f.to  Dott. Rinaldo GIORDANI                                    f.to dott. Luigi PILONE 
 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) 
 

N. 1351_______ Reg. Pubbl. 
Certifico io sottoscritto  Segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente 
verbale è stato pubblicato il giorno 2 agosto 2012  all’Albo Pretorio ove rimarrà esposto per 15 giorni 
consecutivi. 
 
IL MESSO NOTIFICATORE                                   IL SEGRETARIO COMUNALE 
                         f.to  dott. Luigi PILONE 
 lì, 2 agosto 2012  
______________________________________________________________________________________
_ 
E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. 
                          IL SEGRETARIO COMUNALE  
Dalla Residenza Comunale lì, 2 agosto 2012                                                   dott.Luigi PILONE 
    
______________________________________________________________________________________ 

 
COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI  

(artt.125 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) 
 

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi 2 agosto 2012  _ giorno di pubblicazione 
ai Capigruppo consiliari. 

 
                 IL SEGRETARIO COMUNALE 

  lì, 2 agosto 2012                                 f.to    dott.  Luigi PILONE 
 
____________________________________________________________________________ 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art.134 D. Lgs. 18 ago sto 2000 n. 267) 

 

� Si certifica che la suestesa deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del 
Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denuncie di vizi di legittimità, per cui la 
stessa è divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma d ell’art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in data 
_________________. 

   
                                                                                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE 

  lì,                       f.to   dott.   Luigi PILONE 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

� La suestesa deliberazione è divenuta esecutiva in data 2 agosto 2012   ai sensi del 4° comma 
dell’art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 
                                                                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 

  lì,  2 agosto 2012                               f.to   dott.   Luigi PILONE 

 

  
 
 
COMUNE DI PRIVERNO      
(Provincia di Latina) 

 


