Bando di Concorso Pubblico, per titoli e colloquio,per la formazione di una graduatoria dalla quale
attingere per l'assunzione a tempo determinato, pre o parziale, di Vigili Urbani categoria C, posizone
economica C1.

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Rende noto

In esecuzione della determinazione del responsal@leservizio in data 31.05.2012, e indetta un&zehe
pubblica, per titoli e colloquio, per la formaziodeuna graduatoria di idonei dalla quale e 'eventuale
'assunzione a tempo determinato, pieno o parzialejgili Urbani, categoria C, posizione e a

I Comune di Carpineto Romano garantisce paritaregpportunita tra uomini e donne m sslaabro ed il
trattamento del lavoro ai sensi della legge 10l@@®91, n.125 ed in conformita all'art,57 del ysL 30 marzo

2001 n.165.

La selezione sara espletata attraverso la valutaziei titoli posseduti dai concor@er la famone di una
prima graduatoria da sottoporre a colloquio. A #egdella valutazione del coI ara stilatagtaduatoria
definitiva degli idonei. L’assunzione degli idon@icomunque subordinata al\rispetto dei vincoli istpdalle
vigenti leggi finanziarie in materia di assunzionignché alla spesa di ale, tenuto anche aieita
compatibilita di bilancio dell Amministrazione.

Il presente bando é pubblicato all’Albo pretoriol sito web istituzionale

Articolo 1 o
N

Requisiti di ammissione o
Per la partecipazione al presente concorso pubeliazhiesto il po@o dei seguenti requisiti:

A) Requisiti specifici:
Diploma di istruzione secondaria di secondo gradtuchta quinguernnale.

Possesso della patente di guida di tipo B o supenio corso%i'% idita.

B) Requisiti generali: @
.l

1. Cittadinanza Italiana ai sensi dell’art. 38 coan]rgs. 30 marzo 2001 n.165 o cittadinanzmd degli

Stati membri dell’Unione Europea. | cittadini deg§
seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici negli Stadii a

i

b) essere in possesso, fatta eccezione della

bri della Unione Europea devono, inojteessedere i

nenza/provenienza;
fotietla cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti previsti dal

EOCEE
presente bando; N
c) di avere un’adeguata conoscenza del lanta
Salvo che i singoli ordinamenti non di ano digmente, sono equiparati ai cittadini italianiiglliani non

appartenenti alla Repubblica.

2. Avere un’eta non inferiore ai 18 i;

3. Il godimento dei diritti polﬁ@mmunita daondanne penali o procedimenti penali in corsoietpediscano,
ai sensi delle vigenti dispasizionibin materiactestituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione; %

4 La idoneita fisica allimpiego. L’Amministraziortea comunque la facolta di sottoporre a visita weedi
controllo presso I'Az Sanitaria Locale di apgaenza o presso altre strutture sanitarie putdiimincitori di
CONCOrso;

®

5. Di essere i
DPR . 237 d

izione regolare nei riguardiidggplighi di leva e quelli relativi al servizioiiitare ai sensi del
2.1994 e non essere stati amragssstare servizio civile nazionale quali obiettibicoscienza.

6 Non possono partecipare al concorso coloro @msisclusi dall'elettorato politico attivo, nondaéoro che
siano stati destituiti da un impiego pubblico owvdrspensati o licenziati dall'impiego presso unalgica
amministrazione per persistente insufficiente reraito, o che siano stati dichiarati decaduti datiiego per aver
conseguito dolosamente la nomina o I'assunziongantzlla produzione di documenti falsi o viziatiidealidita
insanabile, o che abbiano riportato condanne penalsentenza passata in giudicato relativa aceatunque
ostativi all'assunzione presso una Pubblica Amrirasone ai sensi di disposizioni di legge e cdiiei
applicabili ai dipendenti degli enti locali, o chiano sottoposti a misure di sicurezza o di prelogez



| requisiti devono essere posseduti alla dataatieigza del termine stabilito dal presente banddaper
presentazione della domanda di ammissione al cea@devono essere comunque posseduti, ad eccegione
requisito dell’eta, anche al momento dell’'assuneid®er difetto dei requisiti di ammissione, I’Amiisinazione
puo disporre in ogni momento I'esclusione dal casco

Articolo 2
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso pubblico ttedacondo il fac-simile allegato al pre%ba'mjcarta
semplice e debitamente firmata in originale deserscorredata, a pena di esclusione, N nal
dell’attestazione dell’avvenuto versamento di el@¢B3 (tassa concorso), da effettuare esclusivanseric/c
postale n. intestato al COMUNE DI CARPINETO ROMANO

La domanda deve essere inviata, a mezzo racconagpaistile con avviso di riceviml Comune dp@ato
Romano - Ufficio del personale, Piazza della Vigpf0032 Carpineto Romano (@ﬁ pure consegnata
direttamente, in orario d’'ufficio, al protocollomerale del Comune di Carpineto 0, entronhitee
perentorio di giorni 15 decorrenti dalla data dbplicazione del presente bando.suksito del Condi@arpineto
Romano .
Come termine di presentazione vale il timbro appdsil’Ufficio Postale @ te. La busta contgada
domanda di ammissione deve recare la seguentardicielezione pubblic titoli e colloquior [z
formazione di una graduatoria per assunzioni a tedgperminato di Vigili. Urbani, categoria C, posizé

)

pervengano all’'Ufficio Protocollo del Comune di @isxeto Roman o il termine perentorio sopraceiw.
L’Amministrazione non assume responsabilita pelispersione unicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorreqpure da ma @ tardiva comunicazione del candrito
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatitdisgui %siali 0 comunque imputabili a fatiderzi, a
caso fortuito o forza maggiore.Le domande inviate gu -”L,’ Itro mezzo non saranno prese in dersdione.
Nella domanda ciascun candidato dovra dichiaratég
concorso, quanto di seguito specificato; le dicrami
rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del decdefoPresi
1. data e luogo di nascita nonché la residenzeve le recapito telefonico ed il C.A.P.;
2. di essere cittadino italiano o di uno degli m@i dell’'Unione Europea,;

3. il possesso dei requisiti previsti dall’art. te bando;

4. di avere un’eta non inferiore ai 18 anni;
5. di essere in possesso del titolo di stud

presente bando, specificando il tipo de
votazione riportata; ('2
6. di essere in possesso della patente-di guiégaad “B” 0 superiore, in corso di validita;
iblighi militar

N7

economica C1. x
Non saranno prese in considerazione le domandeguhspedite ne'g%mg; | @ mezzo raccomandataran.,

| per 'ammissione al concorso di cui allarpunto A) del

7. la posizione nei riguardi degli o
8. il Comune nelle cui liste el

prevenzione cui si e stati osti. In caso tiegaovra essere dichiarata I'inesistenza di conggpenali e/o di
procedimenti penali e/o.di ure di sicurezza prdvenzione;

10. di non essere sta
stato dichiarato dec
documenti falsi 0 vi
11. di non esser,

medesime;
9. le eventuali condanne % ortate e prouedii penali in corso, nonché le misure di sicusezzli
p

stituito o dispensatingaiego presso una pubblica amministrazione oath essere
all'impiego per averseguito dolosamente la nomina mediante la prodezibn

a invalidita insanabile;

interdetto dai pubblicidU#f seguito di sentenza passata in giudicato;

12. il possess li che danno diritto ad nsué delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P487/94 e successive
modificazioni grazioni. Gli stessi devonoezssposseduti alla data di scadenza del bando;

13. il domicilio etétto ai fini del concorso;

14. di aver preso visione integrale del bando ldizsene e di accettare senza riserva alcuna witteridizioni
contenute nello stesso.

La firma autografa in calce alla domanda non degere autenticata. La mancata apposizione detha fiutografa
determinera I'esclusione dal concorso. Alla domaahelze essere allegata, pena I'esclusione dal cencfmtocopia
integrale di un documento di identita in corso alidita.



A seguito dell’esame delle domande sara pubblmaitaito dell’entevww.carpinetoromano.it I'elenco degli
ammessi e degli esclusi, con relativa motivazidraée pubblicazione vale quale notifica ai sendedge nei
confronti degli interessati.

Articolo 3
Valutazione dei titoli di merito

| titoli di merito sono classificati in tre categey titoli di studio, titoli di servizio e titoli ari e dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine dw@lpkr I'inoltro delle domande di ammissione allmgedura
concorsuale. %

| concorrenti ai fini della valutazione dei suctitéoli, possono in alternativa: N
a) dichiararli nella domanda, ai sensi del D.P&diembre 2000, n. 445, con I'onere\per il ¢canaidh indicare
con precisione tutti gli elementi utili e necessatiidentificare il titolo posseduto ed alfegandbl@matoriamente, a
pena di non valutazione dei titoli dichiarati, fobpia integrale di un documento di id in oalgvalidita,;

b) presentare, a corredo della domanda, tutti goeumenti che riterranno o@s rre nel loro iesse, in
originale, o in copia autenticata, ovvero in cagichiarata conforme all'originale mediante dichzawae sostitutiva

dell'atto di notorieta, ai sensi degli artt. 19,9 e 47 del D.P.R. n. 445/200(&1@‘?&'chiarazimitutiva dell’atto
I

di notorieta deve essere accompagnata, a penandralotazione dei titoli al i»in fotocopia, daa fotocopia
integrale di un documento di identita in corso diidita. Non saranno .=1% I titoli presentati fotocopia non
autenticata o per i quali non sia stata resa laialiazione di conformita all’originale.

Non saranno presi in considerazione i titoli, atbeertificazione del Qp%%sﬁs%o degli stessi, penveitre il termine
stabilito per la presentazione della domanda ormodalita di inoltro%j% e da quelle stabilite perdomanda
stessa.

La valutazione dei titoli di studio, di serviziovari, e la corrispon
di preferenza posseduti, vengono resi noti medipnibdblica affi
sito Web dell’entavww.carpinetoromano.it Tale pubblica

di legge. \
| titoli di merito valutabili sono i seguenti: @
Titoli di studio: . @

- Titolo di studio prescritto per la partecipazial selezione (diploma di istruzione di secondaig) max. punti

pazealla Selezione conseguito con la votazionémamon da luogo
hitata la votazione superiore alla sufficiengampre che la
edia riportata con I'attribuzione dei segugninteggi:

&

graduatoria che tiengéacanche dei titoli
all'Albo Pretorio del Comurniertbnché sul
ale quale notifica agli intsa&ti ad ogni effetto

Punteggio attribuito 36/60 60/100
Da 37/60 a 42/60 Da 61/100 a 70
Da 43/60 a 48/60 Da 71/100.a .
Da 49/60 a 54/60 Da 81/100:a:.96/100 1,50

0/100 2,00

Da 55/60 a 60/60 Da QOI%igab
- Laurea ( Laurea triennale ~Laurea vecchio orderato —Laurea specialistica/magistrale) punti 2.

Titoli di servizio:

Servizio prestato
comparto Regioni
servizi di polizi

a categoria C, posizione epoa C1, o superiori, presso amministrazioni pudbidi del
nomie Locali in profili prof@enali dell’area vigilanza che prevedono lo svoignto di
unicipale o locale.

a) Categori ore a quella della selezioneti @025 al mese, max. per 120 mesi;

b) Categoria uguale a quella della selezione: gyAfR0 al mese, max. per 120 mesi;

c) Categoria inferiore a quella della selezionentp®,010 al mese, max. per 120 mesi.

| periodi superiori a 15 giorni vengono arrotonddtmese intero; quelli inferiori a 15 giorni noangono tenuti in
considerazione. Nellambito della stessa categatiagrazioni si sommano e si escludono solo leifrai residue
inferiori a 15 giorni.



Ai servizi ad orario ridotto € attribuito un punggg proporzionato alla durata degli stessi rispattoormale orario
di lavoro

Titoli vari:

a) corsi di formazione, aggiornamento o perfezioerm effettuati da altre Istituzioni ed Enti pulsblipurché su
materie attinenti al profilo professionale ogget presente bando, valutando con un punteggiorisupe corsi

conclusi con superamento di esame scritto e/o @ireke, da valutarsi in relazione alla durata; mBRO punti

b) corsi di formazione per I'accesso ai ruoli dgitdizia locale o di qualificazione ed aggior del personale
di polizia locale, organizzati da Scuole regiomfalpolizia locale istituite con legge regional@%o punti,

c) pubblicazioni, tenendo conto del contenuto degdi lavori, del grado di attinenza l'attevied 1 servizi
propri dellAmministrazione con il posto da conferie dell'eventuale collaborazione di piu autoon rsono

considerati i manoscritti, i dattiloscritti e lezz® di stampa; max. 1,00 punti;

Il punteggio massimo dei titoli non potra supeliak® punti, mentre il punteggio mas @ previsto @ascuna

categoria non puo essere superiore a 4 per iditskudio, 4 per i titoli servizio e olari.

Articolo 4 @%
Graduatoria per titoli @

In base alla valutazione dei titoli sara formatane indicato al prece@é%garticolo 3, una gradisath merito e i
primi 20 candidati, utilmente collocati, sarannona@ssi al successiv quio. Tale graduatoria pabblicata
sul sito Web dell’ente con il calendario e la sdéecolloqui alme@ﬁ&uomi prima dell’inizio deiedesimi. La

pubblicazione vale quale notifica di convocazioheoioquio per i idati interessati.

Articolo 5 O\Q
Colloquio \

Ny

Il colloquio vertera sull'accertamento delle corarsze i@teria;
- di Codice della Strada; &\

- di nozioni di Polizia amministrativa, @

- di nozioni sull’ordinamento dell Ammini jolecale;

- di nozioni elementari di diritto Pu sughgani istituzionali;

Il punteggio massimo attribuibil il colloqué pari a 10 punti. Il colloquio si intendera superaon la
votazione di 6/10. Al termi “u i seduta gidiera la commissione rendera noto l'esito del aplio ai
partecipanti mediante appo' unicazione afiisprossimita della sede.

Articolo 6 %

Formazione ed approyvaziofie della graduatoria

La Commissione
singoli punteggi

a la graduatoria finale di noediéi candidati risultati idonei al colloquio sullase dei

uiti nella valutazione deiitdi studio, di servizio e vari, del punteggionseguito nel
colloquio. E’ escluso’dalla graduatoria il candalehe non abbia ottenuto il punteggio di 6/10 dbguio finale.
Nella formazi ella graduatoria la Commissidead conto dei titoli di preferenza posseduti daididati ai
sensi del citato’art. 5 del D.P.R. 487/94. La geaoitia di cui sopra € approvata con determinazideke
Responsabile del Personale e pubblicata all’Aligd?io online del Comune di Carpineto Romano esgol\Web
dello stessovww.carpinetoromano.it

La pubblicazione vale quale notifica agli interéss#alla data di inizio della pubblicazione de@ro i termini di
legge per eventuali impugnative.

Articolo 7



Commissione Giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione e catgpaal Responsabile della Polizia Locale, con iamzdi
Presidente e da altri due membri scelti tra i fanari dell’ente o di altra pubblica amministrazicmgpartenenti
almeno alla categoria “D”.

Il segretario della commissione € nominato dal iBesge della commissione scelto fra i dipendentl'atge
appartenente almeno alla categoria “C”.

Articolo 8 q/
Assunzione in servizio N

Le eventuali assunzioni in servizio dei candidalmente collocati in graduatoria sgro-subordinaite esigenze
dellAmministrazione, al rispetto dei vincoli imposlalle vigenti leggi finanziarie in ‘l:@p . disamzioni, nonché

alla realizzazione di interventi finanziati ai sedsll’art. 208 del Codice della ovvero ettni finanziamenti
pubblici.

L’Amministrazione procede, ai sensi del D.P.R. 2080, ad effettuare ualunque momento idonetrobip

anche a campione, sulla veridicitd delle dichiamaizisostitutive di certi one e di atto di no&ta rese e

sottoscritte dai candidati. Q%

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottopeii candidati a visitm ica d'ufficio pressausituire sanitarie
pubbliche prima dell'assunzione in servizio. o

Il provvedimento di decadenza dall'assunzione viellemrminattre che per i motivi previsti danmmi

precedenti, o comunque per linsussistenza deiisgguichiesti-dal presente bando, anche per lancata
presentazione in servizio da parte dell'interesgatb termi ssegnato. Si procedera alla instenmazdel
rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensCaatratt tivo Nazionale del Lavoro, comjpalRegioni —
Enti Locali — mediante la stipula del contrattoiinduale dj/favero.

Ai candidati assunti verra corrisposta la retriome prevista dal Contratto Collettivo NazionaleLdivoro del
personale del comparto Regioni — Enti Locali pergte C, posizione economica C1.

La graduatoria pu0 essere utilizzata, con deteri %% piamente discrezionale dellAmministrazioper tre
anni decorrenti dal primo giorno di pubblicazio% aduatoria all'Albo Pretorio online del Coreus sul sito

Web dell’ente. @
Articolo 9 @9

Restituzione della eventuale docur@ lene abegat

| candidati esclusi, assenti 0 non jdonegj alle proencorsuali potranno richiedere, con istanzarddysre all’U.
del Personale -, entro 2 mesi da“)enuta comaag del loro status e comunqgue non oltre 6 mdisi data del

provvedimento di approvazi

domanda di partecipazione
Trascorso il suddetto termi ministrazionepdiga del materiale in giacenza secondo le prapsigonibilita,
senza alcuna responsab'iﬁ%tando cosi libdedtaincolo di conservazione degli atti stessi.

Articolo 10 <

Trattamento dei dati

nali

el decreto legislativo 3Qugmo 2003 n. 196 i dati personali forniti dai catadi per la
partecipazion oncorsi sono raccolti ai soli diella gestione della procedura relativa al coseppresso I'U.
Personale 'eventuale stipula e gestionecdatratto di lavoro nel rispetto delle disposiziongenti.

L’Amministrazione puo incaricare della ricezionelld raccolta e della trattazione dei medesimi, datiygetti che
forniscono specifici servizi elaborativi strumentdlo svolgimento della procedura.

Ai sensi dell’ar



Articolo 11
Informazioni

Ogni informazione in ordine al presente bando ps®ere richiesta all'Ufficio del Personaliel.0697180026
all'Ufficio, durante i seguenti orari d'ufficio: ddunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 1280, martedi e il
giovedi, dalle ore 16.00 alle ore 18.00;

Articolo 12 q/
Disposizioni finali e Norme di rinvio N

CONcorso.
Per gquanto non espressamente previsto dal presamt®, si rimanda alle norme@@rﬂe In materiackesso agli
impieghi negli enti locali di cui al D.Lgs. n. 1@l 30 marzo 2001 nonché previste dal Regmto
sull’'ordinamento generale degli Uffici e dei Sendel Comune di Carpineto
Ogni comunicazione riguardante il presente concosswa resa nho
www.carpinetoromano.it. E’ interesse dei partecipanti alla selezione ¢

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogar termini di scadenza i termi‘: ando o dioare il

lante il sito Web dell’ent
redetto sito.

Q%\% Il Responsabile del Personale

o Dott. NaWvento




