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30.03.2012 |z98046D1A3
S

L’anno duemiladodici il giorno trenta del meBenarzo .,

IL FUNZIONARIO RE@BILE
Premesso: @

Che il Comune di Priverno & socio maggiorgar@/o, della societa a capitale pubblico Multisdrviz
Lepini srl, e che la societa Italia Lavoro Spa & %;

Che la societa Multiservizi Lepini srl € n formazione della societa Multiservizi Lepipias di
cui il Comune di Priverno e Italia Lavor poi sempre nelle stesse percentuali;

Che il Comune di Priverno ha affidat@ socididitiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl,
dopo, la gestione dei seguenti servizi:

asilo nido

centro diurno disabili

servizio di assistenza domicili ssistenzaiditiare educativa - integrazione scolasticaisabili
refezione scolastica per i ini della scuold'infnzia, per gli alunni della scuola primaria e

secondaria di I* grado, el servizio mensake.

referendum in mat ervizi pubblici di rilexa economica che ha abrogato I'art. 23 bis del DL

112/2008 convertito indegge 133/2008 come modifictalla legge 166/2009 ( conversione del cosiddett

decreto Ronchi) Wiene mediante le varie fopneviste dalla legge ( gara ad evidenza pubblica ,

gestione mediante \societa in house providing etseza prevalenza alcuna attraverso una scelta
dell’'ente rispetto alle opzioni anseatalla legge ;

Che |l conferimeg%%j@ gestione deervizi pubblici locali a rilevanza economica a seguito del

responsabile;
Che sonegpienamente legittimi pertanto gli affidathelei servizi effettuati a societa pubblicimeehouse

sui propri organi, svolgimento dedlifgta in via prevalente per 'amministrazione e |

amministrazioni socie, capitale societario totaltegrubblico);

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 044 8@l11.2011 con la quale si forniva
apposito indirizzo ai Responsabili dei Servizi regsati della proroga dei contratti in scadenZl&2.2011
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della societa Multiservizi lepini srl nelle morelldaozione dei provvedimenti ministeriali in ordiralla
definizione dei criteri di verifica gestionale dsgrvizi pubblici locali, previsti entro il 31 genoa2012, e
quindi all'adozione della deliberazione quadro Bty dall'art. 4 comma 2 del piu volte citato D.L.
138/2011, convertito con modificazione in Legge/2081.

Che con determinazione n. 515 del 30.12.2011 si gava |'affidamento del servizio asilo nido
alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, per il period01.01.2012 al 31.03.2012, nel rispet gli rindi
emanati con deliberazione di Consiglio Comunal®44/2011;

Che con la medesima determinazione n. 515/2012 sidenea attoche per ’%ento in
oggetto alla soc. Multiservizi Lepini veniva dsposto un contributpresuntd in\conto esercizio
ammontante a presumibil€. 46.459,22 determinato dal contributo complessiv%. 59,22 cui

vanno detratte le entrate che riscuotera dim#hte la societa ammontanti a i14.300,00

imputando tale spesa di € 46.459,22 al capitoltbA®BL Titolo 1 — Funzion X €rvizio 4 Intervebto
cod 1552 vo ec 07 del bilancio esercizio finanpi@&®12 in corso di stesura
Preso atto della mancata adozione dei provvedimenti minia%rdine alla definizione dei
criteri di verifica gestionale dei servizi pubblithcali, previsti entro il 31 gennaio 2012, e dgliin
§f@l p

all'adozione della deliberazione quadro previstd'ath 4 comma; iu volte citato D.L. 138/201
convertito con modificazione in Legge 148/2011,;

Ritenuto, pertanto, doveroso, ai sensi della deliberazidne glio n. 44/2011, di  procedere alla
proroga del servizio “ Asilo nido " alla Sddultiservizi, Lepinis.r.l, prevedendo di erogatiaaocieta
partecipata un contributo in conto esercizio amiuoiet mibili€. €. 47.819,52 determinato dal
contributo complessivo di€. 70.499,52 cui vann atte le entrate che riscuotatiettamente
dalla societa ammontanti a presumibil2z4.300,00

Ritenuto pertanto opportuno e neces rovare iesgigatti per regolamentare la proroga
dell'affidamento in parola, che allegati alla(p determinazione ne formano parte integrante e
sostanziale:

*lo schema di contratto K;

«il capitolato aregolamentare la r&l ~ ioneelli/izi oggetto dell'appalto in parola;

*la scheda tecnica, nella sono riportatanipeconomici finanziari relativi all’ affidamemt in

parola; :

Che con e pro to n. 11 del 26.10.2011, il Staga seguito dell'approvazione del nuovo
modello organizzativo ‘Ehnte, giusta deliberam@on. 205/2011, conferisce alla Dott.ssa Carlaefiarl
l'incarico di posizio Izzativa del dipartime dal 26.10.2011 fino al termine del mandatoaoale;

Visto il Decreto 1%.8.2000, n.267 e la leggeydsto 1990, n.241;
ecreto Lgs. 18.8.2000, n. 267

o dell'attestazione di copertura finanaiaffettuata dallo stesso funzionario, ai seegjlid
3, comma V, del Decreto Lgs. 267200

Visto il bilancio del corrente esercizio finanzea?012 in corso di approvazione;

DETERMINA



1)di prorogare l'affidamento servizio asilo nido laalSoc. Multiservizi Lepini s.r.l, per il periodo
01.04.2012 al 30.06.2012, nel rispetto degli irdiremanati con deliberazione di Consiglio Comunale
044/2011;

di prendere atto che per la I'affidamento serviegilo nido alla soc. Multiservizi Lepini verrarcisposto

un contributo presunto in conto esercizio ammuateta presumibili partecipata un contributo imtco
esercizio ammontante a presumibilE. 47.819,52 determinato dal contributo comp@l%@iwK> deE.
70.499,52a cui vanno detratte le entrate che riscuotedirettamente dalla societa a anti  a
presumibili€. 24.300,00 TN

2)di approvare i seguenti atti necessari per la g@uatel servizio in parola: @\

elo schema di contratto @
ela scheda tecnica, Q\
«il capitolato a regolamentare la realizzazionsedvizi oggetto deII’appoIa;

3)di impegnare la spesa del contratto in parcdenmontate di €. 19,52omprensiva della ritenuta
fiscale di accontai fini Ires del 4 % , sui seguenti codici di am'bfé'\

capitolo 1666/05 Titolo 1 — Funzione 10 Serviziolttervento 5 ¥552 vo ec 7 del bilancio esexim
finanziario 2012 in corso di stesura che presentana disponibi € 155.359,72;

v
4) di dare atto che ai sensi della L. 136 del 13.8)20%1%afﬁdamento e stato identificato daV&P

con ilCIG Z98046D1A3 @

5)di dare compiuta esecuzione alla presente det non appena resa esecutiva con I'apposiziehe
visto di regolarita contabile attestante la coperfi aria della spesa;

6)la presente determinazione esecutiva ppmfi:zidi detto visto di regolarita contabile, sara
pubblicata in elenco all’Albo Pretorio (‘urteiaserita nella raccolta di cui all’art.183, coma
del D.Lgs 267/2000;

7)di rimettere copia del presente prayvedimentoealizio finanziario per i dovuti riscontri e il ascio del
relativo benestare per I’emis onsegumatadato di pagamento;

8) a norma dell'art.5 della legge

Aldo.

:241/90, si rerate che il responsabile del procedimento e il Bagluzzi

;f IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO
(F.to dott.ssafetti Carla )



Allegato alla determinazione n. 145 del 30.03.291

COMUNE di PRIVERNO

PROVINCIA di LATINA

REPUBBLICA ITALIANA N
SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE dellASILON IDO CO NLE
IMPORTO NETTO : €. 47.819,52

------------------ IN NOME DEL POPOLO ITALIANO------

L’anno duemiladodici il giorno ............ del mese di ....... i@’ erno Avanti a me
Dott. , Segretario generale autorizzatoogare a ella forma pubblica
amministrativa ai sensi dell’art.97, comma 4,.01tT.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti

.1964, nella sua qualita di
er conto dell’amministrazione

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata aeRBro, i’

Locali approvato con il D.Igs 18.8.2000 n.267,®1@ costituiti:
Responsabile del servizio 1.1 la quale dichiaragilie in nom%ﬁ

comunale che rappresenta ai sensi dell’'art.23, dgtdell fito del Comune, giusto decreto
sindacale n. 32 del 10/09/2008 CF 800005330594;

E o @
Dallaltra il il sig. Cardosi Massimonato a Roma.in il e residentevia

, legale rappresentante della Societa “MULT, \% LAPINI S.R.L.” con sede legale in
Priverno via Majo, n. 2, Partita IVA 013082005%%II'identita e della capacita delle sopra
costituite parti io, Segretario comunale roga %n,) sonalmente certo.

Espressamente e spontaneamente le pafﬁ ratoder rinunciare all’assistenza dei testimoni

e lo fanno con il mio consenso.

Premesso @
s %;Z maggioritario, 546, della societa a capitale pubblico

cieta Italiav@o Spa é socia al 49%;

Che il Comune di Priverno
Multiservizi Lepini srl, e che

Che la societa Multiservizj ini srl & nata datasformazione della societa Multiservizi Lepini
o0 e ltalia Lavopaserano soci sempre nelle stesse percentual;

Che il Comune di P
Lepini srl, dopo, | ione dei seguenti servizi
asilo nido
centro diurno di
servizio di as
disabili
refezione
second

za domiciliare - assistenzaiditiare educativa - integrazione scolastica ai

tica per i bambini della scuoldidinzia, per gli alunni della scuola primaria e
I" grado, nonché del servizio meonsake.

Che il conferimento della gestione detrvizipubblicilocali a rilevanza economica a seguito del
referendum in materia di servizi pubblici di rilexza economica che ha abrogato I'art. 23 bis del
DL 112/2008 convertito in legge 133/2008 come modib dalla legge 166/2009 ( conversione
del cosiddetto decreto Ronchi) , avviene medidatearie forme previste dalla legge ( gara ad
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evidenza pubblica , gestione mediante societa usdgroviding etc ) senza prevalenza alcuna
attraverso una scelta responsabile dell’ente ttisdle opzioni ammesse dalla legge ;

Che sono pienamente legittimi pertanto gli affidatheei servizi effettuati a societa pubblicime
house providingche soddisfano i requisiti fissati dalla giurispgada comunitaria (controllo sul

gestore analogo a quello svolto sui propri orgamglgimento dell’attivita in via prevalente per
'amministrazione o le amministrazioni socie, caj@tsocietario totalmente pubblico .

indirizzo ai Responsabili dei Servizi interessatia proroga dei contratti in s aal 31.121201
della societa Multiservizi lepini srl nelle more litldlozione dei provved inisteriali in
ordine alla definizione dei criteri di verifica dgiemale dei servizi pubblici lg visti entilc31
gennaio 2012, e quindi all'adozione della delizeyae quadro prevista @ 4 comma 2 del piu
volte citato D.L. 138/2011, convertito con modifzgane in Legge 148/

che conla deliberazione del Consiglio Comunale n. 044 3@I11.2011 si «%‘ apposito
d

che con la determinazione n. 145 del 30.03.201picedeva allapr a del servizio “ Asilo
nido” alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, preveddm di eroga societa partecipata un
contributo in conto esercizio al quale dovra esapmdicata la ritenuta fiscale di acconto ai fird
prevista dall'art. 28 comma 2 del DPR n.600/1976)me) a esercizio ammontante a
presumibili €. 47.819,52 determinato dal contributo complessivo d€. 70.499,5Za cui vanno
detratte le entrate che riscuotera direttaméalla societa am ﬁ a presumisil24.300,00

che con la medesima determinazione n. 145 02 si approvano gli atti per
regolamentare la proroga dell'affidamento in chema di contratto, il capitolato, la
scheda tecnica;

Espressamente e spontaneamente le parti di r rinunciare all'assistenza dei testimoni
e lo fanno con il mio consenso. Q\

SICONVIENE E S A QUANTO APPRESSO
ARTICOLO 1 - Premessa
La premessa in narrativa forma p granteseanziale del presente contratto, cosi come la
determinazione n. del con la qu approvscleema del presente contratto, il capitolato che
regolano le modalita di esple m%% del serviaop gostituire documentazione indispensabile a
regolamentare I'accordo tra

ARTICOLO 2 - Finalita tratto

Il presente contratto i0 ha la finalitaregolare i rapporti tra il Comune di Privernolae
Multiservizi Lepini srl rito alle prestaziopreviste dal successivo art. 3.
ARTICOLO 3 -Ogg !;:o del contratto

I Comune d| rno affida in house providirala societa Multiservizi Lepini s.rl. la
gestlone delSsenvizio denomlnato“Asno Nido comlﬂaﬁal“ll Sogno”, inteso come servizio SOCIO

\w losanitaria dell’Ente Iocale acadddambini fino a tre anni d’eta, concorrendo
1ente con le famiglie alla loro educazierfermazione” (art. 1 L.R. 67/90), da attuarsi nel
ento degli obiettivi e delle finalita di @l successivo art. 2 della stessa legge regonal
Con il presente contratto integrativo vengono aggit i corrispettivi e le condizioni dell’appalto

stesso cosi come riportato nei successivi artidaltte le disposizioni del contratto principale in
contrasto con quanto previsto con il presente atiotintegrativo sono da intendersi superate.

ARTICOLO 4 - Capitolato di servizio



La societd Multiservizi Lepini srl si impegna adeguire il servizio nel rigoroso rispetto del
capitolato. La societa dovra espletare il séovizamite I'impiego delle figure professionali
indicate nel capitolato di servizio. In caso dieasm a qualsiasi titolo del personale titolare ne
dovra essere assicurata I'immediata sostituzionesgpplenti di pari qualifica.

Sono a carico della ditta affidataria tutte lesgpderivanti dall'organizzazione del servizio naach
fornire i mezzi necessari all'esecuzione dello stemssumendo a suo completo carjco la fornitura
delle derrate alimentari, gli indumenti di lavoezc, ed ogni altra spesa occarrente per lo
svolgimento del servizio cosi come meglio spedifiaeel capitolato. N

ARTICOLO 5 - Requisiti obblighi del personale
La Societa dovra fornire dettagliato elenco notimoadegli addetti che 34@; impiegati nel

servizio sia come titolari che come sostituti, cgpecificate dati a ict’ e qualifiche
professionali, aggiornandolo ad ogni variazione.chso di inade @verré disposta la
risoluzione del Contratto, dandone comunicaziomgta@lla Societa.

Le qualifiche del personale da utilizzare perdtvizio sono quel icate nel capitolato di

servizio. N

ARTICOLO 6 - Obblighi dell'appaltatore in materia di tratt nto del personale

La Societa e tenuta ad impiegare personale assontmego{%apporto di lavoro, con divieto
assoluto di impiegare addetti incaricati con cdtitdiopera, ad clusione del coordinatore che
potra anche esser incaricato a contratto per pmgatsen z?legge n.30 del 14.2.2003. Per le
figure professionali inserite in contratto, I'apjaabre de urare il pieno rispetto delle morm
assicurative e degli obblighi previdenziali preiv'rﬂ@ta@mspecie contrattuale e applicare ne
loro confronti le condizioni contrattuali, norma&ie%e\%' ive non inferiori a quelle risultangid
contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli G i integrativi territoriali sottoscritti dalle
organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori ngg@grmente rappresentative. La Societa si
obbliga all'osservanza delle norme in materi ;
impegna ad assolvere a tutti gli adempi

iev!ial D.Lvo 81/2008. La Societa risponde
direttamente verso il Comune, i terzi, ivi e~

glsiutenti dei Servizi, ed i prestatori di lavoro,
dei danni alle persone o alle cose ¢ e proivaed’ambito dell’esecuzione del servizio
ovungue prestato restando a suo ¢ O@ ed esgeloarico qualsiasi risarcimento, senza diritto
di rivalsa o di compensi da parte une. InGdoe e esonerato da ogni responsabilita per
danni, infortuni o altro che dove accadergpeanbonale della Societa per qualsiasi causa
nell'’esecuzione del servizio. societa deveusdire con primaria Compagnia, una polizza di
responsabilita civile verso @ e prestatoriaidro conseguente all’attivita prestata, comprasa |
responsabilita personale di li addetti quhke siano le rispettive mansioni e specializzazion
Nel novero dei terzi dev ere compreso il Gmadi Priverno nella sua qualitd committente.
La societa e a conos che i servizi di cyprakente contratto rientrano tra quelli che
prevedono I'applicazi lla legge 12 giugno 18946 in materia di esercizio del diritto di
sciopero nei servizi ci essenziali e si faicadella sua applicazione - cosi come delle
eventuali modific particolare per cio chéieste alla garanzia di godimento del diritto
costituzionale alla salute e ai conseguenti onemfdrmazione nei confronti degli utenti e del
Comune di Privernocai quali la societa e tenutaramgire preventiva e tempestiva comunicazione

ARTICOLO 8 - Contributo in conto esercizio

Alla societa per la realizzazione del servizio amgda per il periodo dal 01.04.2012 al 30.06.2012
verra corrisposto un contributo in conto esercialaquale dovra essere applicata la ritenuta fscal
di acconto ai fini Ires prevista dall’art. 28 com@del DPR n.600/1973 ammontante a presumibili
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esercizio ammontante a presumibilE. 47.819,52 determinato dal contributo complessivo d€.
70.499,52a cui vanno detratte le entrate che riscuotedirettamente dalla societa ammontanti a
presumibili€. 24.300,00

ARTICOLO 9 - Modalita erogazione del contributo in conto esercizio
L’erogazione del contributo in conto esercizio veva mensiimente sulla base delle ore

effettivamente in relazione al contributo oragonvenzionalmente previsto indica I'allegato
A al presente capitolato ed in relazione alle guatiffarie effettivamente riscasse a stessa
societa ammontanti a €. 270 a minore /al mese.chisb di diminuzione del n elle quote

tariffarie determinate da una riduzione dell’'u@nZEnte provvedera a rimboysare. la societa delle

guote economiche previste e non riscosse.

Il pagamento del contributo avverra, previo vistioregolarita tecnicsponsabile del

Comune entro 60 giorni dal ricevimento della relag mensile sullo ‘@ ento del servizio

prestato con l'indicazione della ritenuta iresrismondente. La liquidagione dei corrispettivi

avverra previa presentazione di dichiarazione tsista firmata dal rappresentante della
i, e che ogni obbligo

igne del contributo potra

societa attestante che tutti gli operatori utilizz®mno lavoratori d%
essere sospesa qualora siano stati contestati satieta a%t;ti per i quali sia prevista

contributivo, previdenziale ed assicurativo € stassolto. La liqu
lapplicazione di penalita, fino all’emissione dgrovvedi definitivo. Ai fini della
tracciabilita dei flussi finanziari si attesta clkkesomme verranne accreditate sul seguente conto

corrente: @ O

ARTICOLO 10 - Controllo analogo Verifiche e contrdli

L’Amministrazione comunale esercita verso iin house Multiservizi lepini srl un

obiettivi e relativamente alla qualita, quantith
programmi di attivita. Il controllo viene @f Bia a livello di singole attivita, che a livello

generale. I Comune nell’'ambito delle s% lesponsabilita di controllo analogo in ambito
amministrativo, individua nel Resp le dgdadimento n. 1 il funzionario che assume
guesta funzione. Infatti in caso dii 0 dalgiasi inottemperanza alle prescrizioni e agli
obblighi del Capitolato da part societarasponsabile del dipartimento contestera
'inadempienza con nota scritta all ieta edicipgra le sanzioni previste dal Capitolato.

ARTICOLO 11 - Sanzioni
La Societa nell’esecuzione suo servizio awalligo di seguire le disposizioni di legge e le
disposizioni del Capitolat rvizio. Ove lasga non attenda agli obblighi di legge o violi le
disposizioni dello stesso -.\swa e tenuta ghp@ento di una pena pecuniaria che varia secondo
la gravita dell'infrazi ‘m un minimo di €. 200,ad un massimo di €. 1.000,00 da applicarsi
con Determinazione esponsabile del servizatofsalvo il pagamento dei maggiori danni
subiti daII’Ammini‘t@z jone Comunale. L’Amministriane, previa contestazione scritta a mezzo
fax o raccomandata ‘A.R. alla Societa, applica saumziei casi in cui non vi sia rispondenza del
ﬁ\-J rchiesto dal Capitolato di saovi In caso di recidiva per la medesima
infrazione la penajita éaddoppiata Alla contestazione della inadempienza la Sacla la
ntare le proprie controdeduzionrcer non oltre 10 (dieci) giorni dalla data di
la nota scritta di addebito. Le codéduzioni presentate saranno sottoposte alla
valutazione—~del Responsabile del Servizio che paaccoglierle o rigettarle dandone

iorni dalla data di comunicazione di rigetelle controdeduzioni presentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera aélacissione del contratto. Per il recupero delle
penalita il Comune potra effettuare trattenutecseiditi verso la Societa o sulla cauzione che dovra
in tal caso essere immediatamente reintegrata.

ARTICOLO 12 - Decadenza, risoluzione e revoca délppalto
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Decadenza

La Societa potra essere dichiarata decaduta dadllapnei seguenti casi:

- per mancato assolvimento degli obblighi contiita di legge in materia di liquidazione stipendi
o trattamento previdenziale ed assicurativo a fded personale della Societ3;
- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di servizio;

- per inosservanza delle linee progettuali presentadelle eventuali indicazioni integrative in
ordine alla qualita del servizio;

La Societa potra altresi essere dichiarato decadaliaffidamento in caso di dichia
fallimento, liquidazione coatta amministrativa. \

ione di

ARTICOLO 13- Esecuzione d'Ufficio @

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecngalelle prestazioni od I'adempimento
degli obblighi contrattuali assunti ed ove la Stxiegegolarmente diffi @on ottemperi agli
ordini ricevuti, il Comune avra la facolta di ordne di far eseguire d’ ‘ié%%a spese della Saciet
medesima, quanto necessario per consentire l'eéatine dei serviz{?@ serva di rivalsa delle
spese, fatta comunque salva I'applicazione deltezisae prevism apitolato quando la
gravita della inadempienza postuli tale grave sarezi

ARTICOLO 14 - Recesso O%
e

L’Amministrazione Comunale potra recedere dal Cattdr p otivi di pubblico interesse,

dandone preavviso con lettera raccomandata 3 r(tes) @gﬁella data fissata per il recesso.
Spetteranno alla Societa, esclusivamente, i compelasi ervizio effettivamente prestato ai

sensi del capitolato di appalto. o

ARTICOLO 15 - Foro competente \\

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara con@@er le controversie che dovessero insorgere
in dipendenza dell’'appalto e del relativo cont@

ARTICOLO16 - Esecutivita “©

La presente convenzione ed & imm %mente leimieo fra le parti dalla data della sua

SOttOSCriZIONE-----=-=-=-=-mnmmmmmmmmmoeeae - --------

ARTICOLO 17 - Rinvio norme vige

Per tutto quanto non previsto nel ente carivae si rinvia alle norme vigenti in materia ed
alle disposizioni di legge in vi ichiestoSegretario comunale, ho ricevuto il presente atto
del quale ho dato lettura a rtiche lo haniohidrato conforme alla loro volonta e lo hanno
sottoscritto insieme a me

valore aggiunto, e pertant istrazione a t&ssdta a macchina da persona di mia fiducia, su
fogli di carta resa bollata .‘m- apposizione diratee, occupa per intero----------- e righi------- di
questa -------- facciat ‘@ le firme.

IL FUNZIONARIO OMUNE LA SOCIETA MULTISEVIZ | LEPINI LEPINI
S.R.L.

(Dott.sa Carletti‘Caria ( sig. Cardosi Massimo)

IL SEGRET COMUNALE GENERALE



Allegato alla determinazione n. 145 del 30.03201

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

Asilo nido comunale

CAPITOLATO DI SERVIZIO \N

ART. 1 Oggetto dell’appalto
Oggetto dell'appalto e I'affidamento in house viiong da parte del e di Priverno a , alla
societa Multiservizi Lepini s.r.l. della gesteodel servizio denomi ilo Nido comunale e
la gestione del servizio di Asilo Nido “Il sognoihteso comem 0 socio educativo di
interesse pubblico che, nel quadro della politiemegale e forma della prima infanzia e
sociosanitaria dell’'Ente locale, accoglie bambinofa tre anni
con le famiglie alla loro educazione e formaziongitt.”
perseguimento degli obiettivi e delle finalita di al successivo

'eta, concorrendo efficacemente
67/90), da attuarsi nel
. 2 della stessa legge regeonal

o

ART. 2 Finalita del servizio e destinatari del ervizio @

L'ASILO NIDO E UN SERVIZIO CHE SI E QUALIFICATOSCOME RISPOSTAALIDA ED EFFICACE A
MULTIFORMI E COMPLESSE ESIGENZE DELLE FAMIGL SAPUTG@ONNOTARSI COME SERVIZIO
EDUCATIVO REALIZZANDO UN CORRETTO RAPPORT, IL BISOGNO SOCIALE EALRISPOSTA Al
BISOGNI EDUCATIVI E FORMATIVI DEL BAMBINO.
NEL RISPETTO DI DETTO MODELLO LA GESTIO
CARATTERIZZARSI COME ATTIVITA COMPLESSA

SERVIZIO OGGEHEO DELL'APPALTO DOVRA
ICOLATA FINALIZZATA AL RAGGIUNGIMENTO

DEI SEGUENTI OBIETTIVI EDUCATIVI: éi

a) garantire la gradualita dell'inserimen la presenza dei genitori);

b) favorire I'evoluzione del bambinod @ﬁmiti esperienziali con attivita adeguate all'eta;

c) attenzione alle routines bagno/ /sonno,rispktto dei tempi del bambino e delle sue
esigenze di costruzione dei lega tivi;

d) curare le relazioni con i genitori.sia nella idianita che nei colloqui e nelle assemblee;

€) garantire continuita e co | personaigedimento nel corso dell'anno educativo;

f) continuita educativa con la-sguola dell'infanzia

GLI EVENTUALI SERVIZI A :::::ll: | E /O ACCESSORI PROPOSTI DOVRANNO ESSERE FINALIZZATI

A SODDISFARE:

una domanda di am flessibilita del servizidd\(sul piano dell'organizzazione, degli orari,
ecc.);

una domanda divercata corrispondente a bisddi@renziati e specifici di gruppi utenti.

Tali Servizi do a@no connotarsi come spazio direggzione e di socializzazione con
caratteristiche ‘prevalentemente ludico — educative.

anni apenti a famiglie residenti o che pmestattivita lavorativa presso il comune di
h omungue nelle condizioni previsteregblamento di gestione dell’asilo nido, per un

sro-di n.28 posti disponibili.

L’Amministrazione si riserva la facolta, anche getso dell’anno, di inserire bambini in caso di

gravi e documentate necessita fino ad un massimd.ditenti oltre al numero previsto.

Non puo costituire causa di esclusione alcuna raione psicofisica, né differenza di razza,

religione o simili



ART. 3 Organizzazione del servizio

Il servizio funzionera, in ogni anno, tutti i giorferiali dal 1° settembre al 31 luglio dell’anno
successivo per complessivi 11 mesi, fatti salvi newali periodi di chiusura disposti
dall’amministrazione comunale.

L'orario di apertura giornaliera andra:

dalle 7,00 alle 16,30 dal lunedi al venerd \N

dalle 8,00 alle 13.00 il sabato.
L’orario d'ingresso dei bambini e dalle 7,30 él&0. @

Per I'ammissione al Nido verra compilata appositadgatoria utiliz iteri prefissati
nell'apposito regolamento comunale. L'Ente si nsela facolta di inseri Z@ini con particolari
situazioni familiari o con disabilita, ai sensi ldelegge n.104/92, ondo quanto previsto dal
regolamento di gestione del servizio.

In caso di ritiro di un bambino I'lmpresa affidadéane dara con%i@ ne, obbligatoriamente
entro 3 giorni, al competente Ufficio Comunale,pesente lista d’attesa, si provvedera ad una

nuova assegnazione.

Il servizio dovra articolarsi in almeno due sezidxmirelazié?%eté e allo sviluppo psico -
motorio del bambino: sezione lattanti 3-14 mesij@s®e semi divezzi 14-26 mesi ,sezione divezzi
26-36 mesi. v

ART. 4 Figure professionali o @

Per la realizzazione del servizio la ditta appa ﬁt% mettere a disposizione il seguente
personale:

1) n. 1 coordinatore tecnico educativo in p ta laurea in scienze dell’educazione e/o
psicologia. Dovra svolgere n. 12 ore di servi ali.

2) n. 8 operatori socio sanitari (educatori)a numerico educatore/bambino deve essere
conforme a quanto previsto dalle norm& regiongenti.(art. 18, L.R. 59/80 prevede 1
educatore ogni sette bambini).

Il servizio dovra essere svolto dal | @vdhm due turni da n. 5 ore ciascuno con un’ora di
compresenza durante I'ora del pra ertanto:

| turno dalle ore 7,30 -12,30, II t@ dalle dr&,30- 16,30, il sabato verra assicurato un solo
turno dalla ore 8-13.

Il personale socio sanitario @: e guello utiliazaer le sostituzioni, deve essere in possesso del
titolo di studio di:

- maestra d'asilo; @

- vigilatore di infanzia;

- puericultore;

- qualifica di assistent fanzia;

- maturita professi I assistente di comuniantile;

ica femminile (specializzazione ghrite di comunita) e deve avere adeguata

Q;-Sn re.

i "“tti ai servizi generali dovrar@ssere uno ogni 15 bambini di cui un cuoco.
sratore addetto ad attivita polivalerdbvra essere in possesso del diploma di scuola

licenza=di scuola dell'obbligo e attestato bienpnabppure licenza scuola dell’obbligo piu
esperienza biennale nella mansione di cuoco.

1) Coordinatore tecnico-educativo

10



Il coordinatore tecnico educativo, specifica figyseofessionale, in possesso della laurea in
psicologia o in scienze dell’educazione, ha il pdoydi promuovere iniziative atte a garantire
omogeneita di indirizzo pedagogico e di livello @angzativo.

Programma l'intervento pedagogico e coordina Va#iall'interno dell’asilo nido.

In particolare interviene con compiti di:

elaborazione, attuazione e verifica di un progettocativo programmatico comune;

indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli opmiatanche attraverso l'organizzagzione e la
conduzione di iniziative di formazione permanente

elaborazione e verifica dell’attivita organizzategestionale e coordinamento ]&gjv ta
iniziative di raccordo con le famiglie e di integrane con servizi educativi, c&e sanitari del
territorio

promozione e monitoraggio della qualita dei senazisostegno alla ita’ di una cultura
dellinfanzia all’interno della comunita locale; @

circolazione delle informazioni tra il nido e i s territoriali (Sepv;Sociale, N.P.l1., Istituti
comprensivi, ecc.); @

-sostegno alla relazione tra i membri dello fstdiicativo; N

-confronto con altre esperienze;

-ricerca di materiale necessario a rendere il seryiu efficace g@ﬁciente.

Assicura inoltre: ©

-la raccolta, 'organizzazione e l'aggiornamento dati, delle cQ oscenze e delle informazioni,

personale, mirate al raggiungimento degli indiradeftati alendosi anche della collaborazione
di esperti esterni;

-il supporto tecnico (audiovisivi e biblioteca a) e di consulenza sui programmi di
formazione ed aggiornamento;

-la promozione e la verifica di sperim@z ni @gohiche, avvalendosi anche della
o\

riguardanti il nido; @
-la promozione, l'attuazione e la verifica di ir&ﬁ?@w ggiornamento e formazione del

collaborazione di esperti esterni.
2) operatori socio sanitari - Personale VO

Il personale educativo ha compete %ativedﬂbazione e alla cura dei bambini, alla relazione
con le famiglie e svolge funzioni se all’'onigaazione e al funzionamento dell’asilo nido in
Ccui e inserito, inoltre segue | ente il gougi bambini affidato, curandone I'incolumita,
I'igiene personale, I'aliment svolgimenigle attivita ludiche e formative.

Deve altresi:
-programmare l'azione itiva, mediante l'orgamzzone degli spazi e dei materiali a
disposizione, ai fini ludico-d i
-proporre I'acquisto ellé
-definire e garantire Je
-proporre e partec incontri con i genitori;
-collaborare al coordinamento pedagogico.

tal fine‘anche I'organizzazione dei tempi dellargaia e degli spazi del Nido;

- curlimentazione, l'igiene personale edpbso di ogni bambino nel rispetto dei suoi rigni
bisogni psicologici e fisiologici individuali;

- vigilare sulla sicurezza dei bambini;

- realizzare colloqui con i genitori dei bambini edontri di gruppo per discutere temi specifici
relativi allo sviluppo e all'educazione dei bambini

- partecipare alle riunioni dell’assemblea dei g@nise invitati;
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- far parte del gruppo educativo, adempiendo dglighi che ne derivano e partecipando alle sue
riunioni;

- partecipare alle iniziative di aggiornamento pesionale e di formazione permanente e di
eventuali sperimentazioni;

- collaborare con il pediatra per il controllo d@mbini della propria sezione.

3) Operatore addetto ad attivita polivalenti

all'interno del nido un ambiente educante significa
Dovra svolgere in modo adeguato attivita di suppanateriale al fun to del nido,

effettuando la pulizia dei locali, il lavaggio e i@anutenzione della bia degli effetti di

guardaroba, assicurando che la fornitura sia adeglidisogno quotidiang;.e ogni altro lavoro atto
a garantire la cura e l'igiene della struttura. @

L'operatore addetto ad attivita polivalenti coltah con il personale educativo,@lx‘%di CoStdui

Svolge, di norma, le mansioni previste nei turnagertura e chiusur struttura nella quale é

inserito.
Pianifica, gestisce, controlla e registra giornaiteal consumo deimtﬁ e segnala l'usura delle
attrezzature per le pulizie dei locali, ne assidareorretta conseryvazione, secondo le direttiviade

vigente normativa in materia di controllo e di s&zra sul post oro.

E’ tenuto alla collaborazione con il personale adivo per particolari momenti previsti dal
progetto educativo e per lo svolgimento delle #ttiad connesse (feste, assemblee con i
genitori, formazione, incontri collettivi).

4) Cuoco @

©
Nel nido é presente un cuoco, i cui compiti sono: N

-gestire le attivita di cucina, pianificando Iei\atad\a lere di ricevimento derrate alimentari
controllandone la qualita e la quantita, ass@ corretta identificazione dei prodotti,
tenendone aggiornato il controllo sulla datoa 0 ‘.& :

-confezionare i pasti, sulla base del menu; deteng ature e delle eventuali diete programmati;
- curare l'attrezzatura e il materiale in -,':::-. cucina, nel rispetto delle normative vigenti

in materia igienico sanitaria, di sicur diazo delle attrezzature (D.P.R. 626 del 1994,
D.P.R. 283 del 1962, D.P.R. 377 d eg@)D.LgsdﬁﬁL%?).
Verifica, inoltre, in collaborazione peretsocio sanitarie che i piatti e i biberon w#ati
non stazionino negli spazi destir}%@ambimedmempi previsti per la somministrazione.

[

Effettua i controlli e le registr revisteegnala al responsabile del Servizio Minori le non
conformita rilevate in cucin uasti e 'usded materiali e delle attrezzature.

con il personaleicadivo per particolari momenti previsti dal
lgimento delle #@étivad essi connesse (feste, assemblee con i
genitori, formazione, incontri-collettivi).

FORMAZIONE E RNAMENTO

Per il personale. so6cio - educativo sono previdtevita di formazione, riqualificazione e

ifatti tutti gli operatori sociodueativi e il coordinatore dovranno

obbligatoria hente partecipare ad almeno due coraggiornamento annuali,diversificati in base
sheycompetenze, che dovranno essepoiati con il servizio sociale del Comune di

funzioni innovative e contesti di relazione fondaui contenuti a valenza educativa
progressivamente assunti;
-fare acquisire abilita e competenze nel lavorgrdppo, come modalita tecnica e psicosociale di
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interazione, sia con i piccoli utenti, sia con d¢eol famiglie, sia con le varie figure professionali
interagenti con il bambino o che operano all'intedn altri servizi di territorio;

-sperimentare, in accordo con i piu avanzati ppinpedagogici, nuovi ambiti educativi basati su
un arricchimento delle tecniche didattiche (espe@emanipolative, comunicazione non verbale,
tecniche-audiovisive).

Gli operatori socio educativi supervisionati dabatinatore tecnico ogni 15 gg effettueranno una

riunione della durata di n.2 ore con finalitapdogrammazione, progettazione e(verifica delle
attivita del nido.

ART. 5 Programmazione pedagogica \
e

La programmazione delle attivita educative e dicla¢t sara svolta eratori gruppo

educativo) nel rispetto degli obiettivi e dellediita di cui all'Art. 2, avva 3| della consutan

del Coordinatore Pedagogico, che esercitera ancizéohi di verifica.

Il gruppo educativo supervisionato dal coordinaidogra elaborare a

una programmazione annuale, diversificata per le fhsce dil}%$

obiettivi, tempi di realizzazione, metodologierusthenti, materiale € p

Il progetto dovra prevedere:

-programma per I'inserimento dei bambini al nido; OKQ

-articolazione dell’anno scolastico con lindividiene e ca%verizzazione dei momenti piu

importanti; v

- modalita e proposte concrete espressamentelarﬁﬁ onico sviluppo del bambino sul
O~att

dell’anno scolastico
dicando con chiarezza
onale coinvolto.

piano motorio, ludico, espressivo ecc; o

-articolazione della giornata al nido dove si cang
strategie educative, stimoli, interventi volti ansenti

“i\ ivita di gioco spontaneo e guidato,

-organizzazioni e qualificazione dei momenti 80, del pasto e del sonno;
-criteri per una corretta educazione alimentagerog
-programma per curare e valorizzare i ra gnitori e con le famiglie.
-programma per la documentazione, I i l#ica delle esperienze.

ART.6 Inserimento dei bambini &9
eTZﬂ

L’inserimento all’asilo nido é % 0 molto inr@nte per il bambino: comporta la capacita di
ienze di relaziorfamiglia con i soli genitori ed all’asilo nido

organizzare sia le proprie @

con altri adulti e coetanei, siale proprie conogeedegli ambienti e degli oggetti.

E’ quindi fondamentale c @i fase si svolga gmadualita, in modo da evitare al bambino un
brusco distacco familiare-dando la possibilita @a@scere a poco a poco un nuovo ambiente e di
favorirne I’attaccam na nuova figura additaferimento.

Obiettivi
Gli obiettivi che attraverso questa fase si interadgyiungere sono:
- instaurare rapportisignificativi con:

- 'educatore diriferimento;

-gli altri adulti;
-i coetanei:

Ognirimento e programmato primariamente inzilume dei bisogni specifici del singolo
bambino. La durata di tale fase é fissata in uiode di almeno quindici giorni.

Modalita operative:

Ogni inserimento e preventivamente concordato drastaff educativo (personale educativo e
coordinatore tecnico educativo) e la famiglia; vyede un incontro iniziale, durante il quale e
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presentata loro la realta dell’asilo nido, la sugaaizzazione ed il suo funzionamento. In questa
occasione e consegnata ai genitori una copia delamento.

Successivamente a tale incontro, i genitori svabgan colloquio personale con la figura o le
figure educative di riferimento del proprio bamhimel corso del quale verranno comunicate tutte
le informazioni ritenute utili e necessarie al fidefavorire un adeguato percorso educativo del
minore all'interno dell’asilo nido.

Le modalita tecniche di conduzione dell'inserimers#gono concordate all'intern llo staff
educativo, secondo i principi dettati dalle sciepedagogiche e psicologiche attuatli

Al termine dell'inserimento e previsto un inconttioverifica tra genitori e person%%ycativo.

ART. 7 criteri di gestione @

Sara assicurata una corretta gestione sociale, poevisto dalla norm @ente in materia e
dal regolamento dell’asilo Nido del Comune dvBrno, attraverso % i‘organi:

- Assemblea dei genitori- Comitato di gestione-gpa educativo og con le proprie
specifiche attribuzioni e compiti.

ART. 8 mensa
N

o
L'impresa affidataria dovra gestire direttamenteselvizio mensa presso la struttura. In caso di
temporanea impossibilita a provvedere direttamantger rﬁensa, per cause non imputabili
a patto che lo stesso sia preparat
qualita e previa autorizzazione da
lo igienico sanitario ai sensi del D.Igs
pEsere rispettate le tabelle dietetiche
no garantite la colazione, il pranzo e la
dJ.S.L. Latina. Il servizio verra fornito

26.5.1997 n.155. Nell'erogazione dei pasti
approvate dalla ASL, e tutti gli utenti del Ni
merenda secondo le tabelle dietetiche aut
dalla cucina dell'Asilo Nido Comunale.

ART. 9 Locali ed attrezzature ©&

mette spdsizione del servizio la struttura di proprieta
comunale da adibire a d asilo. (nido, sita in B.go ABtonio, appositamente costruita con

finanziamenti regionali, concede in uso gratgtoarredi di proprieta comunale elencate

. Detta struttupmtra essere utilizzata dalla societa per la
realizzazione di servizi aggiuntivi per I'infanzgacondo quanto stabilito dalla normativa nazionale
e regionale in materia di ‘@‘) [0 con 'ammin&ivae comunale. L'organizzazione e le modalita
e gli oneri derivanti dalla 3:...' zazione di degrvizi aggiuntivi verranno definiti e regolamentat

con appositi e succ '.

ART. 10 oneriac lla societa

La societa dovrafarsi carico dei seguenti oneri:

- acquisto déKmateriale didattico, ludico ricieate di consumo necessario per lattivita del
Servizio Nid

-pagamen nza del telefono

-acquist le derrate alimentari necessarie pler fornitura dei pasti per tutti i minori
relativame alla colazione, pranzo e merendacayse specificato nell’'art 12.

spes tive alla manutenzione, sostituzione @fiezzature concesse in uso quali:

mobili, giocattoli, passeggini, seggioloni, lettif@sciatori ecco

-acquisto di materiale vario per la pulizia degikaenti e di prodotti specifici per l'igiene del
bambini;

-stipula polizza assicurativa contro eventuali itdai per i bambini che frequentano il nido.
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-trasmettere mensilmente (entro il 5 del mese |ste@), per il Servizio Nido, I'elenco nominativo

dei bambini iscritti con le relative presenze;

La ditta dovra provvedere a proprie spese con npEppri o dell’operatore al raggiungimento da
parte dello stesso del luogo di lavoro. Sono acoadella ditta appaltatrice tutte le spese general
per lo svolgimento dell'intervento cosi come speaik nell’allegato A al Capitolato Generale.

ART. 11 Oneri a carico dell’Ente affidante

Restano a carico del Comune i seguenti obblighi $#pese di manutenzi emsgraordinaria
dellimmobile e dell'area circostante. Rientrana fgli interventi di manutenzione straordinaria
tutti gli interventi di riparazione o sostituzioxé componenti deteriorati p a in modo da
mantenere l'edificio e i connessi impianti tecnadbgnello stato id r servire alla

destinazione d’'uso.

Sono inoltre da considerarsi interventi di manuiemz straordin '%Je li derivanti dalla
necessita di adeguamento normativo di parti edil@iimpiantistiche i zione a disposizioni
legislative o regolamentari che siano emanate sso@mente alla 3&% a dellimmobile.

L’Ente provvedera al pagamento dell’ utenza detjiza, illuminazione,riscaldamento, nonché la
messa a norma dell’edificio ai sensi della nornaatilgente. 0%

Art.12 Scheda tecnico economica @ v

La scheda tecnico economicalel servizio riport@o@llegaﬁd\” al presente Capitolato di
Cui costituisce parte integrante. | dati rigua tazione complessiva del Personale
necessario, i Profili professionali richiesti, la er ognuno dei Servizi con le figure
professionali occorrenti e il monte orario dell@ggle prestazioni, 'importo del contributo in

Il contributo in conto esercizio € co
prestazioni, quali spese per il personale\ spe¢

prodotti pulizia degli ambienti, prodott@
didattica cosi come specificato nel ng

otditi i costi connessi all'erogazione delle
sergk, derrate alimentari, materiale didattico,
Pisnfizia, orario aggiuntivo per la programmazione

clapd.
Art.13 Caratteristiche organi e%ei Servizi

La societa e tenuta a co icare a questo Emdirizzo e il numero telefonico della sede
amministrativa.

to di una lineaftalica e segreteria telefonica attiva in assemnza d

Tale ufficio dovra essere-o

personale. \Q

La societa appalt t tenuta inoltre a dotiammordinatore del progetto di un cellulare di
servizio al fine di Ire 'immediato reperim@ da parte dei servizi sociali comunali durante
I'orario di servizio.

dalle vigenti disposizioni di legge.
Saranno a Garice

concesse in uso alla ditta durante ilopleridi vigenza del contratto onde evitare

inconvenienti che pregiudichino il buon andamergbservizio.

La societa appaltatrice dovra farsi carico altdediorganizzazione e dell’onere necessario per lo
svolgimento delle attivita previste dal Capitolajpiesti che restano a totale cura e spese
dell'appaltatore.
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Art. 14 Requisiti e obblighi del personale

La societa dovra fornire dettagliato elenco natiuo degli addetti che saranno impiegati nel
servizio come titolari, con specificati, per ciaso, luogo, data di nascita, indiri oltre alle
gualifiche professionali e le esperienze, cosi cainkieste dal capitolato speciale. %

Il possesso dei titoli e requisiti professionalveeisultare da idonea documen MOwero reso
mediante dichiarazione di responsabilita appositdenelasciata nei termini/di legge dal legale
rappresentante della ditta aggiudicataria, da peadorima dell’avvio del servigi altato.

L’elenco del personale titolare dovra essere tetiyasente aggiornato \
La societa appaltatrice dovra, inoltre, fornireldieco del personale—di erva incaricato delle
sostituzioni e la presentazione dei loro curriculnofessionali, forma ulturali.

Ogni sostituzione avverra con operatori di parilifjaa e compe% e sara preventivamente

comunicata per iscritto, anche tramite fax, al Refte comg%ﬁ cui all’art. 13 del presente
capitolato. \

L’Amministrazione Comunale, ove ravvisi motivi ostg §negare, entro 10 giorni dalla
comunicazione di cui sopréautorizzazione.
S

o
In tal caso la societa e tenuta a sostituird’,esele% el servizio, entro cinque giorriada
comunicazione del diniego di autorizzazione, ilsg f\ on idoneo.

Le sostituzioni del personale dovranno esse vss“:: esclusivamente per I'assenza del personale
titolare, con decorrenza immediata e con’pe aﬂmssesso dei requisiti richiesti al personale
titolare.

In ogni caso qualora la societa a L@i eveptievedibili non fosse in grado di garantire il
nsabile cmaei dello stesso con assoluta urgenza e

servizio é tenuta ad informare il
comunque a ripristinare il servizig oltre ibgio successivo, previa detrazione dal monte ore
del servizio non prestato, fattatsalva I'applicagpse ne ricorrono i presupposti, delle gravi

sanzioni di cui agli articoli sci del preser@apitolato.

impiegare nel sesvig@rsonale di fiducia, che dovra osservare
rme previste dapi@dato, osservare il segreto professionale e le
norme vigenti sul t to dei dati sensibilspettare I'orario di lavoro concordato con i
Responsabili tecnici t riali individuati perascun progetto attuando gli indirizzi di servizio
stabiliti dalle Amm loni Comunali.

La societa appaltatrice d
diligentemente gli oneri

In qualsiasi momento l'impresa dovra impegnarsioatiiire quel personale che, in base a
valutazione motivata con contestazione scrittardsponsabile dei servizi oggetto dell'appalto,
abbia dato %?' ripetutamente alla non osservdeifa norme contenute nel presente capitolato
e/o non ato garanzia di sufficiente protesasita.

e messo a disposizione dall'impresa al®gsere capace, fisicamente idoneo ed in
poss del certificato di sana costituzione didds dalla A.S.L. in conformita alle norme

vigenti.
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Art.15- Obblighi della societa in materia di tratamento del personale
La societa e tenuta ad impiegare addetti assuntiegolare rapporto di lavoro.

Per le figure professionali inserite in contratta, societa deve instaurare rapporti| di lavoro
dipendente ed assicurare il pieno rispetto delleneoassicurative e degli obblighi previdenziali
previsti per tale fattispecie contrattuale.

La societa € tenuta ad applicare nei confrontildeoratori dipendenti co contrattuali,
normative e retributive non inferiori a quelle tismti dai contratti collettivi i di lavoro

L’obbligo rimane anche dopo la scadenza dei suddtattratti coIIettivi%’ Na loro sostituzione.

La societa e tenuta inoltre all'osservanza ed @ili@azione dii tut norme relative alle
assicurazioni obbligatorie ed antinfortunistichegeidenziali ed assistenziali, nei confronti del

proprio personale. %
o

L’Amministrazione comunale potra richiedere allzista in qualsiasi momentd,esibizione del
libro matricola DM10 e foglio paga, al fine di mare@éﬁeﬂa attuazione degli obblighi

inerenti 'applicazione del CCNL di riferimento eltk Im@ ateria previdenziale, assistenziale

e assicurativa. 5

La societa e tenuta a fornire tutta la docume cessaria a comprovare l'osservanza di
guanto sopra prescritto, a richiesta dellAmmira@gtone con l'avvertenza che in caso di
inosservanza dei suddetti obblighi, il Respo feServizio, informera, formalmente, I'Ufficio

del Lavoro e le Organizzazioni Sindacali. Q\

Qualora la societa non risulti in @ con gliblghi di cui ai punti precedenti,

I’Amministrazione Comunale proce% arne caoazone all'ispettorato del lavoro.
Tale processo si svolge attraver@me dellamdentazione di cui al precedente capoverso.
I

Si precisa che anche in se ascio di faraccreditamento, ’Amministrazione Comunale
si riserva la facolta di richie — in ogni moreead in seguito ad un primo formale richiamo —
immediato allontanamen i operatori che mienltassero adeguati al servizio.

La societa € ad ogni esponsabile dellaicita delle dichiarazioni rese.
La societa e tenuta: x

ad assumersi qu esponsabilita ed onereardronti del Comune e di terzi nei casi di
mancata adozione di quei provvedimenti utili alldvaguardia delle persone e degli strumenti
impiegati per lo svolgimento del servizio.

i oggetto dell'appalto, compresmantenimento degli standard regionali;

rare la continuita del servizio con pmmersonale nei casi di assenza temporanea o
b del personale in servizio;

a fornire ai propri operatori gli strumenti occanti per i servizi di cui al presente appalto.
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Art.16 Responsabilita della societa
Sicurezza e igiene sul lavoro — piani di emergenza

L'impresa si obbliga all'osservanza delle normenateria di sicurezza e tutela dei lavaratori ed in
specifico si impegna ad assolvere a tutti gli ademepti previsti dal D.Lvo 626/94 e cessive
modificazioni. I Comune si riserva di verificar@che con ispezioni, il rispett [laspormativa e
di risolvere il contratto o intraprendere azionegmtive nel caso venissero meno L principi minimi
di sicurezza stabiliti dalla vigente normativa iateria.

Dovranno altresi essere rispettate le norme del d@M10/03/98“Crite i di sicurezza
antincendio e per la gestione dell’emergenza neghi di lavoro”. g

L’'impresa dovra:
Presentare dichiarazione di nomina del medico @ebrb, del ponsabile del servizio
Prevenzione e Protezione e dei rappresentataderatori per la-sicurezza;

o

Durante I'affidamento la societa dovra provvedasgk aggiornamti e alla formazione necessaria
in collaborazione con I'Ufficio specifico del Comaidi Priv v
Nessun onere aggiuntivo sara previsto per 'Entegp@®bblig n;!

Q I cui al presente articolo.
Responsabilita civile per danni verso terzi e varséstatoti-di lavoro.

La societa appaltatrice risponde direttamente une, i terzi, ivi compresi gli utenti dei
Servizi, ed i prestatori di lavoro, dei danni gllersone o alle cose comunque provocati nell’ambito

dell’esecuzione del servizio ovungue prestat suo completo ed esclusivo carico qualsiasi
risarcimento, senza diritto di rivalsa o di c@ parte del Comune .
I Comune € esonerato da ogni respongabilita pemidanfortuni o altro che dovessero accadere al

personale della societa per qualsias&? netezsone del servizio.

La societa appaltatrice si impeg tipulare poimaria Compagnia, polizza di responsabilita
civile verso terzi e prestatori di lavoro consedeedil’attivita prestata, compresa la responsabilit
personale di tutti gli addett li chie sianoipettive mansioni e specializzazioni Nel novero
dei terzi deve essere compreso il Comune di Privaralla sua qualita di committente. |l

massimale per sinistro vra essere inferioré. 4.549.370,70 unico per R.C.T. e €.

1.549.370,70 unico per R.C.O e piu precisamente:
R.C.T. per sinistro €. 1.549.370,70
R.C.T. per person

€.1.549.370,70
R.C.T. per danni €. 1.549.370,70
R.C.O. per sinistro €. 1.549.370,70

R.C.O. per persone & €. 1.549.370,70

in ogni caso dovra provvedere sendagio a proprie spese alla riparazione e/o
ne delle parti o degli oggetti danneggiat omissione o negligenza dei dipendenti nella
esecuzione del servizio.

Assicurazione degli automezzi dell'Impresa

La societa dovra predisporre coperture assicgr@ier 'uso di automezzi propri.

La societa dovra provvedere al rimborso, agli operautorizzati ad utilizzare il mezzo proprio
per I'esecuzione del servizio.
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Obblighi contributivi ed assicurativi.

Tutti gli obblighi e gli oneri contributivi, assicativi, antinfortunistici, assistenziali e previceali
relativi al personale dipendente della Ditta, sargarico della stessa che ne € la sola responsabile
E) La societa appaltatrice € tenuta all'osservatela legge 675/96 e s.m.i indicando il

responsabile della privacy.

Art. 17 Scioperi @/

La societa e a conoscenza che i servizi di cyprakente contratto rie %tra quelli che
prevedono I'applicazione della legge 12 giugno 189@46 in materia di e del diritto di

sciopero nei servizi pubblici essenziali e si faiaadella sua applica [ osi come delle

costituzionale alla salute e ai conseguenti onemfdrmazione nei confranti degli utenti e del
Comune di Priverno ai quali I'impresa é tenuta eagtre preventiva'e ‘ estiva comunicazione
di ogni evento pregiudizievole. N

Art.18 Controllo analogo Verifiche e controlli %

L’Amministrazione comunale esercita verso la stxiin Ne Multiservizi Lepini srl un
controllo analogo attraverso il dipartimento nhe @attua éfie di interventi di vigilanza e di
controllo sulle attivita svolte dalla societa coarte guardo al raggiungimento degli

obiettivi e relativamente alla qualita, quantlthxrq;a elle prestazioni cosi come definito nei
programmi di attivita. Il controllo viene effettuasic ello di singole attivita, che a livello
generale. Il Comune nellambito delle specmc ggponsabilita di controllo analogo in ambito
amministrativo, individua nel Responsabile : ikimento n. 1 il funzionario che assume
guesta funzione. Infatti in caso di riscontrg @f asi inottemperanza alle prescrizioni e agli
obblighi del Capitolato da parte delld etargsponsabile del dipartimento contestera
'inadempienza con nota scritta alla

dell'affidatario anche tramite fax o e d appéra le sanzioni previste dall'art 20 del
Capitolato, fermo restando, comung @alora c&ressero i presupposti, la possibilita della
“Decadenza, revoca e risoluzion appaltqart.21 del Capitolato), e dellaESecuzione
d’'Ufficio” (art.22 del Capitolato)

sulla base delle ore

sulla base del nu | pasti forniti nel mesdfiplicato per il “Contributo a pasto
entrambi i contributi\indicati nell’allegato A ptesente capitolato.
o
Il pagamento contributo avverra, previo vistoregolarita tecnica del Responsabile del

azjone del contributo avverra previa graazione di dichiarazione sostitutiva di atto
notorio-firmata dal legale rappresentante delldaesa@ppaltatrice attestante che tutti gli opefator
utilizzati sono lavoratori dipendenti che ogni b contributivo, previdenziale ed assicurativo e
stato assolto.
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La liquidazione del contributo potra essere sasppsalora siano stati contestati alla societa
addebiti per i quali sia prevista I'applicazione miinalita, fino all’emissione del provvedimento
definitivo.

Art. 20 Sanzioni

La societa nell’esecuzione del suo servizio avabligo di seguire le disposizioni di eele
disposizioni del presente Capitolato.

Ove la stessa non attenda agli obblighi di leggeob le disposizioni del presente capitolato e
tenuta al pagamento di una pena pecuniaria cha sadondo la gravita zione da un
minimo di €. 200,00 un massimo di €. 1.00,00 plaliearsi con Determinazi el responsabile
del servizio fatto salvo il pagamento dei maggaamnni subiti dall’Ammi@ne Comunale.

L’Amministrazione, previa contestazione scritta azao fax o rac@/ ata A.R. alla societa
appaltatrice, applica sanzioni nei casi in cui moBia rispondenz izio a quanto richiesto
dal Capitolato. In caso di recidiva per la medesimfii@zione la penalitax@addoppiata

Alla contestazione della inadempienza la so@efzaltatrice %%ﬁacolta di presentare le peopri
controdeduzioni entro e non oltre 10 (dieci) gioralla data di ricevimento della nota scritta di

addebito. @ <

Le controdeduzioni presentate saranno sottopot@gf@ione del Responsabile del Servizio
che potra accoglierle o rigettarle dandone comui la societa appaltatrice la quale dovra
provvedere al pagamento della sanzione irroga a giorni dalla data di comunicazione di
rigetto delle controdeduzioni presentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune proce@@issione del contratto.

Per il recupero delle penalita il Com tra teffee trattenute sui crediti verso la societa
appaltatrice o sulla cauzione che dgv&? ab @ssere immediatamente reintegrata.

Art 21 Decadenza, risoluzion e% ca dell'appait

Decadenza

La societa appaltatrice po@s ere dichiaratadiga dall'appalto nei seguenti casi:

per mancato assolvimentg li obblighi contrattaali legge in materia di liquidazione stipendi
o trattamento previd :- assicurativo a aded personale della Ditta appaltatrice;

per manifesta ina e a degli impegni assuntilomontratto di appalto;

La societa pot Itresi essere dichiarata decadali@dppalto in caso di dichiarazione di
jazione coatta amministrativa. fali casi ’Amministrazione provvedera ad

strazione Comunale procedera alla risoludodel contratto nel caso di mancato
ottemperamento da parte della societa all’invismstituire il personale impiegato in sostituzione,
per il quale '’Amministrazione abbia negato 'autaazione.
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In caso di risoluzione del contratto, ’Amministize Comunale provvedera al pagamento dei
compensi spettanti a quella data, ad incameracadaione versata dalla societa appaltatrice, salva
I'azione di risarcimento danni.

Revoca

L’Amministrazione Comunale potra revocare, in wianainistrativa, I'appalto nei %ti casi:
Violazione del divieto di cui all’art. 23 (subapfmak cessioni); X

Gravi e ripetute inosservanze di cui al precedartte20;

Mancata esecuzione del servizio per la durata 8i {€inque) giorni, co@ non giustificati
al

da causa di forza maggiore, fatto salvo comunqagplicazione dell i altre piu lievi

sanzioni di cui all’art. 20;
La revoca comportera la risoluzione, ipso factued, del contratto '@to per colpa della ®itt
inadempiente, I'immediata sospensione del pagamdatocompensipattuiti, 'incameramento

della cauzione, salvo i maggiori danni. %
o\

Art. 22 Esecuzione d'Ufficio e recesso

o
Verificandosi deficienze nelle modalita di esecagalellg azioni od abuso nelladempimento
degli obblighi contrattuali assunti ed ove la stﬁ:jg ente diffidata, non ottemperi agli
ordini ricevuti, i Comune avra la facolta di ordnme<di seguire d’ufficio, a spese della saciet
appaltatrice, quanto necessario per consentirfettafizione dei servizi, con riserva di rivalsaelel
spese, fatta comunque salva I'applicazione szieae prevista dall’art. 20 del presente
Capitolato quando la gravita della inadempienzdiidsle grave sanzione.

L’Amministrazione Comunale potra rec& aI @i, per motivi di pubblico interesse,
dandone preavviso con lettera raccoman d&rﬁtee) prima della data fissata per il recesso.

Spetteranno alla societa i compensi reI@' ig@r effettivamente prestato.

Art. 23 Divieto di subappalto o ces
i0

Sono vietati il subappalto e la e% e ancheglardelle prestazioni del presente capitolato.

Art.24 Foro competente

Il giudice ordinario del Foradilatina sara congrge per le controversie che dovessero insorgere

del relativo contratto

in dipendenza dell’appe
Art.25 Rinvio a no jgenti

Per quanto non espressamente previsto dai precedaooli si fa riferimento alle leggi e ai
regolamenti in
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Allegato A alla determinazione n. 145 del 308.2012

COMUNE DI PRIVERNO

Servizio di asilo nido

Periodo dal 01.04.2012 al 30.06.2012

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO
DELL'INTERO APPALTO n° 3.
COSTO ORARIO CONVENZIONALE £. 17&@ -
CONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO

v %&;859,52
PASTI COMPLESSIVI @ ‘h. 1.820

N
CONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO a pasto \\ €. 2,00/pasto

SPESA COMPLESSIVA FORNITURA PAST@ i €. 3.640,00

o \
TOTALE CONTRIBUTO CONTO E@IO €. 70.499,52 -
Totale entrate 270 x n. 28 bambi mesi €. 22.680,00

Da sottrarre al contributo in conto \esercizio = —=—=—=======
TOTALE CONTRIB CONTO ESERCIZIO €. 47.819,52

ORE TRIMESTRAL PROFILI

1 Psicologo/peda X 12h/sett xsétB= 156 ore/
8 operatore socio safijtario x 25h/sett xsdiB= 2.600 ore/
4 operatori socio sanitari X 5h/sett3 sett= 260 ore/

1 cuoca X Msitt x 13 sett = 325 ore/
1 addetto at olivalenti  x 30h/sett x 96t = 390 ore/
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Dipartimento 1 — Servizio 1.2
Determinazione n. 145 del 30.03.2012

La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencallad
pretorio e vi restera per 15 giorni consecudalil6 MAGGIO 2012. %

] non comportando impegno di spesa, non sara sottopbgisto del respons % servizio
finanziario e diverra esecutiva dopo il suo insenio nella raccolta di cupall'd83, comma 9,

del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.
anziario per il
i cui all'art.151, comma

lle predetta

] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahszdple del s
visto di regolarita contabile e l'attestazione aletbpertura finanzj
4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e diverra eseauton I'apposizi

attestazione. N

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®che il respons&x@l%igl procedimento é il Bagluzzi

Aldo e che potranno essere richiesti chiarimaenthe a mezzo tele 773/912407);
[’SIPARTIMENTO 1
tt.ssa Carla Carletti

IL RESPONSABI

<

NN

IL RESPONSABILE DE 1ZIO FINANZIARIO

o
In relazione al disposto dell'art.151, 153 e@ﬁgs. 18 agosto 2000, n.267

il visto di regolarita contabile e @
ATTESTA
2

la copertura finanziaria della s
L'impegno contabile & s@rmo sul capitd66605 del bilancio esercizio finanziario 201 2ata
odierna.

Priverno, i, 10.05.2%\
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2

©
@ F.to Rag. Rachele Mastt@ni

APPONE

Copia co all'originale

Priverno li 30.03.2012 IL RESPONSABILE DEL SRVIZIO
Dr.ssa Carla CARLETTI
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