
COMUNE DI PRIVERNO  
     (Provincia di Latina) 

 
 

COPIA DI DELIBERAZIONE  

DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 N.   18 del 05/02/2015   

 

OGGETTO: Servizio Finanziario: CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO DI DIPENDENTI COMUNALI IN PART-TIME- INCREMENTO ORE 

LAVORATIVE. 

 

 
L’anno DUEMILAQUINDICI, il giorno CINQUE del mese di FEBBRAIO , alle ore 

12,15,  presso la sede comunale si è riunita, regolarmente convocata, la Giunta Comunale 

con la presenza dei Signori: 

 

Nome  presente assente 

Angelo Delogu  Sindaco X  

Anna Maria Bilancia Vicesindaco X       

Antonio Ines Assessore X  

Mauro Petrole Assessore  X 

Elvira Picozza Assessore X  

Pierluigi Vellucci Assessore  X 

 
 

Partecipa con le funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 

97, comma 4, lett. a), del D.Lgs. 18/8/2000, n.267) il Segretario comunale Avv. Alessandro 

IZZI. 

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la 

riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato. 

 
 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale: 

- n. 256 del 25 settembre 2014 avente ad oggetto la “Rideterminazione della dotazione organica”; -  

- n.257 del 25 settembre 2014 avente ad oggetto la “Approvazione Programma Triennale del 

fabbisogno del Personale 2014-2016 con la quale si stabilisce, tra l’altro, di aumentare da 24 a 30 



le ore del Personale Part-time già presente nella dotazione organica dell’Ente con decorrenza 

successiva alle cessazioni del personale a tempo indeterminato dell’anno 2014; 

 

 

RICHIAMATA la giurisprudenza contabile più recente in materia di limitazioni di legge relative 

alla modifica contrattuale del personale part-time comportante un aumento di ore lavorative ed in 

particolare la deliberazione n. 8 - 2012 della Corte dei Conti - Sezione regionale del controllo per 

l’Emilia – Romagna che così si esprime: “In materia di contratto di lavoro part-time, l’articolo 3, 

comma 101,della legge 24 dicembre 2007, n. 244 stabilisce che “per il personale assunto con 

contratto di lavoro a tempo parziale la trasformazione del rapporto a tempo pieno può avvenire nel 

rispetto delle modalità e dei limiti previsti dalle disposizioni vigenti in materia di assunzioni”. 

Dall’interpretazione di tale disposizione si ricava che solo la trasformazione del contratto da 

part-time a full-time deve essere considerata nuova assunzione in quanto deve avvenire “nel 

rispetto delle modalità e dei limiti previsti dalle disposizioni vigenti in tema di assunzione”. Esula, 

viceversa, dall’ambito di applicazione della citata disposizione normativa, e dunque non può essere 

considerata una nuova assunzione, l’incremento orario di un contratto di part-time, purché 

non si determini una trasformazione del contratto a tempo pieno e purché l’incremento 

avvenga nel rispetto dei limiti e dei vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa di 

personale per gli enti sottoposti al patto di stabilità interno dagli articoli 1, comma 557, l. 

296/2006 e s.m.i. e 76, comma 7, d.l. 25 giugno 2008, n. 112 convertito, con modificazioni, dalla 

legge 6 agosto 2008, n. 133, e s.m.i. (cfr. in termini Sez. controllo Toscana 198/2011/PAR; Sez. 

controllo Campania 496/2011). In conclusione, ritiene la Sezione che l’operazione ... sia 

ammissibile purché l’incremento delle ore di part-time sia tale da non determinare una 

trasformazione in un contratto a tempo pieno, che ai sensi della normativa richiamata 

costituisce nuova assunzione, e purché siano rispettati i limiti ed i vincoli di cui alla normativa 

richiamata (riduzione della spesa di personale rispetto all’anno precedente; incidenza della 

spesa del personale su spesa corrente non pari o superiore al 50%).”. 

ATTESO che: 

> il Comune di Priverno per 2014 ha rispettato il patto di stabilità interno come da comunicazione al sito 

dedicato del M.E.F. in data 31 gennaio 2015; 
> l'incidenza della spesa del personale rispetto alla spesa corrente è inferiore al 25% e che la stessa è 

inferiore per il 2014 a quella del 2013; 

> sussistono tutte le condizioni per poter procedere all’incremento orario di tutto il personale part-time;  

RITENUTO, pertanto, di dare esecuzione a quanto disposto con la precitata deliberazione di 

G.C. n. 257/2014 che disponeva, tra l’altro, l’aumento dell’orario di lavoro dei seguenti 

dipendenti part-time: 

 

1. Sig.ra De Bonis Daniela da n.24 a n.30 ore settimanali (+6 ore). 
Istruttore Amministrativo – Cat.C1 Pos. Econ.C1 

2. Sig.ra De Bonis Stefania da n.24 a n.30 ore settimanali (+6 ore). 
Istruttore Amministrativo – Cat.C1 Pos. Econ.C1 

3. Sig. Di Macio Fabio da n.24 a n.30 ore settimanali (+6 ore).   
       Istruttore Amministrativo – Cat.C1 Pos. Econ.C1 
4. Sig.ra Martellucci Pina da n.24 a n.30 ore settimanali (+6 ore). 

Istruttore Amministrativo – Cat.C1 Pos. Econ.C1 



DATO ATTO che i precitati dipendenti hanno prestato la propria disponibilità ed il proprio 

consenso all’incremento delle ore lavorative da prestare come da comunicazione scritta in data 03 

febbraio 2015; 

VISTI i contratti individuali di lavoro a tempo parziale ed indeterminato sottoscritti dai dipendenti 

De Bonis Daniela, De Bonis Stefania, Di Macio Fabio e Martellucci Pina; 

 

ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del “Personale” e  contabile 

espresso  dal responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49 dl D.Lgs 267/2000; 

VISTI: 

- il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 

2000, n. 267; 

- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

- il D .Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato ed integrato dal D. Lgs. 1 agosto 2011, 

n. 141; 

- il D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 

122; 

- la legge 12 novembre 2011, n. 183 

- il D. Lgs 276/2003 

- lo Statuto comunale: 

- il Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici; 

        

Tutto ciò premesso, 

Su proposta del delegato al Personale sig.ra Bianchi Antonietta 

Con votazione unanime favorevole espressa nei modi di legge 

 

D E L I B E R A 

1. DI DARE ESECUZIONE  per le motivazioni di cui in premessa,deliberazione di Giunta 

Comunale n. 257 del 25 settembre 2014 e, pertanto, procedere alla modifica dei contratti di 

lavoro stipulati con i dipendenti De Bonis Daniela, De Bonis Stefania, Di Macio Fabio e 

Martellucci Pina, aumentando il monte ore lavorativo di tutti i dipendenti sopra-elencati, a 

30 ore settimanali, con decorrenza dall’9.2.2015, restando invariato, per ogni altro aspetto, il 

rapporto contrattuale e le condizioni previgenti relativamente a: 

� inquadramento giuridico professionale; 

� inquadramento economico; 

� rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 

2. DI DARE ATTO che: 

> l’onere derivante dall’esecuzione del presente provvedimento è compatibile con il rispetto 

del vincolo della spesa per il personale imposta dalla vigente normativa e delle necessità di 

assicurare il pareggio di bilancio. 



> la spesa derivante dall’aumento delle ore lavorative troverà copertura nella previsione degli 

stanziamenti del Bilancio di Previsione 2015, in fase di predisposizione, e che è già stata 

vistata favorevolmente dall’ufficio ragioneria con la sottoscrizione dell’atto di Giunta 

Comunale n. 257 del 25 settembre 2014, relativa all’Approvazione del Programma triennale 

del fabbisogno del personale 2014-2016, nella quale la spesa era stata esplicitata. 

1) DI APPROVARE l’allegato schema di contratto di lavoro che dovrà essere sottoscritto dai 

dipendenti De Bonis Daniela, De Bonis Stefania, Di Macio Fabio e Martellucci Pina; 

2) DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione 

immediatamente esecutiva ex art. 134 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OGGETTO: MODIFICA CONTRATTO INVIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO DEL DIPENDENTE 
. 

     INCREMENTO ORE LAVORATIVE. 

L'anno duemilaquindici, addì  ________________ del mese di ______________ , in 

Priverno (LT), nella Residenza Municipale 

TRA 

I l  C o m u n e  d i  P R I V E R N O ,  C o d i c e  F i s c a l e  8 0 0 0 5 3 3 0 5 9 4 ,  r a p p r e s e n t a t o  d a  

 ______________________ che agisce in nome e per conto e nell’esclusivo interesse del Comune di  

Priverno, che in questo atto legittimamente rappresenta, nella sua qualifica di Responsabile 

dell’Ufficio Personale, 

E 

Il/la dipendente  ______________________ , nato/a a  ______________________  il  __________ , 

residente in  ___________ - Cod.Fisc.  _______________________ ,- giusta deliberazione di Giunta  

Comunale n._____________ e determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale n. __ del 

 ___________  per la modifica del contratto di lavoro del ____________ con incremento delle ore  

della prestazione lavorativa. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 14 “Il contratto individuale di lavoro” del CCNL 1994-1997 

Comparto Autonomie Locali e dell’art. 7 “Norma di inquadramento del personale in servizio nel 

nuovo sistema di classificazione” collegato al CCNL 1998-2001 Comparto Autonomie Locali; 

VISTE le clausole del C.C.N.L. 2002/2005 definitivamente stipulato il 22.01.2004, e direttamente 

vincolante per il Comune di Priverno (LT) ai sensi dell'art. 40, 4° comma del D.Lgs. 30.03.2001 n. 

165; 

VISTO l'art. 2 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165; 

VISTA la disponibilità prestata dal/dalla dipendente  ___________________________ ed il proprio  

consenso all’incremento delle ore lavorative da prestare; 

VISTO il contratto di lavoro stipulato in data  _____________________ ; 



 

TUTTO CIO' PREMESSO, 

da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto, 

SI CONVIENE E SI STIPULA 

la modifica del contratto individuale a tempo indeterminato part-time a ___ ore settimanali, con 

l’incremento delle ore lavorative a 30 ore settimanali e sotto l'osservanza delle clausole seguenti: 

1. L’incremento delle ore lavorative ha inizio a far data dal 9 Febbraio 2015. 

2. Restano invariate tutte le clausole e le condizioni di cui al richiamato contratto individuale di 

lavoro del _________; 

3. Le ferie maturano in proporzione della durata del servizio prestato; 

4. Si informa il/la sig./sig.ra  _______________________  che i dati personali raccolti nonché quelli  

relativi ai propri familiari e quelli che saranno raccolti nel corso del rapporto di lavoro, ai fini 

della gestione del rapporto stesso, dei rapporti con gli enti di previdenza e assistenza, dei 

rapporti con gli Enti Terzi, saranno oggetto di trattamento per le finalità indicate. Il trattamento 

dei predetti dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici, 

comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Si informa, inoltre, che 

ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali, il/la sig./sig.ra 

 ___________________________  può ottenere la conferma circa l'esistenza o meno di dati che lo  

riguardano, conoscere l'origine dei dati, la logica e la finalità su cui si basa il trattamento, 

ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di dati trattati in 

violazione di legge, l'aggiornamento, la rettificazione e l'integrazione dei dati stessi e opporsi, 

per motivi legittimi, al trattamento dei dati stessi. 

5. Il/la sig.ra _________________________dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo  

rapporto di lavoro individuale a tempo indeterminato part-time orizzontale (30 ore lavorative 

settimanali), dando per conosciute le norme di riferimento alle quali si fa rinvio. 

6. Il presente contratto, redatto in carta semplice ai sensi dell'art. 25 della Tab. allegata al D.P.R. 

26.10.1972, n. 642, sarà registrato in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, 2° comma, del D.lgs. n. 

131/1986, con spese a carico del richiedente. 

7. Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali il/la sig./sig.ra _______________  

 ____________________  esprime formale consenso affinché i dati raccolti e in particolare quelli 

considerati sensibili possano costituire oggetto di trattamento per le finalità della corretta 

gestione del rapporto di lavoro, degli obblighi di legge, di contratto collettivo e di regolamento. 



Qualora i dati personali costituiscano oggetto di comunicazione a terzi (società di elaborazione 

paghe, consulenti, enti previdenziali e assistenziali, organizzazioni sindacali, Istituti di credito, 

ecc.) per finalità sempre relative al corretto svolgimento del rapporto di lavoro o perché richiesti 

dai soggetti predetti, il/la sig./sig.ra ______________________  acconsente, laddove essa non sia  

già richiesta dalla legge. 

IL DIPENDENTE 

  

IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE 

GIUNTA COMUNALE N.  18   del 05/02/2015 
 

PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D. LGS. 18.8.2000 N.267  

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE AVENTE PER  

OGGETTO: CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI 

DIPENDENTI COMUNALI IN PART-TIME- INCREMENTO ORE LAVORATIVE. 

 

 

DIPARTIMENTO 2  

 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA:       FAVOREVOLE 

 

 

      Il Responsabile del Dipartimento 2 

Data 05/02/2015 timbro          F.to Dott.ssa Antonina Rodà 

   

________________________ 
                                  

                                                      
 
 

 

 

 

UFFICIO RAGIONERIA  

 

 
PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE:          FAVOREVOLE 

 

 

 

 

 

  Il Responsabile del Servizio Finanziario 

Data05/02/15 timbro F.to Dott.ssa Antonina Rodà 

               

________________________ 

                                
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Il presente verbale viene sottoscritto come segue: 
 

IL SINDACO                          IL SEGRETARIO COMUNALE 
   F.to Dott. Angelo DELOGU                                f.to Avv. Alessandro Izzi 
 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) 
 

N. 430 Reg. Pubbl. 
Certifico io sottoscritto  Segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente 
verbale è stato pubblicato il giorno 26 MAR. 2015 all’Albo Pretorio ove rimarrà esposto per 15 giorni 
consecutivi. 
 
IL MESSO NOTIFICATORE                               IL SEGRETARIO COMUNALE 
                F.to Avv. Alessandro Izzi 

 
 lì, 26 MAR. 2015 
______________________________________________________________________________________
_ 
E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. 
                                                             IL SEGRETARIO COMUNALE  
Dalla Residenza Comunale lì,   26 MAR. 2015                                      Avv. Alessandro Izzi 

 

_____________________________________________________________________________________ 
 

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI  
(artt.125 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) 

 
Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi 26 MAR. 2015  giorno di pubblicazione ai 
Capigruppo consiliari. 
                                                                                                                    ILSEGRETARIO COMUNALE  
   
                                                                                                  F.to Avv Alessandro Izzi 

 
 
____________________________________________________________________________ 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) 

 
q Si certifica che la suestesa deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del 

Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denuncie di vizi di legittimità, per cui la 
stessa è divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in data 
_________________. 

   
                                                                       IL SEGRETARIO COMUNALE 

  lì,                                             F.to Avv. Alessandro Izzi 

 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------- 
 
 

q La suestesa deliberazione è divenuta esecutiva in data 26 MAR. 2015  ai sensi del 4° comma 
dell’art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 
                                                                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 

  lì, 26 MAR. 2015                                          F.to Avv. Alessandro Izzi 

 
 

 


