COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N°6 COPIA
Servizi e politica sociale — cultura - trasporti
N° 347 Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.l. in liquidazione — prosecuzi ne%dmento servizig
DATA “Assistenza Domiciliare Integrata ADI - AssistenzaDomiciliare d% ADE - integrazione
30.09.2014 scolastica ai disabili” periodo dal 01.10.2014 &1.10.2014 - LOTRQ CIG:” Z5E0F9902B

L'anno duemilaquattordici il giorno trenta |deese di sette U\
IL FUNZIONARIO RESPONSABIL%
&
Premesso \

Cheil Comune di Priverno & socio maggioritario, atgldella societa itale pubblico Multiservigplini srl, e che
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl & nata dallagformazioné& della-societa Multiservizi Lepini sPag i soci hanno
mantenuto le stesse quote di partecipazione nébtagdella societ

Che il Comune di Priverno ha affidato alla societa Nﬂdr@ini spa, prima e Multiservizi Lepinilsdopo, la
gestione dei seguenti servizi: asilo nido, centiorrd disabili, servizio di assistenza domiciliare assistenza
domiciliare educativa - integrazione scolasticdisabili;

gte di societa partecipate pubbliche hanno soslnente
nori ( max 30.000 abitanti) a dismettergétecipazioni in

che le disposizioni normative degli ultimi anni i
invitato gli enti, con un bacino di utenza di di

tali tipo di societa o sciogliere anticipatame%&g

Che il conferimento della gestione deg ubblici locali a rilevanza economica a seguito del referendum in

materia di servizi pubblici di rilevanza e ha abrogato l'art. 23 bis del DL 112/2008 cotiteein legge

133/2008 come moadificato dalla 6/2009 (veosione del cosiddetto decreto Ronchi) , avviemgliante le
gara

varie forme previste dalla legge ad évidgn#zblica , gestione mediante societa in houseigiray etc ) senza
prevalenza alcuna, attraverso una-scélta respémshaiiente rispetto alle opzioni ammesse daltzgk ;

Visto l'art. 4 (comma 1 e 2) de 13 agosto 201. 138, convertito con modificazioni, dalla Legh settembre

2011 n. 148; @

Vista la sentenza d II% Costituzionale r6 88l 20.7.2012 che ha dichiarato costituzionalmelegittima
l'intera disciplina dei bblici locali am@ rilevanza economica (art. 4, d.I. 138/11, catit@nella I. 148/11 e
s.m.i.) per contrarieta all'art. 75 della Costitr®, essendo stato violato il principio del dividiaiproposizione della

normativa abrogata cong rendunpopolare.
D

.
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Visto l'art. 4Ie osto 2012, n. 13fisposizioni urgenti per la revisione della sppahblica, ad invarianza dei
servizi ai cittadini stlla al comma 1;

erazione n. 225 del 25.9.2012 comlmle si sono  forniti appositi indirizzi al respabile del
8 di prorogare i contratti in esseoe la societa partecipata Multiservizi fino al3.2012, nelle more
efinizione dei criteri di gestione dei seivida parte delle societa a partecipazione pubbliai sensi della
intervenuta normativa L. n. 135/2012 sulla “spegdieview”, che prevede, tra le altre cose, un @sso di
razionalizzazione e di ristrutturazione delle sticigartecipate, nonché la liquidazione delle stesatro il 31.12.2013
0, in alternativa, entro il 30 giugno 2013, I'abieione con procedure di evidenza pubblica delleepgrazioni detenute
dalle PP.AA, in considerazione che I'ente hafginulato al responsabile del dipartimento 1 &iacrichiesta volta

Vista | s\ ib
diparti --ﬁ



a verificare i costi di gestione dei servizi altnante erogati dalla societa partecipata multiigenomparandoli con
quelli ritraibili dal mercato;

Visto il D.lgs n. 179 del 18.10.2012 Ulteriori mig urgenti per la crescita del Paese che I'arc@4ma 13 recita “
Per i servizi pubblici locali di rilevanza economja@l fine di assicurare il rispetto della disciplieuropea, la parita’ tra
gli operatori, I'economicita’ della gestione e dirantire adeguata informazione alla collettivita' ridlerimento,
l'affidamento del servizio e' effettuato sulla bdsapposita relazione, pubblicata sul sito intededl'ente affidante, che
da' conto delle ragioni e della sussistenza daiiségprevisti dall'ordinamento europeo per lanmar dizaffidamento
prescelta e che definisce i contenuti specificilidegblighi di servizio pubblico e servizio univ sando le

compensazioni economiche se previste”;

Vista la deliberazione n. 256 del 20.11.2012 tomuale si sono forniti appositi in 'izzksponsabile del
dipartimento 1, di incaricare un esperto nel camielte societa partecipate che proceda %\\L@é\émrw&i criteri di
gestione dei servizi da parte delle societa aepgrhzione pubblica, ai sensi della art, 4 de . 135/2012 e
all'elaborazione di una relazione tecnica, dabpichre sul sito internet dell'Ente affid ¢ted valutare i servizi
attualmente gestiti dalla societa Multiservizi, metivi le ragioni e la sussistenza dei requisiéyisti dall'ordinamento
europeo per la forma di affidamento prescelta eddfmisce i contenuti specifici degli obklighi slervizio pubblico e
servizio universale, indicando le compensazionneoaiche se previste”, ai sensi %@t. 34 cantsd del D.Igs n.
179/2012;

Vista la relazione redatta dal Dott. De Dominidimessa a questo Ente in data\11.4.2013 prot n0 6@dfla quale
emerge la necessita che la societa Multiservipiniesrl sia posta in qu% con la consegeatismissione dei
servizi affidati, in ragione, sia delle citate gazioni normative in mater%% per I'accertatdieconomicita della
sua gestione;

O
Visto il verbale dellAssemblea della Societa Ms#tivizi srl, tenutaata 16.04.2013, nellgsa prende atto
dell'intervenuta causa di scioglimento della stigieosi come cos dal’Amministratore unaicsensi dell’ ex art
2484 , punto 4 del CC; v

Vista la deliberazione di Consiglio comunale n.det 30.4.X0n la quale si e proceduto ad umandle presa

d’'atto di quanto sopra individuando nel contemposeasi ergli effetti dell’art. 2487 lett. cgldCodice civile, i

criteri in base ai quali dovra svolgersi la ligazibne del ta , una volta deliberata daigkeblea dei Soci ed in

particolare: o

- Salvaguardare, nell’lambito della procedura di ione, gli attuali livelli occupazionali , uiiando ogni
ﬁgel ;

possibile strumento normativo atto a garanti 0;
- Assicurare, anche se del caso me una comkimea provvisoria dell'attivita della societa, il
mantenimento degli attuali servizi t iieevitare disagi all’'utenza.

Preso attodella modifica introdotta dalla dicemBfd 3, n. 147 Disposizioni per la formazione dehibdio
annuale e pluriennale dello Stato (Le 1-gtab?014), che ha abrogato il termine di scioginto delle societa
partecipate fissato al 31.12.2013;

Vista la deliberazione di Giunta@nale n. 003 deD142014 con la quale si fornivano i seguemtdirizzi al

responsabile del dipartimento 1@

di prolungare gli affidame A\essere con la setixipartecipata Multiservizi Lepini srl in liquidane, fino al
i efin

30.4.2013, per consenti lefinitivo affidamendiegli stessi ad altro organismo gestore, in ragitel nuovo quadro
normativo introdotto dalla e/di stabilita,

di rinnovare i contratti di’gestione con contestualeguamento dei prezzi praticati, in considenagz degli aumenti
intervenuti sul costo deMavoro a seguito dellapm@zione del contratto di categoria dei lavorameila societa
Multiservizi da concordare in contraddittorio cdriquidatore;

Vista la determinazione n. 045 del 10.02.2014 con cui gpr@vavano le schede tecniche relative agli adegném
economici dé "k zi praticati negli affidamenti dervizi gestiti dalla societa Multiservizi Lepi8ir.l. in liquidazione
dietro un ¢oste-grario pari a € 21,04 per I'afficnto dell’ asilo nido, riservandosi l'adozionieuth successivo atto
per 'assynzione dei relativi impegni di spesa elpenecessarie modifiche degli affidamenti in essai sensi della
ione’di Giunta n. 3/2014;

Vista la determinazione n. 096 del 28.02.2014 con cui sbwvyedeva alla prosecuzione in esecuzione della
deliberazione di Giunta comunale n. 003 del 14 @142della determinazione n. 45/2014, all’ affidatoemlel servizio
“Assistenza Domiciliare Integrata ADI - AssistenzaDomiciliare Educativa ADE - integrazione scolasticaai
disabili alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazie per il periodo 1.3.2014 al 30.4.2014,” dietrodietro un



contributo in conto esercizio €. 30.787,92 per un costo orario di €. 21,03 , nonché si@mano tutti gli atti a
regolamentare la realizzazione di servizi oggettibatfidamento in parola;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 112 deD22014 con la quale si fornivano i seguemtdlirizzi al

responsabile del diaprtimentol di prolungare didafmenti in essere con la societa partecipataib@uitizi Lepini srl

in liguidazione, fino al 30.9.2014, per consentirdefinitivo affidamento degli stessi a seguitel’espletamento di
un’apposita gara di appalto per la selezione diwmvo organismo gestore;

Vista la determinazione n.110 del 30.4.2014 con cui sprévveduto alla prosecuzione delll a enttel
servizio “Assistenza Domiciliare Integrata ADI - #Astenza Domiciliare Educativa ADE - integ% lastica ai
disabili alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, induidazione per il periodo 1.5.2014 al 30.09.20hesecuzione della
deliberazione di Giunta n. n. 112/2014, dietro comtributo in conto esercizio d€. 70.408,44ditenuta fiscale di
acconto ai fini Ires compresa al 484per un contributo orario di € 21,03, nonché gira o Mutti gli atti  a

regolamentare la realizzazione di servizi oggettibatfidamento in parola; N

Preso atto che dall'impegno assunto con la pradeteterminazione n. 110/2014 capitolo 18757atlo 1 —
Funzione 10 Servizio 4 Intervento 5 cod 1552 v@édlel bilancio provvisorio 2014 (iscritta in bildo al n. 184/3),
si sono registrate delle economie pari a € 221875,

Vista la deliberazione di Giunta n. 253 del 25.940con la quale si sono farti indirizzi al reggabile del
dipartimento 6 di prolungare gli affidamenti in esscon la societa partecipata Multiservizi Legiriin liquidazione,
fino al 31.10.2014, per consentire una decisiofianaiinistrazione com% i Priverno sulla s@cipartecipata
secondo le decisione che in merito andra ad assuiim@onsiglio comunale;

Ritenuto che al fine di evitare un disagio al personaldadedociet iservizi, il quale deve ricevergliastipendi
arretrati, si ritiene opportuno procedere all’irgpe di spesa d la deliberazione di Giurgmugnale n. 253/2014
del un contributo in conto esercizio compresoMi,lnelle %@l a verifica e ricognizione deafti, nonché di
uno studio approfondito in merito ai rapporti imterenti trai une e la societa partecipatacipemdo che |l
riconoscimento dell’ IVA non corrisponde ad acaeitbtne @ si riserva eventualmente, sa fion & dovuta, al

recupero della stessa; @

&
Ritenuto pertanto necessario provvedere allagg dell’ affidamento del servizio “Assista Domiciliare
Integrata ADI - Assistenza Domiciliare Educativa BRintegrazione scolastica ai disabili alla SoaltMervizi Lepini
s.r.l, in liquidazione per il periodo 1.10.201434}20.20%4, in esecuzione della deliberazion@idnta n. 253/2014,
dietro un contributo in conto esercizio €i 2 iva compresa

Ritenuto pertanto opportuno e neces approvareseguenti atti per regolamentare la prosecwézion
dell'affidamento in parola, che allegati eterminazione ne formano parte integrantesespiale:

*lo schema di contratto g

«il capitolato a regolamentare@ zazionsedvizi oggetto dell’appalto in parola;

*la scheda tecnica, nellagﬁijono riportatimipeconomici finanziari relativi all’ affidamemtin parola;
1 0

Visto il provvediment 4.03.2014, congukle il Sindaco conferisce alla dott.ssa Carlde@®al’incarico di
posizione organizzat dipartimento 6 del 842014 fino a diversa o contraria determinaziondl’ de
Amministrazione conseguente al riassetto orgariizzatiel’Ente da stabilirsi con deliberazione del@iunta
Comunale e o diverso p edimento sindacale diinam

Visto l'art. 184 e-185 del Decreto Lgs. 18.8.2000267;

% dell'art.9, comma 1, lett. Aymero 2, del decreto legge 1 luglio 209, n.78,vedito con

modificaziéni—dalla legge 3 agosto 2009, n.102, éherogramma dei pagamenti conseguenti all'assanmezidegli

[ i esa del presente provvedimento, & atibile con i relativi stanziamenti di bilancio ercle regole di
ica e sue successive modificazionhtsjrazioni;

DATO ATTO che con deliberazione della Giunta Comama 8 del 11.01.2014 si & approvato I' esergmimvvisorio
2014, che autorizza i Responsabili di settore adirasre atti di gestione nei limiti di quanto préwiper I'esercizio
prowvisorio, ai sensi dell’ art. 163 del TUEL;

Visto l'art. 184 e 185 del Decreto Lgs. 18.8.2000267;



Dato atto che il responsabile del servizio finanaifa gia reso sulla presente determinazionetatiesie della relativa
copertura finanziaria ai sensi dell'art.151, 15838 del Decreto Lgs. n.267/2000;

Visto I esercizio prowvisorio 2014;

DETERMINA

Per tutto quanto detto in narrativa che con lagrssi richiama a formare parte integrante e B%
253 del022014,

1.

di provvedere alla prosecuzione in esecuzionia deliberazione di Giunta comun
all' affidamento del servizidAssistenza Domiciliare Integrata ADI - AssistenzaDomiciliare Educativa

ADE - integrazione scolastica ai disabilialla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l,.i idazie per il periodo
1.10.2014 al 31.10.2014, dietro un contributo amto esercizio d€. 22.075\18 iva~tompresanonché si
approvavano tutti gli atti a regolamentare kirzazione di servizi oggett [Maffidamentoparola;

Di rilevare che dallimpegno assunto con la  deteazione n. 110, al capitolo 1875/01 Titdle-
Funzione 10 Servizio 4 Intervento 5 cod 1552 v@®&del bilancio prowvisorjo 2014 (iscritta in bilgio al n.

184/3), si sono registrate delle economie p&r22.075,18;

&

di prendere atto che la spes&dR2.075,18, iva compresa,rela %affidamento del servizio in parola
risulta impegnata con determinazione n. 110 ded&8Q014 al capitolo 1875/01 Titolo 1 — Funzidk®
Servizio 4 Intervento 5 cod 1552 vo ec 07 delruila provvisofio 2 014 iscritta in bilancio al 184/3;

di dare atto che ai sensi della L. 8.2010 il citaﬁbdam@stato identificato dal’AVCP conGIG :

Z5EO0F9902B Q\

di dare compiuta esecuzione alla presente dete on appena resa esecutiva con l'apposizighe
visto di regolarita contabile attestante la coperfinranziaria della spesa;

la presente determinazione sara pubbli@at etorio del Comune ed inserita nella raccoltaudi

allart.183, comma 9, del D.Lgs 267/2000&\

( dott.ssa Carla CARLETTI)

@ IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 347 DEL 30.09.2014

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA DI LATINA
REPUBBLICA ITALIANA

ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA ADE - INTEGRAZIONE  SCOLASTICA Al DISABIL

CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZ A DOMICILIARE INTEGRA{W-
I
IMPORTO: €.

—————————————————— IN NOME DEL POPOLO ITALIANO jN\

L'anno duemilaquattordici il giorno ............ del mege........... in Priverno

Avanti a me Dott. , Segretario gererltorizzato a rogare gli atti nella formapukdbBeiministrativa ai sensi
dell'art.97, comma 4, lett.c), T.U. delle leggil&idinamento degli Enti Locali approvato con ill@s 18.8.2000 n.267,
si sono costituiti:---- K

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata eePo, il 16.06.1964, nella sua\gualit®>di Respbisalel servizio 1.1
la quale dichiara di agire in nome e per conto@®iinistrazione comunale che rappfesenta ai sklisart.23, lett. g)
dello statuto del Comune, giusto decreto sindataB? del 10/09/2008 C%@%BSOSM;

Dallaltra il sig. |l nato a il nelta sua qualita di liquidate legale
rappresentante della Societa “MULTISERVIZI LEPINRI..” con se fé in Priverno via Majo, nP2ytita IVA
01308200599

Dell'identita e della capacita delle sopra codtétygarti io, Segreta@unale rogante sono patstente certo.
&
I

Espressamente e spontaneamente le parti dichidraoter rin@
consenso. @
Premesso

Che il Comune di Priverno & socio maggioritarioSa
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nat @-ﬂazione della societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune
di Priverno e Italia Lavoro spa erano soci s tesse percentuali;

I'assistenza dei testimofo €éanno con il mio

societa a capitale pubblico Multisdrizepini srl, e che

Che il Comune di Priverno ha affidato @Mﬁltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Legisrl, dopo, la
gestione dei seguenti servizi: &

» asilo nido

» centro diurno disabili

e servizio di assistenza d e - assistenzaidiliare educativa - integrazione scolasticaisaili;

che gli affidamenti gestitiueta Multigier Lepini srl in liquidazione sono in scadenza3819.2014;

prolungare gli affidam sere con la sogdecipata Multiservizi Lepini srl in liquidazienfino al 31.10.2014,
per consentire una decisione allamministraziomawwle di Priverno sulla societa partecipata sexdadlecisione

che in merito andracad %umere il Consiglio coreyina
checon la detne n. 347 del 30.09.2014 se8meatto chela societa partecipata in relazione alle prestazio

rese ha rimesso a questo Ente fattura con Blgpgsto di regolare notula per contributo in coasercizio, in quanto
ha ritenuto apporti interrenti con tra ilnmane e stessa societa sono soggetti all'impostaadate aggiunto,
{che al fine di evitare un disagio abpeale della Societa Multiservizi, il quale deisevere degli stipendi
rocedere alla corresponzione detamtributo in conto esercizio e all'imposta salore aggiunto, nelle
more di~una Vverifica e ricognizione degli attijebé di uno studio approfondito in merito ai ragipiotercorenti tra il
a societa parteciapta, precisando diguidazione suddetta non corrisponde ad accettazilella modalita
di richiesta di pagamento dei contributi spettarftionte dei servizi resi, e che ci si riservaergualmente, se l'iva non
e dovuta, al recupero della stessa;

che con la d(eliberaz"| s junta n. 253 del 2084, si sono forniti indirizzi al responsabild dgartimento 6 di

che con la medesima determinazione n. 347 deb3MA4 si provvedeva alla prosecuzione daffidamento del
servizio “Assistenza Domiciliare Integrata ADI - g\stenza Domiciliare Educativa ADE - integraziomelastica ai
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disabili alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, induidazione per il periodo 1.10.2014 al 31.10.20d4secuzione della
deliberazione di Giunta n. 253/2014, dietro umtdbuto in conto esercizio di €. 22.144,59, iva compresa,
approvando gli atti per regolamentare la promgj#affidamento in parola:

* lo schema di contratto

* il capitolato aregolamentare la realizzazionsadvizi oggetto dell’appalto in parola;
* la scheda tecnico economica, nella quale sonataio piani economici finanziari relativi all’fidamento
in parola;
Espressamente e spontaneamente le parti dichidrater rinunciare all’assistenza dei testimo@ il mio
coNnsenso.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO jN\
ARTICOLO 1 - Premessa %XN
N

La premessa in narrativa forma parte integrantestéanziale del presente contratto, | come matarione n. 347
del 30.09.2014 con la quale si approva lo scheeta gresente contratto, il capitolato\\ed il pismnomico che
regolano le modalita di espletamento del servizés postituire documentazio ispensabile a esgehtare

l'accordo tra le parti. q/
ARTICOLO 2 - Finalita del contratto

Il presente contratto di servizio ha la finalitaregolare i rapporti tra il Ce e di Priverno laeMultiservizi Lepini

srlin merito alle prestazioni previste dal susoasart. 3. \
ARTICOLO 3 -Oggetto del contratto v
Il Comune di Priverno affida in house provididla societa Multi iZi Lepini s.r.l. la gestie del servizio di

Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assistenzaniciliare Educati DE - integrazione scolastcalisabili ”
Gli interventi di Assistenza Domiciliare si collowa nella r 8% rvizi territoriali con lo scogbgarantire alle
persone anziane e disabili la permanenza nellantéifami sociale di appartenenza tutelamdansalute e

favorendo il miglioramento della qualita di vitagliestessi e amigliari .
Inoltre, al fine di favorire e garantire alle pansacon disabititd un“percorso volto a favorirneiftaomia, il recupero e

l'integrazione sociale, in linea con legge n. B4/inten overe quei servizi che consentlibstimolare le loro
potenzialita oltre che di migliorare la qualitaldelitasi abile che della sua famiglia..
Il Servizio di assistenza domiciliare educativa inalita quella di permettere la permanenea rdinori,

appartenenti a famiglie multiproblematiche, nelgy ucleo familiare attraverso un’attivita edueate di sostegno

allo stesso nello svolgimento del ruolo genit@r,'< quella di migliorare la qualita della\dei

ARTICOLO 4 — organizzazione del servizi &y
La societa Multiservizi Lepini srl si imp@ﬁdeguire il servizio nel rigoroso rispetto delitalpto. La societa
dovra espletare il servizio tramite I'im gure professionali indicate nel capitolatosdivizio.

In caso di assenza a qualsiasi {j %ersoﬁmmre ne dovra essere assicurata limmediatditgpione con
supplenti di pari qualifica.

Sono a carico della ditta affidata utte le sspelerivanti dall’organizzazione del servizio nandbrnire i mezzi
necessari all'esecuzione deIIo@ assumendmo acampleto carico la fornitura delle derrate alibagi, gli

spesa oerter per lo svolgimento del servizio cosi come megpecificato nel

indumenti di lavoro ecc, ed ogn
capitolato.
La societa dovra fornire 0 elenco nonivoatiegli addetti che saranno impiegati nel seov/gia come titolari
che come sostituti, con-specificate dati anagraficjualifiche professionali, aggiornandolo adiagmiazione.

Le qualifiche del pers da utilizzare peeiiizio sono quelle indicate nel capitolato.

ARTICOLO 5 - Obh 'ghio materia di trattamento d el personale
La societa e tenu w& impiegare personale assomtoegolare rapporto di lavoro, con divieto astndi impiegare
addetti incaric ontratti d’opera, ad esidoe del coordinatore, che potra anche esseriéatara contratto per

della legge n.30 del 14.2.2088. le figure professionali inserite in contratiappaltatore deve
assicurare iNpieno rispetto delle norme assicueat degli obblighi previdenziali previsti per tafattispecie
contrattual applicare nei loro confronti le diaioni contrattuali, normative e retributive nomfariori a quelle

La societa'si obbliga all'osservanza delle normmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edgacifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dalL\id 81/2008 e successive modificazioni. La sociaiaponde
direttamente verso il Comune, i terzi, ivi comprgisiutenti dei Servizi, ed i prestatori di lavodgi danni alle persone
o alle cose comungue provocati nell'ambito dellezssone del servizio ovunque prestato restandooacempleto ed
esclusivo carico qualsiasi risarcimento, senzatdidi rivalsa o di compensi da parte del ComuheCdmune €&
esonerato da ogni responsabilita per danni, imfiortu altro che dovessero accadere al personale deltieta
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appaltatrice per qualsiasi causa nell’'esecuziohset®izio. La societa appaltatore deve stipulpramna dell’inizio del
servizio con primaria Compagnia, una polizzaediponsabilita civile verso terzi e prestatorialidro conseguente
all'attivita prestata, compresa la responsabiliggspnale di tutti gli addetti quali che siano Ispattive mansioni e
specializzazioni.

Nel novero dei terzi deve essere compreso il Gamdi Priverno nella sua qualita committente. baieta € a
conoscenza che i servizi di cui al presente cdotréntrano tra quelli che prevedono l'applicazatella legge 12
giugno 1990 n° 146 in materia di esercizio deltdirdi sciopero nei servizi pubblici essenzialii éasc
applicazione - cosi come delle eventuali modifiehe particolare per cid che attiene alla garardiig
diritto costituzionale alla salute e ai conseguemeri di informazione nei confronti degli utentidel

ale %’

dizievole.
oezd alla

Priverno ai quali 'impresa & tenuta a garantirevpntiva e tempestiva comunicazione di ogni e i
Qualora la societa  non risulti in regola con ghblighi previsti ’Amministrazione Con‘r&

risoluzione del Contratto senza che I'lmpresa pgsstendere alcun risarcimento. N

ARTICOLO 6 - Durata dell’affidamento
Il presente contratto ha decorrenza dal 01.1160L2031.10.2014.

ARTICOLO 7 - Contributo in conto esercizio
Alla societa per la realizzazione del servizio argla per il periodo dal 01.10.2014% .20/Btra corrisposto un
contributo in conto esercizio di€. 22.144,59 iva compresa

ARTICOLO 8 - Modalita erogazione del contributo in conto esercizio

L’erogazione del contributo in conto esercizio avaemensilmente sulla b delle ore effettivameinteelazione al
contributo orario convenzionalmente previsto d¢adh nell’allegato A al pr% capitolato.

Il pagamento del contributo avverra, previo vidtoegolarita tecnica del Responsabile del Comango 60 giorni dal
ricevimento della relazione mensile sullo svolgiteedel servizio to’ con lindicazione delitemuta ires
corrispondente. La liquidazione dei contributo iont esercizio a previa presentazione di igiakione
sostitutiva firmata dal legale rappresentanteadsticieta attest e tutti gli operatori w#tz sono lavoratori
dipendenti, e che ogni obbligo contributivo, pomrniziale ed assi ivO € stato assolto. La lagiahe del contributo
potra essere sospesa qualora siano stati contal&asiocieta %@@ er i quali sia previstpfibcazione di penalita,
fino all’emissione del provvedimento definitivo. @

ARTICOLO 9 - Controllo analogo Verifiche e controlli
L’Amministrazione comunale esercita verso la stin - Multiservizi Lepini srl un controllnadogo attraverso

il dipartimento n 1 che attua una serie di intet'vigg1 anza e di controllo sulle attivita s dalla societa con
la
Vi

generale. Il Comune nell’ambito delle e
individua nel Responsabile del dipartimento-i:f(
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizi i abblighi del Capitolato da parte della socidtaesponsabile del
dipartimento contestera I’inadempienz& sta@lla societa ed applichera le sanzioni previt! Capitolato.

ARTICOLO 10- Tracciabilita finap
Ai sensi della Legge n.136/2010-&

disposizioni in materia di tracci a dei flussianziari, i dati identificativi del conto correndedicato sono :
Banca Credito Cooperativo Pri IBAN IT-
t

-dati identificativi dei soggetti i ad opreraui conti su indicati:
- il liquidatore societa do\ co Ezio.

ARTICOLO 11 - Sanz
La societa nell’esecu
Capitolato. Ove la stessaynon attenda agli obblijhegge o violi le disposizioni dello stesso t¢afaito € tenuta al
pagamento di un!E ! a%ecuniaria che varia sedargtavita dell'infrazione da un minimo di

della inadempienza la societa lfectdta di presentare le proprie controdeduziomicea non oltre 10
(dieci % dalla data di ricevimento della aatcritta di addebito. Le controdeduzioni presensatranno sottoposte
alla valutazione del Responsabile del Servizio phiea accoglierle o rigettarle dandone comunicazialta societa la
guale dovra provvedere al pagamento della sanZiorgata entro trenta giorni dalla data di comunricae di rigetto
delle controdeduzioni presentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera a#tacissione del contratto. Per il recupero delleapg il Comune
potra effettuare trattenute sui crediti verso laietd o sulla cauzione che dovra in tal caso edsemediatamente
reintegrata.




ARTICOLO 12 — Decadenza

La societa potra essere dichiarata decaduta fiidiéienento nei seguenti casi:

- per mancato assolvimento degli obblighi contadite di legge in materia di liquidazione stiperalitrattamento
previdenziale ed assicurativo a favore del pergodella societa appaltatrice;

- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di appalto;

- per inosservanza delle linee progettuali presergadelle eventuali indicazioni integrative in ioed alla qualita del
servizio.

ARTICOLO 13- Esecuzione d’'Ufficio N
Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueiodelle prestazioni od abuso nell'adempimenterideigblighi
assunti ed ove la societa gestrice , regolarmdifftdata, non ottemperi agli ordini ricevuti, jdgn avra la facolta
di ordinare di far eseguire d'ufficio, a spese aelbcieta medesima, quanto necessario tiettuazione
dei servizi, con riserva di rivalsa delle spese.

ARTICOLO 14 - Foro competente N
Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrge per le controversie che devessero insorger@ipendenza
dell'appalto e del relativo contratto. K

ARTICOLO15- Esecutivita

La presente convenzione non sara sottopostatal digsecutivita, né al controllo\dy'rito ai sedsi D.lgs 18.8.2000
n.267 e della legge della Regione Lazio 13 mag@BHIn.68 ed e immediat nte vincolante fra ld.paft---

ARTICOLO 16 - Rinvio norme vigenti \

Per tutto quanto non previsto nella presente carigee si rinvia alle @igenti in materia etk alisposizioni di
legge in vigore. E richiesto io Segretario comunhaéericevuto il prese o del quale ho datinia alle parti che lo
hanno dichiarato conforme alla loro volonta e lomri@ sottoscrit ieme a me Segretario comurihleresente
contratto & soggetto allimposta sul valore agfiue pertanto @ segistrazione a tassa, scrittaaachina da persona di
mia fiducia, su fogli di carta resa bollata comppasizione m e, occupa per intero-------- Hghi---------- di
questa -------- facciata, senza le firme. @

IL FUNZIONARIO DEL COMUNE

(Dott.sa Carletti Carla) o

LA SOCIETA MULTISEVIZI LEPINI LEPINI S.R.@
(dott. Marrocco Ezio) @

IL SEGRETARIO COMUNALE GENERA &9

Dott. Alessandro 1zzi &

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 347 DEL 30.09.2014



COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DEL SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE INT EGRATA ADI - ASSISTENZA
DOMICILIARE EDUCATIVA ADE - INTEGRAZIONE SCOLASTICA Al DISABILI”

Art.1 Oggetto del Capitolato v
Oggetto dell'appalto & I'affidamento in house viing da parte del Comune di Priverno a , all%ultiservizi
Sist

Lepini s.r.l. della gestione del servizio denoatai Assistenza Domiciliare Integrata ADI - a~Domiciliare
Educativa ADE - integrazione scolastica ai disabili
Gli interventi di Assistenza Domiciliare si collowa nella rete dei servizi territoriali con | opgpgarantire alle

persone anziane e disabili la permanenza nellambifamiliare e sociale di appartenenza tutelamdansalute e
favorendo il miglioramento della qualita di vitagliestessi e dei loro famigliari. Eﬁ\

Art.2 Finalita dei Servizi e destinatari

ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA ADI - ANZIANIE D  ISABILI

Il Servizio ha come finalita quello di garantiredarmanenza delle persone an nel proprio anebéemigliorare la
qualita della vita degli stessi attraverso laizzalzione di una serie di intervenii e |prestazismeo- assistenziali volte
a:

cura e igiene della persona,; o %
cura e igiene degli ambienti di vita; \
disbrigo di pratiche e piccole incombenze della qtiotidiana;

- azioni volte al mantenimento della vita dezbne @ <

Il Servizio ha come finalitd quella di permetteagpermanenz ri, appartenenti a famigliéiprablematiche,
nel proprio nucleo familiare attraverso un’attivitdlucativa gno allo stesso nello svagim del ruolo
genitoriale, nonché quella di migliorare la quatiglla vita dej ti in eta evolutiva che svno in condizione di
grave disagio o a rischio di devianza giovanile.

Il servizio persegue i seguenti obiettivi specifici

- sostenere con interventi individualizzati i reich diffic
- favorire la fruizione delle risorse sociali edleativ
- prevenire l'istituzionalizzazione dei bambini/dekxe
- favorire l'integrazione delle famiglie nel tessggciale
- valorizzare le capacita genitoriale residue ‘

- salvaguardare la qualita del rapporto tra g igli

- rafforzare il legame tra le figure parentali
- favorire un equilibrato sviluppo socia' o del minore attraverso una relazione

ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA MINORI (ADE) - @
ino
i e

LI

significativa con I'educatore
- favorire i processi di responsabj

INTEGRAZIONE SCOLASTICA/AGLMALUNNI DISABILI
Finalita del Servizio & garantirisabili laspibilita di inserirsi fattivamente nell’ambienseolastico rendendo
O

possibile la loro integrazio ociale, nonchdadorire I'autonomia e la capacita di relazioneagpkrmanenza nel
proprio ambiente di vita.Q

ione’atkrno della famiglia

| Servizi sono rivolti a pers residenti suliterio comunale e precisamente:

1) Assistenza Domic grata: agli anzia ai disabili che a causa delle patologie di smno affetti
necessitano di un suppefto socio assistenzialedailtane.

2) Assistenza domiciliare educativa: ai minori rs®Egti dai servizi sociali, appartenenti a nucleimfliari
multiproblematici <

s ca: agli alunni disalfilecfrequentano le scuole materne, elementari déenakell’obbligo e gli
asili nido comunati’segnalati alla societa affidi dai responsabili comunali per I'attivita otigedel presente
, ssesso della prevista certifisszdella ASL.

fidataria dovra svolgere funzionioenpiti secondo le modalita e i programmi di funziorento previsti
nel presente capitolato. Le prestazioni dovranrmeeresrese in stretta integrazione e secondo liearioni del
Referente Comunale del Servizio.

In particolare la gestione del progetto dovra giren

una qualita di intervento multidisciplinare detemata dalla presenza di operatori con capacita\diréain equipe,
motivati allo scopo e qualificati, in possesso r@gjuisiti richiesti dal capitolato.



Una continuita dell'intervento determinata dallag@nza degli stessi operatori per tutto I'arcoedigo stabilito per
l'affidamento del servizio. A tal fine le sostitoni del personale dovranno essere effettuate égatusnte per
'assenza di quello titolare, con decorrenza immtde con operatori in possesso dei requisiti eithial personale
titolare. In ogni caso qualora la ditta a causawinti imprevedibili, non fosse in grado di garenti servizio, é tenuta
ad informare il responsabile comunale per iscrittofax, telegramma, con assoluta urgenza e coorurigristinare il

servizio non oltre il giorno successivo, previardeibne dal monte ore del servizio non prestato.

Una flessibilita di intervento. A tal fine la sotieappaltatrice dovra predisporre moduli orgaatizz che dovranno
variare al mutare delle condizioni dei destingpar adeguare conseguentemente i piani di lavoro.

Il servizio si articolera in tre interventi:

Assistenza domiciliare integrata anziani e digabil

assistenza domiciliare educativa minori apparter@enticlei familiari multiproblematici

Integrazione scolastica alunni disabili

La societa appaltatrice dovra svolgere funziooompiti secondo le modalita e i programmﬁ@\&s toncordati con
I’Amministrazione comunale.

L'attivita deve essere resa in stretta integraziedein rapporto alla pit complessa or%l%azioﬂiecprestazioni

socio- sanitarie erogate, al fine di garantire kewato grado di efficienza ed economicit
La gestione dei tre interventi dovra garantire:

A - una qualita assistenziale determinata dallagmea di operatori qualificati a svol ali @dtin
B - una continuita assistenziale determinata dalksenza dello stesso oper, assegnato ad wiricsgrer tutto
l'arco di tempo stabilito per I'affidamento del 8&io. A tal fine le sostituzionj del personale damno essere

effettuate esclusivamente per 'assenza del pelesdtitaare ,con decorrenza immediata e con petedngossesso dei
requisiti richiesti al personale titolare. In ogaiso la societa, qualora a ca di eventi imdikiienon fosse in grado
di garantire il servizio, € tenuta ad informar&ésponsabile comunale ref con urgenza eistinpre il servizio

non oltre il giorno successivo, previa detrazioakrdonte ore del servizio non prestato.

C - una flessibilita nell’'organizzazione e modalitégli interventi. A iné’la ditta appaltatrickovra predisporre
moduli organizzativi che dovranno variare con iltare delle condizi gli utenti per adeguargqueste i piani di

lavoro.
Al fine di ottimizzare le risorse umane e miglierda qualita de @ prevista la turnazione
degli operatori nell’ambito degli interventi del r8izio de q% ncerto tra il Coordinatore e Responsabile

Comunale.
D - gli interventi del servizio dovranno realizzamel segu 0:

- Assistenza domiciliare -
La societa Appaltatrice dovra garantire, attravels
assistenziale ( cura e igiene della persona e
raggiungimento dell’'autonomia, supporto nell’attvel

minori.
- Assistenza domiciliare educativa

Su richiesta del responsabile dell'ufficio de%gciali l'attivita propria dell'intervento dow essere garantita anche
a minori appartenenti a famiglie multiprotldléla base di un progetto individualizzato pred&p dallo stesso
servizio. Le prestazioni dovranno essere Yéseniergia con gli altri interventi previsti nel serdgzle quo e con quelli
erogati dalle altre istituzioni o agenzie iidirpubbliche e private che operano nel campdtaddéikabilita. Per ogni
utente verra predisposto dal Ref Comunal@rogetto personalizzato nel quale verranno defilgitattivita che
dovranno essere svolte dagli ass domigilikrnonte ore da assegnare ad ogni soggetto inccdt Piano cosi

elaborato, verra sottoposto a vefifiche periodidhe prestazioni erogate dovranno integrare e sesterattivita gia
svolta dai familiari o da altre p| '- che imgeseono con il soggetto in difficolta. La dittapeitatrice dovra altresi

garantire attraverso I'impi operatori presiai di carattere socio - educative che verrastabilite sempre nel
progetto personalizzato.

La societa appaltatrice, aprovvedere a peoppiese a dotare il personale dei mezzi neceskasvalgimento

delle prestazioni qual nti di lavoro, i meprotettivi (mascherine, guanti), cartellinortionoscimento e ogni

altro materiale ritenuto ngcessario.

La ditta dovra prowvedere a proprie spese corznpeapri o dell’'operatore al raggiungimento datpatello stesso del
luogo di lavoro \ ré>anizzazione del traspodiegli utenti. Sono a carico della ditta appaltatriutte le spese
generali per lo s
- Integrazione's

responsakife;~ta,

disabilita

stesso o invstrutture e luoghi deputati alla cundabilitazione e/o socializzazione nel territo@munale , qualora
I'assistente sociale Responsabile dell'intervergaravvisasse la necessita. Dovra essere comungeraio da parte
dell'assistente sociale un progetto complessivinigigrazione dei soggetti con disabilita realimm attivita in rete
con gli altri interventi propri del servizio e cdmagenzie pubbliche e private presenti sul gt L'intervento de
quo dovra essere svolto durante il periodo diastiwo, e a parere del coordinatore, previo awtazione dei referenti
comunali del servizio, anche in luoghi di aggrégae o socializzazione o al domicilio del minorauara durante il
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periodo scolastico gli operatori non dovesserotpresservizio a causa di assenze o altri impedindefitalunno le ore
non lavorate dovranno essere recuperate nel cetBartho per gite o altre attivita organizzate daltuola, altrimenti
non verranno liquidate.

Art.4 Personale

Le figure professionali richieste per lo svolginmedel servizio sono:

n. 1 psicologo in possesso della laurea in sergociale e/o in psicologia, con relativa isoi all’apposito albo
professionale.

n.4 operatori socio sanitari, in possesso di gaalfprofessionale di assistente domiciliare, legadte ric juta e di
un’esperienza lavorativa di almeno un anno nebesttda impiegare per il monte ore riportat& to A del

nel campo dei servizi rivolti ai minori, dotato ghtente di guida B da impiegare per il mon rtato nell'allegato
A del capitolato generale.

n. 3 operatori socio assistenziali, in possessaliggdma di scuola medie superiore, con noruroali esperienza
nel campo dei disabili dotati di patentini guidad®, impiegare per il monte ore riportate nell’aieg A del capitolato

generale. N

Art. 5 Svolgimento dei servizi

ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E DISABILI

Per ogni utente verra predisposto dal Referente Ubate del servizio un progeétto personalizzato,dooso e

sottoscritto dall'utente, nel quale verranno deéiie prestazioni che dovra essere svolte dagistenti domiciliari

e le ore di servizio da erogare, data di inizierenine del servizio e luogo n@lﬁ§ dovra esseotio 'intervento.

Il progetto cosi elaborato verra comunicato al idotore del servizio —assistente sociale- dellzieta appaltatrice

che provvedera ad organizzare l'intervento ricloie¥ale progetto vett%posto a verifichequiidhe da parte del
0d

capitolato generale.
n. 1 operatore socio assistenziale, in possessdilema di scuola media superiore, con almenoatue di esperienza
tg)ﬁg

Referente Comunale del servizio e potranno esggpertate delle che che possono determinaie dimersa
organizzazione dell'intervento previsto. Istanzereglami motiv i utenti, previa valutazionel dReferente
Comunale del Servizio, possono altresi determimacalifiche & i aspetti organizzativi che itaicono ostacolo
alla soddisfacente realizzazione dell'intervento. K

Il Servizio di Assistenza Domiciliare dovra svolgersu 6 (~sei)~>giorni settimanali dal lunedi abato (escluse le
festivita infrasettimanali) nell'arco orario gi@iero co ~1 tra le ore 8,00 alle ore 20,00.0te d'intervento
giornaliera resa all’'utente & da considerarsi ddilicata d puti effettivi di prestazione. inpi per gli spostamenti

degli operatori per raggiungere i vari utenti, mmirann alcun caso gravare sul monte ore caspie, in quanto
gli stessi sono da considerarsi propedeutici aljezionedelté prestazioni di assistenza domieiliar
Sono a carico della ditta affidataria tutte le spdsrivanti dall’organizzazione del servizio nondbénire i mezzi
necessari all'’esecuzione dello stesso assume pleto carico la fornitura degli indumentilavoro, i mezzi
protettivi ( mascherine, guanti), cartellino dig ,(@ ento, il rimborso carburante e dei ticketscheggio ed ogni
altra spesa occorrente per lo svolgimento viNello specifico le figure professionale dovmansvolgere i
seguenti compiti:
il Coordinatore, assistente sociale - re dible prestazioni erogate dalla societa

e

appaltatrice per quanto concerne j o distenza domiciliare dovra:
* programmare settimanal restazioni da ezdgebase ai progetti di intervento individualedisposti
dalla Assistente Sociale nale Referente.

e provvedere settimanal ("" nte.alla consegna di umdat® delle prestazioni erogate dagli assistemtiidiliari
, delle ore lavorate e di .IP previste per tirsana successiva,

» verificare, anche visite domiciliari e riani con gli operatori, la corretta esecuzione dagkrventi
attuati;
e comunicare temp mente all'ufficio comunaleadititente ogni variazione di orario o di giornelig

Gli interve prendono le attivita sotto eleteca tutte le altre funzionali alle finalita delr@igio e al benessere dei
soggetti atari.
Gli o i socio assistenziali- Assistenti Doitrari devono garantire le seguenti prestazioni:

- AIUTO PER IL GOVERNO DELLA CASA
Riordino e pulizia dell'alloggio;

pulizia e riordino degli effetti personali;

acquisto generi alimentari o medicinali;
preparazione del pasto;

-AlUTO NELLE ATTIVITA’ FISICHE PERSONALI
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Alzata e messa a letto;

cura della persona;

pratiche igieniche per la prevenzione delle piadgelecubito;

vestizione;

nutrizione (aiuto nell’'assunzione dei pasti).

-AlUTO A FAVORIRE L'AUTONOMIA NELLE ATTIVITA' GIORN ALIERE

Aiuto ad una corretta deambulazione

accompagno presso ambulatori medici, ospedalijgresciali e sanitari in genere;

assistenza e sostegno nel periodo di ospedalizeapier anziani privi di parenti.

-AlUTO ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE

Interventi volti a favorire la partecipazione degfenti alle attivita ricreative e culturali orgapate nel tetritorio e nei
centri anziani, anche con consulenze psicologiche;

coinvolgimento, nella trattazione del caso, deep#r dei vicini di casa e del volontariato; N

eventuali altre prestazioni, anche di caratterataam, che venissero attribuite dalla normativaioaale o regionale
alla qualifica di addetto all'assistenza domic#iar O&

ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA MINORI \
Nello specifico le figure professionali dovrannmkgere i seguenti compiti:
1) L' Assistente sociale coordinatore dovra penere ad organizzare e ¢ inare gli intervergvipti nei piani

d’intervento individualizzati elaborati per ognieate e/o nucleo familiare dagli operatori socialintnali e/o servizi
ASL.

L'assistente sociale dovra provvedere alla sugemne e monitoraggio delattivita svolta daglievptori e verificare
che i Piano individualizzato di trattamento (P.).fperseguano gli obiettivi%& i. Inoltre dowaolgere funzioni di
referente del servizio nei confronti dell’ente \@ilsquale € attivato I'intervento e nei confrodglle altre istituzioni da

coinvolgere per lo svolgimento delle attivita pginel P.1.T.. <
2) Gli operatori dovranno operare negli spaaith degli utenti ( abitazione, gruppi informalf@mali, scuole ecc) e

svolgere le attivita previste nel P.I.T.

La richiesta di erogazione delle prestazioniaminte al Pian® ividualizzato di trattamentovrd essere inoltrata
alla ditta appaltatrice dal servizio sociale @emune. x

La societa dovra attenersi inderogabilmente akttspdel mo ssegnato per ogni caso.

Per ogni utente dovra essere redatta una scheltiagoale ¥erranno riportati tutti i dati relatiallo stesso, il piano di
trattamento individualizzato, I'organizzazioneterinpi di:': zione degli interventi previstbnthé l'attivita svolta

giornalmente che dovra essere controfirmata deltid operatori dovranno partecipare a riuniperiodiche
indette dall'assistente sociale Coordinatoresdel'i ificabili in ore lavorative : 2 ot&ca ogni 15 giorni.

INTEGRAZIONE SCOLASTICA AGLI ALUNNI/DISABILI

L’ assistente sociale responsabile della pr delle attivita proprie dell'intervento dimpetenza svolgendo
in particolare le seguenti azioni in collabora ntesa con il relativo Responsabile Comunale:
- programmazione e organizzazio attivita peoghi intervento ;

- conduzione- gestione gruppo~operatori, gruppo iitgntppo familiari;
- interventi sui comportamgriti relazionali tra tuibggetti coinvolti ;
- verifica dell'attivita svolta

- programmazioneeelaboraziorg% Pdi intervemtvidualizzati;

- partecipazione ai GLHI
- lavoro in rete con i ser bblici e privati € 4genzie del territorio che operano nel settggetto degli

interventi.
L’operatore socio sanita -@ntegrazion@lﬁstica dovra svolgere attivita in merito a:
- Assistenza e soste lla persona attraversoi amic@te al conseguimento dell'integrazione
- scolastica de ia e della socializzazioeeosdo quanto stabilito e programmato nel Piancatw

individualizzato
Proposizioge e attuazione di attivita ludico- ratree nell’'ambito del piano educativo individuakea
ipazione alle riunioni del GLHO;

mpagnamento e aiuto nell'utilizzo dei servigenici, cambio e pulizia ( nel caso di mancatotalo
erico)

- accompagnamento e vigilanza e ausilio per 'assungzdel pasto durante la mensa scolastica

- accompagnamento e vigilanza durante le gite socihest
Le attivita di cui ai precedenti punti 1 e 2 possessere svolte anche al di fuori dell’'ambientdastiwo laddove ci sia
una necessita operativa e funzionale al soggattcompagno visite di istruzione per un massimouai giorni anche
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fuori dal territorio comunali, ospedalizzazione tedritorio comunale , permanenza temporanea a casei centri
diurni per disabili o in altre strutture socio emneative nel territorio comunale).

Le ore impegnate negli incontri di cui ai puntic@anno fruite dagli operatori con modalita di resmap nei giorni in cui
non si svolgono attivita didattiche.

Art. 6 Scheda tecnico economica

La scheda tecnico economica del servizio € mpornell’Allegato al presente Capitolato. | daguardano la
dotazione complessiva del Personale necessariofili professionali richiesti, la scheda per ogoutei izi con le
figure professionali occorrenti e il monte orarilld singole prestazioni, I'importo del contributoconto izio da
erogare alla societa Multiservizi.

Il contributo in conto esercizio & comprensivdudti i costi connessi all’erogazione delle preaiai, qualispese per il
personale, spese generali, orario aggiuntivo pepré@rammazione didattica cosi come.spetificato mpeksente
capitolato. N

Art.7 Durata

L'affidamento decorrera del 01.10.2014 al 31.1048201 \N

Art. 8 Caratteristiche organizzative dei Servizi

La societa € tenuta a comunicare a questo Eimdirizzo e il numero tele o della sede amistrativa. Tale
ufficio dovra essere dotato una linea telefonicsegreteria telefonica attiva senza di petsoha societa €
tenuta inoltre a dotare il coordinatore del pramedi un cellulare di servizio ine di consentifanmediato
reperimento da parte dei servizi sociali comunatiadte I'orario di serv@i&%esétano a carico deltieta tutte le
spese generali di gestione cosi come definite dadjenti disposizioni di legge.~Saranno a carielladsocieta tutte le
spese relative all'acquisto degli strumenti ritéruttli per lo svolgimento dev servizi, del matddadi cancelleria,
nonché degli strumenti per la formazione necegsaril’espletament “attivita relative al seiwisuccitato. La
societa dovra provvedere a mantenere in stateffidienza le attre e che verranno conceasseso alla ditta
durante il periodo di vigenza del contratto ondiagee inconvenientj regiudichino il buon aneato del servizio.
La societa dovra farsi carico altresi dell’orgaaizione e de er gli spostamenti degli afme (con mezzo
della societa appaltatrice o dell’'operatore) pesﬂolgimento%%> ita previste dai CapitoBpeciali sulle sedi di
attuazione del servizio, oneri questi che restatuiade cura@ dell'appaltatore.

Art. 9 Requisiti e obblighi del personale

La societa dovra fornire dettagliato elenco natin ddetti che saranno impiegati nel soviln ogni caso
gualora la societa a causa di eventi imprevadiloih e’ in grado di garantire il servizio éutenad informare il
Responsabile comunale dello stesso con assoltinzage comunque a ripristinare il servizio noneoltrgiorno
successivo, previa detrazione dal monte ore p@fnon prestato, fatta salva I'applicazione, ree ricorrono i
presupposti, delle gravi sanzioni di cui agli aulic fici del presente Capitolato.

Il Personale messo a disposizione dalla so
sana costituzione rilasciato dalla A.S.L. i@

ta alle norme vigenti, nonché delle ulterioritd@azioni previste

nel presente Capitolato. %

Art.10 - Obblighi della societa affi a inmatria di trattamento del personale

La societa € tenuta ad impiegare etti assantregolare rapporto di lavoro.

Per le figure professionali inserjte-in . contrattosocieta deve instaurare rapporti di lavoro difgerte ed assicurare |l

pieno rispetto delle norme assie e degliighbprevidenziali previsti per tale fattispecientrattuale. La societa
nti dei lavoratbpendenti condizioni contrattuali risultanti dedndratti collettivi

e tenuta ad applicare nei
nazionali di lavoro.
La societa e tenuta inoltre allosservanza edfilicazione di tutte le norme relative alle assizioni obbligatorie ed

antinfortunistiche, pr i ed assistenziaki confronti del proprio personale. L’Amministiaze comunale
potra richiedere alla soc¢ieta in qualsiasi momenkesibizione del libro matricola DM10 e foglio ga, al fine di
verificare la corretta attuazione degli obbligh¢iienti I'applicazione del CCNL di riferimento e Eeleggi in materia
previdenziale, as' Zidle e assicurativa. Lie&é tenuta a fornire tutta la documentazionessaria a comprovare
'osservanza dig t! '; sopra prescritto, a richidsil’ Amministrazione.

prestazioni oggetto del contratto;

- a garantire per tutta la durata del contrattospetto di tutte le norme nazionali e regionali tiea tutti i
servizi oggetto dell’appalto, compreso il mantenitoedegli standard regionali;

- ad assicurare la continuita del servizio con pmpersonale nei casi di assenza temporanea o mise|
personale in servizio;
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- afornire ai propri operatori gli strumenti occamti per i servizi di cui al presente affidamento.

- afornire ai propri operatori gli strumenti occamti per i servizi di cui al presente affidamento.
La societa si obbliga all'osservanza delle normmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edgacifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dal\yd 81/2008 e successive modificazioni. II Comueiserva di
verificare, anche con ispezioni, il rispetto delrmativa e di risolvere il contratto o intraprerelazioni coercitive nel
caso venissero meno i principi minimi di sicuresgtabiliti dalla vigente normativa in materia.

Dovranno altresi essere rispettate le norme deld®M10/03/98 Criteri generali di sicurezza antincendio e per la
gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro”.

Prima dell'inizio del servizio I'impresa dovra:

- Presentare dichiarazione di nomina del medico debrb, del responsabile del serm revenzione e

Protezione e dei rappresentati dei lavoratorigsicurezza;

Durante l'affidamento la societa dovra provvedegé aggiornamenti e alla formazione necessariaoifaborazione
con I'Ufficio specifico del Comune di Priverno.
Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I'Entggp®bblighi di cui al presente articolo
La societa affidataria risponde direttamente védr€@mune, i terzi, ivi compresi gli utent| deirSezi, ed i prestatori di
lavoro, dei danni alle persone o alle cose comumgoeocati nell’'ambito dell’esecuzione del servibiunque prestato
restando a suo completo ed esclusivo carico gsalsgarcimento, senza diritto dicrivalsa o di canpi da parte del
Comune.
Il Comune €& esonerato da ogni responsabilita penidénfortuni o altro che sserd accadere atgle della
societa affidataria per qualsiasi causa nell'esene del servizio.
La societa affidataria si impegna a stipulare cormaria Compagnia, polizza di'fésponsabilita leiwierso terzi e
prestatori di lavoro conseguente allattivita patst compresa la responsabiiita personale diglitaddetti quali che
siano le rispettive mansioni e specializzazionil iN®/ero dei terzi deve e% ompreso il Comurriderno nella
sua qualita di committente.

La societa affidataria presenta al Comune di Pnivecopia co “delle polizza assicurative suftitte,
impegnandosi a mettere in vigore e non modificdrepntenuto di t zze per tutta la duratd dentratto. La
societa affidataria in ogni caso dovra provvedeneza indugio a ie spese alla riparazioneseagtituzione delle
parti o degli oggetti danneggiati per omissioneegligenza dei dipendenti nella esecuzione del Zervilutti gli
obblighi e gli oneri contributivi, assicurativi, @mfortunist istenziali e previdenziali rila al personale

dipendente della societa, sono a carico dellas®ssne é | sponsabile.

E) La societa affidataria e tenuta all’osservaela legge @e s.m.i indicando il resporisakella privacy.
Art. 11 Scioperi o
La societa € a conoscenza che i servizi di cpr
della legge 12 giugno 1990 n° 146 in materia di
carico della sua applicazione — cosi come dellértenadi
godimento del diritto costituzionale alla sait —U
Comune di Priverno ai quali I'impresa & *'U
pregiudizievole.

@ntratto rientrano tra quelli che premeddapplicazione
© del diritto di sciopero nei servizi pubbliessenziali e si fa
odifiche — in particolare per cid che attealla garanzia di
eguenti oneri di informazione nei confratdgli utenti e del
saghre preventiva e tempestiva comunicazione dii ayento

Art.12 Controllo analogo Verifiche ¢ %I
L’Amministrazione comunale esgyCita/ verso la etitin house Multiservizi Lepini srl un controllnadogo attraverso
il dipartimento n 1 che attua una“sgrie di intetvein vigilanza e di controllo sulle attivitd s® dalla societa con

particolare riguardo al raggiungirnento-degli oldet relativamente alla qualita, quantita, durdédle prestazioni cosi
come definito nei programmi ‘:> ita. 1l contimlviene effettuato sia a livello di singole attdji che a livello

generale. Il Comune nell’ itodelle specificesponsabilita di controllo analogo in ambito anistmativo,

individua nel Responsabi ipartimento i.fnzionario che assume questa funzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanz prescrizioni @ abblighi del Capitolato da parte della socidtéaesponsabile del
dipartimento conteste mpienza con notiétaalla

dell'affidatario anche tratyite fax o e-mail ed apipéra le sanzioni previste dall’art 14 del Cagaitol

Art.13 Liquidazio

r}‘( c%ntributo in conto eserciao
L'erogazione d § el

buto in conto esercizio feerprestazioni effettuate avverra mensilmentéadohse delle ore

ricevimentg-dal\yicevimento della relazione mensildlo svolgimento del servizio prestato con lizakione della
ritenuta orrispondente. La liquidazione amitributo avverra previa presentazione di dicdame sostitutiva di

Q
lavoratoridipendenti che ogni obbligo contribatiprevidenziale ed assicurativo € stato assokoliquidazione del
contributo potra essere sospesa qualora siana@staéstati alla societa addebiti per i quali@avista I'applicazione
di penalita, fino all’emissione del provvedimengfiditivo.

Art. 14 Sanzioni
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La societa nell’'esecuzione del suo servizio avabhligo di seguire le disposizioni di legge e lspaisizioni del
presente Capitolato. Ove la stessa non attendaohlglighi di legge o violi le disposizioni del perge capitolato &
tenuta al pagamento di una pena pecuniaria cha sadondo la gravita dell'infrazione da un mininio& 100,00 un
massimo di €. 500,00 da applicarsi con Determorazidel responsabile del servizio fatto salvoaijgmento dei
maggiori danni subiti dall’ Amministrazione Comunale
L’Amministrazione, previa contestazione scritta ezao fax o raccomandata A.R. alla societa appakatapplica
sanzioni nei casi in cui non vi sia rispondenzas#gVizio a quanto richiesto dal Capitolato. Inacdsrecidiva per la
medesima infrazione la penalitir@&doppiata Alla contestazione della inadempienza la sac#ip i
facolta di presentare le proprie controdeduziomicea non oltre 10 (dieci) giorni dalla data dievime
ol

scritta di addebito. Le controdeduzioni presensat@nno sottoposte alla valutazione del Respo IServizio che
potra accoglierle o rigettarle dandone comunicazialfa societa appaltatrice la quale dovra agamento
della sanzione irrogata entro trenta giorni daditacli comunicazione di rigetto delle controdednizgresentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera adlscissione del contratto.

Per il recupero delle penalita il Comune potratafeee trattenute sui crediti verso la.societa~tppae o sulla
cauzione che dovra in tal caso essere immediatameintegrata. N

Art 15 Decadenza dell’affidamento N\
i liquidazione stiperaditrattamento

La Societa potra essere dichiarata decaduta dalbafiento nei seguenti casi:
- per mancato assolvimento degli obblighi contedite di legge in materia \di

previdenziale ed assicurativo a favore del pergodella Societd;

- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di servi@&i\ﬂa

- per inosservanza delle linee progettuali presergadelle eventuali indic% ntegrative in io alla qualita del
servizio;

©
Art.16 Esecuzione d'Ufficio
Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueadelle pres od abuso nell’adempimento ideigblighi
contrattuali assunti ed ove la Societa, regolarmeitfidata, i emperi agli ordini ricevuti, @omune avra la

facolta di ordinare di far eseguire d'ufficio, aesp dellz&%m medesima, quanto necessario qusertire
I'effettuazione dei servizi, con riserva di rivaldelle spese, f unque salva I'applicaziaila danzione prevista
dal Capitolato quando la gravita della inadempaepostuli tale grave sanzione.

Art. 17 Divieto di subappalto o
Sono vietati il subappalto delle prestazioni delsen

Art.18 Foro competente

Il giudice ordinario del Foro di Latina saré @ per le controversie che dovessero insorger@ipendenza
dell'appalto e del relativo contratto. Xﬁ

Art.19 Rinvio a norme vigenti g@

Per quanto non espressamente previs ai precedisoli si fa riferimento alle leggi e ai regohenti in vigore

\©©

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 347 DEL 30.09.201 4
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COMUNE DI PRIVERNO
Scheda tecnica economica
Periodo dal 01.10.2014 al 31.10.2014

Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assistenza Bmiciliare Educativa ADE —
integrazione scolastica ai disabili ”

DELL'INTEROAFFIDAMENTO

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO BN\

N n° 990 ore

COSTRIBUTO ORARIO CONVENZIONALE \

N €. 21,03 /ora
COSTRIBUTO COMPLESSIVO PRESUNTO
DELL'INTEROAFFIDAMENTO

R

integrazione scolastica n. 360ore x €. 21,03 ach \ €. 7.500,00 iva esente
Assietnza ADI ADE n. 630ore x €. 21,03 adeo €.14.573,79 iva al 10%

Totale @ < €. 22.144i%8 compresa

&
Profili professionale periodo da &4 al 310.2014

. O
1 coordinatore x 6h/sett x 5 sett. = 30 ore %\
1 operatore socio sanitario (assistenza minor@@ sett. = 120 ore/

4 operatori socio sanitari ( anziani, disabilb)%tt x 5 sett. = 480 ore/

3 operatori socio sanitari ( alunni disa@/settx 5sett = 360 ore/

Dipartimento 6 Determinazione n. 347 del 309.2014
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La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencalbdl pretorio e i
restera per 15 giorni consecutivi @dl NOV. 2014.

non comportando impegno di spesa, non sara sottpbs/isto del responsabile del servizio finanpiag diverra
esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolteudlall'l83, comma 9, del D.Lgs. 18/08/2000, /.26 v
.

comportando impegno di spesa sara trasmessa ahszgple del servizio finanziario per il visto é ita contabile
e l'attestazione della copertura finanziaria dialli@rt.151, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, r¥, iverra esecutiva
con l'apposizione delle predetta attestazione.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®rche il responsabile del procedi ¢ il Biglluzzi Aldo e
che potranno essere richiesti chiarimenti anchezzmtelefono (0773/912407); \
E

Priverno, li 30.09.2014
&

IL RESPONSAB% DIPARTIMENTO 6
%F. o dott.ssa Carla Carletti

APPONEQ\
il visto di regolarita contabile e \

la copertura finanziaria della spesa. \

L'impegno contabile & stato registrato sul ¢ E INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio esdézio
finanziario provvisorio 2014.

Priverno, li, 21.11.2014 &j
& IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2 F.F.

F.to Dott.ssa Carla CARLETTI

Copia conforme aII’origiﬁ@

Priverno Ii 30.09.20
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
Dr.ssa Carla CARLETTI

17



