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4 COMUNE DI PRIVERNO

: £ o Provincia di Latina

Glita d Ane

AVVISO PUBBLICO \N
N

SOGGETTO ESTERNO DI RESPONSABILE DELL'UFFICIO FFICIO DI

PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIM% LL'INCARICO A
GABINETTO DEL SINDACO

IL RESPONSABIL O

in esecuzione della deliberazione di Giunta Cam n. 290 del 30 ottobre, intende
procedere all’'affidamento dell'incarico a sog N terno di Responsabile dell’Ufficio
Staff/Ufficio di Gabinetto.

L’incarico viene conferito ai sensi deII’arti%oI el D. Lgs. n.267/2000 — TUEL.

L’Amministrazione garantisce parita e p %ortunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento del lavoro ai s l'art. 7 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165.

@RENDE NOTO

Che ai sensi dell’'art. 90 del
interesse finalizzata alla n aﬁ
Sindaco, con contratto di lavo
alla scadenza del mandat

L’incarico verra confe Q eguito di accertamento, in relazione alla posizione da ricoprire,
di una comprova dente qualificazione professionale dimostrabile attraverso titoli e
curriculum ed ap oIquwo con il Sindaco finalizzato al riscontro della preparazione
professionale e delle esperienze di servizio oltreché all’accertamento delle attitudini, delle

capacita personali connesse all'incarico da conferire.

ello Staff da assumere a contratto verra individuato direttamente dal
candidati in possesso dei requisiti richiesti e risultati idonei a ricoprire

Il Respons
Sindaco f
I'incaric

Il trattamento economico annuo € quello stabilito dal C.C.N.L. Regioni ed autonomie locali
— Cat. D1 - ed e composto dalle seguenti voci:

- Stipendio annuo lordo, compreso rateo di tredicesima mensilita e indennita di
vacanza contrattuale quale parte fissa del trattamento €. 23.111,01(stipendio
tabellare comprensivo di vacanza contrattuale);

- Importo annuo lordo indennita comparto per dodici mensilita: €. 622,80;



- Tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenute erariali, assistenziali e previdenziali.
| requisiti per | presentazione della manifestazione di interesse sono i seguenti:
- Cittadinanza italiana.

- Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta prevista dalle norme\vigenti in
materia di collocamento a riposo. Di tale limite massimo si terra_c nella
valutazione dei requisiti, anche nel caso di eventuale raggiungi eﬁNurante il
periodo di incarico. \

- ldoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto

messo a selezione, fatta salva la tutela per i portatori di handi i cui alla Legge
104/1992 e ss.mm. e int.

- Pieno godimento di buona condotta e pieno esercizio dﬂ}%/ili e politici.
con norme concernenti gli

- Per i candidati di sesso maschile: essere in regol
obblighi di leva e quelli relativi al servizio militare. 0%

- Non aver riportato condanne penali né avere édimenti penali in corso, non
essere stati dichiarati interdetti o sottoposti @jre che escludono, secondo le
norme vigenti, la costituzione del r p@ di impiego con la pubblica
amministrazione, né trovarsi in alcuna co iii% di incompatibilita.

- Non essere stato sottoposto a misure @@ari, di natura personale o patrimoniale,

civili e penali. C
Q%ﬂ

- Non essere stati destituiti dall’impi presso una pubblica amministrazione a
seguito di procedimento discipti o dispensati dallo stesso per persistente
insufficiente rendimento o di decaduti dallimpiego ai sensi della normativa
vigente o licenziati per le me' cause.

@ésesso dei seguenti titoli di studio:

| durata non inferiore a quattro anni conseguito secondo gli
enti al D.M. 03 novembre 1999 n. 509, ovvero laurea

ittt per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
nel presente avviso di selezione per la presentazione delle manifestazioni

presentazione delle domande, cosi come puo revocare la selezione indetta quando motivi di
opportunita lo richiedano.

Il presente avviso viene diffuso nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 57 del D.Lgs. n.
165/2001 e del D.Lgs. n. 198/2006.



Il Sindaco procede alla selezione con procedura informale basata sulla presentazione delle
manifestazioni di interesse.

La procedura contempla una prima fase per l'individuazione, sulla base dei curricola, di un
numero ristretto di candidati i quali potranno essere invitati a sostenere un colloquio.

Il Sindaco si riserva, comungue, una valutazione complessiva dei curricula dei dati. |
requisiti professionali indicati nel presente avviso costituiscono pertant menti di
valutazione, ma la loro assenza non €, di per sé, causa di esclusione dalla selezione.

L’incarico in questione richiede inoltre: N

- un’approfondita conoscenza della disciplina vigente, in m&%a di lavoro nelle
pubbliche amministrazioni, ivi comprese le regole a garanzi&% funzionalita delle

amministrazioni e dell'imparzialita dei funzionari pubblici; %
n

za dei Comuni;
&

- elevate capacita relazionali sia nella gestione dei rapp%ll’interno dell’'organizzazione
che con enti e organismi nazionali, europei e internazjenali?

- la conoscenza della disciplina vigente nelle materie di %

- una buona conoscenza della lingua inglese 0 [ elle lingue maggiormente parlate
nell’Unione europea (francese, spagnolo e tedx :

La manifestazione di interesse deve essere «¢orredata dal curriculum professionale ed
accompagnata da una lettera con la quale esplicitate le motivazioni della scelta di
partecipazione alla procedura, le compet esperienze maturate.

La manifestazione di interesse, ne {m e il candidato esplicita la disponibilita a
partecipare ad un eventuale colloqui @- essere inviata entro e non oltre le ore 12:00
del giorno 6 dicembre 2014 escl ente per mezzo di posta elettronica certificata al
seguente indirizzo: protocollo.priv @pec.it.

Il presente avviso € pubblicto del Comune.

@ IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
\ f.to dott. Giampaolo Delicato




