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COPIA DI DELIBERAZIONE @%
DELLA GIUNTA COMUNALEQ\

N. 272 del 9 ottobre 2014 \N

OGGETTO: REGOLAMENTO SULL 'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI | SERVIZI — MODIFICA —
ADEGUAMENTO NORMATIVO
R

L’anno DUEMILAQUATTORDICI, il giorno Nove del me%di OTTOBRE alle ore 15:45
presso la sede comunale si € riunita, regolarmente co@ata, la Giunta comunale con la
presenza dei signori: &

&

Nome Carica.. |Presente | Assente

Delogu Angelo Sin@
Bilancia Anna Maria \ X
,&u aco

)

Ines Antonio @& Assessore X
Picozza EIv Assessore X

J/NN
)

Pe@uro Assessore X
@J&i Pierluigi Assessore X

P con le funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art.
97, co 4, lett. a), del D.Lgs. 18/8/2000, n.267) il Segretario comunale Avv. Alessandro

|zzi;

X

Il Sindaco , constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 18 agosto
2000, n.267 e ss.mm.) e le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche (D. Lgs.31 marzo 2001, n.165 e ss.mm.), stabiliscono che i
regolamenti dell’Ente, nelllambito dei principi fissati dalla legge stessa e dallo Statuto
comunale, dettino le regole operative per ogni singola amministrazione locale;

Evidenziat o che: N

» con l'approvazione del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150, di attu'Nella delega
parlamentare di cui alla Legge 4 marzo 2009, n.15, si a tutte le
amministrazioni pubbliche una completa revisione dei propri s erti gestionali ed
organizzativi ed una complessa rivisitazione delle proprie culture~di approccio alle
risorse umane; x

* icommi 2 e 3 dell'art. 16, in particolare, hanno introdotto ifiche disposizioni in
base alle quali le Regioni e gli Enti locali, entro il icembre 2010 dovevano
adeguare i propri ordinamenti ai principi contenuti negli arti 3,4,5 comma?2,7,9
e 15 comma 1, precisando che decorso |l termirgﬁssao per I'adeguamento si

cale;

applicano le disposizioni previste dal Titolo Il e lll creto legislativo in parola,
fino allemanazione della disciplina stabilita in sede lo

ra radicale il complesso delle
amministrazioni e dei Comuni in

Valutata, in presenza di modifiche che toccano i ma
disposizioni sulla organizzazione interna delle Pu 5*
particolare, x
* l'opportunitd di applicare in modo organice le innovazioni dettate dal c.d. e-
governement;
* la necessita della modifica compless
stante che I'attuale regolamento & st
sua revisione;

el modello di organizzazione del comune,
pprovato molti anni fa e che appare utile la

Letto e richiamato

» l'art.48 del Decreto Legislati
secondo comma, in bas
giunta I'adozione del Reg

nel rispetto dei criter'erai stabiliti dal consiglio”;
o lart. 89 del D.Lgs. 2000 in forza del quale ciascun Ente disciplina, con propri
regolamenti, in co ita alla Statuto, I'ordinamento generale degli uffici e dei
eri di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione e

servizi, in ba
secondo prinﬁx ofessionalita e responsabilita;

Tenuto conto che%
* il conferime circa [lattribuzione della competenza per I|'approvazione dei
Wi di organizzazione e delle dotazioni organiche, alla Giunta comunale,
Legislatore, a differenza di quanto previsto per tutti gli altri atti di

* il modello organizzativo che scaturisce dall'applicazione dei principi informatori
contenuti nel relativo regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, si
configura, quindi, come manifestazione della scelta di flessibilita/rispondenza
organizzativa ai programmi ed agli obiettivi del’Amministrazione interessata;



Atteso che il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi viene concepito, quindi,
come strumento di supporto all'organizzazione, come leva gestionale di cui dispone
’Amministrazione, la cui adozione deve servire a favorire lo stesso processo di
cambiamento organizzativo e ad introdurre elementi di chiarezza sui ruoli decisionali e su
alcune fondamentali procedure interne;

Rilevato che con Deliberazione di G.C. n.82 del 02.04.2004 e stato a%g«/ﬁato il
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune-_di
successivamente piu volte modificato con le deliberazioni di: N

1) Giunta Comunale n.58/2005 \

2) Giunta Comunale n.100/2005 @

3) Giunta Comunale n.237/2006

4) Giunta Comunale n.284/2007 N

5) Giunta Comunale n.196/2008 \

6) Giunta Comunale n.197/2008 N

7) Giunta Comunale n.223/2008

8) Giunta Comunale n.262/2009 W
9) Giunta Comunale n.216/2010

10) Giunta Comunale n.205/2011 0%

11) Giunta Comunale n.215/2011 \

12) Giunta Comunale n.182/2013
13) Giunta Comunale n.10/2014

14) Giunta Comunale n.33/2014 . @
15) Giunta Comunale n.69/2014 \\

Evidenziato che le sopraelencate plurime difiche al Regolamento degli Uffici e dei
Servizi comportano la necessita di una revigi ompleta dello stesso al fine di renderlo
conforme alle modifiche di legge interven@% ateria;

Considerato che alla suddetta revisio ofmpleta si provvedera previa adozione delle linee
guida formulate dal Consiglio Comunga sensi dell'art. 42, c.2, lett.a) del D. Lgs.18 agosto
2000, n.267, e che nel frattempo, -Ms ito delle proprie competenze ex art. 48 del D. Lgs.
267/2000 e comma 4 dellart. ’@} Regolamento degli Uffici e dei Servizi, la Giunta
Comunale provvede unicamen adeguamento dello stesso a sopravvenute norme di
legge per cui, in tale ambitor iduano elementi discrezionali trattandosi di atto dovuto;
Visto il Decreto Legge n del 24 giugno 2014, convertito con la Legge n. 114 dell’11
agosto 2014, recante “Mi @Jrgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa
e per lefficienza d ici giudiziari” e, in particolare, l'art.11, commi 1 e 2 i quali
testualmente dispon

“Art. 11
(Disposizioni sul personale delle regioni e degli enti locali)

alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo
determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella
dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita'.
Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di
cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in



capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalita nelle materie oggetto dell' incarico.”;
b) il comma 5 e sostituito dal seguente: "Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai
commi 1 e 2, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa
senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio".

2. L' articolo 19, comma 6-quater, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e
abrogato”.

I'affidamento di incarichi dirigenziali a tempo det erminato nel senso
- Attraverso la riscrittura integrale dell'art.110, comma 1, d (D. Lgs. n.
267/2000) si stabilisce che lo statuto puo prevedere che | ura dei posti di
§% e
t

Rilevato che con la suddetta disposizione di legge sono state riscr'ij% regole per

responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche nziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tem% minato;

- In particolare, con riferimento ai posti di qualifica dirigenziale, il regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi definisce I% degli stessi attribuiti
mediante contratti a tempo determinato, comunque.in misura non superiore al 30
per centro dei posti istituiti nella dotazione orgarﬁ%la medesima qualifica e,
comunque, per almeno una unita;

- Gliincarichi a contratto sono conferiti previa sel
in capo ai soggetti interessati il possesso di comy
specifica professionalita  nella materia 0gg

- Per il periodo di durata degli incarichi «n<g
amministrazioni sono collocati di dirj [
riconoscimento dell’anzianita di servizio;

- E conseguentemente superata la diseiplina relativa agli incarichi dirigenziali con
contratto a tempo determinato pr (Q dall'art.19, comma 6-quater del D. Lgs
n.165/2001 (come introdotto dal %n.Ml/ZOll e modificato dal Decreto Legge
n.16/2012), che fissava limiti inferi 20% per i comuni con popolazione inferiore di
100.000 abitanti);

€ pubblica volta ad accertare,
ovata esperienza pluriennale e

stione i dipendenti delle pubbliche
aspettativa senza assegni, con

Dato atto, per quanto sopra, ch@essita modificare e/o adeguare I'Ordinamento degli
uffici e dei servizi negli articoli 4 42 relativi alla disciplina degli incarichi;

Acquisito il parere favo@s di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del
Dipartimento “AA.GG.” ali @ ell'art.49 del D. Lgs 267/2000 — TUEL;

Dato atto che il p provvedimento non €& soggetto, di sua natura, al parere di
regolarita contabile e A9 del D. Lgs 267/2000 — TUEL;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;

reto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

Vista lategge 6 novembre 2012, n.190;

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33;

Visto il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n.39;

Visto il Decreto Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n.62;



Visto il decreto Legge n. 90 del 24 giugno 2014 convertito in Legge n.114 dell’l1l agosto
2014,
Visto lo Statuto Comunale;

Con votazione unanime palesemente espressa nei modi di legge

DELIBERA v
1. che il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi per le motl\/N| di cui in
premessa € modificato negli articoli 40, 41 e 42 come di seguito:

INCARICHI ESTERNI ENTRO LA DOTAZIONE ORN

1. La copertura di posti di responsabili dei servizi o degli UffICI [ I| ica dirigenziale o
di alta specializzazione, pud avvenire mediante contratto e 0 determinato, fermi
restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire;

2. L’attivazione del procedimento di assunzione viene delib dalla Giunta comunale

Su proposta del Sindaco;
3. La copertura dei posti di cui al comma 1 non puo a in misura superiore al 30
ca., del

per cento dei posti istituiti nella dotazione orgl la medesima qualifica da
ricoprire;
4. Gli incarichi a contratto di cui al presente 8

pubblica volta ad accertare, in capo ai so
O

n\a sono conferiti previa selezione
téressati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale nelle materie ogge \'e., Incarico;
5. Per il periodo di durata degli incarichi dijcui.al presente articolo, anche presso altre
pubbliche amministrazioni, i dipenden I incaricati sono collocati in aspettativa senza
assegni, con riconoscimento dell’ ag2| di servizio.

% .41
INCARICHI ESTERNI AL DI@ | DELLA DOTAZIONE ORGAN ICA

1. Gli incarichi di cui al pr e articolo 40 possono essere conferiti, con la
medesima procedura an di fuori della dotazione organica, entro il limite del 5
per cento dei posti isti neIIa dotazione organica della medesima qualifica da
ricoprire;

2. Gli incarichi di cui
accertata assenza d

Q? ART. 42
PROCEDI%\Q I INCARICO E REGIME GIURIDICO DEL CONTRATTO

1. La nomina relativa agli incarichi di cui ai precedenti articoli 40 e 41 é effettuata nel
rispetto,delle ‘seguenti procedure:

il i 0, a seguito di assunzione deliberata dalla Giunta comunale, pubblica

sito avviso/bando di selezione;

rifica del possesso in capo al candidato della comprovata esperienza

iennale e specifica professionalitd nelle materie oggetto dell'incarico e

rificata dal Sindaco attraverso la valutazione del curriculum e di apposito

colloquio attitudinale;

c) i requisiti di cui alla precedente lettera b) possono essere verificati anche da
apposita commissione, composta fino ad un massimo di 3 componenti, che
relaziona al Sindaco ai fini dello svolgimento del colloquio attitudinale. In tale
ipotesi la commissione € nominata dal Responsabile del Dipartimento




d)

f)

g)

h)

“Personale”, & presieduta dallo stesso e gli ulteriori componenti possono essere
esterni.

la nomina dell'incaricato avviene con decreto sindacale, che ha valore di contratto
individuale di lavoro, e viene recepito con propria determinazione dal
Responsabile del Dipartimento “Personale” ed “Economico-Finanziario” anche ai
fini dell’'assunzione del conseguente impegno di spesa;

la durata del contratto non puo eccedere il mandato del Sindaco i@glca al
momento del conferimento;

il trattamento economico € pari a quello previsto dai contratti collet Z|onaI| e
decentrati per il personale degli enti locali, e pu0 esse tegrato, con
provvedimento motivato della Giunta, da wuna indenni personam,
commisurata alla specifica qualificazione professionale c le, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto e delle izioni di mercato
relative alle specifiche competenze professionali; X

il trattamento economico € lI'eventuale indennita ad per, non sono imputati
al costo contrattuale del personale e, pertanto, i r oneri restano esclusi dal
fondo della retribuzione di posizione e di risultato %mputo delle spese, ai
fini dei parametri del dissesto;

il contratto e risolto di diritto nel caso in céh mune dichiari il dissesto
finanziario o venga a trovarsi nella ipotesi di entevstrutturalmente deficitario e,
comunque, in tutte le ipotesi in cui tale I’ISO|UZ Sia prevista per legge.

Successivamente

Ravvisata

sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

LA GIUN UNALE

l'urgenza di provvedere aII’a g mento normativo del regolamento

! O

Visto I'Art. 134 — comma 4 — del D. Lgs 2000, n.267,;

Previa separata votazione unanime oIe palesemente resa per alzata di mano
\-'

CHIARA

Il presente atto immediatamente @blle

&

W



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
DI GIUNTA COMUNALE N. 272 DEL 09.10.2014

PARERI Al SENSI DELL'ART. 49 DEL D. LGS. 18.8.2000 N. 267 SULLA PR TA DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE AVENTE PER OGGETTO:

REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SER VI N/IODIFICA -
ADEGUAMENTO NORMATIVO

Dipartimento 1 %

“Affari Generali” <
{

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA: @ “ FAVOREVOLE

N
%ESPONSABILE DEL SERVIZIO

@ f.to Avwv. Alessandro 1ZZI

0O
Data 7.10.2014 timbro &\
i

[N

&

&

W



Il presente verbale viene sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Angelo DELOGU f.to Avv. Alessandro 1ZZ|

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)
N. 1717 Reg. Pubbl. v
Certifico io sottoscritto Segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del pres verbale e stato
pubblicato il giorno 21 OTT. 2014 all’Albo Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecultivi.

E

IL MESSO NOTIFICATORE IL SEGRETARIO
f.to Avv. Alessan

li, 21 OTT. 2014 b\

E’ copia conforme all’'originale da servire per uso amministrativo.

IL SEGRETA COMUNALE
Dalla Residenza Comunale i, 21 OTT. 2014 lessandro 1ZZI

S

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILHARI

(artt.125 D. Lgs. 18 agosto 2000 @)@
Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi 2 2014 giorno di pubblicazione ai Capigruppo
consiliari.
<

IL SEGRETARIO COMUNALE

li, 21 OTT. 2014 @\ f.to Awv. Alessandro 1ZZI

&

CERTIFICATO DI ESECUTI .134 D. Lgs. 18 agosto 2 000 n. 267)
Q Si certifica che la suestesa deliberazione é%% blicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza
riportare nei primi dieci giorni di pubblicazi uncie di vizi di legittimita, per cui la stessa & divenuta esecutiva ai
sensi del 3° comma dell’art.134 D. Lgs. l@to 2000 n. 267 in data .

& IL SEGRETARIO COMUNALE
i, f.to Avv. Alessandro 1ZZI

W)

O Lasuestesa delibe \ivenuta esecutiva in data 21 OTT. 2014 ai sensi del 4° comma dell’'art.134 D. Lgs. 18

agosto 2000 n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Ii, 21 OTT. 2014 o f.to Avv. Alessandro 1ZZ|

wy COMUNE DI PRIVERNO
o (Provincia di Latina)




