COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N° 6 COPIA v
Servizi e politica sociale — cultura - trasporti N

affidamento servizi - assunzione impegno di spesa.
DATA

)
N° 212 |Oggetto: ORGANIZZAZIONE COLONIE MARINE PER @%@ anno 2014
18.06.2014 N

§
L’anno duemilaquattordici il giorno dieciotto dakse di giu%

&
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMI’:%%

Q o
Considerato che, durante il periodo estivo queune pov@ututta una serie di

iniziative volte a favorire la socializzazioneintegrazione. e gestione del tempo libero con

particolare riferimento ai bambini e alle bambine; \\

Vista la deliberazione n. 155 del 12.06.2@n lalegsa é approvata I'organizzazione
delle colonie marine per minori anno 2014 peri 0 giugno al 25 luglio 2014, proposta
dall'ufficio dei servizi sociali con la quale siED niti i seguenti indirizzi al responsabileld

servizio per la realizzazione dell'intera iniziaih&\

1. le colonie marine minori dovrrealizzarsi egwo lo stabilimento balneare “IL
VELIERO” di Capponi Pietro ~3anEelice Circem, n. 2 (due) turni di n.10 (dieci) giorni
effettivi ciascuno, nel perio 30 giugnd a5 luglio 2014 prevedendo n. 86
parteciparti a turno;

2. diincaricare per la for%ersonale spéxzalto nel servizio di animazione e vigilanza
o

dei minori coinvolti ne iativa si dovra predere un organismo specializzato in servizi
ricreativi per minori gi o

Itatore per contaydesto ente di servizi analoghi;

3. Che la tariffa prtecipazione a detta itiizéaé stabilita in €. 65,00 pro capite per

ciascun turno: \

4. di provveder adozione di tutti i provvedimentiecessari e conseguenti alla realizzazione
della colonia ina minori;
o
Ritenutg berta to opportuno e doveroso affidare con tesms della trattativa privata ristretta
negoziata le‘seguenti ditte per la realizzazicriBimiziativa in parola :

ludotecaeamunale per il periodo per il periodd 56.2009 al 30.06.2014, per la fornitura di peede

indicazioni contenute nel disciplinare del servizie allegato alla presente determinazione ne fpariz
integrante e sostanziale dietro un compenso cosiptedi€ 12.376,00 [CIG:Z8EOFBI9CEY]




Stabilimento balneare “IL VELIERO” di Capponi Bie - San Felice Circeo per I'accesso nella spagg
attrezzata con fornitura di uno spazio riservato z@na d’'ombra,accesso spiaggia, uso servizi igieni
assistenza bagnino con brevedtb.246,00iva compres§ CIG: ZEDOFB9DO06]

La Compagnia B&B Insurance Broker s.r.| via deblitl04 Latina, attuale appaltatore del servizio
Brokeraggio, stabilendo che I'incarico verra peideato con successivo atto;

Ritenuto pertanto di impegnare la spesa di cui il Comdioera farsi carico per la ¢
realizzazione dell'iniziativa che ammontano corsgiamente &€. 17.622,00mputando sull
entrata del bilancio gli introiti derivanti daltgiote di partecipazione pro-capite a caric
che ammontano presumibilmente a comples€iv&1.180,00

Preso atto che il trasporto verra garantito ddifa Satline gestore del ser@rasporto

scolastico, giusto contratto di affidamento;

Vista la deliberazione di G.C. n.082 del 02.04£20@on la quale\viene adottato il nuovo
regolamento comunale sull’ordinamento degli uffiadei servizi; &

Visto il provvedimento n. 11 del 04.03.2014, comylale il Sindaco conferisce alla dott.ssa Carlde@a
lincarico di posizione organizzativa del dipartime 6 dal 04.03.2014/fino a diversa o contraria

determinazione dell Amministrazione conseguenteiadsetto T%.?\Z%}tivo dellEnte da stabilirsinco
deliberazione della Giunta Comunale e o diversey@dimento sir?g% i nomina

%
Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamentedli EE@(Decreto Lgs. 18.8.2000 n. 267) e in

articolare I'art. 183;
v { v
Visto l'allegato parere favorevolmente espre@@ nario competente, ai sensi dell’art. 49del
Decreto Lgs. n. 267/2000;

Dato atto dell’attestazione di copertura iaeffettuata dallo stesso funzionario, ai sensi
dell'art.151 del Decreto Lgs. 267/2000; ©

Visto il bilancio provvisorio 2014, &

O

1. di incaricare per le moti S@% indicate in preas®, le seguenti ditte per la realizzazione

delle colonie marine p oriranno 2014 che mijomo sul lungomare di San Felice Circeo
nel periodo dal 30 giu al 25 luglio 2014 ¢swdo quanto stabilito dalla deliberazione di
giunta n. 155 del 12 4:

e il consorzio P ' appaltatore per contogdésto ente di un servizio analogo, quale

guello della lu (\ comunale per il periodo dé&lZD09 al 30.06.2014, per la fornitura di
zzato nel servizio di animaziamevigilanza dei minori coinvolti

| rispetto delle indicazioni ctamute nel disciplinare del servizio che allegato

jeterminazione ne forma parte intdgra sostanziale dietro un compenso

nell'iniziativa, \ne
alla presente

comple \q dE 12.376,00va compres CIG: Z8EOFB9CEY;

» Compagnia B&B Insurance Broker s.r.l via del lid®t1 atina, attuale appaltatore del servizio
Brokeraggio di questo Ente per la stipula di uolizpa assicurativa R.C.T e infortuni per i minori
partecipanti all’iniziativa, il cui incarico verigerfezionato con successivo atto;

2. Di prendere atto che il trasporto verra garantitdla ditta Satline gestore del servizio di
2



trasporto scolastico, giusto contratto di affidatoen
3. di assumere per le motivazioni in premessa spetdfj regolare impegno di spesa per

I'organizzazione delle colonie marine per minori nan 2014
con imputazione della spesa @i 6.442,00sui seguenti codici del bilancio provvisorio 201

Per quanto a € 1.500,00 capitolo 190800 Titolo 1 RFzione 10 Servizio 4 Intervento 3 V.E. 0 C.G.
1333

Per quanto a € 2.825,00 capitolo 166601 Titolo 1 Rzione 10 Servizio 1 Intervent@% .0 CG.
1212

Per quanto a € 1.000,00 capitolo 155001 Titolo 1 Rzione 10 Servizio 1 Inte@ V.E.0 C.G.
1306 @

Per quanto a € 1.000,00 capitolo 186601 Titolo 1 RFzione 10 Servizi 4%& ento 3V.E.0 C.G.
1333 N

Per quanto a € 117,00 capitolo 187402 Titolo 1 Fuone 10 Servizio|4/intervento 3 V.E. 0 C.G.

1332
R

4. didare atto che la quota di partecipazione indiald a carico dg utenza fissata per ciascun timno
€ 65,00 pro-capite; @

5. di introitare sul capitolo 505/00 parte | entrata'blancio provvisorio 2014 i contributi
dell'utenza stimati in € 11.180,00 pari ad x sona x n. 86 persone per turno per 2

turni;
6. di dare compiuta esecuzione alla pretezm'mm, non appena resa esecutiva con
I'apposizione del visto di regolarita cont 1 [inte la copertura finanziaria della spesa;

7. di dare atto che la sottoscrizione
sinallagmatico accettando le med
accordi contrattuali ivi contenuti:

a' V6

e specificattanai sensi dell’art. 1341 del CC., tutti gli

8. la presente determinazione @iva con l'apposizdi detto visto di regolarita contabile, sara
pubblicata all’Albo Pretori | Comune ed insen&lla raccolta di cui all'art.183, comma 9, del
D.Lgs 267/2000;

(F.to Dott.ssa Carla Carletti)

\@ IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6

Rarte deitte del presente atto conferira ad esso valore



Allegato A) alla determinazione n. 212 del 18.08014

COMUNE DI PRIVERNO
(Provincia di Latina)

Disciplinare servizio vigilanza, assistenza e animéne dei minori partecipanti alle COLONIE
MARINE ESTATE 2014

1) Principi generali @%

Il Comune di Priverno, nell’'ambito delle attivité®mpi minori e la famiglia, promuove servizi per H@m e ragazzi,
attraverso iniziative volte ad integrare il ruolelld famiglia e della scuola coniugan izie funzione
assistenziale e di custodia con quella piu infeaadi tipo progettuale - pedagogica, co %.@m in diverse
forme e con differenti strumenti, I'opera di arhizoento individuale e di gruppo che |l gsbto svolge fino a

giugno.
Se la funzione assistenziale e di custodia assiausorveglianza e la tutela dei bambin pttuale-pedagogica
orienta invece l'organizzazione generale del sienazlinsieme delle attivita, com& elle dotidiana routine,
verso obiettivi evolutivi, caratterizzandoli in seneducativo.
Nello specifico le attivita estive per minori hanguindi il compito di: %

he

sviluppo delle loro capacita espressive, creatiseagescita culturale; <

B) garantire alle famiglie l'assistenza e la cugaldmbini; o
Sulla base di tali presupposti questo Ente orgariiz attivita estive ri Q:: minori di eta corapa trai 6 e i 14 anni

(dalla scuola elementare alla scuola media infeyior o @
ita marina destinata espneesnte ai minori di

d’'eta , corrispondenti aii@cblastici.
dell'assistenza n.328 delll2D00, che

A) offrire ai bambini frequentanti opportunita ladi ricreative e sporti%f oriscano la sixdakione e lo

Art. 2 Capienza e durata di ciascun turno \

La colonia verra organizzata in tre turni, co K >
La durata di ciascun turno & di due settimangidudi’a

Art. 4 Animazione

Le attivita di animazio rranno svolte da peas®professionalmente preparato cosi come di segpitrtato:

un coordinatore, i05©esso laurea in psicologia con almeno tné diresperienza maturata nel campo dei servizi ai
minori, svolge i *an;g ti compiti:

- garantisce
- coordina gli watori nell’espletamento dellgvéi previste nel programma educativo;

- cura i rapporti-¢on il personale della struttaspitante;

e del singolo turno per questo eimeoarticolare in relazione ad eventuali casi séafnanche attraverso
serjtte;

- garantisce la reperibilita telefonica nell'araalld durata dell’attivita prevista tutti i giornr®7,00-13.

- Il Coordinatore deve avere eta superiore a 2h ann

- Il Coordinatore dovra a partecipare alla riugianformativa precedente I'avvio della colonia Jlaeuale verra
illustrato il progetto educativo del turno con l@genza del team di animatori.

- La data della riunione verra concordata conenegiti del servizio sociale nei giorni precedéativio della colonia.
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n. 9 Animatori per turno, in un rapporto di un animatore ogni 10 minoripossesso di diploma di scuola media
superiore e con una buona capacita natatoria.

Esperienza

Almeno n.2 operatori con esperienza pluriennalest jpigploma di scuola media superiore, maturataamebito dei
servizi educativi pubblici e/o privati rivolti a mori.

Almeno n.3 operatori con esperienza biennalet pgdoma di scuola media superiore, maturat ito dei
servizi educativi pubblici e/o privati rivolti a mori.

Almeno n. 3 operatori con esperienza annuale, ¢ipkima di scuola media superiore, maturata.maliaordei servizi
educativi pubblici e/o privati rivolti a minori.
Almeno n. 1 operatore con limitata esperienzacagipo dei servizi dei minori.
Gli animatori devono avere eta superiore ai 18.anni
La societa affidatarie dovra comunicare prima de#lio della colonia nominativi e~ _curticulum déglnimatori che
saranno impegnati nel servizio.

i sol

Il personale indicato dovra essere quello effattiente impiegato da sosti in caso dezdomaggiore
debitamente documentata e dopo approvazione gapdicgradimento degli Uffich prepgsti dell’Amminigazione.

Lo stile educativo degli animatori e del coordimatdeve costantemente ispirarsi n modello sdppur vicino alle
esigenze di bambini e ragazzi, interpreti ruoliediponsabilita e di autoreyolezza cosi da aiutpestecipanti a vivere i
valori del rispetto delle regole, della solidarjedalla condivisione. \

Il Coordinatore degli animatori non & sostituibile. 5
Art. 5 Collegamenti con il Comune di Priverno @

Il rapporto tra la ditta aggiudicataria ed il Corauti Priverno ssere costante per tutto dedrservizio, anche
mediante report scritti e con particolare riferitmealle seguen %@ avoro:

1. Nella fase immediatamente successiva all’afficiatm & previ n collegamento per la definizidale iniziative
all'interno del progetto educativo.
2. Durante la colonia allo scopo di relazionarepestiva ntro 48 ore al massimo) sull’andameéel turno nel
caso di particolari problematiche/difficolta e camque mediante rapporti scritti redatti ed inolteatiogni fine turno.

3. Al termine definitivo dell'iniziativa, tramite edi eport finale scritto che relazioni'sslto della colonia,
sulle eventuali criticita e sulle azioni di miglanent applicarsi nelle esperienze successive.

Art. 6 Prestazioni sanitarie @

Qualora si renda necessaria I’organizzaz@tm&)ni sanitarie ai minori partecipanti al saggo verra garantito

il tempestivo accompagnamento pressm& ziot&ao Nazionale e ogni pronta assistenza.

Art. 7 Disabili

ori disabpercorsi, i Programmi educativi, ecc. devonsegs integrati per
favorirne l'integrazione.

Art. 8 Elenchi partecipanti

L’elenco dei minori p ti al soggiorno vemdmunicato al coordinatore dal Comune di Priveairaeno un
giorno prima della partetiza.
Tale elenco conte le \informazioni relative a romge, nome, indirizzo, scuola frequentata, recafgtefonico e

persona di riferd@ minori partecipanti atdonia.
ieneatte

% per garantire la migliore attnazilel progetto educativo, le stesse saranno rogetén apposita
[

All'atto dell'accettazione dell'affidamento, comwne prima dell'inizio delle attivita oggetto del pente incarico,
I'affidatario si obbliga a sottoscrivere polizzaigsirativa contro i rischi, anche prodotti per eotpave, relativi alla
gestione del servizio da parte del personalerivize.

Art. 10 Valutazione del servizio



L’affidatario del servizio dovra svolgere con puaiita e diligenza I'organizzazione del soggiorno.
Dovranno essere elaborati specifici questionaviatlitazione del soggiorno che I'Ente aggiudicataoera consegnare
ai minori partecipanti in tempo utile per la coragibne e per la restituzione a conclusione déiativa.

Art. 11 Penali

Qualora durante lo svolgimento della colonia vemgsegnalati disservizi al Comune di Priverno o \amgrilevati a
seguito di sopralluogo, I'affidatario del servizierra diffidato all’'adempimento entro il termine $3ano i
Rientra comunque, a seguito dell'accertamento déb,f nella facolta del Responsabile de] Se
'applicazione di una penale, da effettuare a cagtia in sede di liquidazione delle fatture da gravita
dellinadempienza e previo contraddittorio, nellasmna di €. 100,00 al giorno sulla basew itcseguito

specificato:
- disagi determinati da scelte non concordate t@omune di Priverno o derivanti da im% eguatezza del

servizio, mancata o insufficiente presenza degfnatori, o altro.

Art. 12 Clausola di gradimento del personale \@

Dato atto che sono compito e responsabilita del@ Rffidataria la selezione e la despeale impiegato nel
servizio, il committente si riserva di verificaregquisiti professionali del per e scelto esprimere in merito |l
proprio gradimento, motivando I'eventuale non gnaeito.

L'espressione di tale parere favorevole da partéAdeninistrazione Comun in ordine alle carattche

professionali del personale scelto dalla contraergstituisce una garanz'@%@tiva per I'amnmagone Comunale
e per gli utenti di una potenziale buona gesticgiesdrvizio. x

Fermo restando il consenso dell'Amministrazione Qaale all'avviamento al servizio del personale,stpsi riserva
ad ogni modo di segnalare eventuali inadeguateziie stesso person éf)porto alle funzionégsate.

Nel caso in cui non fosse possibile ovviare aitedeguatezze, I'A istrazione comunale si rigeley facolta di
richiedere alla controparte la sostituzione delspeale entro u ine concordato. L'inosservatedatermine
costituisce grave inadempienza contrattuale. <

Art. 13 Rispetto delle disposizioni in materia di lavoro \

L'aggiudicatario si impegna a rispettare, nel propappor il personale impiegato nell'esemoeidel servizio,
ﬁbenti in ambito comunitario, nazionaleremionale in

ogni norma, disposizione e obbligo sancito dalley
materia di contratti di lavoro.

la facolta di procedere alla risoluzione del ntrattuale ai sensi dell'art. 1456 del Codieéle, fatta salva

comunicazione scritta con 7 giorni di anti tario.

Art. 14 Recesso e risoluzione %
Dopo l'applicazione di tre penali, in caso s Iteriori inadempimenti 'Amministrazione @onale si riserva
atiiiga



Dipartimento 6
Determinazione n. 212 del 18.06.2014

La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata in elenco
all'albo pretorio e vi restera per 15 giorni consecutivi dal 21 AGO. 2014 . v

] non comportando impegno di spesa, non sara sottoposto al visto del r mne del
servizio finanziario e diverra esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui
all'183, comma 9, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. %

] comportando impegno di spesa sara trasmessa al responsabil @izio finanziario
per il visto di regolarita contabile e I'attestazione della copertura i aria di cui
all'art.151, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e diverrd esectitiva con

sig. Palluzzi Aldo e che potranno essere richiesti chiarimenty anche a mezzo telefono

I'apposizione delle predetta attestazione.
A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rende noto che ilé%?\%?% del procedimento & il
(0773/912406); ﬁ%

O
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5 (F:to Dott.ssa Carla Carletti)

Priverno, li 18.06.2014. Q\

IL RESPONSABILE@ERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell'art.151, @3 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267

APPONE

il visto di regolarita contabile eQ&
@ ATTESTA

la copertura finanziaria de ‘il pesa.

L'impegno contabil &5 egistrato sul capitolo COME INDICATO NEL DISPOSITIVO del
bilancio esercizio fi@b 2013 in data odierna.

Priverno, li, 18.0

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2 F.F.
F.to Dott.ssa Carla CARLETT |

Copia rme all’originale

Priverno i 18.06.2014

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO

Dr.ssa Carla CARLETTI



