COMUNE DI PRIVERNO

Provincia di Latina

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL Nv
GIUNTA COMUNALE

D3

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELLA DELIBERAZIONE N.N42 DEL 27

FEBBRAIO 2014 AVENTE PER OGGETTO” . ATTO DI INDIRIZZO PER

L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI A COOPERATIVE SOCI% TIPO "B" Al SENSI
AP

N. 229 del 08 AGOSTO 2014

DELLA LEGGE N. 381/1991 E L.R. N. 24/1996 - OXZIONE SCHEMA DI
CONVENZIONE TIPO. @

&
L'anno DUEMILAQUATTORDICI, il giorrN%%;o del mese di AGOSTO , alle

ore 9,15 , presso la sede comunale si e @ regolarmente convocata, la Giunta
comunale con la presenza dei signori:
p gror: ()

Nome 0 presente | assente
Delogu Angelo ,—Sindaco X

Anna Maria Bilancia |\Vigesindaco X
Antonio Ines _Assessore X

Elvira Picozza ((//5) Assessore X
Mauro Petroled Assessore X

Pierluigi Vellucciv | Assessore X

Partecipa con

97, comma 4, Iettel D.Lgs. 18/8/2000, n.267) il Segretario comunale Avv.

zioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art.

Alessandro lzzi .

, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

riunione e ita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso: @%

- che ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 381'@8I1.1/1991, come modificato d II’&O della deg
6 febbraio 1996, n. 52 “Disposizioni per I'adempirtee di obblighi derivan%ﬁl’appartenenza
dell'ltalia alle Comunita europee - legge comun&at994”, gli Enti Pubb ono, anche in
deroga alla disciplina in materia di contratti defubblica Amministrazione :ﬁﬂ lare convenzioni
\% e di servizi, plar
O

con le Cooperative Sociali che svolgono attivitécae, industriali, conun
fornitura di beni e servizi diversi da quelli sodanitari ed educativi, |l c mporto stimato &tto
dell'lVA sia inferiore agli importi stabiliti dallelirettive comunitarie | feria di appalti pulohli
purché finalizzate a creare opportunita di lavogo lp persone svantag di cui all'art. 4 comima
della suddetta Legge n. 381/91; 8\

- che lo stesso “Codice dei contratti pubblici”l'aat. 52 prev. ‘art. 5, 1° comma, della L. n°
381/91: “Gli enti pubblici, compresi quelli econamjie le societa di capitali a partecipazione
pubblica, anche in deroga alla disciplina di cadtitrde
stipulare convenzioni con le cooperative che svaigte
lettera b), ovvero con analoghi organismi avenﬂ
europea, per la fornitura di beni e servizi divelai ocio-sanitari ed educativi il cui imfmor
stimato al netto dell'IVA sia inferiore agli imporstabilitidalle direttive comunitarie in materth
appalti pubblici, purché tali convenzioni sian ate a creare opportunita di lavoro per le
persone svantaggiate di cui all’articolo 4, co
&
-Che dal 1 gennaio 2014 sono in vigore %@ovéiesan@munitarie per gli appalti di forniture e
servizi stabilite con il Regolamento (U &133&3 della Commissione del 13 dicembre 2013

fissate in € 207.000,00 (iva esclus%

-che le Societa Cooperative Socia@. ., seaapasdi lucro, dovranno essere iscritte all’alletied
cooperative a mutualita prevale% ezione Coamera Sociale e all'albo regionale previsto ai
sensi della L.R. 27 giugno 1996, n, 24 Discipliletle cooperative sociali ;

CONSIDERATO che, al fine=di~proseguire nella rigedi una immediata ed efficace soluzione del
ociale nel territoriel dComune di Priverno, I'’Amministrazione

Comunale intende affi @ I servizi che vengonndividuati nella presente Deliberazione a
Cooperative Sociali “di “B”, le quali dovranrtenere conto delle persone in condizione di
svantaggio residenti erritorio comunale e amtipolare di quelle individuate e/o segnalate dal
Settore Servizi Sociali tra i soggetti in condizodi disabilita e svantaggio, come previsto dalla
Legge 381/199%;

&

- che con | alizzazione delle attivita di cuprsoé possibile raggiungere il duplice obiettivo di

affidare i senvizi locali e nel contempo risporeall’esigenza di svolgere percorsi di inserimento

Iavorativ inare fenomeni di devianza e maigmarealizzare la promozione umana per il
d il reinserimento sociale;

recupe eﬂ-

- che al fine di stipulare apposita convenzione gpa cooperativa sociale di tipo “B” & necessario
approvare lo schema di convenzione-tipo



che con la deliberazione n. 42 del 27.2.2014 srimgya, quale atto di indirizzo, la volonta di
affidare a Cooperative Sociali di tipo “B”, i sezvisotto elencati, finalizzati a creare opporturdia
lavoro per le persone svantaggiate residenti neh@@ di Priverno, nel rispetto del limite delle
soglie comunitarie:

* "Pulizia e Spazzamento Strade, Piazze e Mercati" @%
» [laffidamento del servizio di "Pulizia locali agsati al Dipartimer&%%trimonio _

Manutenzioni”
- Pulizia bagni pubblici
» Ascensore terminal
» Pulizia degli spazi verdi parchi ecc” \
approvando lo schema di convenzione tipo predisposr I’aﬁida@@

indicati: N

Ritenuto doveroso ed opportuno e approvare I'irazeigneo%indirizzi gia espressi con la
deliberazione n. 42/2014, prevedendo di aggiungeservizi @% ividuati e finalizzati a creare
opportunita di lavoro per le persone svantaggiasgdenti nel Comune di Priverno, nel rispetto del
limite delle soglie comunitarie, anche la gestidaécimiter@unale;

VISTA la Legge 08/11/1991, n. 381; o \Q

VISTA la L.R. 27 giugno 1996, n. 24 Disciplin perative sociali;

del servizi sopra

VISTO il D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 esu odifiche ed integrazioni;

Visti gli allegati pareri favorevoli sulla@ostdi deliberazione di cui al presente
provvedimento resi dal responsabile @mr\j'mieressato in ordine alla regolarita tecnica,
ai sensi dell'art.49, del D.Lgs 18 a@@\\ﬁ @67,

Ad unanimita dei voti espressi Ie@te;

DELIBERA
1. - di approvare, per le @
con la deliberazione , 20

creare opportunita dilavero
del limite delle so '

zioni espresgseaimmativa, l'integrazione degli indirizzi gia espsi

4, prevedendo diwagpare ai servizi gia individuati e finalizzati a
per le persone svaiidg) residenti nel Comune di Priverno, nel rigpett
nitarie, anche la gasti del cimitero comunale nelle forme e modalita

verifica procedura interna per gli aspettiialb e dei rapporti con le cooperative affidatadti
servizi'in-convenzione,

6. di dichiarare, con votazione separata e itomoto unanime degli intervenuti, il presente
atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'@4, ¥ comma, del D.Lgls 8 agosto2000 n.
267, stante l'urgenza di provvedere in merito.



Schema di convenzione-tipo per i rapporti tra le coperative sociali e I'’Amministrazione di
Priverno per la fornitura di beni e servizi ai sens dell’articolo 5, comma 1, della legge 8
novembre 1991, n. 381

CoNVENZIONE tra PeNtE ... e e e e e e e e e ee s e la_cooperativa
SOCIAIE o e per la for di
.., ai sensi dell'articolo 5, coma 1;.d egge 8

novembre 1991, n. 381.

L’'anno ........ccooeiiiiiennnns il giorno ...l del mese di

nellasede di .......coovvii i :
TRA
Fente (nel prosieguo: fiscale
vy avente sede a .o AN
rappresentato  da .....ocooiiiiiii AN ,
T 1 (0 I :
il e, domiciliato @ .o ...., abilitai alla sottoscrizione
della presente convenzione 0%
E AN
la cooperativa sociale ......................... . (nel iégum:Cooperativa sociale), codice
fiscale ......................., avente sede a ............... @ ..., iscritta
nella sezione “............. " al numero ............... .@..@Albmgionale delle cooperative social
della Regione ..........cooiiiiin. , hella a del suo aleg rappresentante
& nato
- D | domiciliato @ .......coveiiiiiiiii :
abilitato alla sottoscrizione della presente co S
&

<
@EMESSO

- - che aisensidellart. 5 egge n. 381’'@8I11/1991, come modificato dall’art. 20 della
legge 6 febbraio 19 . 52 *“Disposizioni per &atpimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell’lta lle Comunita europdegge comunitaria 1994”, gli Enti Pubblici
possono, anche in deIIa disciplina in matgirieontratti della Pubblica Amministrazione,
stipulare convenzi on le Cooperative Sociale @dvolgono attivita agricole, industriali,
commerciali e di , per la fornitura di bemiservizi, diversi da quelli socio-sanitari ed

educativi, il CU% stimato al netto dell'lvV#ia inferiore agli importi stabiliti dalle direte
e

&)

comunitarie in a di appalti pubblici, purdiv@alizzate a creare opportunita di lavoro per le
persone svantaggiate di cui all’'art. 4 comma ladaliddetta Legge n. 381/91,
&

‘Codice dei contratti pubblicilaat. 52 prevede l'art. 5, 1° comma, della L. n°
381/91; “Gli enti pubblici, compresi quelli econamie le societa di capitali a partecipazione
pubbli che in deroga alla disciplina di cdtitrdella pubblica amministrazione, possono

europea, per la fornitura di beni e servizi divedai quelli socio-sanitari ed educativi il cui
importo stimato al netto dell'lVA sia inferiore agiporti stabiliti dalle direttive comunitarie in
materia di appalti pubblici, purché tali convenzi@mno finalizzate a creare opportunita di
lavoro per le persone svantaggiate di cui all’'afbct, comma 1”;

- Che laL.R. 27 giugno 1996, n. 24 stabiliscéeciplina delle cooperative sociali” ;

4



- che, in conformita all’articolo 5, comma 1, dekmtje 8 novembre 1991, n. 381, ed all'articolo 9
della legge regionale la L.R. 27 giugno 199624.I'Ente ha ritenuto con determinazione n.
del di procedere alla stipula con la coofegiesociale di una convenzione per la fornitura e
JO SEIVIZIO i cvuvne i e e e e e e e ;%

- che la Cooperativa sociale, ai fini dell'inserimenavorativo di persone syantaggiate di cui
all'articolo 4, comma 1, della legge 381/1991, gedle seguenti attivita:......c oo ennes ;

- che la Cooperativa sociale rispetta i requisitcdi all’articolo 2, comma_2\ed all'articolo 4,
comma 2, della legge 381/1991,

- che, alla data odierna, le persone svantaggiatétwssono il ....
lavoratori della Cooperativa sociale;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO S%E

Art. 1 QQ\%

(Oggetto) o

La presente convenzione (nel prosieguo: la coneaeyiha(ad 9ggetto le seguenti prestazioni:
a) fornitura da parte della Cooperativa sociale lenite/o dei servizi di cui all'allegato
capitolato speciale verso il pagamento del<cd come determinato all’articolo 12 (nel

per cento dei

prosieguo: la fornitura);
b) creazione di opportunita di lavoro per le taggiate di cui all’articolo 4, comma 1,
della legge 381/1991, con particolarj ifferimentte @eguenti tipologie di svantaggio

(e ,  attraverso
I'impiego delle stesse nell’'ambito d ecuziatedla fornitura di cui alla lettera a);

C) inserimenti lavorativi, aggiuntivi rispetto’a quadi cui alla lettera b), di persone in stato o a
rischio di emarginazione soci i“cui allarteal3, comma 1, lettera b), della legge

regionale 24/1996. %
@ Art. 2

(Durata)

La convenzione ha la segu ] 7= 1=
@ Art. 3

ento delle prestazioni e racdorcon gli uffici dell’Ente)

pegna ad eseguirertatéma secondo le modalita ed i tempi indicati nel
capitolato special 0, con piena autonomgarozzativa e gestionale.

La Cooperativa jale si impegna altresi ad omgané Iattivita lavorativa necessaria
all'esecuzione della fgrnitura in armonia con i wonti e le finalita dei piani di inserimento delle

(Modalita di
La Cooperativa soci

lla persona di ......ccoooviiiiii e il responsabile della
apporti con la Cooperativa socialdirai dell’attuazione della convenzione, cui la
ciale stessa potra rivolgersi pelsgas problema di natura tecnica ed amministrativa

gestione
Cooperati

Art. 4

(Personale impiegato, requisiti di professionaliéenomina dei responsabili delle attivita)

Per I'espletamento delle prestazioni oggetto dadlavenzione, la Cooperativa sociale si impegna ad
impiegare in totale n. ................... lavoratori, di cui n................. persone svantaggiate ai
sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge 381M198el prosieguo: le persone svantaggiate). Il



personale di sesso femminile € dato da n. ............... avoratrici, di cui n. .................
persone svantaggiate.

Nell’elenco nominativo allegato sono dettagliateiri®rmazioni concernenti le qualificazioni ed i
requisiti di professionalita ed esperienza del geate impiegato, nonché i dati relatiyi ai contrdit
lavoro, comprensivi dell’orario di lavoro e dei nsaonari. Nell’elenco in parola sono%%articolare
precisate le caratteristiche professionali del @aspbile tecnico, nominato cnel ersona di
............................................................................. , e del responsail%izzaﬁvo e
dell'inserimento lavorativo, nominato nella rsona di
............................................................................. , honché i com .@} essi attribuiti.

Ogni eventuale variazione dell’elenco di cui sofdeve essere previam@ unicata all’Ente e

debitamente motivata.

Qualora la Cooperativa sociale sia iscritta contapeamente nelle ni a) e b) dell’Albo
regionale delle cooperative sociali, la stessenpeigna a trasmettere%%t I'elenco nominatied d
lavoratori soci e non soci divisi per tipologiaattivita secondo I?'& azioni di cui all’articolb

della legge 381/1991.
o §\%
Art. 5 <
(Inserimento lavorativo delle pe vantaggiate)
. @e :

La Cooperativa sociale si impegna ad attuare gk lavorativi delle persone svantaggiate
sulla base delle seguenti modalita generali: \x

La Cooperativa sociale si impegna ad attucu'na delle persone svantaggiate i piani
individuali di inserimento di cui aII’apposit , predisposti, in raccordo con i centri per
'impiego, in collaborazione con gli uffici ’o sociale competente e d’intesa con le persone
svantaggiate, nei quali sono state definite, teragdnto delle specifiche tipologie di svantaggio
coinvolte, le prestazioni lavorative as endnte ore di lavoro mensile, i ruoli e i profili
professionali di riferimento, nonché ifiacmedalita di sostegno che saranno assicurate alle
persone svantaggiate. %Igy

L’Ente e la Cooperativa sociale s

nano aficare periodicamente, anche con il supporto degli
ente, l'attuazodei piani di inserimento secondo le seguenti

modalita:................ooeee.
Le predette attivita di verifica si tradurranno fielazioni scritte che, unitamente alla restante

documentazione afferent@z venzione, comprasHagda cui risulta la condizione di persone

svantaggiate dei soggetti i al presente ddjcgaranno conservate agli atti presso la seguente
sedei....cooiiiiii o
Ai fini della vigilanza s
richiedere inform
attraverso contatti diretti con le persone svaritdgg

Art. 6
(Formazione del personale)
piegato partecipera alle attivitanfative di seguito descritte:

dei lavoratori, secondo modalita talfalzorire il miglior svolgimento delle prestaziomi
la crescita professionale del personale.



Art. 7
(Soci volontari)
Al fine di coadiuvare il personale addetto al sgste dell'inserimento Iavorativo% persone
svantaggiate impiegate nell’esecuzione della farajtla Cooperativa sociale si , nel rispetto
delle norme contenute all’articolo 2 della leggd./3891, dei soci volontari di ¢ '@%@egato eten
nominativo.

| predetti volontari svolgeranno le seguenti mamisio

La Cooperativa sociale si impegna a comunicaredateali variazioni fr volontari impegnati
nell'espletamento delle attivita di cui alla conzeme, secondo le segil ek odalita:
Art. 8 N

(Utilizzo di beni e strutture
L’Ente si impegna a garantire alla Cooperativa aecila nibilita, per la durata della
convenzione, dei beni e delle strutture di cuiagiposito elen%llegato, il cui utilizzo avra loog

alle condizioni di seguito stabilite: <
Nell’espletamento delle attivita previste dalla mn%o@Cooperativa sociale fara uso dei beni
delle strutture descritte all’apposito elenco adkeg \\
Art.

(Stand nici)
L’Ente e la Cooperativa sociale si da ramete atto che i beni e le strutture di cui
all'articolo 8 sono conformi agli standard tecrpeevisti dalla normativa vigente.
Nell’espletamento delle attivita di cu onz@mne, la Cooperativa sociale si impegna ad
osservare i requisiti, qualitativi ed org @
riferimento alle disposizioni in m
stabilite dai pertinenti provvedime

Art. 10
(Contratti di lavoro)
La cooperativa sociale, f vo quanto stabitiall'articolo 6, comma 1, lettere d), e) e f), e
comma 2 bis, della legge 3 le 2001, n. 14Bnpegna:
1) a rispettare nei cgdei lavoratori, irsiliisoci lavoratori, le clausole dei contrattilettivi

nazionali e degli acc egionali, territorialiagiendali di riferimento, sia per la parte ecorani
che per la parte n
2) a corrispondere aKsoci lavoratori con rappdit@avoro diverso da quello subordinato, in assenza
di contratti o accordicollettivi specifici, tratteenti economici complessivi non inferiori ai compen
stazioni analoghe rese in fatnbd@oro autonomo.

N

Art. 11
(Sicurezza e salute dei lavoratori)



La Cooperativa sociale si impegna ad assicuramssdivanza delle norme vigenti in materia di
sicurezza e salute dei lavoratori durante I'eseneidelle prestazioni. A tale fine, tenuto contb de
tipo di svantaggio delle persone inserite e dahiispecifici esistenti nel’ambiente di lavoro, si

impegna, in particolare, ad attuare le seguentiraitecniche ed organizzative:

Valutate le possibili interferenze tra lattivitaeldEnte e [attivita della Co e sociale

nell'ambito dello svolgimento delle prestazioni effjg della convenzione, I’Erﬁp\e\t@ Cooperativa

sociale si impegnano a cooperare all’attuazionkes adeisure di prevenzione e protezione secondo le
seguenti modalita: @b

La Cooperativa sociale si impegna a consentireE@ié di effett< rerifiche e controlli
sull’adempimento degli obblighi di sicurezza e saldei lavoratori. i

Art. 12
(Corrispettivo, modalita di pagamento e tevisionei grezzi)
L’importo della convenzione é paria EUR ........................ ] esclusa.
Il pagamento del corrispettivo della prestaziona eﬁfettua@ébndo le seguenti modalita:
1ale, qualora contesti, nelle more del
fino a che la Cooperativa sociale non si

L’Ente pud sospendere il pagamento alla Coope

pagamento, inadempienze nella esecuzione delléapi
ponga in regola con gli obblighi contrattuali.

Al fine di garantire la correttezza del rapporma@tico, la Cooperativa sociale puo chiedare |

revisione del corrispettivo nel rispetto delle pdicita e sulla base della variazione dei parametri
oggettivi di seguito individuati: < @

L] indice dei prezzi calcol dall'lstituto nazionale di statistica

1 costo del lavoro come determi
sociale nelle tabelle di cui all'a

L] costo del lavoro effettiv. %ostenuto dallapeoativa sociale, in virtu dell’adeguamento
all'articolo 4, conar2, alle modificazioni dei contratti collettivi

Art. 13
(Assicurazione del personale e degli utenti)
rato«da ogni responsabilita chefsiisca alla gestione delle attivita concernenti la
le risponde unicamente la @oafpva sociale.
a Cooperativa si impegna ad agees apposite coperture assicurative relative alla
ivile per danni a persone 0 a cosseguenti alle attivita svolte, nonché ai rischi
gravanti‘sulpersonale addetto e sugli utenti.
Art. 14

(Verifica, vigilanza e valutazione relative allafoitura)
Fatto salvo quanto previsto all’articolo 5 in rifeento ai piani di inserimento lavorativo, I'Ente
vigilera sulla correttezza della fornitura mediamgeifiche periodiche e controlli aventi ad oggetto
a) l'adempimento degli obblighi previsti dalla convenze;




b) la conformita della fornitura alle previsioni delgtolato speciale di cui all’articolo 3;

c) il grado di soddisfacimento dell'utenza.

Le valutazioni conseguenti alle verifiche ed aiteolli di cui sopra sono espresse per iscritto e
comunicate alla Cooperativa sociale. Sulla bask deultanze della predetta valutazione, I'Ente
potra avanzare rilievi alla Cooperativa sociales shra tenuta a fornire giustificazio%te eno/

ad uniformarsi alle prescrizioni eventualmente coimate dall’Ente entro il termine.stapilito.

Ad ultimazione della fornitura, la Cooperativa sdei si impegna a trasmet na relazione
concernente I'effettuazione della stessa, con amiome dei risultati consegui |Iiwe problentaic

Art. 15 @

(Inadempienze e cause di risoluzione X
Nel caso di ritardi, deficienze ed altre inadempéerali da non concre ipotesi di risolueiadin

cui al comma successivo, saranno applicate le séiquenalita: N

emerse, nonché dei costi effettivamente sostenuti.

La convenzione e risolta nei seguenti casi:

a) violazioni da parte della Cooperativa sociale, redimini in seguito a diffida formale
dellEnte, anche di uno soltanto degli obblighi wmmuti negh articoli ............................
della convenzione; <

b) grave inadempimento da parte della Cooperativ a esecuzione delle prestazioni;

c) ritardato pagamento da parte dell'Ente supeg i ;

Al fine di garantire un'analisi obiettiva degli et %% ela dell'utenza, la procedura di rizimoe

dovra essere preceduta da confronto e verifi thteria oggetto del contenzioso secondo le
seguenti modalita:

In conformita all'articolo 3, comma S,K ggegionale 24/1996, la cancellazione della
Cooperativa sociale dall’Albo regionale & ogpee sociali comporta la risoluzione di diritto

della convenzione.
rt. 16
%ontroversie)

Per ogni controversia che pote insorgere ndlitamdell’esecuzione della convenzione é
competente il Foro di Latina. &

&

@ Att. 17
(Spese di contratto)

Tutte le spese inereniie-conseguenti alla stigelia convenzione sono a carico della Cooperativa
sociale.

Art. 18
(Allegati alla convenzione)

iscritte nella sezione B dell’Albo regionale detieoperative sociali, all'articolo 4;
d) pianiindividuali di inserimento citati all’articol5;
e) elenco nominativo dei soci volontari impiegati titall'articolo 7;
f)  elenco dei beni e delle strutture dell'Ente citaltarticolo 8;



g) elenco dei beni e delle strutture della Cooperato@ale citato all’articolo 8.

L’Ente La Cooperativa sociale

Approvazione specifica

Si approvano specificamente, ai sensi e per gétteffli cui all’articolo 1341 Me civile, le
seguenti clausole:

e ......L."T‘..‘?ﬁ&"T‘..S.‘?ﬁi."i".‘?...
g%

&

S

S
O
&@
S

©
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE N. 229 DEL 08 AGOSTO 2014

PARERI Al SENSI DELL'ART. 49 DEL DECRETO Lgs. 18.8.2000 N. 267&%
SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE AVENTE PE@& ETTO:

INTEGRAZIONE DELLA DELIBERAZIONE N. 042 DEL
AVENTE PER OGGETTO” ATTO DI INDIRIZZO PER L'AFFIDAME )

COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO "B" Al SENSI DELLA LEGG
24/1996 - APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TIPO.

&

DIPARTIMENTO 6 @ &

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA'Q @EAVOREVOLE
Comma 1° - art. 49 D. Igs. 267/2000 \\

o RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
&\ F.to Dott.ssa Carletti Carla

Data

7.8.2014 timbro %

&

&

W
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IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. ANGELO DELOGU F.to Avv. ALESSANDRO 1ZZI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

N. 1.433 Reg. Pubbl. &%
Certifico io sottoscritto Segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che cdpi presente

verbale é stato pubblicato il giorno _14 AGO. 2014 all’Albo Pretorio ove rimarra e r 15 giorni
consecutivi. X
IL MESSO NOTIFICATORE IL SEGRETARIO (@\ UNALE

F.to Avv. A NBRO 1ZZ]
Li, 14 AGO. 2014

E’ copia conforme all’'originale da servire per uso amministrativo.
IL @ IO COMUNALE

Dalla Residenza Comunale [i, 14 AGO. 2014 LESSANDRO 1771

2
COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO C RI
(artt.125 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 26
O
Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi//4) AGO. 2014 giorno di pubblicazione ai
Capigruppo consiliari. @
&
IL SEGRETARIO COMUNALE

li, 14 AGO. 2014 <§ F.to Avv. ALESSANDRO IZZ]

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art.134 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

Q Si certifica che la suestesa deliberazione e
Comune senza riportare nei primi dieci gior
stessa e divenuta esecutiva ai sensi del 3°

blicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del
bblicazione denuncie di vizi di legittimita, per cui la
dell'art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in data .

IL SEGRETARIO COMUNALE

I, @9 F.to Avv. ALESSANDRO IZZ]

O La suestesa deliberazione e Q uta esecutiva in data 14 AGO. 2014 ai sensi del 4° comma dell'art.134
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 2
IL SEGRETARIO COMUNALE

i, 14 AGO. 2014 Q@ F.to Avv. ALESSANDRO IZZI
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