COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO 6 COPIA v

Servizi e politica sociale — cultura - trasporti b\

N° 109 Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.l. in liguidazione — prosecuzione %nto servizio Asilo
DATA nido” periodo dal 01.05.2014 al 30.09.2014- ASSUNZNE IMPEGN| ' ESA LOTTO CIG:

30.04.2014 |Z430F959D4

\_
L'anno duemilaquattordici il giorno trenta |deese di aprile @@
R
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE\

Premesso <

Cheil Comune di Priverno & socio maggioritario, abgldella socigta~a-capitale pubblico Multiserviepini srl, e che
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%; Q\

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata dallagformazi
mantenuto le stesse quote di partecipazione nébtagdella

Che il Comune di Priverno ha affidato alla societg ’ Lepini spa, prima e Multiservizi Lepinilsdopo, la
O

gestione dei seguenti servizi: asilo nido, centi abili, servizio di assistenza domiciliare assistenza
domiciliare educativa - integrazione scolasticdisahili;

societa Multiservizi Lepini sPag i soci hanno

che le disposizioni normative degli ultimi Atedi societd partecipate pubbliche hanno sogblmente
invitato gli enti, con un bacino di utenza di gmi minori ( max 30.000 abitanti) a dismetterg&tecipazioni in
tali tipo di societa o sciogliere anticipata esse;

».;: pubblici locali a rilevanza economica a seguito del referendum in
3) economidae ha abrogato I'art. 23 bis del DL 112/2008 cotiteein legge
166/2009 (veosione del cosiddetto decreto Ronchi) , avviewrgliante le
varie forme previste dalla legg n/ad evidgnaablica , gestione mediante societa in houseigiray etc ) senza
prevalenza alcuna, attraverso &@Ita respdashdiiente rispetto alle opzioni ammesse daltzgk ;

Visto l'art. 4 (comma 1 €
2011 n. 148;

Vista la sentenza della(Corte Costituzionale r6 88l 20.7.2012 che ha dichiarato costituzionalmel¢gittima

l'intera disciplina dei servizi pubblici locali amg rilevanza economica (art. 4, d.l. 138/11, catit@nella I. 148/11 e
s.m.i.) per contrari Fart. 75 della Costituze, essendo stato violato il principio del dividiaiproposizione della
normativa abroga risferendunpopolare.

7 agosto 2012, n. 13fisposizioni urgenti per la revisione della sppahblica, ad invarianza dei
servizi ai cfttadini sulla al comma 1;

dipartimento 1 di prorogare i contratti in esseoa la societa partecipata Multiservizi fino alBL2012, nelle more
della definizione dei criteri di gestione dei servida parte delle societd a partecipazione pubpliai sensi della
intervenuta normativa L. n. 135/2012 sulla “spegdieview”, che prevede, tra le altre cose, un @sso di

razionalizzazione e di ristrutturazione delle sticigartecipate, nonché la liquidazione delle stesstro il 31.12.2013
0, in alternativa, entro il 30 giugno 2013, I'alizione con procedure di evidenza pubblica delleepgrazioni detenute
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dalle PP.AA, in considerazione che I'ente hafginulato al responsabile del dipartimento 1 &ifacrichiesta volta
a verificare i costi di gestione dei servizi altnante erogati dalla societa partecipata multiigenomparandoli con
quelli ritraibili dal mercato;

Visto del D.lgs n. 179 del 18.10.2012 Ulteriori oms urgenti per la crescita del Paese che I'arcddma 13 recita “
Per i servizi pubblici locali di rilevanza economja@l fine di assicurare il rispetto della disaiplieuropea, la parita' tra
gli operatori, I'economicita’ della gestione e dirantire adeguata informazione alla collettiviti
l'affidamento del servizio e' effettuato sulla bdsapposita relazione, pubblicata sul sito intededl'ente
da' conto delle ragioni e della sussistenza daiiséqprevisti dall'ordinamento europeo per Ian&
\ [

prescelta e che definisce i contenuti specificilidebblighi di servizio pubblico e servizio uni
compensazioni economiche se previste”;

Vista la deliberazione n. 256 del 20.11.2012 tomuale si sono forniti appositi irdirizzi onsabile del
dipartimento 1, di incaricare un esperto nel camelte societa partecipate che proce isarddi criteri di
gestione dei servizi da parte delle societa aepgrézione pubblica, ai sensi della bshh. 135/2012 e
all'elaborazione di una relazione tecnica, dabfichre sul sito internet dell’'Ente affi valutare i servizi
attualmente gestiti dalla societa Multiservizi, metivi le ragioni e la sussistenza dei igiéivisti dall'ordinamento
europeo per la forma di affidamento prescelta eddfmisce i contenuti specifici blighi servizio pubblico e
servizio universale, indicando le compensazionnectiche se previste”, ai s eltart. 34 canB del D.Igs n.
179/2012;

Vista la relazione redatta dal Dott. De Dominidimessa a questo Engg%a 11.4.2013 prot n0 e@fa quale
emerge la necessita che la societa Multiservipiniesrl sia posta in liqui con la consegeatismissione dei
servizi affidati, in ragione, sia delle citate gcazioni normative in materia, sia per I'accertatadieconomicita della

sua gestione; @ <

Visto il verbale dellAssemblea della Societa Ms#tivizi srl, ten n data 16.04.2013, nelles prende atto
dellintervenuta causa di scioglimento della stiieosi come € to dal’Amministratore unmicsensi dell’ ex art
2484 , punto 4 del CC;

Vista la deliberazione di consiglio comunale n.dM30.4.2@ la quale si & proceduto ad wmendle presa d’'atto
di quanto sopra individuando nel contempo, ai sem' cffetti dell’art. 2487 lett. c) del Cadicivile, i criteri in
base ai quali dovra svolgersi la liquidazione agbci ’ una volta deliberata dall’Assemblea $i@ti ed in

particolare:
a. Salvaguardare, nellambito della procednﬁ% ione, gli attuali livelli occupazionali , utiiando ogni
possibile strumento normativo atto a g@r 8dbvo;

b. Assicurare, anche se del caso me a comtimgaprovvisoria dell'attivita della societa, il
mantenimento degli attuali servizi { | fitieevitare disagi all’utenza.

Visto il verbale dell’assemblea straordinaria-dslieieta Multiservizi tenutasi in data 14.5.2018qele la
stessa societa e stata messa in Ji azigne atcefglla causa di scioglimento ex art. 2484 puhtdel
Codice civile per azzeramento itale soci@lecedendo alla nomina del liquidatore nella peasdel
Dott. Ezio Marocco, iscritto all’ ei Dott@Commercialisti e Esperti Contabili ODCEC,;

Vista la deliberazione n. 141-del-27.6.2013 cain siusono forniti appositi indirizzi al responglabdel dipartimento
1di prorogare i servizi in \;@ 31.7.2013;

Vista la deliberazion \I 31.7.2013 coqguale si éfornito I’ indirizzo di proseguire gli affidamenti

in essere con la societ rtecipata Multiservigihi srl in liquidazione, agli stessi prezzi patitondizioni,

fino al 30.9.2013, in attesa di definire le modaliti esternalizzazione dei sevizi attualmente gedtila

societa partecipata o

Vista la delibe n.215 del 1.10.2013 conualg si sono fornitindirizzi di prolungare gli affidamenti
in essere co ocieta partecipata Multiservigpihi srl in liquidazione agli stessi prezzi patttondizioni,
fino al 31. , in attesa di definire le mowdalii esternalizzazione dei sevizi attualmenteigektlla

dipartimento 1 I’ indirizzo di proseguire gli afimenti in essere con la societa partecipata Mol Lepini srl in
liquidazione, agli stessi prezzi patti e condizjdimo al 31.12.2013, in ragione della necessiteainpletare I'iter
procedimentale relativo all’attivazione della pedara ad evidenza pubblica dei servizi gestitiadsdicieta partecipata,
che il dipartimento competente ha proceduto adostare;



Vista la deliberazione n. 259 del 12.12.2013 coguale si sono forniti i seguenti appositi i i al Responsabile
del dipartimento n 1:

- di predisporre gli atti per l'indizione di unam ad evidenza pubblica gara biennale per léqogestdi servizi alla
persona e alla comunita, salvaguardando gli atliedlli occupazionali;

- di provvedere nelle more dell’espletamento dgilea in parola a garantire la prosecuzione deizgattraverso
I'affidamento temporaneo dei servizi ad un orgarmigtal terzo settore, in grado di tutelare i lavmriee garantire la
qualita dei servizi;

iti al
jone temparane
jilgain corso di
mia partecipate

Atteso che con la deliberazione n. 372 del 20A32si approvava l'integrazione degli indiriz
responsabile del dipartimento 1 con la deliberaziam 259/2013, prevedendo la pros
dell'affidamenti alla societa partecipata, nel césgse approvata la norma prevista dalla leg

approvazione da parte del Parlamento, che prevedeogazione dell'obbligo di dismissio%&

entro il 31.12.2013, per il periodo strettamenezassario al passaggio dei lavoratgri \al s
temporaneamente gestira i servizi in attesa dggjiiaicazione della gara; @

Preso atto della modifica introdotta dalla legged®&mbre 2013, n. 147 Disposizioni rmaeiael bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stab2014), che ha abrogato il terpi scioginto delle societa
partecipate fissato al 31.12.2013; @

Che con determinazione n. 702 del 31.12.2013 si prdeva alla prosecuzione } affidamento asildonialla
Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazione,epil periodo 2.1.2014 al 28.2.2014,\nél rispetgldindirizzi emanati
con deliberazione della deliberazione di Giunta.r372/2013 e ai sensi@g%ge 27 dicembr&201147 "legge
di stabilitd” dietro un contributo in conto eseioidi €. 28.152,32 deter al contributo complessivo di.
43.272,32 a cui vanno detratte le entrate che riscuotat@iettamente dalla“societa ammontanti a presilinéb
15.120,00 e per un costo orario di € 17,92 , nonché si aggwano tu iatti a regolamentare la reazpne di
servizi oggetto dell’affidamento in parola;

Che con determinazione n. 703 del 31.12.2013 si impeg la‘s . 138.847,68 occorrente per I'affidamento
del servizio asilo nido al capitolo 166605 Tatdl — Funzion izio 1 Intervento 5 cod 1882 7 del bilancio

pluriennale 2013/2015 nelle more della predispalreatti indizione di una gara ad evidenzabblica gara
biennale per la gestione di servizi alla persemda comu@posta con la deliberazion258/2013 ed integrata

con la deliberazione n. 272/2013;

&
Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 003, ¢

dipartimentol:

fornivano i seguenti indirizzi asponsabile del

» di prolungare gli affidamenti in ess eticpartecipata Multiservizi Lepini srl in liquidanre, fino al
30.4.2013, per consentire il defi%ﬁidamrﬁegli stessi ad altro organismo gestore, in ragioel
nuovo quadro normativo introdot egge dbdita,

e di rinnovare i contratti
considerazione degli

%@\\&o?ne con contestualdeguamento dei prezzi praticati, in
i intervenuti sul codéd lavoro a seguito dellapprovazione del

contratto di categoria dei atori della socidtdltiservizi da concordare in contraddittorio cdn
liquidatore; @
Che con determinazione 10.02.2014 si awano le schede tecniche relative agli adeguaneentiomici
dei prezzi praticati negli<affi ti dei servistiti dalla societa Multiservizi Lepini S.r.l. liquidazione dietro un
costo orario pari a €-21,04-pef I'affidamento dalbilo nido, riservandosi l'adozione di un swe=Peo atto per
'assunzione dei rela ni di spesa e pendeessarie modifiche degli affidamenti in essaiesensi della
deliberazione di Giuntaxi{ 3/2014;

ioné 094 del 28.02.2014 , icuzsene della deliberazione di Giunta Comunale 08 @el

; minazione n. 45/2014, si precedelVaggiornamento delle tariffe dei prezzi praticaggli affidamenti
dei servizi gestit ocieta Multiservizi LepiS.r.l. in liquidazione dietro un costo oraripari a € 21,04 per il servizio prestato
presso I'asilo hidaegmunale di B. S. Antopicosi come di seguito riportato:

di proseguire I' affidamento dell’ asilo nidolaaSoc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazionger il periodo
1.3.2014 al 30.4.2014, in esecuzione della dedibene di Giunta n. 3/2014 di erogare alla sacprtecipata un
contributo in conto esercizio ammontante a prebilim€. 35.315,84 determinato dal contributo complessivo €i
50.435,84 a cui vanno detratte le entrate che riscuotedirettamente la societa ammontanti a presumili
15.120,00



Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 112 8022014 si fornivano i seguenti indirizzresponsabile del
dipartimento 6 di prolungare gli affidamenti in es con la societa partecipata Multiservizi Leiriin liquidazione,
fino al 30.9.2013, per consentire definitivo adfidento degli stessi a seguito dell’espletamentmidipposita gara di
appalto per la selezione di un nuovo organismoogest

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla proseceaiell’ affidamento dell’ asilo nido alla SocuRiservizi
Lepini s.r.l, in liquidazione, per il periodo 1.824 al 30.09.2014, in esecuzione della deliberez unta n.
112/2014 dietro un contributo in conto esercizi € 77.174,16 determinato dal contributo complessi
€. 107.414,16a cui vanno detratte le entrate che riscuotdid@ttamente la societa ammontanti esumibili

€. 30.240,00n0onché si approvavano tutti gli atti a regolataee la realizzazione di servizi og@x ‘défimento

l'incarico di posizione organizzativa del dipartinie 6 del 04.03.2014 fino a diversa Q'¢c i@deinazione dell’
Amministrazione conseguente al riassetto orgariizzatiel’Ente da stabilirsi con ’“1 azione del@iunta

Comunale e o diverso provvedimento sindacale diinam @

Visto I'art. 183 del Decreto Lgs. 18.8.2000, n. 267

in parola;
Visto il provwedimento n. 11 del 04.03.2014, comulale il Sindaco conferisc : t.ssa Carlde@ta
5

Dato atto dell’attestazione di copertura finanzaffettuata dallo stesso funzionario, ai seaglid artt. 151
e 153, comma V, del Decreto Lgs. 267/2000 giustarthinazione d’imp@%@aesa n. 704 del 310132

@)
DETERMIN
Q\

Per tutto quanto detto in narrativa che con lagmgssi richia \brmare parte integrante e spistie:

Visto il bilancio esercizio provvisorio 2014;

1. di provvedere alla prosecuzione in esecuzio@liberazione di Giunta comunale n. 112 del 22014,
all' affidamento del servizio Asilo nido ¢ B. S. Antonio alla Soc. Multiservizi Lepinirs, in
liquidazione per il periodo 1.5.2014 al .201digtro un corrispettivi€. 77.174,16 determinato dal
contributo complessivo di€. 107.414,16a vanno detratte le entrate che riscuotatidettamente la
societa ammontanti a presumili30.240,00 nonché si approvavano tutti gli atti a regolataee la
realizzazione di servizi oggetto dell’a

2. di prendere ulteriormente atto pesd dr7.174,18res compresa al 4%, relativa all'affidamento del
servizio dal 1.5.2014 al 3 4 risulta impegreon determinazione n. 703 del 31.12.2013 glitaa
1666/05 Titolo 1 — Funzjd 0 Servizio 1 InteneeBt cod 1552 vo ec 7 del bilancio esercizio preasio

3. di dare atto che ai s@ella L. 8.2010 il citafiidamento & stato identificato dallAVCP corQIG :

Z430F959D4di cui rmina impegno

4. didare compiuta e ione alla presente deterinima non appena resa esecutiva con I'apposiziehe
visto di regol abile attestante la coperfinanziaria della spesa;

5. eterminazione sara pubblicata ali/betorio del Comune ed inserita nella raccolteudi

a9, del D.Lgs 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
(F.to dott.ssa Carla CARLETTI)



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 109 DEL 30.04.2014

COMUNE di PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA
REPUBBLICA ITALIANA

SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE dellASILO N IDO COMUNALE
IMPORTO NETTO :

—————————————————— IN NOME DEL POPOLO ITALIANO \N
ot

L'anno duemilaquattordici il giorno ............ del mede........... in Priverno Avanti

Segretario generale autorizzato a rogare gli &ttarforma pubblica amministrativa ai —1 11%7, comma 4,
lett.c), T.U. delle leggi sull'ordinamento degli fehocali approvato con il D.Igs 18.8.20 M\% 'S@N0 costituiti:----
Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata aeRro, il 16.06.1964, nella sua\qualita di Respbitsadel

dipartimentol la quale dichiara di agire in homgee conto dell’amministrazione le che rapgresai sensi

dell'art.23, lett. g) dello statuto del Comune,sjaudecreto sindacale n. 32 del 10/ CF 8880694,

E
Dallaltra il ------------ nato a --------------- () il e residente in via , liquidatore della
Societa “MULTISERVIZI LEPINI S.R.L in liquidazionecon sede legale in Pri 0 via Majo, n. 2, ParfitA
01308200599Dell'identita e della capacita delle sopra costi#uparti, Segretario comunale rogante sono
personalmente certo.

Espressamente e spontaneamente le parti dichidiaraer rinunciare aII’as%enza dei testimorbe&anno con |l
mio consenso.

Premesso
& \

Che il Comune di Priverno € socio maggioritario5 &%, dell Xja a capitale pubblico Multisdrizepini srl, e che
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata datiasfor Q} della societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune
di Priverno e Italia Lavoro spa erano soci semgitie e percentuali;

gestione dei seguenti servizi:

asilo nido

centro diurno disabili

servizio di assistenza domiciliare - assi iiare educativa - integrazione scolasticaisadili;

Che il Comune di Priverno ha affidato alla so@| rvizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la

3 X

che gli affidamenti gestiti dall ieta”Multigei Lepini srl in liquidazione sono in scadenza al
31.12.2013;

che con la deliberazione n. 25<’12.12.20]§)Bb forniti i indirizzi di predisporre gli attigp I'indizione di una
gara ad evidenza pubblica garaxhbieénnale per kioges di servizi alla persona e alla comunitdyaguardando gli
attuali livelli occupazio edendo neffore dell’espletamento della gara in parola a gamala prosecuzione
dei servizi, attraverso I'affi énto temporaned skrvizi ad un organismo del terzo settore, indgrdi tutelare |

lavoratori e garantire %ﬁ@ dei servizi;
che con la deliberazione. n. 372 del 20.12.201&mprovava l'integrazione degli indirizzi gia fdiral responsabile

del dipartimento : En%l deliberazione n. 259/2042vedendo la prosecuzione temporanea dell’affeddi alla

societa partecipataynel caso fosse approvatartaanprevista dalla legge di stabilita in corso pip@vazione da parte
del Parlament e’prevede I'abrogazione delligbbdi dismissione delle societa partecipate eti21.12.2013,

7 dicembre 2013, n. 147 Disposizienila formazione del bilancio annuale e plurieanakllo Stato
bilita' 2014), ha abrogato il terendi scioglimento delle societa partecipate fssh31.12.2013;

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 003 deD12014 si fornivano i seguenti indirizzi al
responsabile del dipartimentol:



« di prolungare gli affidamenti in essere con la sticpartecipata Multiservizi Lepini srl in liquidare, fino al
30.4.2013, per consentire il definitivo affidamemtegli stessi ad altro organismo gestore, in ragioel
nuovo quadro normativo introdotto dalla legge dbdtta,

» di rinnovare i contratti di gestione con contestualdeguamento dei prezzi praticati, in
considerazione degli aumenti intervenuti sul cod&b lavoro a seguito dell’approvazione del
contratto di categoria dei lavoratori della sociidtiservizi da concordare in contraddittorio edn
liquidatore;

Che con determinazione n. 045 del 10.02.2014 si amwano le schede tecniche relatM adeguamenti
economici dei prezzi praticati negli affidamenti dervizi gestiti dalla societa Multiservizi LepiBix.|. infiquidazione
dietro un costo orario pari a € 21,04 per l'affidanto dell’ asilo nido, riservandosi I'adozigni successivo atto
per I'assunzione dei relativi impegni di spesa elpenecessarie modifiche degli affidamenti\in essai sensi della
deliberazione di Giunta n. 3/2014;

14.01.2014e della determinazione n. 45/2014, si precedelVaggiornamento delle tariff zi praticaggli affidamenti
dei servizi gestiti dalla societa Multiservizi LepiS.r.l. in liquidazione dietro un costo orari ,04 per il servizio prestato
presso I'asilo nido comunale di B. S. Antonioosi come di seguito riportato:

Che con determinazione 094 del 28.02.2014 , inuzsene della deliberazion% a Comunale(3 el

di procedere all'integrazione dellimpegno di sp@ssunto con determinazigne n. 702 del 31.12,28tGto
conto del nuovo costo orario di € 21,04 e perotale di spesa di €. 8.4@%@cui alla;

di proseguire I' affidamento dell’ asilo nidolaSoc. Multiservizi%i s.r.l, in liquidazioneer il periodo
1.3.2014 al 30.4.2014, in esecuzione della delibene di Giunta n. " di erogare alla stitipartecipata un
contributo in conto esercizio ammontante a prebilim€. 35.315,84 inato dal contributo complessivo €i

50.435,84 a cui vanno detratte le entrate che riscuotedirett, € la societa ammontanti a presumgbili

15.120,00 Q\

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 112 @ed2 x fornivano i seguenti indirizzresponsabile del
dipartimento 6 di prolungare gli affidamenti in esscon | cieta partecipata Multiservizi Leiniin liquidazione,
fino al 30.9.2013, per consentire definitivo adfidento iStessi a seguito dell’espletamentmiipposita gara di
appalto per la selezione di un nuovo organismoogest

che con la determinazione n. 109 del 30.4.2014<®va alla prosecuzione dell’ affidamento dell’ asilo nido
alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidaz ™l periodo 1.5.2014 al 30.09.2014, in esem&i della
deliberazione di Giunta n. 112/2014 " die to in conto esercizio di €. 77.174,16 determinato dal
contributo complessivo di€. 107.414,16a nno detratte le entrate che riscuotatéiettamente la societa
ammontanti a presumib#l. 30.240,00

che con la medesima determina ' . 109/2014 approvavano gli atti per regolamentare la qgar
O

dell'affidamento in parola: lo schco trattocapitolato, la scheda tecnica;
eparti dichidiaraer rinunciare all’assistenza dei testimoribganno con il

Espressamente e spontaneam
mio consenso.

@)NVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO
Sa

a parte integrantestanziale del presente contratto, cosi come larmi@tazione n.
la quale si approva lesehdel presente contratto, il capitolato che wegmle modalita di
er costituire documeéoazindispensabile a regolamentare I'accordoetzalrti.

ARTICOLO 1 - Prem
La premessa in narr
109 del 30.04.2014 c

espletamento del s rviziQ

a del contratto

ARTICOLO 2

o di servizio ha la finalitarégolare i rapporti tra il Comune di Privernolae Multiservizi Lepini
srlin merj prestazioni previste dal sustesart. 3.

-Oggetto del contratto

Il Comune di Priverno affida in house providiradla societa Multiservizi Lepini s.r.l. la geste del servizio
denominato“Asilo Nido comunale” “Il Sogno”, intemmme servizio socio educativo di interesse pubbdice, nel
qguadro della politica generale e formativa deliangrinfanzia e sociosanitaria del’Ente locale,aggi® bambini fino
a tre anni d’eta, concorrendo efficacemente cdargglie alla loro educazione e formazione” (arl..R. 67/90), da
attuarsi nel perseguimento degli obiettivi e déhlita di cui al successivo art. 2 della stegggk regionale. Con il

6



presente contratto integrativo vengono aggiornediriispettivi e le condizioni dell'appalto stessusi come riportato
nei successivi articoli. Tutte le disposizioni @eintratto principale in contrasto con quanto pitevion il presente
contratto integrativo sono da intendersi superate.

ARTICOLO 4 - Capitolato di servizio
La societa partecipata si impegna ad eseguireriliZo nel rigoroso rispetto del capitolato. &acietd dovra

espletare il servizio tramite I'impiego delle figyprofessionali indicate nel capitolato di sewidn casg di assenza a
qualsiasi titolo del personale titolare ne dovrsees assicurata I'immediata sostituzione con sopplepa ‘; !Iifica.

N

Sono a carico della ditta affidataria tutte le sgpeerivanti dall'organizzazione del servizio naadbrnike
necessari all’esecuzione dello stesso assumendm aampleto carico la fornitura delle derr alitaei, gli
indumenti di lavoro ecc, ed ogni altra spesa oeter per lo svolgimento del servizio cosi coime megpecificato

nel capitolato.
ARTICOLO 5 - Requisiti obblighi del personale

La Societa dovra fornire dettagliato elenco nonmaadegli addetti che saranno impie el seovigia come
titolari che come sostituti, con specificate datagrafici e qualifiche professionali, aggiormamdad ogni variazione.
In caso di inadempienza verra disposta la risoheidel Contratto, dandone comuny ' e scrittaSdicieta.

Le qualifiche del personale da utilizzare peeitizio sono quelle indicate nel cap’@l $8D!

La Societa é tenuta ad impiegare personale assontoegolare rapporto di lavorol '‘eon divieto agsoti impiegare
addetti incaricati con contratti d’opera, ad esidoe del coordinatore chg %nche esser gatara contratto per
progetto, ai sensi della legge n.30 del 14.2.200G8. le figure professionaliinsetite in contrattappaltatore deve
assicurare il pieno rispetto delle norme assicugag degli obblighi previdenziali previsti per tafattispecie

contrattuale e applicare nei loro confronti le diaioni contrattuali, ‘y& e retributive nomfariori a quelle

risultanti dai contratti collettivi nazionali di‘aro e dagli accordi inte erritoriali sosiritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente raggentative. La a si obbliga all'osservangiéechorme in

materia di sicurezza e tutela dei lavoratori egdgacifico si im d assolvere a tutti gli ademepti previsti dal

D.Lvo 81/2008. La Societa risponde direttamentesawel Co terzi, ivi compresi gli utenti d8ervizi, ed i

prestatori di lavoro, dei danni alle persone o atbee com rovocati nell’'ambito dell'esecueiaiel servizio

ovungue prestato restando a suo completo ed eszlgsi
compensi da parte del Comune. Il Comune €& esonéa
accadere al personale della Societa per qualsiasiacne
primaria Compagnia, una polizza di responsabdi
prestata, compresa la responsabilita persona i gli addetti quali che siano le rispettive mians e

specializzazioni.

Nel novero dei terzi deve essere compr i Priverno nella sua qualita committente. baieta &€ a
conoscenza che i servizi di cui al presente ntrano tra quelli che prevedono l'applicagatella legge 12
giugno 1990 n° 146 in materia di esercizj rdi sciopero nei servizi pubblici essenzialii éascarico della sua
applicazione - cosi come delle eventuali ictie particolare per cio che attiene alla garamzigodimento del
diritto costituzionale alla salute e ai eguemeri di informazione nei confronti degli utentidel Comune di
Priverno ai quali la societa € ten garantiezgntiva e tempestiva comunicazione di ogni everégiudizievole.

ARTICOLO 7 - Durata dell'affi
Il presente contratto ha decor dal 01.a%.20 30.09.2014.

ARTICOLO 8 - Contribu @ esercizio
Alla societa per la realizza del servizio amgda per il periodo dal 05.03.2014 al 30.09.204#a corrisposto un

contributo in conto e al quale dovra essgplicata la ritenuta fiscale di acconto ai fies prevista dall'art.
28 comma 2 del DPR 0/1973 ammontante a prédunt. 77.174,16 determinato dal contributo complessivo
di €. 107.414,16a cui v% o detratte le entrate che riscuotdigettamente la societd ammontanti a presunfibili
30.240,00

ARTICOLO 6 - Obblighi dell'appaltatore in materia di trattamento del pers%

AU

ARTICOLO 9 ‘V\u alita erogazione del contributo in conto esercizio
L’erogazione <§§o ntributo in conto esercizio vava mensiimente sulla base delle ore effettivaenen relazione al
contributo convenzionalmente previsto ¢atld nell'allegato A al presente capitolato edellazione alle quote
tariffariivamente riscosse dalla stessaes@@mmontanti a €. 270 a minore /al mese. Na dasliminuzione
ws elle quote tariffarie determinate da tduzione dell'utenza, I'Ente provvedera a rirsawe la societa
delle quote-economiche previste e non riscosse.
Il pagamento del contributo avverra, previo vidtagegolarita tecnica del Responsabile del Comeaméro 60 giorni
dal ricevimento della relazione mensile sullo sinkgnto del servizio prestato con lindicazionelaeitenuta ires
corrispondente. La liquidazione dei corrispettivierra previa presentazione di dichiarazione sdsta firmata dal
legale rappresentante della societa attestantéutheli operatori utilizzati sono lavoratori dipdenti, e che ogni
obbligo contributivo, previdenziale ed assicuratvetato assolto. La liquidazione del contributatrdp essere sospesa

ge
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gualora siano stati contestati alla societa addpeéiti quali sia prevista I'applicazione di petalifino all’emissione
del provwwedimento definitivo. Ai fini della tractidita dei flussi finanziari si attesta che le soemmerranno
accreditate sul seguente conto corrente:

ARTICOLO 10 - Controllo analogo Verifiche e contrdli

L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin house Multiservizi lepini srl un controllnaogo attraverso
il dipartimento n 1 che attua una serie di intetiven vigilanza e di controllo sulle attivita sh® dalla societa con
particolare riguardo al raggiungimento degli olete relativamente alla qualita, quantita, durdéll tazioni
cosi come definito nei programmi di attivita. lidmllo viene effettuato sia a livello di singol#idta, ¢ ivello
generale. Il Comune nelllambito delle specificlesponsabilita di controllo analogo in am%’m'rativo,
individua nel Responsabile del dipartimento nil funzionario che assume questa funzione. Infatii caso di
riscontro di qualsiasi inottemperanza alle presmnize agli obblighi del Capitolato da\pare deBacieta il
responsabile del dipartimento contestera I'inademga con nota scritta alla societa ed applichesaneioni previste

dal Capitolato.

ARTICOLO 11 - Sanzioni @

La Societa nell’esecuzione del suo servizio avobhligo di seguire le disposizighicdiNegge e lspdisizioni del

Capitolato di servizio. Ove la stessa non attergliacbblighi di legge o violi le dis% dellstesso capitolato &
tenuta al pagamento di una pena pecuniaria cha sadondo la gravita dell'inf ne«a un minimo&d 200,00 ad

un massimo di €. 1.000,00 da applicarsi con Detgamione del responsabile del servizio fatto sdlpagamento dei

maggiori danni subiti dal’Amministrazione ComunaléAmministrazione, previa cohtestazione scrittam@zzo fax o

raccomandata A.R. alla Societa, applica sanzioincas in cui non vi sia@%a del serviziquanto richiesto

dal Capitolato di servizio. In caso di recidiva fmedesima infrazione Ia% gldoppiata. Alla contestazione
della inadempienza la Societa ha la facolta déqmtare le proprie controdeduzioni entro e nore dl&r (dieci) giorni

dalla data di ricevimento della nota scritta di elitb. Le contro@i@ni presentate saranno smitepalla

valutazione del Responsabile del Servizio che pat@oglierle o ri dandone comunicaziona Skbcieta la
quale dovra provvedere al pagamento della sanzicogata entro iorni dalla data di comunicae di rigetto
delle controdeduzioni presentate. <

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera a#lacission tratto. Per il recupero delleap il Comune

potra effettuare trattenute sui crediti verso Izi€@& o sull@ ne che dovra in tal caso essamediatamente
reintegrata.

ARTICOLO 12 — Decadenza dell'affidamento o

di legge in materia di liquidazione stiperwditrattamento
Societd;

- per inosservanza delle linee progettual réadelle eventuali indicazioni integrative in i alla qualita del

servizio;
La Societa potra altresi essere dichia ecaihll’affidamento in caso di dichiarazione di falknto, liquidazione
coatta amministrativa.

ARTICOLO 13- Esecuzione d'Ufficia
Verificandosi deficienze nelle m !ita di eseconeiadelle prestazioni od abuso nell’adempimento idaigblighi

N

contrattuali assunti ed o eta, regolaremdiffidata, non ottemperi agli ordini ricevuti, @omune avra la
facolta di ordinare di f re d'ufficio, aesp della Societa medesima, quanto necessario gnsertire
I'effettuazione dei servizi, riserva di rivalsielle spese, fatta comunque salva I'applicazioekla dsanzione
prevista dal Capitolat o la gravita delediempienza postuli tale grave sanzione.

compensi relatii at-servizio effettivamente présia sensi del capitolato di appalto.
ARTICOL( oro competente

ARTICOLO16 - Esecutivita
La presente convenzione ed € immediatamente laimeofra le parti dalla data della sua sottosoni-----------------

ARTICOLO 17 - Rinvio norme vigenti



Per tutto quanto non previsto nella presente carigae si rinvia alle norme vigenti in materia etk aisposizioni di
legge in vigore. E richiesto io Segretario comunhtericevuto il presente atto del quale ho datiuia alle parti che
lo hanno dichiarato conforme alla loro volonta enmno sottoscritto insieme a me Segretario coneutiapresente
contratto € soggetto all'imposta sul valore aggiue pertanto a registrazione a tassa, scrittaagchina da persona

di mia fiducia, su fogli di carta resa bollata d@pposizione di marche, occupa per intero e-righi di
questa -------- facciata, senza le firme.

IL FUNZIONARIO DEL COMUNE

(Dott.sa Carletti Carla)

LA SOCIETA MULTISEVIZI LEPINI LEPINIS.R.L.INLI QUIDAZIONE \
(dott. Marrocco Ezio)
IL SEGRETARIO GENERALE @
(ditt. Alessandro 1zzi) @



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 109 DEL 30.04.2014

COMUNE DI PRIVERNO

PROVINCIA di LATINA v

CAPITOLATO DI SERVIZIO

Asilo nido comunale \N

ART. 1 Oggetto delservizio
I Comune di Priverno affida in house providindlaasocieta Multiservizi Lepini estiordel servizio

denominato “Asilo Nido comunale € la gestione dalbiio di Asilo Nido “ll sog 0 come “Serin Socio
educativo di interesse pubblico che, nel quadrtageilitica generale e formativa a infane sociosanitaria
dell’Ente locale, accoglie bambini fino a tre adigta, concorrendo efficaceme amiglie @ro educazione
e formazione” (art. 1 L.R. 67/90), da attuarsi pefseguimento degli obiettiv finalita dii @l Art. 2 della
stessa legge regionale.

on

Il
C . . . . O%

ART. 2 Finalita del servizio e destinatari del arvizio \

L'asilo nido & un servizio che si €& qualificatoneorisposta valida ed €a multiformi e cogapk esigenze delle
famiglie ed ha saputo connotarsi come servizio afim realizzando rretto rapporto tra il bisogociale e la

risposta ai bisogni educativi e formativi del bantbi
nel rispetto di detto modello la gestione del seovbggetto def? o dovra caratterizzarsi ca@tiita complessa
ed articolata, finalizzata al raggiungimento dejusmnti obietti %y i:

a) garantire la gradualita dell'inserimento (prevetb la presenza-dei genitori);

b) favorire I'evoluzione del bambino in tutti ginditi esp 'i i con attivita adeguate all'eta;
c) attenzione alle routines bagno/pasto /sonnorisquett.) empi del bambino e delle sue esigatizostruzione

dei legami affettivi;

d) curare le relazioni con i genitori sia nella qdianiig%e nei colloqui e nelle assemblee;
e) garantire continuita e costanza del personai o nel corso dell'anno educativo;
f) continuita educativa con la scuola dell'inf

GLI EVENTUALI SERVIZI AGGIUNTIVIE /O A RI PROPOSTI DOVRANNO ESSERE FINALIZZATI A SODDISFARE:

una domanda di maggiore flessibilita d dd\(sul piano dell'organizzazione, degli oraric.¢c

una domanda diversificata corrisp a bisdiffi@renziati e specifici di gruppi utenti.

Tali Servizi dovranno connotarsi spazio diraggzione e di socializzazione con caratteristjmesalentemente

ludico — educative.

Potranno accedere al servizio nido i bamdi eta compresa nella fascia di eta 3 mesi/3 appartenenti a
famiglie residenti o che prestinoattivita lavovati presso il comune di Priverno, e comunque rmelielizioni previste
dal regolamento di gesti @ ilo nido, pemumero di n.28 posti disponibili.

L’Amministrazione si riser facolta, anche netso dell’anno, di inserire bambini in caso diwm documentate
necessita fino ad un di n.1 utenti oltreuahero previsto.

Non puo costituire caus& di esclusione alcuna ra@one psicofisica, né differenza di razza, relgi o simili

ART. 3 Organiz :i ! e'tlel servizio
Il servizio funzionera, in ogni anno, tutti i giorferiali dal 1° settembre al 31 luglio del’annaicsessivo per
Lomaesi, fatti salvi eventuali periddchiusura disposti dall’lamministrazione comunale.

L'orario di:
dalle e 16,30 dal lunedi al venerdi

00-a
dalle Ie 13.00 il sabato.

L'orario d’'ingresso dei bambini & dalle 7,30 &l80.

Per 'ammissione al Nido verra compilata apposidgatoria utilizzando criteri prefissati nell'afgito regolamento
comunale. L'Ente si riserva la facolta di inseti@mbini con particolari situazioni familiari o calisabilita, ai sensi
della legge n.104/92, secondo quanto previstoedmlamento di gestione del servizio.
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In caso di ritiro di un bambino I''mpresa affiddagane dara comunicazione, obbligatoriamente entigioBni, al
competente Ufficio Comunale, se presente listaekat si provvedera ad una nuova assegnazione.

Il servizio dovra articolarsi in almeno due seziamirelazione all’eta e allo sviluppo psico - matodel bambino:
sezione lattanti 3-14 mesi, sezione semi dive2Z28 mesi ,sezione divezzi 26-36 mesi.

ART. 4 Personale
Per la realizzazione del servizio la ditta appattatdovra mettere a disposizione il seguentesqreie: v
1) n. 1 coordinatore tecnico educativo in possetsta laurea in scienze dell’'educazione eal Dovra

svolgere n. 12 ore di servizio settimanali.
2) n. 8 operatori socio sanitari (educatori)ajpporto numerico educatore/bambino deve essggre

conforme a quanto previsto dalle normative regiomajenti.(art. 18, L.R. 59/80 preve educatogmi sette
bambini).
Il servizio dovra essere svolto dal lunedi al veihar due turni da n. 5 ore ciascuno co presenza durante
I'ora del pranzo e pertanto:
| turno dalle ore 7,30 -12,30, Il turno dalle d&30- 16,30, il sabato verra assicur, olmwtdalla ore 8-13.
Il personale socio sanitario, anche quello utiliazaer le sostituzioni, deve esser esstitdiel di studio di:
- maestra d'asilo;
- vigilatore di infanzia;
- puericultore; o %
- qualifica di assistente di infanzia, \
- maturita professionale di assistente di comunfi@ntile;
- abilitazione magistrale; <
- maturita tecnica femminile (specializzazionegénte di comunita) e vere adeguata espermehszattore.
Gli operatori addetti ai servizi generali dovraressere uno ogni 1 ini di cui un cuoco.
&

3) n. 1 Operatore addetto ad attivita polivaleibvra essere%%@ so del diploma di scuethaninferiore.

4) n.1 cuoco dovra essere in possesso del dipldrimnal@ssionale di cuoco, oppure delleeriza di scuola

dell'obbligo e attestato biennale, oppure licerasofa dell piu esperienza biennale nellaxgiane di cuoco.
&

1) Coordinatore tecnico-educativo @

Il coordinatore tecnico educativo, specifica figgim@fessionale, in possesso della laurea in psig®lo in scienze

dell'educazione, ha il compito di promuove
organizzativo.

Programma l'intervento pedagogico e co atiall'interno dell'asilo nido.
In particolare interviene con compiti di:

elaborazione, attuazione e verifica dit
indirizzo e sostegno tecnico al la
formazione permanente
elaborazione e verifica dell'attivj '-l‘o ahizzategestionale e coordinamento delle attivita;

iniziative di raccordo con le fam

promozione e monitoragg@ alita dei sergizbstegno alla crescita di una cultura dell'iafarall’interno della

fizia atte a garantire omogeneita di indirizzo pedgep e di livello

ogettacativo programmatico comune;

comunita locale;

circolazione delle info %& a il nido e i sii territoriali (Serv.Sociale, N.P.1., Istitutomprensivi, ecc.);
-sostegno alla relazio membri dello fedficativo;

-confronto con altre esp€rienze;

-ricerca di materialg
Assicura inoltre:
-la raccolta, I'organizzazione e I'aggiornamentodsgi, delle conoscenze e delle informazioni, aiglanti il nido;
NE azione e la verifica di imitive di aggiornamento e formazione del personaigate al
raggiungimenta-gdegli indirizzi adottati, avvalendasche della collaborazione di esperti esterni;

-il suppo asnico (audiovisivi e biblioteca pegdgica) e di consulenza sui programmi di formaziaut
aggiorna
-la pr e e la verifica di sperimentazioni @golgiche, avvalendosi anche della collaboraziorespierti esterni.

2) operatori socio sanitari - Personale educativo

Il personale educativo ha competenze relativediazione e alla cura dei bambini, alla relaziome le famiglie e
svolge funzioni connesse all’'organizzazione e alzibnamento dell'asilo nido in cui € inserito, itmel segue
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costantemente il gruppo di bambini affidato, cum@ra l'incolumita, l'igiene personale, l'alimentami®, lo
svolgimento delle attivita ludiche e formative.

Deve altresi:

-programmare I'azione educativa, mediante I'orgaairzone degli spazi e dei materiali a disposizi@dini ludico-
didattici;

-proporre l'acquisto delle attrezzature e del makedidattico e curarne la conservazione;

-definire e garantire I'organizzazione all'interdegli asili nido;

-proporre e partecipare a incontri con i genitori;
-collaborare al coordinamento pedagogico.
Il personale educativo deve adottare una metodaldigiavoro in equipe, essere disponibile ad <%%cambio di

informazioni ed alla collaborazione reciproGii assistenti suddetti dovranno svolgere le sef ioni:
- realizzare tutte le attivita con i bambini neeg®s all’attuazione del progetto educativg/cuxa | fine anche

I'organizzazione dei tempi della giornata e degiz del Nido;
- curare l'alimentazione, I'igiene personale edgbso di ogni bambino nel rispetto dej :isogni psicologici

e fisiologici individuali;
- vigilare sulla sicurezza dei bambini;
- realizzare colloqui con i genitori dei bambiniiedontri di gruppo per discutere t cifidativi allo sviluppo e

all'educazione dei bambini;

- partecipare alle riunioni dell’assemblea dei gmise invitati;

- far parte del gruppo educativo, adempiendo dmilighi che ne derivano e partecipando alle sugani;

- partecipare alle iniziative di aggiornamento pssfonale e di formaziong, anente e di evergpatimentazioni;
- collaborare con il pediatra per il controllo d@mbini della propria sezion%

3) Operatore addetto ad attivita polivalenti <

L'operatore addetto ad attivita polivalenti colbah con il personal ativo, al fine di costé\dll'interno del nido

un ambiente educante significativo. <

Dovra svolgere in modo adeguato attivita di suppmateria?@y ionamento del nido, effettuafa pulizia dei
locali, il lavaggio e la manutenzione della biar@hes deglie b di guardaroba, assicurando khéornitura sia
adeguata al bisogno quotidiano, e ogni altro laatto a gare la cura e l'igiene della strtur

Svolge, di norma, le mansioni previste nei turraoértur L

Pianifica, gestisce, controlla e registra giornaltedl.co
pulizie dei locali, ne assicura la corretta conaeione,
controllo e di sicurezza sul posto di lavoro.

isura della struttura nella quatesérito.
@ dei prodotti e segnala I'usura datteezzature per le
econdo le direttive della vigente nornaaiiv materia di

E’ tenuto alla collaborazione con il personale particolari momenti previsti dal progegiucativo e per lo
svolgimento delle attivita ad esso conness blee con i genitori, formazione, incontriettli).
4) Cuoco

Nel nido & presente un cuoco, i cui compi :

-gestire le attivita di cucina, pianifican B giornaliere di ricevimento derrate alimentagzontrollandone la
qualita e la quantita, assicurando | tatifieazione dei prodotti, tenendone aggiornatooihtzollo sulla data di
scadenza;

-confezionare i pasti, sulla base

enu, delengnature e delle eventuali diete programmati;
- curare l'attrezzatura e il materia E‘ otazialedla cucina, nel rispetto delle normative vigentmateria igienico
sanitaria, di sicurezza e di utili QIIe attagmre (D.P.R. 626 del 1994, D.P.R. 283 del 196P,IR.. 377 del 1980,

D.Lgs 155 del 1997).
Verifica, inoltre, in coII e con le opeieitsocio sanitarie che i piatti e i biberon wi#ati non stazionino

negli spazi destinati aj_bam oltre i tempi petivper la somministrazione.

Effettua i controlli e | zioni previsteeghala al responsabile del Servizio Minori le nonformita rilevate in
cucina e i guasti e l'usuxg/dei materiali e detteeazature.

E’ tenuto/a alla collaborazione con il personalacadivo per particolari momenti previsti dal prdgetducativo e per
lo svolgimento d tivita ad essi connesseéfesssemblee con i genitori, formazione, incaraliettivi).

FORMAZIO GGIORNAMENTO

le socio - educativo sono previtteita di formazione, riqualificazione e aggiornano. Infatti tutti
socio educativi e il coordinatore dmwno obbligatoriamente partecipare ad almeno dusi di
aggiornamento annuali,diversificati in base all@peche competenze, che dovranno essere concoaiaii servizio
sociale del Comune di Priverno.

| corsi di formazione e di aggiornamento dovramesere orientate a raggiungere i seguenti obiettiv

-fornire al personale occasioni per rielaborapgdlprio ruolo professionale e sociale, individuafaazioni innovative
e contesti di relazione fondati sui contenuti &wmah educativa progressivamente assunti;

-fare acquisire abilita e competenze nel lavorgrdppo, come modalita tecnica e psicosociale di
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interazione, sia con i piccoli utenti, sia con deol famiglie, sia con le varie figure professionalieragenti con il
bambino o che operano all'interno di altri serdkterritorio;

-sperimentare, in accordo con i pil avanzati ppinpiedagogici, nuovi ambiti educativi basati suaricchimento
delle tecniche didattiche (esperienze manipolatie@unicazione non verbale, tecniche-audiovisive).

Gli operatori socio educativi supervisionati dabmtinatore tecnico ogni 15 gg effettueranno unaiome della durata
di n.2 ore con finalita di programmazione, préggbne e verifica delle attivita del nido.

ART. 5 Programmazione pedagogica

La programmazione delle attivita educative e diclat sara svolta dagli operatori gruppo educa%etto degli
obiettivi e delle finalita di cui all'Art. 2, avvahdosi della consulenza del Coordinatore Pedagoglieesercitera
anche funzioni di verifica.

I gruppo educativo supervisionato dal coordinatodevra elaborare all'inizio d no \scolastico aun
programmazione annuale, diversificata per le duscefadi eta, indicando con chiarezza)obiettivi, terdp
realizzazione, metodologie , strumenti, materigheesonale coinvolto.

Il progetto dovra prevedere:
-programma per l'inserimento dei bambini al nido; @r
e

-articolazione dell’anno scolastico con l'individiiane e caratterizzazione dei mo impoitant

- modalitd e proposte concrete espressamente latécper I'armonico svilu mbino sul piamotorio,
ludico, espressivo ecc;

-articolazione della giornata al nido dove si cango attivita di gioco spontan€d’e guidato, stiateglucative,
stimoli, interventi volti a consentire occasionr psservare, fare esperie@z%)rire signifeeatirecciare relazioni
interpersonali;

-organizzazioni e qualificazione dei momenti dehbéo, del pasto e del sonno;

-criteri per una corretta educazione alimentagroposte per una dietg ysofalizzata

-programma per curare e valorizzare i rapportiiogenitori e con le fa -Iﬁ

-programma per la documentazione, I'analisi e kfica delle esper

ART.6 Inserimento dei bambini \\

L’inserimento all’asilo nido & un evento molto inttEmte
proprie esperienze di relazione in famiglia cooli genitori
conoscenze degli ambienti e degli oggetti. o

E’ quindi fondamentale che tale fase si svolga a, in modo da evitare al bambino un brudistacco
familiare dando la possibilita di conoscere a pa 0 Un nuovo ambiente e di favorirne I'attacearm ad una
nuova figura adulta di riferimento. @

Obiettivi %

Gli obiettivi che attraverso questa fase si iungere sono:

- instaurare rapporti significativi con: &

mbino: comporta la capacita di nigeare sia le
I'asilo nido con altri adulti eetanei, sia le proprie

- I'educatore di riferimento;
-gli altri adulti;

-i coetanei.

-salutare in modo sereno il geni -ﬂs\ omentaldgacco;

-partecipare alle attivita e ai gion integess

Ogni inserimento & progr primariamente irzifume dei bisogni specifici del singolo bambinoa durata di
tale fase € fissata in un peti almeno quirgdarni.

Modalita operative: QX

Ogni inserimento & ivamente concordato drataff educativo (personale educativo e coordneatecnico
educativo) e la famigliay’si prevede un incontriziade, durante il quale & presentata loro la éedkll'asilo nido, la

sua organizzazio o funzionamento. Intquescasione € consegnata ai genitori una copigegelamento.
Successivament

G

bambino, nel corso del gqualerranno comunicate tutte le informazioni ritenutili e
favorire un adeguato percedsmativo del minore all'interno dell’asilo nido.
iche di conduzione dellinserimestmo concordate all'interno dello staff educatigecondo i

Al terl’inserimento € previsto un inconttioverifica tra genitori e personale educativo.

ART. 7 criteri di gestione

Sara assicurata una corretta gestione sociale, poewisto dalla normativa vigente in materia e dalgolamento
dell'asilo Nido del Comune di Priverno, attraverseguenti organi:

- Assemblea dei genitori- Comitato di gestione-gpa educativo ognuno con le proprie specifichgbatzioni e
compiti.
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ART. 8 mensa

L'impresa affidataria dovra gestire direttamentesérvizio mensa presso la struttura. In caso dipteanea

impossibilita a provvedere direttamente al serviziensa, per cause non imputabili allimpresa, ésst potra far
pervenire il pasto dall’esterno, a patto che lestesia preparato presso un centro cottura apédoiz sia di analoga
quantita e qualita e previa autorizzazione daepdet Comune.L'impresa € tenuta a garantire I'awt i
sanitario ai sensi del D.lgs 26.5.1997 n.155. Wediyazione dei pasti dovranno essere rispettaEb ietetiche
approvate dalla ASL, e tutti gli utenti del Nidervanno garantite la colazione, il pranzo e la imeg
tabelle dietetiche autorizzate dall'A.U.S.L. Latiliaservizio verra fornito dalla cucina deII'AsiMdom ale.

ART. 9 Locali ed attrezzature A
Per la realizzazione del servizio 'Ente mette spdsizione del servizio la struttura di preprieténcnale da adibire a
d asilo nido, sita in B.go S. Antonio, appositamneecstruita con finanziamenti regio aede’mnloso gratuito

gli arredi di proprieta comunale elencate nell'gdlo contratto principale. Detta strutt potrsees utilizzata dalla

societa per la realizzazione di servizi aggiunger I'infanzia secondo quanto stabili lla notiea nazionale e
regionale in materia di concerto con 'amministeerd comunale. L’organizzazion dalita eog@ri derivanti
dalla realizzazione di detti servizi aggiuntivi kemno definiti e regolamentati c positl e sesie atti.

ART. 10 oneri a carico della societa

La societa dovra farsi carico dei seguenti oneri: Q%

- acquisto del materiale didattico, ludico ricreate di consumo necessario perl'attivita del gawWido;

-pagamento utenza del telefono <

-acquisto delle derrate alimentari necessarie lpefornitura dei pasti per tutti i minori relativamte alla colazione,

pranzo e merenda cosi come specificato nell’'art 12.

spese relative alla manutenzione, sostituzione @eftezzature € se in uso quali:

mobili, giocattoli, passeggini, seggioloni, lettiféasciatori ecc %

-acquisto di materiale vario per la pulizia deglitdaenti e di ’-1
N

-;*' pecifici per I'igiene delraini;
ini.che frequentano il nido.
Servizio Nido, I'elenco nominativeidambini iscritti

-stipula polizza assicurativa contro eventuali rifai per i ba
-trasmettere mensilmente (entro il 5 del mese Ssbew), £
con le relative presenze; o
La ditta dovra provvedere a proprie spese con i it
del luogo di lavoro. Sono a carico della dittaaitmu e le spese generali per lo svolgimetdll'intervento cosi

come specificate nell’'allegato A al Capitolato C@

ART. 11 Oneri a carico dellEnte affidante %

Restano a carico del Comune i segu%{%& ighisfeese di manutenzione straordinaria del'immobildell’area
od

circostante. Rientrano fra gli inter am#iene straordinaria tutti gli interventi di riparane o sostituzione di
componenti deteriorati per vetus ,@, da nmeartel'edificio e i connessi impianti tecnologi@llo stato idoneo
per servire alla destinazione d’us

Sono inoltre da considerarsi in .ﬂ'z-‘ di manui@mz straordinaria quelli derivanti dalla necessitadeguamento
normativo di parti edilizie o imtiche in agione a disposizioni legislative o regolamenthie siano emanate
successivamente alla co def’immobile.

L'Ente provvedera al p dell’ utenza dedjiza, illuminazione, riscaldamento, nonché la messerma

dell’edificio ai sensi d

Art.12 Durata

La scheda 0o economica del servizio € mpornhell’Allegato al presente Capitolato. | dagjuardano la
dotazione plessiva del Personale necessariofili Professionali richiesti, la scheda per ogoutei Servizi con le
figure p ionali occorrenti e il monte orariglld singole prestazioni, I'importo del contributoconto esercizio da
erogare societa Multiservizi.

Il contr in conto esercizio & comprensivdudti i costi connessi all’erogazione delle presiai, quali spese per il

personale, spese generali, derrate alimentaririakelidattico, orario aggiuntivo per la supgsione degli operatori.

Art.14 Caratteristiche organizzative dei Servizi
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Restano a carico della societa tutte le spesergiendi gestione cosi come definite dalle vigeligposizioni di legge.

Saranno a carico della societa tutte le spesgivelall’acquisto degli strumenti ritenuti utileplo svolgimento dei
servizi, del materiale di cancelleria, nonché detglimenti per la formazione necessari per I'egptento delle attivita
relative al servizio succitato. La societa dopravvedere a mantenere in stato di efficienzatiezzature che
verranno concesse in uso alla ditta durante iloperidi vigenza del contratto onde evitare inconsetii che

pregiudichino il buon andamento del servizio.

Art. 15 Requisiti e obblighi del personale
La societa dovra fornire dettagliato elenco natiuo degli addetti che saranno impiegati nel %@

In ogni caso qualora la societa a causa di ewegiievedibili non fosse in grado di garantireekszio & tenuta ad
informare il Responsabile comunale dello stessoassoluta urgenza e comunque a riprigtinare ilizermon oltre il

giorno successivo, previa detrazione dal montedefeervizio non prestato, fatta salva I} icagipse ne ricorrono |
presupposti, delle gravi sanzioni di cui agli asticpecifici del presente Capitolato.

Il Personale messo a disposizione dalla societéadessere capace, fisicamente idon osdebsertificato di

sana costituzione rilasciato dalla A.S.L. in confia alle norme vigenti, nonché rioritdferazioni previste

nel presente Capitolato. (@

Art.16- Obblighi della societa in materia di tratamento del personale
TN I . . . O%
La societa e tenuta ad impiegare addetti assuntregolare rapporto di Iav%

Per le figure professionali inserite in contrattbsocieta deve instaurﬁorti di lavoro difeerte ed assicurare |l
pieno rispetto delle norme assicurative e degliighbprevidenziali previsti per tale fattispecientrattuale.

La societa & tenuta ad applicare nei confrontil@eratori dipen i.condizioni contrattuali, native e retributive
non inferiori a quelle risultanti dai contratti tadtivi nazionali &% .
L'obbligo rimane anche dopo la scadenza dei summutrat@livi fino alla loro sostituzione.

La societa € tenuta inoltre all'osservanza ed @llizagzio futte le norme relative alle assizimni obbligatorie ed
antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziadii cc@ del proprio personale.

L’Amministrazione comunale potra richiedere in qualsiasi momento/'esibizione del libro matricola

DM10 e foglio paga, al fine di verificare | tuazione degli obblighi inerenti I'applicazéodel CCNL di
riferimento e delle leggi in materia previden tenziale e assicurativa.

La societa € tenuta a fornire tutta la dogp fiecessaria a comprovare l'osservanza di quapta prescritto, a
richiesta del’Amministrazione con V& nza dhecaso di inosservanza dei suddetti obblighRéksponsabile del

Servizio, informera, formalmente del Laxo e le Organizzazioni Sindacali.

Qualora la societa non risulti in—~egola con gliblighi di cui ai punti precedenti, I'’AmministrazienComunale
procedera a darne comunicaziil'ispettoratd)adero.
Tale processo si svolge K I'esame deltamentazione di cui al precedente capoverso.

Si precisa che anche ito al rilascio di fdemaccreditamento, I’Amministrazione Comunalassnva la facolta
di richiedere — in ogni\tiomento ed in seguito adpuimo formale richiamo — I'immediato allontanamerdegli

La societa é ad effetto responsabile dellaigita delle dichiarazioni rese.

La societa e te

ad assumer iasi responsabilita ed onereondionti del Comune e di terzi nei casi di man@tazione di quei
provvedimenti-utili alla salvaguardia delle persengegli strumenti impiegati per lo svolgimento setvizio.

a garantire-per tutta la durata del contrattospeito di tutte le norme nazionali e regionali tireéaa tutti i servizi
oggetto dell’'appalto, compreso il mantenimento detgihdard regionali;

ad assicurare la continuita del servizio con pwpgersonale nei casi di assenza temporanea o @imisiel personale
in servizio;

a fornire ai propri operatori gli strumenti ocaanti per i servizi di cui al presente appalto.
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Art.17 Responsabilita della societa

L'impresa si obbliga all'osservanza delle normeniateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edsprecifico si
impegna ad assolvere a tutti gli adempimenti ptedal D.Lvo 81/2008 e successive modificazioniCibmune si
riserva di verificare, anche con ispezioni, il Bp della normativa e di risolvere il contrattantraprendere azioni
coercitive nel caso venissero meno i principi mindirsicurezza stabiliti dalla vigente normativanrateria.

Dovranno altresi essere rispettate le norme deld®@M10/03/98‘Criteri generali di sicurezza antince per la
gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro”.

L'impresa dovra: \e
Presentare dichiarazione di nomina del medicoal@lrb, del responsabile del servizio Pre ioRectezione e dei
rappresentati dei lavoratori per la sicurezza;

Durante I'affidamento la societa dovra provvedagé aggiornamenti e alla formazio@sarlf&borazione

con I'Ufficio specifico del Comune di Priverno.
Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I'Entegp®bblighi di cui al presente a @

&

La societa appaltatrice risponde direttamenteovitSomune, i terzi, ivi compresi nti de@i§izi, ed i prestatori
di lavoro, dei danni alle persone o alle cose caqunenprovocati nell'ambito dell'esecuzione del seiviovunque
prestato restando a suo completo ed esclusivoocgtialsiasi risarcimen&pﬁ% diritto di rivatsdi compensi da

parte del Comune . \

I Comune € esonerato da ogni responsabilita penidanfortuni o al che“dovessero accadere asqale della
societa per qualsiasi causa nell’esecuzione deizéer

La societa affidataria risponde direttamente vdr€@mune, i térzi,~ivi.compresi gli utenti deirSii, ed i prestatori di
lavoro, dei danni alle persone o alle cose comumpgoreocati r%ﬂ&s ito dell’esecuzione del servipiunque prestato
restando a suo completo ed esclusivo carico qsalsgarci ~senza diritto di rivalsa o di canpi da parte del
Comune. @

I Comune é esonerato da ogni responsabilita penid#nfo i 0 altro che dovessero accadere atquwle della
societa affidataria per qualsiasi causa nell’eziece del (@ io

La societa affidataria si impegna a stipulare cp imaria € ompagnia, polizza di responsabilita leiwierso terzi e
prestatori di lavoro conseguente all’attivita pagst sa la responsabilita personale digdlitaddetti quali che
siano le rispettive mansioni e specializzazionil dei terzi deve essere compreso il Comuririderno nella
sua qualita di committente.

La societa affidataria presenta al Com i IPmivecopia conforme delle polizza assicurative sauttitte,
impegnandosi a mettere in vigore e non ichiemntenuto di tali polizze per tutta la duratd dentratto.
La societa affidataria in ogni caso d edsenza indugio a proprie spese alla riparazdmesostituzione

delle parti o degli oggetti danneggiat
Tutti gli obblighi e gli oneri contri

miesio negligenza dei dipendenti nella esecuzionseatelzio.
assicativi, antinfortunistici, assistenziali e previdgali relativi al personale

Art. 18 Scioperi

La societa &€ a cono
della legge 12 giugn * 146 in materia dr@z® del diritto di sciopero nei servizi pubbliessenziali e si fa
carico della sua applic ne — cosi come dellateradi modifiche — in particolare per cio che atdealla garanzia di
godimento del diritto costituzionale alla salutaieconseguenti oneri di informazione nei confratggli utenti e del
Comune di Priv i%uali impresa é tenuta sagtre preventiva e tempestiva comunicazione dii @yento

pregiudizievole

Art.19 Contr alogo Verifiche e controlli

L’Ammini ione comunale esercita verso la sticin house Multiservizi Lepini srl un controllnadogo attraverso
i n 1 che attua una serie di intetven vigilanza e di controllo sulle attivita s dalla societa con
particolare-riguardo al raggiungimento degli oldet relativamente alla qualita, quantita, durdgédle prestazioni cosi
come definito nei programmi di attivita. Il contimlviene effettuato sia a livello di singole attdi che a livello
generale. Il Comune nellambito delle specificlesponsabilita di controllo analogo in ambito anisimtivo,
individua nel Responsabile del dipartimento ii.finzionario che assume questa funzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni & afblighi del Capitolato da parte della socidtaesponsabile del
dipartimento contestera I'inadempienza con notitaalla
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dell'affidatario anche tramite fax o e-mail ed aplpéra le sanzioni previste dall’art 20 del Cagitol

Art.20 liquidazioni del contributo in conto esercrio

L'erogazione del contributo in conto esercizio [gemprestazioni effettuate avverra mensilmente :

sulla base delle ore prestate nel mese, moltiplipar il “Contributo Orario Convenzionale”
sulla base del numero dei pasti forniti nel mesgtiplicato per il “Contributo a pasto
entrambi i contributi indicati nell’allegato A pfesente capitolato. N

Il pagamento del contributo avverra, previo vistoegjolarita tecnica del Responsabile del %‘?‘2 giorni dal
ricevimento dal ricevimento della relazione mensil#lo svolgimento del servizio prest n ione della
ritenuta ires corrispondente.

La liquidazione del contributo avverra previa pr@szione di dichiarazione sostitu to miotdirmata dal
legale rappresentante della societa appaltatdestahte che tutti gli operatori utilizzati deatori dipendenti che
ogni obbligo contributivo, previdenziale ed assativo € stato assolto.

La liquidazione del contributo potra essere sasppglora siano stati contestati\allg> societa atidedr i quali sia
prevista I'applicazione di penalita, fino all’'emimse del provvedimento definitivo.

R
Art. 21 Sanzioni \

La societa nell'esecuzione del suo servizio avebhbligo di seguire 'sﬁosizioni di legge e lspisizioni del
presente Capitolato. Ove la stessa non attendeohilighi di legge le disposizioni del perge capitolato &
tenuta al pagamento di una pena pecuniaria cha sadondo la g ellinfrazione da un minino&l 100,00 un
massimo di €. 500,00 da applicarsi con Determorezidel re abile del servizio fatto salvoaijgmento dei
maggiori danni subiti dall’ Amministrazione Comunale
L’Amministrazione, previa contestazione scritta azao f raccomandata A.R. alla societa appakatapplica
sanzioni nei casi in cui non vi sia rispondenzasdglizio @ richiesto dal Capitolato. Inccdsrecidiva per la
medesima infrazione la penalitar@éddoppiata Alla contestazione della inadempienza la sac#gipaltatrice ha la
facolta di presentare le proprie controdeduziomices nﬂ}e 10 (dieci) giorni dalla data diavimento della nota
ANN0O-30 oposte alla valutazione del ResporsdbilServizio che

scritta di addebito. Le controdeduzioni presensats
potra accoglierle o rigettarle dandone comunicaZialfa societa appaltatrice la quale dovra proviedé pagamento
della sanzione irrogata entro trenta giorni f% viunicazione di rigetto delle controdedozresentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune proced pHiacissione del contratto.
t%

Per il recupero delle penalita il Comune po e trattenute sui crediti verso la societa dapae o sulla

cauzione che dovra in tal caso essere im(‘ 'tmeinltegrata.

Art 22 Decadenza dell’affidamento &

La Societa potra essere dichiarat caduta dalbafiento nei seguenti casi:

- per mancato assolvimento d ighi contadito di legge in materia di liquidazione stiperaitrattamento
previdenziale ed assicurativo a favope del persgodalla Societa;

- per manifesta inadempienza-degliimpegni assamtiil contratto di servizio;

- per inosservanza dell i gettuali presergadelle eventuali indicazioni integrative in inedalla qualita del
servizio;
La Societa potra altres
coatta amministrativa.

Art.23 Esecuzio
Verificandosi defi

=
previstadakCapitolato quando la gravita delkdempienza postuli tale grave sanzione.

Art.24 Retesso
L’Amministrazione Comunale potra recedere dal Cattdr per motivi di pubblico interesse, dandoneapvéso con

lettera raccomandata 3 (tre) mesi prima della flatata per il recesso. Spetteranno alla Socis@usvamente, i
compensi relativi al servizio effettivamente présia sensi del capitolato di appalto.

Art. 25 Divieto di subappalto
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Sono vietati il subappalto delle prestazioni delsgnte capitolato.

Art.26 Foro competente

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrgt per le controversie che dovessero insorger@ipendenza
dell'appalto e del relativo contratto.

Art.27 Rinvio a norme vigenti
Per quanto non espressamente previsto dai preicedisoli si fa riferimento alle leggi e ai regohenti i@ge.
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Allegato A alla determinazione n. 109 del 304.2014

COMUNE DI PRIVERNO

Servizio di asilo nido
Scheda tecnica economica v
Periodo dal 01.05.2014 al 30.09.2014

>

COSTO ORARIO CONVENZIONALE @9 Jora -

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO
DELLINTERO AFFIDAMENTO

es

CONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO
.102.6%1,1

PASTI COMPLESSIVI o
(28 bambini X 85 gg)

n. 2.856

/fg

&
CONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO a pasto @ Z00/pasto

0 L
SPESA COMPLESSIVA FORNITURA PASTI \\ . 4760,00
TOTALE CONTRIBUTO Q\@ €.107.414,16

Totale entrate 270 x n. 28 bambini x 4 mesi & €. 30.240,00
Da sottrarre al contributo in conto esercizio = @ ===========
TOTALE CONTRIBUTO CONTO ESERCIZKj €7.174,16
I ;;essionale periodo dal 01.05.2014 al0309.2014

o/pedagogista X 12h/sett xX17 sett = 204 ore/

8 operatore socio sanitario X 25h/sett x 17 setto = 3.400 ore/

operatori socio sanitari X 5Sh/settx 17 sett = 340 ore/

1 cuoca X 25h/sett &7 sett = 425 ore/

1 addetto attivita polivalenti x 30h/sett x 17 sett = 510 ore/
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Dipartimento 6 Determinazione n. 109 del 304.2014
La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencallad’ pre'@@g Vi

restera per 15 giorni consecutivi @8l LUG. 2014 N
] non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del responsabil %\ino finanoiar
diverra esecutiva dopo il suo inserimento nellzo#ta di cui all'l83, comma D.Lgs. 18/08/200.
267.

[] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahszgple del servizio o per il visto di
regolarita contabile e l'attestazione della coparfinanziaria di cui all'@ comma 4, del BsL
z

18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con l'aprse delle predetta one.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®rche il responsabile del prc%nto e il Bajluzzi Aldo e
che potranno essere richiesti chiarimenti anchezzmtelefono (0773/912 ;

IL RESPONSABIL ‘DIPARTIMENTO 6

.ssa Carla Carletti
O

Priverno, li 30.04.2014 \\

IL RESPONSABILE DE@/IZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell'art.151, 153 e 1 . 18 agosto 2000, n.267

% PONE
il visto di regolarita contabile e @

Q ATTESTA
la copertura finanziaria della sp
L'impegno contabile é sta o sul capittlOME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio esézio
finanziario provvisorio ZQK
Priverno, li, 23.05.2
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2 F.F.
o F.to dott.ssa Carla CARLETTI
Copia co all'originale
Priverna1i~3Q.04.2014

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
Dr.ssa Carla CARLETTI
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