COMUNE DI PRIVERNO

Provincia di Latina

COPIA DI DELIBERAZIONE \N
DELLA GIUNTA COMUNALE

$
(o

0

N. 205 del 10.07.2014

OGGETTO: Comando parziale e temporaneo presso une di Priverno

di Personale della Provincia di Latina — Determinakii%

mese di LUGLIO nella Casa

14,45 regolarmente convocata,

L'anno DUEMILAQUATTORDICI, il giorno DIECI
Comunale e nella sala delle consuete adunanz

si é riunita la Giunta Municipale sotto la presidenza del Dott. Angelo DELOGU -

Sindaco. @
. N, .
All'appello risultano presenti gli ass@ ig.:

Nome NS presente | assente
DELOGU Angelo _Sindaco X

BILANCIA Anna Mafi&'s)| Vicesindaco X

INES Antonio __ {C Assessore X

PICOZZA Elyifa) Assessore X

VELLUCCI Piefluigi Assessore X
PETROLE Maur¢ Assessore X

Partecipa m%mnzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art.

97, comma 4, Iett@. a), del D.Lgs. 18/8/2000, n.267) il Segretario comunale Avv.

aco , constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

riuni invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la nota prot. N,. 9132 del 01.07.2014 in atti, t@muale il sig. Sorabella Enrico dipendente
di ruolo a tempo pieno ed indeterminato con il poodli istruttore direttivo tecnico(>~ categ. D1

posizione economica Dlassegnato della Provinclatina ha manifestato il proprio | sse e la
propria disponibilita a prestare servizio in pasi@ di comando, part time, p e&% Comune di

Responsabile del Dipartimento Tecnico di adibirprddetto dipendent ioni ricadenti nella
categoria D (categoria di appartenenza dello sfegsesso il me Dipartimento, ritiene
opportuno affidare il predetto Dipendente al Respbile del timento “Tecnico” che

provvedera ad utilizzarlo in base ad un apposi@ngidi Iav% econda delle esigenze

Priverno;
Udito il Sindaco che, in merito all’'utilizzo del dipende di cui trattasi, la richiesta del

dell'ufficio, tenuto peraltro conto che a decorrdeg 17/07/2014 una unita di categoria D assegnata

al settore Tecnico verra posta in quiescenza; o%

Visto l'art. 14 del CCNC 22/01/14 il quale prevede c iante convenzione e previo assenso
dellEnte di appartenenza , gli Enti locali possountilizzare, con il consenso dei lavoratori

interessati, il personale assegnato da altri Emiti\Q/i e applicato lo stesso CCNL per periodi
determinati e anche per una parte di lavoro d’ | \

Ritenuto, nel rispetto dei limiti di legge fissati @esa del personale di assicurare un idoneo
supporto logistico/operativo per far fronte ai @ pegni istituzionali e incrementare l'attévi
di controllo del territorio; “

N

Considerato che il personale in mobilj %u rientra nellassaza del limite di cui all'art. 9,
comma 28, DL 78/2010, non rienﬂ;& ella fatiespadella norma da contabilizzarsi ai fini

dell'applicazione del limite previsto
Ritenuto opportuno, in qua@glormente rispondente &gkese di economicita e snellezza
titu

delle procedure, ricorrere to del comanex art. 14 del CCNL 2004 per garantire il

servizio;
Ritenuto che tale ;ganizzativa risponda all'inteeeggenerale sia di una migliore
utilizzazione delle umane, sia del contemto della spesa per il personale

complessivamente-i , intercorrendo tra Entn{@m e Provincia) entrambi sottoposti ad un
regime vincolistico\in tema di assunzioni del peee per cui la spesa deve essere pertanto
neutra’’sotto il profilo degli effetsiulla finanza pubblica (cfr. in proposito la

considerata

assunzione”, fermo restando l'unicita del rappatidavoro dipendente con I’Amministrazione di

appartenenza, anche se il lavoratore svolge laiprppestazione a favore di “due datori di lavoro”(
conforme Corte Conti — Sez regionale di Controley fa Lombardia n. 676/2010/PAR in data
10/06/2010, che richiama in proposito I'analogois@vespresso nella circolare del Ministero per



'Interno — Direzione generale dell’autonomie n2@35 del 04/10/2005 e il successivo parere
confermativo dello stesso Dicastero, Dipartimergo gli Affari Interni e Territoriali, reso in data
02/02/2009),

Evidenziato che la Sez. Regionale di controllo per la Toscaon,deliberazione n. 6/%PAR ha
affermato che le acquisizioni di personale in codrwaa distacco non possono formalmente essere
annoverate tra le forme a tempo determinato o convenzioni ovvero ‘\con ntratti di
collaborazione coordinata e continuativa il cuilizgb € limitato dall'art 9;\'c. della legge
122/2010, precisando che “la ratio della suddattgdzione non va cercata-nel proposito di ridurre
il ricorso al comando o al distacco, che anzi i il favore Iatore in quanto
perseguono una distribuzione efficiente del pergoaaitando un incr to della spesa pubblica
globale oltre che del Personale del singolo Enteales;

&

Evidenziato altresi che la Corte dei Conti Sezione regional@‘y/@llo per la Liguria, con
deliberazione n. 7/2012 ha precisato che la spelstivia alopggae utilizzato in posizione di
Comando puo essere esclusa dall’ambito applicadivoui ‘art/ 9, comma 28 del D.L. n.
78/2010 a condizione che la medesima spesa sieafigamente, mantenuta dall’'Ente cedente ai
soli fini dell’applicazione della norma richiamata;

Visto il parere ANCI del 17/10/2005 che non @@acdmando come nuova assunzione
trattandosi unicamente di un utilizzo temporane@ :s ale a fronte di necessita determinate e
contingenti, e percio non ritiene necessario pr inserire il comando nel piano triennale del
fabbisogno del personale, ne in quello angu bunzioni;

Richiamato l'articolo 14 comma 1, del C m 22/01/2004qikale prevede che gli enti Locali
possono utilizzare, con il consenso dei itdaressati, personale distaccato da altri entstui
applica il presente CCNL per perio% termimatinche per una parte del tempo di lavoro d
‘obbligo mediante convenzione 0 assensoed&d di appartenenza e la convenzione
definisce, tra l'altro, il tempo di | \e@ln disteo, nel rispetto del vincolo dell’'orario settiména
d’obbligo, la ripartizione de |, finanziaritatti gli altri aspetti utili per regolare il catito
utilizzo del lavoratore”

Visto l'art.70 comma 12 .Igs. 165/2001 il qualedlegnenta I'onere relativo al trattamento
fondamentale nei ca ali gli enti sono teadtautorizzare I'utilizzo di proprio personale da
parte di pubbliche n~ razioni;

Considerato che con¢l comando non si crea un nuovo rappdrtawbro in quanto il dipendente
comandato rimd

amministrazic

Ritenut o\?-"ﬁ., nto, di utilizzare il sig. Enrico SorabellanZionario Categ. D1 — dipendente di ruolo
della Provincia di Latina con le modalita riportatello schema di “Protocollo d’intesa per il
comando-parziale e temporaneo di personale (atieyalla presente deliberazione);

Acquisito il visto di regolarita tecnica reso dal Responsabél Dipartimento “Personale” ai sensi
dell'art 49 — 1 comma del Decreto legislativo n7 2l 18 agosto 2000;



Acquisito il visto di regolarita contabile reso dal Regolamee dal Dipartimento “Economico
Finanziario”, ai sensi dell’art. 49 — 1 comma — detreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000;

con Votazione unanime favorevole espressa, nei modi di leggetuti i presenti aven{i diritto;

DELIBERA \N

1. Di incaricare , per quanto in premessa e che quntende ribadito, il"Responsabile del
Dipartimento “Personale — Economico —Finanziariet [a predi e degli atti per la
richiesta di comando della Provincia di Latina @#pendent %5{‘& 0, categ. D1, Sig.
Enrico Sorabella. %

2. Di approvare lo schema, predisposto dall’Ufficiordomale, rotocollo d’intesa per il
comando parziale e temporaneo di personale ( " alla presente Deliberazione)
conferendo mandato al Responsabile del “Persor%> a sua sottoscrizione previa
approvazione dello stesso da parte della Provtﬁd@a?

A

3. Di dare atto che, ai sensi dell’art.70, com 12 gs. 165/2001, in tutti i casi nei quali
gli Enti sono tenuti ad autorizzare I'utili gprio personale da parte di Pubbliche
Amministrazioni, queste rimborsano all'amminista® di appartenenza I'onere relativo al

trattamento fondamentale; . @

Successivamente &
@VTA COMUNALE

'erogazione dei s i comunali;
- con separata vo@ favorevole unanime;

\© DICHIARA
X

<

- Ravvisata I’urge@ver provvedere in meritdiree di assicurare con continuita

La pr deliberazione immediatamente eseguibile



“ALLEGATO A”

COMUNE / PROVICIA DI

CONVENZIONE PER COMANDO DI DIPENDENTE @%

Premesso che: \N

...>ha avanzato

richiesta all’ Amministrazione Provinciale di .............. di avvalersi, median i del comando,

della prestazione lavorativa del Sig. .................. dipendente dell’Ente di categoria )).............. posizione
€CONOMICA ..vevvveveeeenane. e profilo professionale.................... ,
- - Il Dirigente dell’Area................... presso la quale & attualmente

comando fissandone nel contempo la decorrenza nel giorno

- La nota dd............... con la quale il dipendente Sig.............i2,d6 spresso il proprio benestare
all’attivazione del comando in parola: \

- Che 'amministrazione Provinciale di .................. , con detez%ne dd....ha concesso il nulla osta
al comando del Sig............... presso il Comune di.~..‘=a far data dal........... e fino
al.................presso il Comune ne ha dato comunica@o@mune o | TSR ;

-  Che I'amministrazione Provinciale di NN ,e L’Amministrazione Comunale
o | TS rispettivamente con determi N evveeeendde @ N, dd.
.................. , hanno approvato la bozza di con @per la regolamentazione di tutti gli aspetti e

gli istituto contrattuali relativi al comandoy............
Tutto cio premesso, &

- Tra il dr.......... ,Dirigente dell’ Ar nale della Provincia di......, il dr ..... Dirigente Dell’area
Personale del Comune di............ i i.dichiarano di agire in nome e per conto dei rispettivi Enti,
SI STIPULA

la seguente convenzione@ﬂilizzo mediante I'istituto mediante I'istituto del comando del sig.

............... da parte dell’ istrazione Comunale di...................

Art. 1- Durata

7

te dell’amministrazione Provinciale di .................. , viene messo a disposizione
zione comunale di ......... mediante I'attivazione dell’ istituto del comando. Il
al giorno............. e potra essere eventualmente rinnovato .

etenze stipendiali fisse e continuative continuano ad essere corrisposte senza soluzione di
uita al Sig..cccververeene. dalla Provincia di ................ ente di appartenenza presso il quale lo stesso
tiene in essere il “rapporto organico”.

I Comune di .............sulla base delle rendicontazioni mensile degli oneri sostenuti da parte della
Provincia di.............. , Si impegna a rimborsare il trattamento economico tabellare nonché ogni altro



onere fiscale e previdenziale sostenuto dall’'Ente entro 30 giorni dalla data di ricevimento del
rendiconto medesimo.

La somma dovra essere versata alla Tesoreria della Provincia di ......... ul c/c n
.................. IBAN............

Art. 3- Progressioni orizzontali e verticali N

Al dipendente viene garantito il diritto alla partecipazione alle selezioni finalizzate alkattribuzione

della progressione economica orizzontale e/o alla progressione alla categoria.superiore secondo i

all’attribuzione della progressione economica orizzontale e / o fessione alla categoria

criteri e le procedure stabilite dalla Provincia di ......... \?

Al fine di garantire al lavoratore la tempestiva conoscenza dell’'indizione\delle selezioni finalizzate
p

superiore secondo i criteri e le procedure stabilite dalla Provihci

.............. .Si impegna a

selezioni attivate.

comunicare al Comune di .........entro cinque giorni dal provvew i indizione delle selezioni in
. . N . <
parola, ogni elemento utile per la partecipazione del Sig. R

I Comune di ... entro un temine fissato di volt@\%lta, provvedera a valutare il

SiBeeuveerrenee secondo le modalita adottate con la contr@
.......... Q\

e quella verticale hanno conseguenze sul

e decentrata presso la Provincia di

attivato nel prevalente interesse dell’ Egte
siano soggetti a rimborso sulla base di qu m stabilito all’Art. 2 della presente convenzione.

Art.4 — Lavoro straordinario. @

Il lavoro straordinario, previa verifi I'esistenza della preventiva autorizzazione e dell’effettivo
svolgimento e, comunque, neg ite/ delle risorse economiche all’'uopo destinate annualmente,

viene gestito e retribuito ente dal Comune di .....cco........ in quanto utilizzatore del Sig.
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E’ quello stabilit:
essere accer

Eventuali violazigni in merito dovranno essere portate tempestivamente a conoscenza della

Provincia.di\....%.... affinché essa disponga degli elementi utili per valutare I'eventuale attivazione

del co e procedimento disciplinare.

Il e prestera la propria attivita lavorativa part- time per 18 ore settimanali salva eventuale

razione oraria.
6 Ferie, permessi e festivita del Santo Patrono

La Provincia di ....ccccuveuenen. comunichera entro cinque giorni dall’inizio del comando il numero di
giorni di ferie maturate e il numero di giorni di ferie ancora da godere.



La gestione delle ferie viene demandata al Comune di .................

La festivita del santo patrono sara quella del Comune di ....... Ove I'Ente ha stabilito la propria sede

Saranno rilevate e gestite dal Comune di ........... prendendo pero in considerazion&%% triennio

ed il lavoratore presta la sua opera.

Art. 7 - Malattia

Tutti gli adempimenti saranno gestiti dal Comune di :....... q/
Art. 9 - Iscrizione all'INAIL %
zion

I Comune di ..............provvedera all’apertura di una nuova ;{8% Inail entro i termini fissati

dall’lstituto stesso. ©

Al rientro del Sig. ..........presso la Provincia di............... , OV ne il rapporto organico, la stessa
provvedera alla riapertura della posizione originaria.
. . . . Q
Art. 10 — Procedimento Disciplinare \i
I Comune di ... dovra dare tempestiva @cazione alla Provincia di :......ceee.e.n.Circa

eventuali infrazioni al codice disciplinare co al sig. veoeveiiieene,

&
La gestione del procedimento disciplinarg; inwistu del principio di continuita del rapporto organico,
sara poi di esclusiva competenza della ia diceireeee che potra richiedere ogni ulteriore

informazione al Comune di............. %
Art. 11- Diritti Sindacali @
Saranno gestiti dal Comu &........secondo la normativa vigente nonché sulla base degli atti e
regolamenti interni.

Art. 12 - Partecipazionavoratore alle elezioni RSU

to il mantenimento del rapporto organico con la Provincia di ............ ,
resso la stessa.

Art. 13 Istituti coptrattuali che implicano assunzione di scelte discrezionali

atto che al di fuori di sopraccitati istituti contrattuali, la cui gestione puo essere
interno della convenzione in maniera netta ad uno dei due enti coinvolti, ci sono altri

mbi gli Enti interessati.

Nella gestione di tutti gli istituti contrattuali seguenti che implicano una valutazione discrezionale
da parte dell’ Ente , le parti convengono che si debbano attivare idonee procedure di concertazione
0, in alternativa, dovra essere prevista la richiesta del preventivo nulla osta all’ altro Ente.



Art. 14 — Permessi 150 ore di studio

Le valutazioni circa il riconoscimento dei permessi retribuiti delle 150 ore per studio, rispetto
del contingente del 3 % del personale non Dirigente in servizio, spetta alla Provincia.di ... irtu’
della permanenza del “rapporto organico” che fa si che il Sig. ............., comandat N Comune
di s , debba essere conteggiato nel contingente dell’ ente Provincja ove continua ad

occupare un posto in dotazione organica.

La successiva gestione dei permessi e la loro effettiva utilizzazione vi@ce demandata al

Comune di ....oceeerreeinennen

Art. 15 — Valutazione su assenza di incompatibilita e grado impégno nella richiesta di
autorizzazione preventiva ex art. 53 D.Igs. 165/2001 per I'esercizio di attivita extra- impiego.
L’ atto di autorizzazione preventiva dovra essere adottato dal edi.. in considerazione

del fatto che solo esso puo valutare I'impegno e I'eventuale incompatibilita dell’attivita dell’ attivita
extra- impiego con i compiti istituzionali assegnati al Iavor@ v

Quando l'autorizzazione da rilasciarsi si estende allgnt@j un arco temporale che si protrae oltre
la durata del comando il Comune di ................

% entivamente ottenere il nulla osta della

Provincia di .....cceeeeuuee... o, in alternativa, conced torizzazione limitatamente alla durata del
comando.

Art. 16 — congedo per formazione Q\@

[e R

Dovranno essere effettuate le medesi %iderazioni di cui al punto precedente.

Art. 17 — concessione di aspettativ&j

Dovranno essere effettuate le ec; e considerazioni di cui al punto precedente.




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE N. 205 DEL 10.07.2014

PARERI Al SENSI DELL'ART. 49 DEL D. LGS. 18.8.2000 N.267 @%

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE AVENT

OGGETTO:

Oggetto: Comando parziale e temporaneo presso il Comune d@y\emo di

Personale della Provincia di Latina — Determinazioni. \@
@W

DIPARTIMENTO 2 — PERSONALE Qi\%

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA: FAVOREVOLE

Comma 1° - art. 49 D.Lgs. n.267/2000
Q@SPONSABILE
Dﬁg FICIO PERSONALE

F.to . Eugenio Maria Giovanni DE ROSE
data timbro

__10.07.2014 @

& firma
N

PARERE IN ORDINE ALLA REITA’ CONTABILE: FAVOREVOLE

Q

@ IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

@ F.to - Dott. De Rose Eugenio Maria Giovanni -
data \ timbro
__10.07.2014

firma

<

UFFICIO RAGIONERIA




Il presente verbale viene sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Angelo DELOGU F.to Awv. Alessandro 1ZZI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

N. 1262 Reg. Pubbl. N
o

Certifico io sottoscritto Segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, ¢ pia.del presente
verbale e stato pubblicato il giorno 22 LUG. 2014 all’Albo Pretorio ove rimarra €sposto per 15 giorni
consecutivi.

IL MESSO NOTIFICATORE ILS ‘.::IO COMUNALE
Fto AvvAlessandro 1ZZ1
(\\V

li, 22 LUG. 2014
E’ copia conforme all’'originale da servire per uso amministrativo. V

< %EGRETARIO COMUNALE
Dalla Residenza Comunale i, 22 LUG. 2014 . Avv. Alessandro 1ZZI

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUP <SééPSILIARI
(artt.125 D. Lgs. 18 agosto 0'R>267)
Si da atto che del presente verbale viene data comunicaz%i 22 LUG. 2014 giorno di pubblicazione ai
Capigruppo consiliari.

@ IL SEGRETARIO COMUNALE

Ii, 22 LUG. 2014 F.to Avv. Alessandro 1ZZ|

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ @ 4 D. Lgs. 18 ago sto 2000 n. 267)

.

S

O Si certifica che la suestesa deliberazi stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del
Comune senza riportare nei primi i%&)mi di pubblicazione denuncie di vizi di legittimita, per cui la
stessa € divenuta esecutiva ai seqsi ° comma dell'art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in data

F.to Avv. Alessandro 1ZZ]

: ;Z IL SEGRETARIO COMUNALE
()

(LN

ANy

O La suestesa delib% e divenuta esecutiva in data 22 LUG. 2014 ai sensi del 4° comma dell’'art.134

D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
o IL SEGRETARIO COMUNALE
li, 22 LUG. 201 F.to Avv. Alessandro 1ZZ|

NE DI PRIVERNO
Provincia di Latina)




