COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N°6 COPIA v
Servizi e politica sociale — cultura - trasporti N

\(

N° 108 Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.l. in liquidazione — prosecuzione i 0 servizid'Centro
DATA diurno disabili” periodo dal 01.05.2014 al 30.09.2D4- ASSUN PEGNO DI SPESA
30.04.2014 |[LOTTO CIG: Z240F95660
B

5@

L'anno duemilaquattordici il giorno trenta |deese di aprile N

R
IL FUNZIONARIO RESPONSABILé\

O
Premesso @
Che il Comune di Priverno € socio maggioritario, a%]della%x%@apitale pubblico Multiservieplini srl, e che

la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl & nata dallaﬂormaz@lla societa Multiservizi Lepini sPag i soci hanno
mantenuto le stesse quote di partecipazione nﬁhﬁaﬂe@c ta ;

&
Che il Comune di Priverno ha affidato alla societg
gestione dei seguenti servizi: asilo nido, centi
domiciliare educativa - integrazione scolastii

vizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepinilsdopo, la
disabili, servizio di assistenza domiciliare assistenza

che le disposizioni normative degli uItim' mete di societa partecipate pubbliche hanno soshmente
invitato gli enti, con un bacino di utenza <; |E11ni minori ( max 30.000 abitanti) a dismettergpéatecipazioni in
tali tipo di societa o sciogliere anticipatamergeiesse;

Che il conferimento della gesti eervizi pubblici locali a rilevanza economica a seguito del referendum
materia di servizi pubblici di rilevanza_economid@e ha abrogato I'art. 23 bis del DL 112/2008 cotiteein legge
133/2008 come modificato dall 166/2009 (veosione del cosiddetto decreto Ronchi) , avviemeliante le
varie forme previste dalla Iegi a ad evidgn#zblica , gestione mediante societa in houseigiray etc ) senza

prevalenza alcuna, attravers a scelta respdasiiiente rispetto alle opzioni ammesse dalzgk ;

settembre 2011 n. 148

Visto l'art. 4 l; e 2) del D.L. 13 agosto 201. 138, convertito con modificazioni, dalla Legb

Vista la sen della Corte Costituzionale 6 tieél 20.7.2012 che ha dichiarato costituzionalment
illegittima I'interadisciplina dei servizi pubblitocali aventi rilevanza economica (art. 4, d38111, convertito nella I.
148/11 e s.mr contrarieta all'art. 75 deQastituzione, essendo stato violato il principiol diévieto di
riproposizione dellanormativa abrogata comeferendunpopolare.

Fart. 4 legge 7 agosto 2012, n. 13d8isposizioni urgenti per la revisione della spesdbblica, ad
servizi ai cittadini sulla al comdia

Vista la deliberazione n. 225 del 25.9.2012 coguale si sono forniti appositi indirizzi al respabile del
dipartimento 1 di prorogare i contratti in esseoe la societa partecipata Multiservizi fino al 312012, nelle more
della definizione dei criteri di gestione dei seivida parte delle societa a partecipazione puabliai sensi della
intervenuta normativa L.n. 135/2012 sulla “spendimyiew”, che prevede, tra le altre cose, un psscedi
razionalizzazione e di ristrutturazione delle sticigartecipate, nonché la liquidazione delle stesstro il 31.12.2013
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0, in alternativa, entro il 30 giugno 2013, I'alizione con procedure di evidenza pubblica delleepgrazioni detenute
dalle PP.AA, in considerazione che I'ente hafgitnulato al responsabile del dipartimento 1 &ifacrichiesta volta
a verificare i costi di gestione dei servizi abtnante erogati dalla societa partecipata multiigenomparandoli con
quelli ritraibili dal mercato;

Visto del D.Igs n. 179 del 18.10.2012 Ulteriori omis urgenti per la crescita del Paese che I'arcd@@dma 13
recita “ Per i servizi pubblici locali di rilevanzconomica, al fine di assicurare il rispetto delilscipli
parita’ tra gli operatori, I'economicita’ della i@se e di garantire adeguata informazione alletolita’
l'affidamento del servizio e' effettuato sulla bdsapposita relazione, pubblicata sul sito intéd&il;nte

e

da' conto delle ragioni e della sussistenza daiiséqprevisti dall'ordinamento europeo per la i_affidamento
prescelta e che definisce i contenuti specificilideblighi di servizio pubblico e servizio u 8,
compensazioni economiche se previste”;

Vista la deliberazione n. 256 del 20.11.2012 leoguale si sono forniti appositii
dipartimento 1, di incaricare un esperto nel camele societa partecipate che proce
gestione dei servizi da parte delle societa aepgrazione pubblica, ai sensi della art:
all'elaborazione di una relazione tecnica, dabpichre sul sito internet dell’'Ente affidante, ofed valutare i servizi
attualmente gestiti dalla societa Multiservizi, metivi le ragioni e la sussistenza %I idvpsti dall'ordinamento
europeo per la forma di affidamento prescelta eddfmisce i contenuti specifi¢ide blighi servizio pubblico e
servizio universale, indicando le compensazionnectiche se previste”, ai se&ll’art. 34 cantsd del D.Igs n.
179/2012;

Vista la relazione redatta dal Dott. De Dominidimessa a quegt%in data 11.4.2013 prot D 6@8a
guale emerge la necessita che la societa Multisdrepini srl sia posta in liquidazione con la seguente dismissione
dei servizi affidati, in ragione, sia delle citgieescrizioni normative ndteria, sia per l'atata antieconomicita
della sua gestione; ‘

Visto il verbale del’Assemblea della Societa Ms#tivizi @utasi in data 16.04.2013, nellggaprende
atto dell'intervenuta causa di scioglimento dskeieta, cos% statato dal’Amministratoreainai sensi dell’

ex art 2484 , punto 4 del CC;

013 con la quale si & proceduto ad wrandle presa
er gli effetti dell’art. 2487 lett. cgldCodice civile, i
cieta , una volta deliberata dafigkeblea dei Soci ed in

Vista la deliberazione di consiglio comunale n.de4 30:4:
d’'atto di quanto sopra individuando nel contemp@

criteri in base ai quali dovra svolgersi la ligagibne S
particolare:

a. Salvaguardare, nell’lambito della proc ligzione, gli attuali livelli occupazionali , utiiando ogni
possibile strumento normativo atto eibtivo;

b. Assicurare, anche se del caso medi una comtomgaprovvisoria dell’attivita della societa, |l
mantenimento degli attuali servi stiti al fiieevitare disagi all’utenza.
r

Visto il verbale dell’assemble ria @albcieta Multiservizi tenutasi in data 14.5.20&Bquale
la stessa societa é stata messa idazioeguits della causa di scioglimento ex art. 2484t@undel
Codice civile per azzeramento d itale soc@lecedendo alla nomina del liquidatore nella peasdel
Dott. Ezio Marocco, iscritto all’@e dei Dott@Commercialisti e Esperti Contabili ODCEC;

Vista la deliberazio 1 del 27.6.2013 caoin csi sono forniti appositi indirizzi al respohde del
dipartimento 1di prorogared i in esserelalf2013;

Vista la deliberazi n.”178 del 31.7.2013 comuale si é fornito [I' indirizzo di proseguire gli
affidamenti in essere con\a societa partecipatidduvizi Lepini srl in liquidazione, agli stegsiezzi patti
e condizioni, fino 0.9.2013, in attesa di dieirle modalita di esternalizzazione dei sevizuatnente
gestiti dalla soci€ tecipata;

razione n.215 del 1.10.2013 corguale si sono forniti indirizzi di prolungare gli
re con la societa partecipathiséuvizi Lepini srl in liquidazione agli stessigzzi patti e
| 31.10.2013, in attesa di definle modalita di esternalizzazione dei sevizi athente
cieta partecipata;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 28431.10.2013 con la quale siférnito al responsabile
del dipartimento 1 [I' indirizzo di proseguire giffidamenti in essere con la societa partecipatéidéuvizi Lepini srl
in liquidazione, agli stessi prezzi patti e condligj fino al 31.12.2013, in ragione della necesditaompletare I'iter
procedimentale relativo all’attivazione della pedara ad evidenza pubblica dei servizi gestitiadsdicieta partecipata,
che il dipartimento competente ha proceduto adostare;
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Vista la deliberazione n. 259 del 12.12.2013 coguale si sono forniti i indirizzi di predisporgh atti per
l'indizione di una gara ad evidenza pubblica gdni@nnale per la gestione di servizi alla perserala comunita,
salvaguardando gli attuali livelli occupazionali;

- di provvedere nelle more dell’espletamento dgilea in parola a garantire la prosecuzione deizgattraverso
I'affidamento temporaneo dei servizi ad un orgarmigtal terzo settore, in grado di tutelare i lavariee garantire la
qualita dei servizi;

Atteso che con la deliberazione n. 372 del 20A1B3%i approvava l'integrazione degli indiri niti al
responsabile del dipartimento 1 con la deliberaziam 259/2013, prevedendo la pros jone temparane
dell'affidamenti alla societa partecipata, nel césgse approvata la norma prevista dalla leg jilgain corso di
approvazione da parte del Parlamento, che prevVadeogazione dell'obbligo di dismissione-delle\gda partecipate
entro il 31.12.2013, per il periodo strettamenezassario al passaggio dei Iavorat

temporaneamente gestira i servizi in attesa dggjiiaicazione della gara; @

Preso atto della modifica introdotta dalla legged®embre 2013, n. 147 Dis per la formagiadlel
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Ledistabilita’ 2014), che ha abrogatoil terminestgioglimento delle
societa partecipate fissato al 31.12.2013; O

Ritenuto opportunoin esecuzione della deliberazione di Giunta n. . /2013 esaisi della legge 27
dicembre 2013, n. 147 "legge di stabilita”,, di pedere alla prosecuzione del 'servizio “Cenftond di San
Martino” alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l induidazione per il periodo 2.1.2014 al 28.2&0drevedendo di
erogare alla societa partecipata un contributairta@ esercizio ammontant umibili € 27.0m7,2

Ritenuto pertanto opportuno e necessario, approvaegu tt per regolamentare la prosecwzion
dell'affidamento in parola, che allegati alla pretsedeterminazione ne no parte integrantestaspiale:

«lo schema di contratto Q\

+il capitolato a regolamentare la realizzazionsatvizi ogg@wappalto in parola;

ela scheda tecnica, nella quale sono riportatmipecon ifinanziari relativi all’ affidamemtin parola;
&

Che con determinazione n. 700 del 31.12% si prdeva alla prosecuzione dell’ affidamento del &éov
centro diurno disabili alla Soc. Multiservizi r., in liquidazione per il periodo 2.1.201#4 28.2.2014, in

esecuzione della deliberazione di Giunt 2/X¥13 e ai sensi della legge 27 dicembre 201347."legge di

stabilita” dietro un corrispettivo totale di € iva al 22% compresa e per un costo orar®®18,15 , nonché si
approvavano tutti gli atti a regolamenta azione di servizi oggetto dell'affidamentoparola;

Che con la medesima determi
capitolo 1859/05 Titolo 1 — Funz'

Che con determinazio
1859/05 Titolo 1 — Funzione 10

ione n. 700/2013 sigmgen la spesa di che trattasi pari a € 27.001,20 a
Servizimtervento 5 cod 1333 v.e. 00 del bilancio pluniaie 2013/2015;

e Y04 del 31.12.2013 si impeg la somma . 127.992,80 al capitolo
l’ﬂ io 4 Intengehit cod 1333 v.e. 00 del bilancio pluriennale 20035 nelle more

della predisporre gli atti izione di ugara ad evidenza pubblica gara biennale perdaoge di servizi alla
persona e alla comunit&; con la delibenazn. 259/2013 ed integrata con la deliberazior#&/872013 che
e de tro diurno periilquo dal 1.3.2014 al 31.12.2014;

ricomprende la gestion
Che con delibe; ione di Giunta Comunale n. 003 @deD1.2014 si fornivano i seguenti indirizzi al
responsabile del di

novare i contratti di gestione con contestualdeguamento dei prezzi praticati, in
siderazione degli aumenti intervenuti sul codéb lavoro a seguito dell’approvazione del
contratto di categoria dei lavoratori della socidtditiservizi da concordare in contraddittorio cdn
liquidatore;

Che con determinazione n. 045 del 10.02.2014 si ajgwano le schede tecniche relative agli adeguamenti
economici dei prezzi praticati negli affidamenti dervizi gestiti dalla societa Multiservizi Lepi8ir.l. in liquidazione
dietro un costo orario pari a € 21,02 per I'affidano del centro diurno;
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Che con la medesima determinazione n. 045/2014 siervdawa I'adozione di un successivo atto per
'assunzione dei relativi impegni di spesa e penéeessarie modifiche degli affidamenti in essaiesensi della
deliberazione di Giunta n. 3/2014;

Che con determinazione n. 095 del 28.02.2014 , girovvedeva, in esecuzione della deliberazion8idnta
Comunale n. 003 del 14.01.2014, allintegraziodell'impegno di spesa assunto con determinazioné0f. del
31.12.2013, tenuto conto del nuovo costo oraricE 211,02 e per un totale di spesa di €. 4.165,46; v

S

Che con la medesima determinazione n. 095 del 282214 siprovvedeva inoltre alla cuzione dell’
affidamento del servizio centro diurno disabililaaSoc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazionper il periodo
1.3.2014 al 30.4.2014, in esecuzione della delibene di Giunta n. n. 3/2014 ” dietro risive totale €.
31.277,76e per un costo orario di € 21,02 , nonché si aggwano tutti gli atti a regola reaizpne di

servizi oggetto dell’affidamento in parola; @
X

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 284.2014si fornivano i uenti indirizzi al responigab
del diaprtimentol di prolungare gli affidamenti @ssere con la societa pa% Multiservizi hiegrl in
liquidazione, fino al 30.9.2014, per consentireléfinitivo affidamento degli Stess seguitol’dspletamento di
un’apposita gara di appalto per la selezione diwmvo organismo gestore; K

Ritenuto pertanto provvedere alla prosecuzione dell’ affi¢nto deg%%g centro diurno disabili allacS
Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazione per ilgriodo 1.5.2014 al 30.09. »uin esecuzione adidliberazione di
Giunta n. 112/2014 " dietro un corrispettivo tetél 54.609,96 per un costo erario di € 21,02 , nonché di apmev
tutti gli atti a regolamentare la realizzazioneetvizi oggetto deII’affic@l% in parola;

Visto il provvedimento n. 11 del 04.03.2014, coryilal indaco conferisce alla dott.ssa Carlde@ia
l'incarico di posizione organizzativa del dipartinbe 6 dal 04. ino a diversa o contrarigedeinazione dell’
Amministrazione conseguente al riassetto orgarimaibII’En% ilirsi con deliberazione deBaunta Comunale
e o diverso provvedimento sindacale di nomina @

Visto I'art. 183 del Decreto Lgs. 18.8.2000, n.

&
Dato atto dell’attestazione di copertura fing i ttuata dallo stesso funzionario, ai seagiid artt. 151

e 153, comma V, del Decreto Lgs. 267/2000 giu inazione d’impegno di spesa n. 704 del 310132

Visto il bilancio esercizio prowisori"

& E TERMINA
Per tutto quanto detto in narrativ on fagressi richiama a formare parte integrante e spistie:

di provvedere, in esecuzione della deliberazion&idinta comunale n. 112 del 29.04.2014 alla praseoe dell’
affidamento del servizio cent m rno disabilillaaSoc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazioneer il periodo

e

1.5.2014 al 30.09.2014, di corrispettivaalo€. 54.609,96 per un costo orario di €. 21,02 , nonché si
approvavano tutti gli atti mentare @irzazione di servizi oggetto dell’affidamentoparola;
di prendere atto che &di54.609,96Gi fini Ires compresa al 4%, risulta impegnata determinazione n.

704 del 31.12.2013 al \Gapitolo 1859/05 Titolo Funzione 10 Servizio 4 Intervento 5 cod 1333 0@.esercizio
prowvvisorio 2014 c pr% nta una disponibilit& d32.549,58

di dare atto ¢ ensi della L. 8.2010 il citafidamento & stato identificato dal’AVCP pemiporto di €
92.549,58c0 : Z240F95660 giusta determinazione di impegno n. del

di dare iuta esecuzione alla presente deteriima, non appena resa esecutiva con I'apposizieheisto di
regolari abile attestante la copertura firate della spesa;

la presente determinazione sara pubblicata altAbetorio del Comune ed inserita nella raccolteudall’art.183,
comma 9, del D.Lgs 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
(F.to dott.ssa Carla CARLETTI)



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 108 DEL 30.04.2014

COMUNE di PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

REPUBBLICA ITALIANA v
SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL CENTRO DIURNO DISABILI \N
--------------------- IN NOME DEL POPOLO ITALIANO---  --------m-m-memem- @
L'anno duemilaquattordici il giorno ............ del mesk ........... in  Priverno me Dott.

Segretario generale autorizzato a rogare gli &ffarforma pubblica amministra ' a nsi detl®/, comma 4,
lett.c), T.U. delle leggi sull'ordinamento degli tthocali approvato con il D.Igs 18. .26i7s@no costituiti:----

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata eePo, il 16.06.1964, nella sua gualita di Respbisalel servizio 1.1
la quale dichiara di agire in nome e per conto@wininistrazione comunale che rappresenta ai sklisart.23, lett. g)
dello statuto del Comune, giusto decreto sindatald del 26.10.2011 del %2008 CF 80000533059
Dallaltra il nato a il liquidee della Societa “MULT%RVIZI LEPINI S.R.L.inquidazione ”
con sede legale in Priverno via Majo, n. 2, Paltftia 01308200599 <

Dellidentita e della capacita delle sopra costitygarti io, Segretario ¢ le rogante sono patstente certo.
Espressamente e spontaneamente le parti dichidraoter rindﬁx [I"assistenza dei testimoihd éanno con il mio

coNsenso. \
Premesso: @

Che il Comune di Priverno & socio maggioritario5 &%, ocieta a capitale pubblico Multisdrizepini srl, e che

la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%; \
Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata da zione della societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune
di Priverno e Italia Lavoro spa erano soci s esse percentuali;

Che il Comune di Priverno ha affidato a@l altiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la

gestione dei seguenti servizi:

asilo nido &

centro diurno disabili

servizio di assistenza domiciliare sistenzaiditiare educativa - integrazione scolasticaisadili;

che gli affidamenti gestiti da@cieta Multisiziv Lepini srl in liquidazione sono in scadenza al
31.12.2013;

che con la deliberazi n%; del 12.12.201»s0 forniti i indirizzi di predisporre gli attigp I'indizione di una
gara ad evidenza pu fa biennale per lgoges di servizi alla persona e alla comunitdyaguardando gli
attuali livelli occupaziongli, provvedendo nefiore dell’espletamento della gara in parola a gagala prosecuzione
dei servizi, attraverso I'affidamento temporane® skrvizi ad un organismo del terzo settore, indgrdi tutelare i

lavoratori e garanti 8ualité\ dei servizi;

servizi in‘attesa del I'aggiudicazione della gara;

che la legge 27 dicembre 2013, n. 147 Disposizienila formazione del bilancio annuale e plurieandello Stato
(Legge di stabilita' 2014), ha abrogato il terenéti scioglimento delle societa partecipate fissd31.12.2013;



che con la determinazione n. 095 del 28.02.2014 in edeoe della deliberazione Giunta n. 003/2014 eseaisi
della legge 27 dicembre 2013, n. 147 "legge diiktah si & proceduto alla prosecuzione dekstipne del “Centro
diurno disabili” alla Soc. Multiservizi Lepini slrper il periodo dal 01.03.2014 al 30.04.20ktpgando alla societa
partecipata un contributo in conto esercizio anmtaiate a€. 31.277,76itenuta fiscale di acconto ai fini Ires compresa
al 4%, al fine di assicurare le necessarie ris@ir@nziarie per garantire il corretto ed efficiergdempimento della
propria attivita e delle proprie finalita, al qualevra essere applicata la ritenuta fiscale di mitcai fini Ires prevista
dall'art. 28 comma 2 del DPR n.600/1973;

legge 27 dicembre 2013, n. 147 "legge di stabilisd® proceduto alla prosecuzione della gestae*Centro diurno

Che con la determinazione n. 108 del 30.04.20k%6atuzione della deliberazione Giunta n. 112/20 si della
disabili” alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, peril periodo dal 01.05.2014 al 30.09.2014,%{&&a societa
,‘Pl

partecipata un contributo in conto esercizio antwe a €. ritenuta fiscalea nto ai fini Ires
compresa al 4%, al fine di assicurare le necessaorse finanziarie per garantire il corrett adempimento
della propria attivita e delle proprie finalita, @liale dovra essere applicata la ritenuta—fiscakecdonto ai fini Ires
prevista dall’art. 28 comma 2 del DPR n.600/1973; @

che con la medesima determinazione n. 108 del 3MW4 si & approvato Io del presente attmtil

capitolato, la scheda tecnica; N

Espressamente e spontaneamente le parti dichidraoter rinunciare all'assistenza dei testimotd éanno con il mio

consenso. Q%\%

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO@@SSO

ARTICOLO 1 - Premessa
La premessa in narrativa forma parte integrantestasziale d sente contratto, la determimezin.108 del

30.04.2014 con la quale si approva lo schemapdesente co I'capitolato e la schedanewica che regolano
le modalita di espletamento del servizio per coksétdocur@ ne indispensabile a regolametreordo tra le
parti.

ARTICOLO 2 - Finalita del contratto o @
Il presente contratto di servizio ha la finalitaregola \o orti tra il Comune di PrivernolaeMultiservizi Lepini
srlin merito alle prestazioni previste dal susoes a&

ARTICOLO 3 - Oggetto del contratto
Il Comune di Priverno affida in house pro E
disabili” al fine di garantire alle perso abilita un percorso volto a favorirne I'autonomilayecupero e

I'integrazione sociale, nonché stimolare)l zialita oltre che migliorare la qualita dellta sia del disabile che
della sua famiglia.

ARTICOLO 4 — Descrizione del s io

La societa Multiservizi Lepini i impegna asgeguire il servizio nel rigoroso rispetto delitalpto. La societa
dovra espletare il servizio trami@npiegoldélgure professionali indicate nel capitolatcsdrvizio.

In caso di assenza a quals olo del persotimare ne dovra essere assicurata l'immediastitgpione con
supplenti di pari qualifica
Sono a carico della di

taria tutte le sspeerivanti dall’organizzazione del servizio nandbrnire i mezzi
deljo stesso assumendm ecampleto carico la fornitura delle derrate afitaei, gli

progetto;~aksensi della legge n.30 del 14.2.2003. le figure professionali inserite in contrattappaltatore deve
assic % pieno rispetto delle norme assicueat degli obblighi previdenziali previsti per tafattispecie

contrattuale’ e applicare nei loro confronti le diaroni contrattuali, normative e retributive nomfariori a quelle

risultanti dai contratti collettivi nazionali ditaro e dagli accordi integrativi territoriali sosiritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente raggentative.

La societa si obbliga all'osservanza delle normmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edpacifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dalL\® 626/94 e successive modificazioni. La societgponde

direttamente verso il Comune, i terzi, ivi comprgisiutenti dei Servizi, ed i prestatori di lavodgi danni alle persone

addetti in:con contratti d’'opera, ad esidne del coordinatore, che potra anche esseri¢gatara contratto per
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o alle cose comunque provocati nell’'ambito dellsgone del servizio ovunque prestato restandooacempleto ed
esclusivo carico qualsiasi risarcimento, senzatdiidi rivalsa o di compensi da parte del ComuheCdmune &
esonerato da ogni responsabilita per danni, infbrtu altro che dovessero accadere al personale deltieta

appaltatrice per qualsiasi causa nell'esecuziohseeteizio.

ARTICOLO 7 — Contributo in conto esercizio m
Alla societa per la realizzazione del servizio arqgla per il periodo dal 01.05.2014 al 30.05.2%

ARTICOLO 6 - Durata dell'affidamento
Il presente contratto ha decorrenza dal 01.0%.20 30.09.2014.

colrisposto un
contributo in conto esercizio di a €li 54.609,96itenuta fiscale di acconto ai fini Ires compresad%o.

ARTICOLO 8 - Modalita erogazione del contributo in conto esercizio @
L'erogazione del contributo in conto esercizio vaava mensilmente.

- sulla base delle ore effettivamente svolte dlazione al contributo orario di 1, indicateell'allegato al
presente capitolato. %

Il pagamento del contributo avverra, previo vidtoegolarita tecnica del Respohsabi | Comango 60 giorni dal
ricevimento della relazione mensile sullo svolgiteete! servizio prestato. OBN

La liquidazione dei contributo in conto eserciaiverra previa presentazione di dichiarazione tsisth firmata dal
legale rappresentante della societa attestanteuttiegli operatori utilizzg no lavoratori dipdenti, e che ogni
obbligo contributivo, previdenziale ed assicuratévstato assolto. La quui% del contributotrd essere sospesa
gualora siano stati contestati alla societa addediti quali sia prevista I'applicazione di petalifino all’emissione del
provvedimento definitivo.

ARTICOLO 9 - Controllo analogo verifiche e contrdli
L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin housé” iservizi Lepini srl un controllnadogo attraverso
il dipartimento n 1 che attua una serie di intetveln vigilan é%&

particolare riguardo al raggiungimento degli oldet relativaar
come definito nei programmi di attivita. |l contimlvien
generale. Il Comune nell'ambito delle specificlesp
individua nel Responsabile del dipartimento il.fanzio
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni & a

controllo sulle attivita s® dalla societa con
alla qualita, quantita, duréédle prestazioni cosi
ato sia a livello di singole attéi che a livello
bilita di controllo analogo in ambito amnistitivo,
he assume questa funzione. Infattcaso di riscontro

dipartimento contestera I'inadempienza con notéta@lla societa ed applichera le sanzioni previstl Capitolato.

ARTICOLO 10- Tracciabilita finanziaria

Ai sensi della Legge n.136/2010 art. 3 7 ecessivo decreto legge 187/2010 art.6 e art.7 nente
disposizioni in materia di tracciabilita dei nziari, i dati identificativi del conto correndedicato sono :
Banca Credito Cooperativo Privernate
-dati identificativi dei soggetti delegati-ad>ap®
- Sig. Cardosi Massimo in qualitg @ identbaddultisevizi srl

ARTICOLO 11 - Foro competen f\
Il giudice ordinario del Foro di @ a sara congrge per le controversie che dovessero insorgeralipendenza

dell’affidamento. @
ARTICOLO 12 - Rinvi r% genti

Per tutto quanto non nella presente carivar si rinvia alle norme vigenti in materia etk aisposizioni di
legge in vigore.

IL FUNZIONARI COMUNE

(Dott.sa Carlet

IL SEGRETARIO COMUNALE GENERALE
Dott. Alessandro 1zzi



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 108 DEL 30.04.2014

COMUNE DI PRIVERNO

PROVINCIA di LATINA v

CAPITOLATO DI SERVIZIO

Centro diurno disabili @\
ART. 1 Oggetto del servizio @

I Comune di Priverno affida in house providindlaasocieta Multiservizi Le s.x) la gestiordel servizio
denominato Centro Diurno disabili.

ART. 2 Finalita del servizio e Destinatari dekervizio N

Finalita del Servizio & garantire ai disabili laspibilita di inserirsi fattlvaméh% la societddendo possibile la loro
integrazione sociale, nonché di favorire 'autor@mila capacita di relazioneQ la permanenza og@lriprambiente di
vita.

Distretto Monti Lepini. Q\\

ART. 3 Organizzazione del servizio @
La societa dovra svolgere funzioni e compiti s@ dalita e i programmi di attivita concordaibn

Il Servizio é rivolto ai disabili adulti residensiul territorio coml@nonché a quelli proverietgi Comuni del

I’Amministrazione comunale. )

L'attivita deve essere resa in stretta integraziede rto alla pit complessa organizzaziogie corestazioni
socio- sanitarie erogate, al fine di garantire levao‘grado-di efficienza ed economicita.

La gestione degl’ interventi dovra garantire:

A - una qualita assistenziale determinata d i operatori qualificati a svolgere tali @dtim

B - una continuita assistenziale determina enza dello stesso operatore assegnato ad vinicsgrer tutto

I'arco di tempo stabilito per I'affidamento &10.

A tal fine le sostituzioni del personale are effettuate esclusivamente per I'assenzaeaisbpale titolare,

con decorrenza immediata e con personale in pasgessequisiti richiesti al personale titolare.

In ogni caso la societa, qualora @sa i eveaptievedibili non fosse in grado di garantireehszio, é tenuta ad

informare il Responsabile comunale‘referente cgenza e a ripristinare il

servizio non oltre il giorno succ Q> previardeibne dal monte ore del servizio non prestato.

C - una flessibilita neII’organiz,’ e e modalitagli interventi. A tal fine la societa dovra pigzbrre moduli

organizzativi che dovran - con il mutaiele condizioni degli utenti per adeguare a tpiepiani di lavoro.
10

D - gli interventi del servi nno realizgapresso il Centro Diurno sito in Localita S. Miteo, situato in locali

di proprieta comunal ivdi arredi e attreamgt previo inventario e verbale di consegna dattefire in

contraddittorio con la idataria del sefwiz

Il centro dovra caratterizzarsi realizzando atiiyer il raggiungimento della massima autonomssitile degli utenti

in relazione alla lorg disabilita ( gravi , medgravi , medio - lievi).

Il coordinatore dovra pﬁrontare un piano annuelke dttivita che intende realizzare rispondeni@ @logrammazione

elaborata dal competente ufficio comunale riguateléimtervento de quo.

Tale piano do evedere l'attivazione di lathori adeguati alla capacita degli utenti, inolt@vranno essere
testll, territorio, gite, soggiornivire settimanali, partecipazioni ad iniziative ative, culturali ecc, ed

| laboratori“saranno fruibili da parte dagli utensiulla base di un progetto personalizzato e stiafmodal proprio
operatore di riferimento.

Il Centro Diurno sara aperto secondo un calendaron le modalita ( giorni e orario) predisposab esponsabile
comunale dell'intervento. La ditta dovra garanimepresenza degli operatori a tutte quelle inizéathe verranno
organizzate dall'amministrazione comunale fuori dahntro diurno: gite, visite ed a tutte le atfviesterne
programmate, anche fuori dal territorio comunale.



La societa appaltatrice, dovra provvedere a progpese a dotare il personale dei mezzi necessarswablgimento
delle prestazioni quali: indumenti di lavoro, i meprotettivi (mascherine, guanti), cartellinortionoscimento e ogni
altro materiale ritenuto necessario.

La societa dovra provvedere a proprie spese couzirpezpri o dell'operatore al raggiungimento datpatello stesso
del luogo di lavoro.

ART.4 Personale

n.1 Psicologo

n. 6 operatori socio sanitari

Il numero di ore previste é riportato nel dettagi@l’ allegato A del presente capitolato

Il Coordinatore del servizio dovra essere in psssealella laurea di servizio sociale e/o in I'iscrizione al

relativo albo di appartenenza e comprovata espaidi coordinamento.

Gli operatori socio sanitari dovranno essere irspsso del diploma di scuola superior ,tedtaqualifica

professionale di animatore socio culturale o distéesste di base per I'assistenza e\il reedperoatmclegalmente

riconosciuti ed una esperienza documentata di tawdirocinio o volontariato con %’ disalpiér un periodo non
nt

Per la realizzazione del servizio la societa donréttere a disposizione il seguente personale: Nv

inferiore a due anni.
Gli operatori impiegati nel servizio dovranno swarg nell’ambito dei singoli int eguedttivita e compiti:

L’ Assistente sociale e /o psicologo € responsattélla programmazione e de ttivita proprid’idegrvento di
competenza svolgendo in particolare le seguentinain collaborazione e d'intesa con i relativi Spensabili
Comunali: o

programmazione e organizzazione delle attivita peog intervento ; \

programmazione e elaborazione piani di intervemtiividualizzati;

conduzione- gestione gruppo operatori, gruppo ytgnippo familiari; <

interventi sui comportamenti relazionali tra tubggetti coinvolti ;

verifica dell'attivita svolta

lavoro in rete con i servizi pubblici e privatiedgenzie del terfit hé operano nel settggetto degli interventi.
L'operatore socio sanitario dovra svolgere attiuitanerito: \’

Cura della persona accudimento completo alle ezegdal si
durante il pasto ecc), assistenza durante la mensa,

Attivita psicomotorie, ludiche e ricreativa e dbtaatori, portive

Tutoraggio per inserimenti lavorativi protetti, rpersi utonomia, Attivita ricreative ester(gite, soggiorni,
visite culturali ecc).

Gli operatori socio sanitari dovranno partecipar
all'anno, che la societa dovra organizzare
professionale, che comunque dovra esser
Ogni 15 giorni gli operatori dovranno parte pareLs

ore con Coordinatore del servizio. ’
Qualora se ne ravvisasse la necessi ine @ingee una maggiore funzionalita, di concerto doRReferente

ente (cambio, somministrazionméani, supporto

%orario di lavoro ad almeno un corso dgg@mrnamento
tra quelli proposti da apposite societa dgiagpamento

tib servizio sociale del Comune di Priverno.

ioni di programmazione e di supervisione dalfévita per n. 2

Comunale, gli orari e giorni di apertura Cergatranno subire variazioni.

Art. 5 Svolgimento del servizio

La societa deve gestire 0 Diurno sito incélita S. Martino, situato in locali di proprie@munale,
concedendo in uso gratui di di proprimanunale elencate nell’'allegato contratto prin@pal

Il centro deve caratt r% er realizzardvit per il raggiungimento della massima autorempossibile degli
utenti in relazione alla isabilita ( grawvnedio- gravi , medio - lievi).

Il coordinatore deve appfontare un piano dellevit#trispondente alla programmazione elaborataodahpetente
ufficio comunale.
Tale piano dovra v%dere I'attivazione di latori adeguati alla capacita degli utenti, inoll@rranno essere
previste uscite s orio, gite, soggiorni\dre settimanali, partecipazioni ad iniziative eative, culturali ecc, ed
fita ritehuta necessaria per ilgiaggimento degli obiettivi individuati nella prammazione.

o fruibili da parte dagli utensulla base di un progetto personalizzato e sugfmodal proprio

organizzate’ dal’amministrazione comunale fuori dahtro diurno: gite, visite ed a tutte le athviesterne
programmate, anche fuori dal territorio comunale.

La societa dovra provvedere a proprie spese aaibigersonale dei mezzi necessari allo svolgimeieile prestazioni
quali: indumenti di lavoro, i mezzi protettivi (neeerine, guanti), cartellino di riconoscimentognioaltro materiale
ritenuto necessario. Gli operatori impiegati nekrve®o dovranno prestare assistenza agli utentiadie la
consumazione del pasto che verra fornito dall'irepraggiudicataria del servizio di refezione scalast
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Art.6 Scheda tecnico economica

La scheda tecnico economica del servizio € mpornell’Allegato al presente Capitolato. | datjuardano la
dotazione complessiva del Personale necessariofili Professionali richiesti, la scheda per ogoufei Servizi con le
figure professionali occorrenti e il monte orarielld singole prestazioni, I'importo del contributoconto esercizio da
erogare alla societa Multiservizi.

Il contributo in conto esercizio & comprensivdudti i costi connessi all’erogazione delle pregiai, qu se per il
personale, spese generali, orario aggiuntivdgeupervisione degli operatori.

Art.7 Durata N

L'affidamento decorrera del 01.05.2014 al 30.09420 g

'posizioni di legge.
iutilep lo svolgimento dei

i I'egpheinto delle attivita

icienzatieezzature che
e evitare inconeeti che

Art. 8 Caratteristiche organizzative dei Servizi

Restano a carico della societa tutte le spesergerdi gestione cosi come definite d
Saranno a carico della societa tutte le spes¢ivelall’acquisto degli strumenti rite
servizi, del materiale di cancelleria, nonché dsglimenti per la formazione nece
relative al servizio succitato. La societa dopravvedere a mantenere in s
verranno concesse in uso alla ditta durante ilopleridi vigenza del contfatto
pregiudichino il buon andamento del servizio. TK

Art. 9 Requisiti e obblighi del personale Q%

La societa dovra fornire dettagliato elenco natiuo degli addetti che sar% impiegati nel sgovi

In ogni caso qualora la societa a causa di eweievedibili non fo i <§rado di garantireeéhdzio e tenuta ad
informare il Responsabile comunale dello stessoasmoluta urgenza unque a ripristinare ilizermon oltre il
giorno successivo, previa detrazione dal montedefeervizio non 0, fatta salva I'applicagipse ne ricorrono i

presupposti, delle gravi sanzioni di cui agli asticpecifici del apitolato.
Il Personale messo a disposizione dalla societéadessere ¢ % icamente idoneo ed in posdeksertificato di

sana costituzione rilasciato dalla A.S.L. in confia alle no enti, nonché delle ulterioritd@azioni previste
nel presente Capitolato. @

Art.10 - Obblighi della societa affidataria in materia dmento del personale

La societa e tenuta ad impiegare addetti assunt'r%r rapporto di lavoro.

Per le figure professionali inserite in contratto deve instaurare rapporti di lavoro difeerte ed assicurare il
pieno rispetto delle norme assicurative e deghi evidenziali previsti per tale fattispeciertrattuale.

La societa é tenuta ad applicare nei confro%tori dipendenti condizioni contrattuali rigudti dai contratti

antinfortunistiche, previdenziali ed 2 ziadii confronti del proprio personale.

L’Amministrazione comunale pot re allzista in qualsiasi momento, l'esibizione del libnatricola DM10

e foglio paga, al fine di verificare laxQrrettauarzione degli obblighi inerenti I'applicazione d&CNL di riferimento e

delle leggi in materia previdenzi Sistenztadessicurativa.

La societa é tenuta a fornire tu@ocumenmm&cessaria a comprovare l'osservanza di quapta rescritto, a
richiesta dell’Amministrazi

Il personale della societa sere in possksggdoli richiesti dal Capitolato.

La societa é tenuta:

ad assumersi qualsia@msamlita ed onereomdionti del Comune e di terzi nei casi di maneadazione di quei

collettivi nazionali di lavoro.
La societa e tenuta inoltre aII’osservargz% licazione di tutte le norme relative alle assizioni obbligatorie ed
ie

provvedimenti utili alla sadvaguardia delle persengegli strumenti impiegati per lo svolgimento setvizio.

a garantire la riseryatezza delle informazioniriieea persone, e delle loro famiglie, che fruiscatelle prestazioni

O
durata del contrattospeito di tutte le norme nazionali e regionali tirebaa tutti i servizi
~compreso il mantenimento detgindard regionali;

ntinuita del servizio con pmpearsonale nei casi di assenza temporanea o dniiskel personale

in servizi

a fornire~ai_propri operatori gli strumenti ocaanti per i servizi di cui al presente affidamento.

Art.11 Responsabilita della societa affidataria

La societa si obbliga all'osservanza delle normmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edgacifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dal\yd 81/2008 e successive modificazioni. || Comueiserva di

verificare, anche con ispezioni, il rispetto delrmativa e di risolvere il contratto o intraprerelazioni coercitive nel
caso venissero meno i principi minimi di sicuresgtabiliti dalla vigente normativa in materia.
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Dovranno altresi essere rispettate le norme deld2M10/03/98Criteri generali di sicurezza antincendio e per la
gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro”.

Prima dell'inizio del servizio I'impresa dovra:

Presentare dichiarazione di nomina del medicoalarb, del responsabile del servizio PrevenzioReotezione e dei
rappresentati dei lavoratori per la sicurezza;

Durante I'affidamento la societa dovra provvedegé aggiornamenti e alla formazione necessariaoifaborazione
con I'Ufficio specifico del Comune di Priverno.

Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I'Entegp®bblighi di cui al presente articolo.

La societa affidataria risponde direttamente védr€@mune, i terzi, ivi compresi gli utenti deirSei,.ed i tori di
lavoro, dei danni alle persone o alle cose comumpgoeocati nell’ambito dell’esecuzione del serv%ue prestato
restando a suo completo ed esclusivo carico gsalsgarcimento, senza diritto di rivalsa o d%ﬂ a parte del

asqale della

Comune.

I Comune & esonerato da ogni responsabilita penidanfortuni o altro che dovessero

societa affidataria per qualsiasi causa nell’'ezene del servizio. ’\

La societa affidataria si impegna a stipulare gommaria Compagnia, polizza di r silitalei\xjerso terzi e
prestatori di lavoro conseguente all'attivita pa¢st compresa la responsabilita pers \«hﬂ dlitaddetti quali che
siano le rispettive mansioni e specializzazionil iN®e/ero dei terzi deve essere ¢ resp il Comuri&iderno nella
sua qualita di committente. %
La societa affidataria presenta al Comune di Pmivecopia conforme d a assicurative sutiitte,
impegnandosi a mettere in vigore e non modifichiemntenuto di tali polizze pe a duratd dentratto.

La societa affidataria in ogni caso dovra prowredsenza indugio a proprie spese alla riparazidmesostituzione
delle parti o degli oggetti danneggiati per omiesio negligenza dei dipe@o%%lla esecuzionsatglzio.

Tutti gli obblighi e gli oneri contributivi, assicativi, antinfortunistici, assis% e previdaali relativi al personale
dipendente della societa, sono a carico dellastdss ne € la sola responsabile!

E) La societa affidataria € tenuta all’'osservadelia legge 675/96 e s. indicando il resporsatilla privacy.

Art. 12 Scioperi

La societa € a conoscenza che i servizi di cpresente contr ientrano tra quelli che prexmedtapplicazione

della legge 12 giugno 1990 n° 146 in materia dr@s® del % i 'sciopero nei servizi pubbliessenziali e si fa
carico della sua applicazione — cosi come dellateradi modjfiche < in particolare per cio che attealla garanzia di
godimento del diritto costituzionale alla salutai&onseg@eri di informazione nei confralggli utenti e del
Comune di Priverno ai quali I'impresa €& tenuta sagt entiva e tempestiva comunicazione dii ayento

pregiudizievole. o

Art.13 Controllo analogo Verifiche e controlli

L’Amministrazione comunale esercita verso laistitin-house Multiservizi Lepini srl un controllnadogo attraverso
il dipartimento n 1 che attua una serie di .-%!\w igilanza e di controllo sulle attivita s dalla societa con
particolare riguardo al raggiungimento degli‘o s’n relativamente alla qualita, quantita, durdédle prestazioni cosi
come definito nei programmi di attivita. fimlviene effettuato sia a livello di singole attdi che a livello
generale. Il Comune nell'ambito delgg ficlesponsabilita di controllo analogo in ambito amistmtivo,

individua nel Responsabile del dipart to il.finzionario che assume questa funzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanza alle ffesgriziohi @ afblighi del Capitolato da parte della socidtaesponsabile del
dipartimento contestera I'inadempienza con notitaalla

dell'affidatario anche tramite fa ail ed aplpera le sanzioni previste dall’art 15 del Capaitol

T conto esercizo

to esercizio ferprestazioni effettuate avverra mensilmentéasodhse delle ore
er il “Contrib@uoario Convenzionale” previsto nell’allegato aépente capitolato.
verra, previo vistaegjolarita tecnica del Responsabile del Comurimed0 giorni dal
to della relazione mensildlo svolgimento del servizio prestato con licakione della

Art.14 Liquidazioni del co
L'erogazione del contri

prestate nel mese, maltipli
Il pagamento del con
ricevimento dal ricevi
ritenuta ires corrispgnde

La so ell'esecuzione del suo servizio avabhligo di seguire le disposizioni di legge e lspaisizioni del
presente Capitolato. Ove la stessa non attendaohlglighi di legge o violi le disposizioni del pesge capitolato &
tenuta al pagamento di una pena pecuniaria cha sadondo la gravita dell'infrazione da un minimo&l 100,00 un
massimo di €. 500,00 da applicarsi con Determorazidel responsabile del servizio fatto salvoaijgmento dei
maggiori danni subiti dall’ Amministrazione Comunale
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L’Amministrazione, previa contestazione scritta azap fax o raccomandata A.R. alla societa appakatapplica

sanzioni nei casi in cui non vi sia rispondenzas#glizio a quanto richiesto dal Capitolato. Inacdsrecidiva per la
medesima infrazione la penalitaraddoppiata Alla contestazione della inadempienza la sac#tpaltatrice ha la
facolta di presentare le proprie controdeduziomicea non oltre 10 (dieci) giorni dalla data dievimento della nota
scritta di addebito. Le controdeduzioni presensat@nno sottoposte alla valutazione del ResporsdbilServizio che
potra accoglierle o rigettarle dandone comunicazialfa societa appaltatrice la quale dovra provkedé pagamento
della sanzione irrogata entro trenta giorni daditaddi comunicazione di rigetto delle controdedoizpyesentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera aflscissione del contratto.

Per il recupero delle penalita il Comune potrataffee trattenute sui crediti verso la societa dppae o

cauzione che dovra in tal caso essere immediatanneintegrata.

Art. 16 Divieto di subappalto \
Sono vietati il subappalto delle prestazioni delsgnte capitolato.
Art.17 Foro competente @

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrge per le controversie che 0 insorgerelipendenza

dell'appalto e del relativo contratto.

Art.18 Rinvio a norme vigenti N

Per quanto non espressamente previsto dai precadigoli si fa riferimento alle leggi'e ai regohenti in vigore.

Q@j%
&
S
S
O
&@
S
©
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 108 DEL 30.04.2014

COMUNE DI PRIVERNO

Scheda tecnica economica \N

AFFIDAMENTO CENTRO DIURNO DISABILI
Periodo dal 1.5.2014 al 30.09.2014

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO

DELL’INTERO AFFIDAMENTO Q% n° 2.598 ore

COSTO ORARIO CONVENZIONALE <
€.21,02 /ora

COSTRIBUTO IN CONTO ESERCIZIO <@ @i €. 54.609,96

COMPRESA \\

Profili profession@do dal 01.05.2014 al0309.2014

n. 1 coQrdinatore x 6 h/sett x 19 sett = 114 ore

eratori socio sanitari x 30 h/sett x 4 =20

6 Operatori socio sanitari x 24 h/sett x 4= %7
operatori socio sanitari x 18h/sett x 11=188
E sett = 2.598 ore
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Dipartimento 1 Determinazione n. 108 del 304.2014
La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencallad’ pre'@@g Vi

restera per 15 giorni consecutivi d&l GIU 2014. N
] non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del responsabil %\ino finanoiar
diverra esecutiva dopo il suo inserimento nellzo#ta di cui all'183, comma 9, . 18/08/2060.
267.
[] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahssgple del servizio o per il visto di

18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con |'azparse delle predetta one.

N

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®rthe il responsabile del procedimento € il Begjluzzi Aldo e
che potranno essere richiesti chiarimenti anchezzmtelefono (0773/912 ;

regolarita contabile e l'attestazione della coparfinanziaria di cui aII' 51,comma 4, del BsL
e

IL RESPONSABIL ‘DIPARTIMENTO 6

.ssa Carla Carletti
O

Priverno, li 30.04.2014 \\

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARI©\©

In relazione al disposto dell'art.151, 153 e 1@. 18 agosto 2000, n.267
% PONE
il visto di regolarita contabile e @
Q& ATTESTA

la copertura finanziaria della sp

L'impegno contabile é sta o sul capitlOME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio esézio

finanziario provvisorio ZQK
Priverno, li, 23.05.20
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2 F.F.
F.to dott.ssa Carla CARLETTI

Copia co all'originale
Priverna1i~3Q.04.2014

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
Dr.ssa Carla CARLETTI
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