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COMUNE DI PRIVERNO  

Città d’Arte  e  Medaglia d'argento al merito civile 
Provincia di Latina 

  

 
SERVIZIO 3.2 

 

 

 

 

n. 95 

del 05/06/2014 

 

OGGETTO: 

 

ORDINE DI SERVIZIO - PIANO FERIE D’UFFICIO PER RECUPERO FERIE 
ARRETRATE ANNUALITA’ 2013 – PROGRAMMA PIANO FERIE ANNUALITA’ 
2014 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 3.2 
 

 
VISTO il provvedimento formale di incarico di Posizione Organizzativa, Decreto Sindacale del 25/03/2014 n. 12 
con cui veniva nominato l’arch. Claudia ROMAGNA quale Responsabile del Servizio 3.2; 
VISTO il Contratto Nazionale di Lavoro Enti Locali stipulato il 6 luglio 1995 (pubblicato sul S.O. alla G.U.R.I. 
n.211 del 9 settembre 1995) così come modificato con accordo sottoscritto il 13 maggio 1996 (pubblicato sulla 
G.U.R.I. n.131 del 6 giugno 1996) e nello specifico l’art.18 - Ferie; 
VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2003 n.66 - Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti 
taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro (pubblicato nella G.U.R.I. n.87 del 14 aprile 2003 - S.O. n. 
61); 
VISTO il Decreto legislativo 19 luglio 2004, n.213 - Modifiche e integrazioni al Decreto legislativo 8 aprile 2003, 
n.66” (pubblicato nella G.U.R.I. n.192 del 17-8-2004); 
VISTO il Decreto-legge 6 luglio 2012, n.95 - Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con 
invarianza dei servizi ai cittadini (Gazzetta Ufficiale n. 157 del 6 luglio 2012); 
VISTO l’art. 107 TUEL (in materia di competenze e funzioni dirigenziali); 
RILEVATO che nonostante numerosi e ripetuti solleciti effettuati anche per le vie brevi e anche nelle riunioni di 
posizioni organizzative ad oggi permangono in capo a taluni dipendenti, in alcuni casi, un elevato numero di 
giorni di ferie arretrate non godute, non giustificabile sotto il profilo della “continua emergenza o carenza cronica 
di organico, né sotto il profilo delle esigenze di servizio non specifiche e chiaramente individuabili” 
VISTA la nota del Segretario Generale del 30/05/2014, prot.int.n.579, avente ad oggetto “Normativa in materia 
di ferie – Direttiva” che si rimette in allegato alla presente; 
CONSIDERATO che, relativamente alle ferie maturate per l’annualità 2013, alcuni dipendenti assegnati a 
questo Servizio, , non hanno usufruito delle ferie nei periodi previsti anche a motivo dei molteplici cambiamenti 
di organizzazione (cambiamento di uffici, nuovo organigramma dell’Ente, modifica dell’assetto dirigenziale delle 
PP.OO., interventi e procedure straordinarie per il nubifragio del 06/10/2013, etc.);  
VISTO il prospetto ferie maturate nell’annualità 2013 e non ancora godute dal personale del Servizio 3.1 o 3.2 
alla data del 04/06/2014 (allegato A); 
PRECISATO che, 
- al fine di evitare eventuali contenziosi e/o perdita del diritto alle ferie come sancito dall’art.36, comma 3 della 
Costituzione, si ritiene necessario, in via del tutto eccezionale, organizzare un piano ferie d’ufficio che consenta 
nel più breve tempo possibile la fruizione delle ferie residue 2013 e comunque entro e non oltre il 31 ottobre 
2014, come da allegato B – piano d’ufficio; 
- relativamente al possibile programma/piano ferie 2014 si ritiene opportuno sollecitare i dipendenti a fare 
richiesta per il godimento di almeno due settimane continuative di ferie 2014 nel periodo dal 01/06/2014 al  
30/09/2014  
- i restanti giorni di ferie 2014, nel numero di 22, dovranno comunque essere fruite nell’anno solare di 
maturazione, compatibilmente con le oggettive esigenze di servizio; 
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- la fruizione delle ferie 2014 potrà essere rinviata: 
a) sino al 30 aprile 2015 per motivate esigenze di carattere personale del lavoratore, sempre 
compatibilmente con le esigenze d’ufficio; 
b) sino al 30 giugno 2015 per indifferibili esigenze di servizio; 

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
ATTESA la propria competenza e tutto ciò premesso: 
 

DETERMINA 
 

1. CHE le motivazioni e i riferimenti esplicitati in premessa si intendono qui richiamati; 

2. L’OBBLIGO dell’inoltro, da parte dei dipendenti afferenti a questo Servizio, entro e non oltre il 

30/06/2014: 

2.a) della richiesta di godimento di almeno due settimane continuative di ferie 2014 nel periodo dal 
01/06/2014 al  30/09/2014; 
2.b) della possibile programmazione dei restanti 22 giorni di ferie 2014 da fruirsi entro il 30/12/2014; 

3. CHE il mancato inoltro delle richieste di cui ai precedenti punti 2.a) e 2.b) determinerà la 

predisposizione di un piano d’ufficio per la fruizione le ferie 2014 da godersi entro il 31/12/2014; 

4. DI STABILIRE che le ferie maturate nell’annualità 2013 e non godute (allegato A), saranno fruite in via 

eccezionale, entro e non oltre il 31/10/2014 come stabilito nel nell’allegato B – piano d’ufficio; 

5. DI AVVISARE tutti i dipendenti che in violazione del presente ordine di servizio, sarà attivata la 

procedura disciplinare; 

6. CHE la programmazione d’ufficio attraverso il piano ferie 2013 in allegato A) per tutti i dipendenti indicati 

potrà essere variata esclusivamente dal Responsabile di Servizio, per fronteggiare esigenze di 

emergenza ed urgenza effettiva e dimostrabile, con formale richiesta scritta e protocollata da parte del 

dipendente o per necessità di servizio stabilite dal Responsabile stesso; 

7. DI SPECIFICARE che per quanto non espressamente previsto dal presente provvedimento viene fatto 

riferimento e rinvio alle disposizioni recate dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 

del comparto Regioni – Autonomie Locali, nonché alle disposizioni regolamentari e normative vigenti 

nel tempo; 

8. CHE le ferie e i riposi spettanti al personale, sono obbligatoriamente fruiti secondo quanto prevedono gli 

ordinamenti dell’amministrazione di appartenenza e in nessun caso danno diritto alla corresponsione di 

trattamenti economici sostitutivi. La violazione della norma comporta il recupero delle somme 

indebitamente erogate ed è fonte di responsabilità amministrativa e disciplinare per il Responsabile che 

autorizza la cosiddetta “monetizzazione”; 

9. DI COMUNICARE il presente provvedimento agli interessati, al Responsabile dell’Ufficio Personale, al 

Segretario Generale ed al Sindaco.= 

 
                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 3.2 

                                                                                 f.to arch. Claudia Romagna 
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La presente determinazione, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza  amministrativa, sarà 
pubblicata in elenco all’albo pretorio e vi resterà per 15 giorni consecutivi dal 18 GIU.2014 ; 
non  comportando spesa, non sarà sottoposta al visto del responsabile del servizio finanziario e sarà   
esecutiva dal momento della sua sottoscrizione. 
A norma dell’art. 8  della legge n. 241/1990, si  rende noto che  responsabile del procedimento è l’arch. Claudia 
Romagna a cui potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono (0773-912219). 

 
Priverno, lì  05/06/2014           

                       
                                                        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 3.2 

                                                                                 f.to arch. Claudia Romagna 
       
 
 

 
 
 
 
 

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 3.2 

arch. Claudia ROMAGNA 

 

Priverno, 05/06/2014 
 
 
 
 

 


