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DETERMINAZIONE DIPARTIMENTO 3 - TECNIC@\

SERVIZIO 3.2 =\
N
n. 95 OGGETTO: |ORDINE DI SERVIZIO - PIANO FERIE D'UFFICIO PER RECUPERO FERIE
del 05/06/2014 ARRETRATE ANNUALITA’ 2013 - PROGRAMMA P RIE ANNUALITA’
2014 %
o
y

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 3.2

&
VISTO il provvedimento formale di incarico di Posizione Organizzativa, % Sindacale del 25/03/2014 n. 12
con cui veniva nominato I'arch. Claudia ROMAGNA quale Responsabile del, Servizio 3.2;

VISTO il Contratto Nazionale di Lavoro Enti Locali stipulato il 6 lugli (pubblicato sul S.0. alla G.U.R.I.
n.211 del 9 settembre 1995) cosi come modificato con accordo to il 13 maggio 1996 (pubblicato sulla
G.U.R.I. n.131 del 6 giugno 1996) e nello specifico 'art.18 -

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2003 n.66 - Attuazione irettive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti

61);

taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro (pu@ ella G.U.R.l. n.87 del 14 aprile 2003 - S.O. n.
VISTO il Decreto legislativo 19 luglio 2004, n.213<>MIie e integrazioni al Decreto legislativo 8 aprile 2003,

IS, Z|oni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini (Gazzetta Uff . 57 del 6 luglio 2012):
VISTO lart. 107 TUEL (in materia di compe funzioni dirigenziali);
RILEVATO che nonostante numerosi e ri@ lleciti effettuati anche per le vie brevi e anche nelle riunioni di
posizioni organizzative ad oggi perma capo a taluni dipendenti, in alcuni casi, un elevato numero di
giorni di ferie arretrate non godute tificabile sotto il profilo della “continua emergenza o carenza cronica
di organico, né sotto il profilo dell@inze di servizio non specifiche e chiaramente individuabili”
VISTA la nota del Segretario Generale,del 30/05/2014, prot.int.n.579, avente ad oggetto “Normativa in materia
di ferie — Direttiva” che si rimette egato alla presente;
CONSIDERATO che, relati e alle ferie maturate per I'annualita 2013, alcuni dipendenti assegnati a
questo Servizio, , non h% fruito delle ferie nei periodi previsti anche a motivo dei molteplici cambiamenti
di organizzazione (ca% o di uffici, nuovo organigramma dell’Ente, modifica dell'assetto dirigenziale delle

PP.OO., interventi e prasedure straordinarie per il nubifragio del 06/10/2013, etc.);
VISTO il prospetto rie turate nellannualita 2013 e non ancora godute dal personale del Servizio 3.1 0 3.2
alla data del 04/06/2014 (allegato A);

- relativamente al possibile programmalpiano ferie 2014 si ritiene opportuno sollecitare i dipendenti a fare
richiesta per il godimento di almeno due settimane continuative di ferie 2014 nel periodo dal 01/06/2014 al
30/09/2014

- i restanti giorni di ferie 2014, nel numero di 22, dovranno comunque essere fruite nellanno solare di
maturazione, compatibilmente con le oggettive esigenze di servizio;



- la fruizione delle ferie 2014 potra essere rinviata:
a) sino al 30 aprile 2015 per motivate esigenze di carattere personale del lavoratore, sempre
compatibilmente con le esigenze d'ufficio;

b) sino al 30 giugno 2015 per indifferibili esigenze di servizio;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESA la propria competenza e tutto cid premesso:

DETERMINA

1. CHE le motivazioni e i riferimenti esplicitati in premessa si intendono qui richia

2. L’OBBLIGO dellinoltro, da parte dei dipendenti afferenti a questo Se% :
30/06/2014:

2.a) della richiesta di godimento di almeno due settimane continuMi ferie 2014 nel periodo dal
01/06/2014 al 30/09/2014;
2.b) della possibile programmazione dei restanti 22 giorni di feri %%da fruirsi entro il 30/12/2014;

3. CHE il mancato inoltro delle richieste di cui ai preceden nti 2.a) e 2.b) determinera la

predisposizione di un piano d'ufficio per la fruizione le ferie da godersi entro il 31/12/2014;

4. DI STABILIRE che le ferie maturate nell'annualita 281@ godute (allegato A), saranno fruite in via
eccezionale, entro e non oltre il 31/10/2014 come&ﬁ% | nell'allegato B — piano d'ufficio;

5. DI AVVISARE tutti i dipendenti che in vioIazi@l presente ordine di servizio, sara attivata la
procedura disciplinare;

&

6. CHE la programmazione d'ufficio attraver %@no ferie 2013 in allegato A) per tutti i dipendenti indicati
potra essere variata esclusivament sponsabile di Servizio, per fronteggiare esigenze di
ile, con formale richiesta scritta e protocollata da parte del

emergenza ed urgenza effettiva e@%b
dipendente o per necessita di seryizi ilite dal Responsabile stesso;

7. DI SPECIFICARE che per quanto non espressamente previsto dal presente provvedimento viene fatto
riferimento e rinvio alle izioni recate dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
del comparto Regioni — Autonomie Locali, nonché alle disposizioni regolamentari e normative vigent
nel tempo; @

8. CHE le ferie e i
ordinamenti

tanti al personale, sono obbligatoriamente fruiti secondo quanto prevedono gli
istrazione di appartenenza e in nessun caso danno diritto alla corresponsione di

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 3.2
f.to arch. Claudia Romagna
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&
Oggetto: Normativa in materia di ferie — Direttiva @
Q\Qi
Con la presente circolare si vuale porre l'attenzione suila a in materia di FERIE.
L'art. 36, comma 3, della Costituzione sancisce che il | atofe ha diritto alle ferie annuali retribuite "e non
pud rinunziarvi": si tratta di un diritto avente cor 3 quella di garantire e consentire un recupero

dell'integrita fisica e psichica del lavoratore, &

Il datore di lavoro, dal canto suo, ha ['obbligo di %%r o ed il dipendente il diritto di richiederlo ed il dovere
di fruirne. In linea con la costante giurisprudeni%a orata dal decreto legislativo 66/2003 che regolamenta
l'istituto delle ferie, il decorso del termine di rf ento per il godimento delle ferie non fa venir meno il diritto
alla fruizione delle stesse.

Il legislatore con il decreto legislativo 2 " Moedifiche ed integrazipni al decreto legislativo 8 aprile
2003, n. 66, in materia di apparato s forio dell'orario di lavoro" ha dettato una specifica disciplina
concernente la determinazione del p fruizione delle ferie, stabifendo che, salvo quantc previsto dalla
contrattazione collettiva il perio NMerie va goduto per almeng due seftimane, consecutive nrsaso.dirichiesta
del lavoratore, nel corso dell' i maturazione e, per le restanti due settimane,(nei 18 mesi_Successivi al
termine dell'anne di matur . Tale disciplina,” come espressamenie stabiliio—dal legislatore, trova
applicazione esclusivamente pei in cui la contrattazione collettiva non abbia disciplinato la materia.

In particolare, secondo quan@lito dall'art. 18 del C.C.N.L. del 06.07.1995 inerente il Personale di Regioni

ed EE.LL., si ricorda c

a) la durata delle Fe i & fissata in 28 giorni lavorativi annuali (per un orario di lavoro settimanale
articolato su 5 i do considerato 1l sabato festivo, mentre su 6 giornate le ferie sono 32), che
carrisponderebber ettimane pitt 3 giorni lavorativi. Per i neo — assunti, con articolazicne della
prestazione su cinque giorni, le ferie sono fissate in 26 giorni lavorativi annuali (30 giorni su sei giorni

lavorativi), par; 3 sgttimane pil un giorno, mentre dopo tre anni di servizio i giorni di ferie spettanti diventano
28;

b) il lavo ﬂ

diritto a fruire, a richiesta, di due settimane di ferie consecutive, nel periodo giugno-

dle i dipendenti prestano servizio, purché ricadente in giorno lavorativo. * 1 periodi di ferie non
prendono i giorni festivi e non lavorativi ricadenti all'interno degli stessi. = Le ferie_devono essere_
fruite nell'anno solare di maturazione, compatibilmente con le oggettive esigenze di servizio.




c) la fruiztone delile ferie pud essere rinviata: sino al 30 aprile per motivate esigenze di carattere personale del
lavoratore e compatibilmente con le esigenze di servizio; sino al 30 giugno dell’anno successivo a quelio di

maturazione (quindi per un solo semestre) per indifferibili esigenze di servizio. Si precisa che if periodgdi ferie
non é riducibile per assenze per malattia o infortunio, anche se tali assenze si siano protratte per inte 0
solare. In tal caso, il godimento delle lerie deve essere previamente autorizzato dal dirigente in relaziong alle

esigenze di servizio, anche oltre il termine del 30 aprile o 3¢ giugno, e solo in questa ipotesi (as e per
malattia o infortunio) si pud derogare a tali date, pena la decadenza del diritto a fruirne, il che\yuol dife che
se il dirigente e/o responsabile d'Area non ha consentito il godimento delle ferie & soggete-4a responsabilita
civile e disciplinare; @

d) le ferie non possonc essere monetizzate;

protratte per pitr di
ta posta in grado di

accertarle con tempestiva informazione;

fNessuna norma vieta la fruizione delle ferie dopo Ia fruizione del congedo parentale.

L <
g) Le ferie non possono nemmeno essere fruite ad ore e non possono in ne% o essere rapportate ad ore.

In dettaglio, compatibilmente con le oggettive esigenze del servizio, i ridente pud frazionare le ferie in pit
periodi. La fruizione delle ferie dovrd avvenire nel rispetto dei turni dy/ferie prestabiliti, assicurando comunque
al dipendente che ne abbia fattg richiesta il podimento di almeno ])f.(sét\{qnane continuative di ferie nel periodo 1
giugno - 30 settembre. 1i periodo annuale di ferie retribuito, ‘k%:iffo soggeltivo dirango costituzionale per
"IMroprie, & un diritto irrinunciabile. ANpeincipia dell'irrinunciabilita del pericdo di ferie si
era gia conformata ta disciplina posta dall'art. 36 del T.U. e dell'art. 4 del D.P.R. 23.8.1988, n. 395,
quest'ultimo disapplicato dall'art. 47 del CCNL del 6.4.19

In via generale, quindi secondo quante gia espresso in precedenza, I'amministrazione non pud consentire né alia

@

rinuncia alle ferie da parte .dei dipendenti, né alla lord zione oltre [ periodi massimi di differimento previsti
dalle richiamate disposizioni, salvo le eccezioni di 4!1 toc).

In relazione alla Monetizzazione delle Ferie siricorda che l'art. 18 del CCNL del 6.7.1995, prevedeva che il
pagamernto sostitutivo delle ferie poteva aver olo all'atto della cessazione del rapporto di lavoro (con la
conseguenza che deve ritenersi assolutam vietdta la monetizzazione delle ferie in costanza di rapporto) e
relativamente a quelle non godute dal dipendente per ragioni di servizio. Su tale disciplina di base si &
3
)

innestato 'art. 3¢ del CCNL del 6.7:19 cessive modifiche che stabilisce il divieto di assegnare le ferie
durante il periodo preavviso, prevedeind oro monetizzazione. il comma 8 di tale articolo prevedeva, poi,
che in caso di decesso del l'amministrazione debba ugualmente corrispondere apli eredi,
nell'ambito di compensi ad e tanti, anche la somma corrispondente ai giorni di ferie maturate e non
godute. Allri casi nei quali era pos§ibile la monetizzazione delle ferie non godute all'atto della cessazione del
rapporto sono quelli del lice ento del dipendenie per superamento del periodo di comporto {assenze per
malattia) e tutti quelli nei ancato godimento delle ferie non & in alcun modo imputabile afla volonta
del dipendente ma ad €

ticolo 5, comuma 8, del D.L. n. 95 95/2012, convertito nella legge n. 135/2012

wrario, si ¢ stabilito che le ferie, i permessi ed i riposi dei dipendenti pubblici
base delle previsioni dettate dai contratti collettivi nazionali di' lavoro e che "non

(Spendine Revie
debbano essere () a
danno luogo in nesun caso alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi®. Si dispofie;™in pratica,
I'abrogazione di tutt disposizioni che contengono principi diversi. Si stabilisce l'applicazione di questo
incipi le “cessazioni per mobilitd, dimissioni, risoluzione, pensionamento e raggiungimenio del
abilisce infine che la violazione di questa disposizione determini contemporaneamente
l'obbligo Y ero a carico del dipendente ed il maturare di responsabilita amministrativa in capo al




Infine il comma 11 dell'art. 18 del CCNL del 1995 stabilisce che "Qualora le ferie gia in godimento siano

interrotte o sospese per motivi di servizio, il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documen per |]
wagglo di rientro in sede e per quello di ritorno al luogo di svolgimento delle ferie, nonche al['md
missione per la durata del medesimo viaggio; il dipendente ha inoltre diritto al rimborso delle s mpate

per il periodo di ferie non goduto.

Mg&ﬁj_gm‘@jtgzza, fagionevolezza & bilona fede_che deve guidare Je relazjon tra Je parti, si ritiene che
I'ente nell'esercizio del suo potere organizzativo possa assegnare d'ufficio le 'Fehfj%@lgﬂg L'eventuale
Ingiustificato rifinto alla fruizione delle ferie nel periodo stabilito potrebbe e mere caratteristiche di
una inadempienza confrattuale in violazione al dovere di ubbidienza emnﬁgumre responsabilita
contrattuale e disciplinare del lavoratore.

&
Sulla base delle considerazioni che precedono, pertanto, & ravvisabile un&&i@@jﬁé dell'Amministrazione
ed, in particolare, del funzionario Responsabile del Settore eche autorizza prévia pianificazione delle stesse e
tenendo conto delle Esigenze di servizio - il godimento del perjodd di riposo, negligente per non aver
"sollecitato" e disposto la fruizione delle ferie entro il termine previst délla Tegge corrispondente al 30 aprile
dell'anno successivo alla maturazione, ed, eventualmente per raglgm\%serwzm gntro 1l 30 giugna.

Tutto quanto premesso, al fine di garantire la puntualitd % offerti al cittadino e di conciliare gli stessi
con le legittime esigenze dei lavoratori, i singoli_seftori ronteranno all'inizio di ogni anno, non oltre il 30
aprile, i __IJ,O_S_S_I_MQ_MIL&H_E_TEII@ planm_@sigenze personali dei dipendenti con criteri di

Tmparzialitd ¢ rotazione nel godimento dei periodi pmm tli. Occorre fruire annualmente almeno 2 settimane
sid

consecutive nel periode estivo, mentre tutti i giorni sono da fruire entro il 30/06 dell'anno successivo,
anche al fine di evitare un piano ferie d'ufficio %\Eyzspemve P.O. devono gia predisporre per i propri

collaboratori in caso di residui maggiori di giorn luse le ferie dell'anno in corso). ripiano ferie di ufficio
ornate intere per settimana. La violazione della presente

non pud contenere se non consecutivi pil dl
disposizione & fonte di responsabilitd dlSC% d)amministrativa per il dirigente responsabile.

Quanto sopra premesso e consi e segnalato allo scrivente che numerosi dipendenti non hanno
usufruito delle ferie nei periodi pre anche a motivo dei molteplici cambiamenti di organizzazione {
cambiamento di uffici, nuovo organigramma dell’ Ente, modifica del!’assetto dirigenziale ecc.).

Al fine di evitare eve contenziosi e/o perdita del diritto alle ferie le SS.LL. vorranno valutare,
nell’ambito della loro autonom stionale e nella funzione di “datore di lavoro™ rispetto al Personale
attualmente assegnato al pm ipartimento, di organizzare un piano ferie, anche obbligatorio, che consenta
nel pit breve termine possib ruizione delle ferie residue.

Il tutto in via

Arturo, una analoga deffisione.

non potendosi consentire, anche per j

i
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DIPARTIMENTO 3 TECNICO

[N

FERIE RESIDUE ANNO 2013 AL 04/06/2014 Xx)

CRISTOFARC ~ FRANCESCO 2013 10 +19INCORSO N

DE BONIS STEFANIA 2013 9 %
& \

DE NARDIS CAMILLO 2013 NO

DISTAZIO ~ ADOLFO 2013 NO @ N

FABRZIO  GANLUCA 2013 3 +1INCORSO @
FANTI ROBERTO 2013 \\

LOFFARELLI ~ NICOLA 2013 9 +%l ‘@l

LONGARINI  ELDA 2013 1 +@aso
MASOCCO  EUGENIO 2013

MONTI MARINO 2013 %
ROMAGNA  CLAUDIA 2011&@

6 +6INCORSOC

6
FOLCARELLI  ANTONIO 2013 NO

=

ROSSI GUIDO

VERGATE ENZO @ 3 5
Priverno, 04/06/ \

B

COMUNE DI PRIVERNQ (Previncia di Lalina) piazza Giovanni XXIIl - 04015 PRIVERNO (LT)



La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara
pubblicata in elenco all'albo pretorio e vi restera per 15 giorni consecutivi dal 18 GIU.2014 ;

non comportando spesa, non sara sottoposta al visto del responsabile del servizio finanziario e sara
esecutiva dal momento della sua sottoscrizione. %
A norma dell'art. 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del procedimente-€ I'ar¢h. Claudia
Romagna a cui potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono (0773-912219) K

Priverno, i 05/06/2014 @
IL RESPONSABILE DEL S 3.2
f.to arch. Claudia Roma

I
"

E’ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 3.2 o @
arch. Claudia ROVAGNA \\
Priverno, 05/06/2014 @




