COMUNE di PRIVERNO D3
(Provincia di Latina) \N

Oggetto: NUCLEO DI VALUTAZIONE — NOMINA COMPONENTE DOTT. ELV@NT!S.
IL SINDACO

RILEVATO che il D.Lgs. n. 1502009 ha profondamente innovato le modalita, i fempi e gli oggetti del sistema
di “valutazione” nelle pubbliche amministrazioni, introducendo nuove fo hwvalutazione, quali la valutazione
della performance organizzativa, e riformato i soggetti del processo di valutazione;

o
RICHIAMATA |a "Nota informativa" dell’ANCI, ad oggetto: “Gli Or@ di Valutazione negli Enti Locali", del

10.06.2013 la quale chiarisce che: o
- Relativamente alla costituzione di organismi di va% negli Enti Locali i Comuni, per effetto di
quanto previsto dali'art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009 nuti ad adeguarsi ai soli principi desumibili

dall'art, 7 dello stesso decreto; O

- per espressa previsione dell'art. 16 del D.Lgs. 0/2009 non trovano applicazione negli Enti Locali

le disposizioni recate dall'art. 14 del mede "s..’- treto sussistendo, quindi, piena autonomia in capo
a clascuna amministrazione locale circa ladefinizione della concreta articolazione della composizione
e delle funzioni, anche diﬁerenzitto a quelle previste dall'art. 7 del citato decreto,

dell'Organismo di valutazione;

VISTE le deliberazioni della CIVIT n 1%@@9 n. 23/2012 con le quali viene ulteriormente chiarito che negli
Enti locali la costituzione degli Or i Indipendenti di Valutazione (O1V) & una facolta € non un obbligo in
quanto tali amministrazioni possons, figlla Joro autonomia, demandare ad altri organi | compiti previsti dal
D.Lgs. n. 15072009 per cui, al di men attribuito all'Organismo, resta facolta di ciascun Comune optare

per la forma ritenuta piti idone ostituzione dello stesso;

RILEVATO, quindi, che g le amministrazioni riformino i preesistenti Nuclei di Valutazione (NdV) o
istituiscano ex novo | deputati alla valutazione ai sensi dell'art. 7, co. 2, lett. a), non richiamando
espressamente, in applicazione, l'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 optando invece per una diversa
denominazione edCarticolazione funzionale, nel'esercizio della propria autonomia organizzativa e

vsonp tenute ad applicare le previsioni di dettaglio recate dall'art. 14 e le relative indicazioni

_— 2lle citate delibere della CIVIT:

A-fa Deliberazione della CIVIT n. 21 del 23 ottobre 2012 e il Parere delfa CIVIT del settembre
quali 'Autorita chiarisce che:
tolo dell'OIV/INdVY nella valutazione del Segretario comunale porta ad escludere la possibilita che lo

stesso possa far parte di tale Organismo e, contemporaneamente, continuare a svolgere il proprio
ruolo istituzionale nel medesimo Ente in quanto si verificherebbe una inammissibile sovrapposizione
tra valutatore e valutato per cui, alla luce delle considerazioni che precedono, il Segretario Generale
non pud far parte dell'Organismo di valutazione;



- la valutazione dei dirigenti di vertice dovra quindi essere svolta dal Sindaco, su proposta dell'Organo
di valutazione;
- nei Comuni la competenza per la nomina dell'Organo di valutazione spetta al Sindaco;

02.04.2004 e piti volte modificato efo integrato con plurime deliberazioni; N

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 27.03.2014 con Ia quale si I'art. 64 del
Regolamento statuendo, al comma 2, che: Q’)

‘Il Nucleo di Valutazione & composto fino ad un massimo di tre componenti es aFAmministrazione,
Questi sono nominati dal Sindaco, che individua anche il Presidente, frattandosi di i % tuitus personae,
tra i soggetti che siano in possesso, come da specifico curriculum, di elevata fnalité ed esperienza
maturata nel campo del management pubblico efo privato, della valutazio performance e della
valutazione del personale. Gli stessi non possono essere nominati tra sogg hiliei che rivestono incarichi
pubblici elettivi, o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ower bbiano rapporti continuativi

di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovveroshe abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti, nei tre anni precedenti |a de%ig&' e";

VISTO il Decreto Sindacale n. 22 del 26.08.2013 con il quale si con@l’ﬁ‘ncan’co esterno di responsabile del
Nucleo di Valutazione all’Avv. Roberto Mastrofini fino al 31.12.2014;

o
VISTA la nota Prot. N. 6121 del 22,04.2014 con [a quale trofini rimette le dimissioni dal Nucleo di

Valutazione a far data dal 01.05.2014;
RITENUTO dover provvedere alla nomina del nu@b del Nucleo (NdV) avvalendosi della forma

monocratica come consentite dal vigente co. 2, déll; el regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei
servizi (G.C. n. 69/2014): &

PRESA visione del curriculum (ALLEGAT )@N. 7521 del 27.05.2014 del dott. Elvio De Santis nato il
29.01.1962 dal quale si evince ['alta qualific rofessionale nelle specifiche competenze tecniche nonché
I'elevata esperienza nel campo tali da entire il conferimento in capo allo stesso delfincarico di

responsabile del Nucleo di Valutazion

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento sull'Ordin

arnento-degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 - T qw

\D DECRETA
« di conferire, pe‘;a motivazioni di cui in premessa, ai sensi e per gli effetti del co. 2, dell'art. 64, del
Sy

Regolamenty 'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (G.C. n. 69/2014), lincarico esterno di
fedel Nucleo di Valutazione (NdV) al dott. Elvio De Santis nato il 29.01.1962;

le funzioni assegnate dagli articoli 13 e 27 del Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione
(Delib. C.C. n. 15 del 30.01.2014) oltre altre funzioni eventualmente assegnate dal Sindaco e quelle
previste dai Regolamenti dell'Ente;



» di stabilire che il suddetto incarico avra decorrenza dal 3 Giugno 2014 e cessera automaticamente con

if venir meno del mandato del sottoscritto;

 di stabilire che allincaricato compete un compenso annuo lordo omnicomprensive pari ad euro

4.894,56 (quattromilaottocentonovantaquattro/56) cosl come stabilito dal co. 6, dell

Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (G.C. n. 69/2014), da rappoftare alf'effettivo
periodo di incarico nell'anno solare e, pari al 55% del compenso stabilito per il Revisore dei Conti

(C.C. n. 49/2013); @
N

» di comunicare il presente provvedimento al Responsabile del Dipartiment "ico - Finanziario™
per gli adempimenti di competenza; O\

Si dispone che il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, ven ato all'Albo Pretorio on-
line del Comune di Priverno (LT) per 15 (quindici) giorni consecutivi , ai fini de blicita e della trasparenza
degli atti amministrativi. Qi\%

o
Priverno, 27 maggio 2014 @

N IL SINDACO

\\ f.o Dott. Angelo DELOGU
Per accettazione: §

&
Priverno, 30.5.2014,
f.to Dott. Elvio De Santis

g
............................................ ©
@

@Q&
W
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INFORMAZIONI
PERSONALIL

Curriculurn Vitae Elvio de

antis
Elvio de Santis b\:

¥ Via Giovanni Falcone, 2 — 00020 Arcinazzo Romano (RM) ~ Ttalj
L 0774804047 (3 329 0186049

. despntis.e ail.com
Sesso M Do di vescita 29 peanaio 1962
MNamionaditl Taliana %

Funzionadio Amministrtivo Conmbil::/Infor@a%DB —presso il Comune di
)

POSIZIONE  Alatsi: Sertore Eeonomico-Finmnzisdo-Amministrg fficio Personale
RICCPERTA
Responsabile dell’ Area Eeonomico Fioanz) Conune di Tordee (PT 18 ore)
TITOLO DISTUDIO  Laurea in Fisica o @
IMPIEGHI @ e
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igeuropass Curriculum Yitze Elvio de Santis
Dal22/01/2014nd oggi  Responsabile del’Aren Economico Finanziada del Comune di Tosg %

convenzione con il Comune di Alatd per ore 18 settimanali K

Dal12/12/2013ad oggi  Impiepao presso il Comune di Alatdi (FR) con gqualifica di( ario

Amministrativo-Contabile ed Informatico (D3). Sevore Economi io-

11/12/2H3  Amministrativo-Contabile ed Informatico (D3). Settore

Amministrativo: Uffcio del Personale.
Dal 20/04/2013 Impicpato_presso il Comune di Alatd (FR} con qunli@uinnﬂﬁo

Dal 05/08/2009 a0 Incarcato, ex art. 110 TUEL in aspetmtiva dal Comuped Aln iripente delln
19/04/2013 Pravincia di Frosinone, responsabile del Settore P novazione, del
Settore Lavoro e Formazione professionale. Dil:igtn;i hsabile ad intesim, dal

2009 al 2010, anche del Serore Trasport, Scttc:%)“l.ll%mm € Servizi Scolastci e

Setore Servizi Sodale. &

Dal 01/03/2008 Assunto presso il Comuwne di Alatd (FI{)%D qualifica di Funzionado

Ampinistrativo-Contabile ed Informat 3f con Posizione Organizzativa,
Resp dell’Aren Ammnistativa (UfE injstrativo, Segretetn, Informaten,
Personale, Elettornle, Provveditomte)

Dal31/12/2002  Assunto presso il Comune di ingzzo Romano (RM} con qualifica di
Funzionardo Informadeo osizione Otpanizzativa, Resp dellArea
Ammnistrntiva-Finanziadn inistrativo, Fioanziabo, Servizi Sociali,
Paolizia Municipale, Cu!l\m@, Servidi Anagmficd, Informaticn, Personale,
Commercio);

Ulterind incarichi:
Dal 1febbmio 2003 o 2008 Respoasabile dell’Aren Ammunistativa-
Finanziaria presso sorzio CORECALT (Consorzio per il Risanamento
Ecolopico degli inal di Arcinazzo);

e/ 260 mirzo 2008 Responsabile per Flnformatica del Cormune

Dial 15 ottobre 26

di San Vi %

Dal 08 et 2603 af 1 marzo 2008 Responsabile Aren amministradva cd
¢

I'Infor omune di Gerno.
Da 16 settembre 2000 As 0 In Omnislogistica Spa. — Gruppo FS Cargp.

fessionile: Quadro — Responsabile dei Sisterni Informativi

D 3 luglio 2000 mina a Quadro tecnico - "TSF spa — Finsiel Spa.

Da maggio 1991 5 @sunzione presso Imlsiel/Finsiel — Gruppo IRI-STET.
setremls Societs Informatica per la Pubblica Amministmzione
Laboemtod di sviluppe per cliend Area "Sviluppo Mercato"
Da 1 setrem Docente presso scuole superiod Marematica e Fisica
dic ¢ T090

<

GRIENZA
ESSIONALR [
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—E‘KEUI’DF‘!’JSS Cumiculum Vitas EIVIOREE

convenzione Postsl spa. Drganizzazione ufiicio Tributi,

COMUNE 4 ALATRI

cat. D3 -FUNZIONARIO AMM]N]STRA’I‘IVO-CONTABILEK
P

dal 7/2013 ad 1/2014 A020 Configurazione, atfivazions, formaziona procedura in

COMUNE DIALATRI A\
l@;

cat D3 - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-
01/2013  A030 Relatore ¢ organizzaiome in coﬂabo%ﬂ ONSIP dellincontro

dal 4/2013al 1/2014  A0L0 Ufficia Tribuli - pregisposizione awisl tribull ordinari e skaurdlﬁi@

Co

NFORMATICO

formativo: “1l sistema di e-proc Pubhlica
Amministmzione Foeus sul me?ﬁ% ico della Pubblica
Amministrazione”, Iniziativa per i comued delln Provircia di
Frosinone. Iniziative a suppo ipflmente dei piceoli comuni
rugall,

PROVINCIA DI FROSINON|
DIRIGENTE INCARICATO 110D.LGS. 267/2000

01/2013  AMO  Organizentore dﬂ&%? “T\ sisterna dei contralli ex DL

174/2012". Inizi comuni della Provincis di Frosinone.
Iniziativa a supp cipalmeate det piccoli comunl rueall.

PROVINCIA DUFRQ NE
DIRIGENTE In Q@' ATO ART. 110 DB.LGS. 267/2000

01/2012-10/2013  ADS0 Gesﬁoﬂ\%f;d tizzata dei turni e stmordinasio del personale (oltre
600 ell"Ente Provincia. Semplificizione amminisimtiva.
Tn@a ed riduzione cost di pestione,
% A DI FROSINONE
B TE INCARICATO ART. 110 D.LGS. 267/2000
01/2013 -12/2012 :\O(:bro della Commisisone progetto Frosinone Smart Provine: —

Relatore Convegno (http:/ /wwnw frosinonesmartprovinee com).
Predisposizione ¢ realizzazione iniziative di a fivore dei comuni della
Provincia,
PROVINCIA DI FROSINGNE

@ DIRIGENTE INCARICATO ART. 110 D.LGS. 267/2000

02/2012-0/2 @ ADT0 Realizazione del progetto di “Tnerease Prvacy Program”.
Adeguamenm, implementazione per nut i seetotf della Provincia della
Piivacy seconde ln normativa vigente. Azioni in materia di sicurezzn

del dat: “nzioni di verifics™ da adotrare per verificare adegunmento
della struthum al DLgs. 196 sin per gli archivi eartecei che per guelli
informatidi; - Certificnzione prodot software: verifics delle
“Dichiamzione di Conformiti” alla normativa sulla privacy.
Procedure sul software e su i sistemi utlizeali per il trattmento di dat
personali.

PROVINGIA DI FROSINONE

DIRIGENTE INCARICATO ART. 110 D.LGS, 267/2000

Y

42 Unione eusapea, 2002-2013 | hitpfewrnpass cedefop evopa sy Pagins 3412



i{éuropass Curriculum Vitae Elvio de s

01/2012-04/2013 AQBD Piano e realizzazione della Business Continuity e Disater recovety pec
il 8.1 della Provincin Frosinone. Ristrutturzione del CED Inpinnt
di sicurezza. Proceduee di backup.
PROVINCIA DI FROSINONE
DIRIGENTE INCARICATO ART. 110 DLLGS. 267/2000 @

01/2012-04/2013 A090 Realizzazione di un sisternn di gestione delle nptedzzagiond del
pesmessi del personale. Informatizzazione dd (hs personale.
Semplificazione amministrativa e pestione del persongle. Trasparenza,
efficacia ed economidri.
PROVINCIA DI FROSINONE
DIRIGENTE INCARICATO ART. 110 DLLGS, 267/2000

&
10/ 211 - 04/3013 Alon Renlizzazione di uea rere Wi-Fi profine tutto il terrtorde della
Provincia di Frosinone.

La Provincia di Frosinane vut
i pilt Importmad luoghi dif
rurali, di punti di acces
gratnito, in mod
scmpre maggiore

ct a banda larga, senza fill e
i possana accedere con facilith e con

jbblici & prvet. Il progetto nasce da accordi con il
entro di caleolo  universitaio) e Padesione  sfla

o) arw.nrovineis, fr.iv/wifi/
s:/ /www.frosinonefreewifi.it/cp/

+/ /wranw.caspur.ic/
hetp:/ foranw Frepitaliawifi.it

PROVINCIA DI FROSINONE
DIRIGENTE INCARICATO ART. 110 D.LGS. 267/2000

03/2011 - 10/ 2{)12'10 Realizzazione ed adeguamento della sicurezza pedmetrale della rete

dati delln Provincia di Frosinone. Adesione al sistema SPC,

\ PROVINGIA DI FROSINONE

DIRIGENTE INCARICATO ART. 110 D.LGS, 257/2000

03/20102/2010 Al20 Ricastruzione dell spesa del persohale dell’Ente Provincia e del
& fondo di preduttiviti del personale ditgente & non,

PROVINCIA DI FROSINCNE
DIRIGENTE INCARICATO ART. 110 D.LGS. 26772000

@ Uniong europza, 2002-2013 | hitpifeuropass costelop suropa B Paginz 4 /12
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03/2010-04/2013 Al30

01/20t0-04/2013 Al4h

01/2010-04/2013 Al30

08/2009-2013 Alan

@Q&
W

@ Linigne europaa,

Curriculum Vitae

Efvio de s

Agpiornamento del tow § sisterni interni di sicusezza informativadella
Provincia di Frosinone. Implementazione Actve directo =/ post:
clettronica ecc. ..

PROVINCIA B FROSINGNE
DIRIGENTE INCARICATO ART. 110 D,LGS, 267/2000

Responsabile dei progett di Semplificazione
Regione Lazio: Sermplificazione 2007, Sempli
2008 e Sec2-2009. )
Progetto di gestione dad terdtodali GIS.
Propetto di gesdone documentale i
camuni della Provincia di Frosingge
Progetd di implementazione di sw iz

Provincin di Roma. Eec
@ )
0 ll‘? 26772000

ponsabile det Settore Personale ed
Inngvazione (fno 7 estione dello stato gluddico, economico £
disciplinare del =) di ruolo ¢ pemomale ex LPU; Atdviti
amministmtiva selpdavaly reclutnmente, selezione ed assunzione del
enti concorsunll interni cd  csternd;  Astivied

PROVINCIA DI FROSINONE
CHRIGENTE INCARICATD A

dati. Conirollo ¢ gestione rese elefonica fssa ¢ mobile.
e-government, CST Provinciale

ti (Fondi Europed). Ativith di formavione professionale e
tnazione continua;

Osservatorio professionale ed osservatordo del mereata del lavaro per
lintegrazione ta politiche formative e polidche del lavoro; Coest di
formazione professionale in collabormziene con le universiti e o altre
istiuzioni pubbliche di formazione; Ativiti di propmmmazione e
gestione delle ativiti formative delegate dalla Regione;
Definizione delle linee programmetiche ed attussdve per gl intervend
foemativi; Attnazione della progmmmazione opemtiva delle attivity
ateraverso In definfzione di bandi e avvisi;
Predisposizione del piano di monitomggio degli intervent formativi
con Pobiettiva. Progmmmazione e gestione delle attivich formative in
ohblign formative, e non, affidate in house allApenzia per la
Formazione Coordinamento di cisca 130 unitd livormsdve

sione, dmodulazione ¢ gestione PET per la Provincia Frosinone.

PROVINGIA DI FROSINGONE
DIRIGENTE INCARICATO ART. 110 D.LGS. 267/2060

2002-3:13 § htpfoumpass.cedelop cumopacu
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12/2002-02 /2008

10/2005 - 02/2008

03/2008-8/2000

10/2004 - 02/2008

12/2005-02/3008

Curriculum Vitae Elviode S

AlL70

A1B0

A190

AZ00

AZH)

09/200
/ A0
Dal 1Echbraio% A240

mibre 2004

\250

Py

A260

@ Unitne sumpas, 200226043 | hepleuropass. cedelop.evmpa ey

Assunto presso il Commune di Arcinazzo Romana (RM) con qual
Funzionario Informatico (D3), con Posizione Orpanizzativ
dell’Aren Ammmistrativa-Finanzinda (U Amministrativa, (F
Servizi Sociali, Poliziz Municipale, Cultuen, Tribud, Servi
Informntica, Personale, Commercio);

Ha partecipata a iniziative per to sviluppa di un com
D owero “Area Rurale con problemi complessiv
Programma di Sviluppo Rurale dellz Regione
programmatico 2007/2014.

Incadeato presso il Comune di Gemuo—(] n qualifica di
Fonzionario Infoematico (D3), con P:ganizznfw:l, Resp
dell’Area Ammunistrativa (ULf Amnminisoat w0, Scry izi Sociali, Culmura,

Teibut, Servizi Anagrmfici, Informatica, Personate; Commercia);

Ho parecipato a Iniziative per lo svil i un comune classificalo arsa
D ovvero “Arza Rurale con prob essivl di sviluppa" dal
Programma di Sviluppo Rurale della jonag Lazio per il periodo

programmatico 2007/2014.
Assunti presso | Comune dizAlst (FR) con qualifien di Funzioaario
Amministrative-Contabil (‘-‘\5 ormatico  (D3), con Posizione

Otganizzativa, Resp “dell’AvenAmmuaistmtiva (UfE Ameninistmtive,
Segretedn, Informn%% nidle, Elertorale, Provveditorato).
s

<

s

Ho pariecipata a iniz) sviluppo di un comune classificato area
"ml-‘ n problemi complessivi di sviluppa® dal
F Rurale della Reglone Lazio per il periedo

C ovvero “Area
Programma di 5%

Funzion matico (D3)
Ho partecipa inizlativa per lo sviluppo di un comune classificato area

Area Rurale con problemi complessivi di sviluppa” dal
& di Svituppo Rurale dela Regione Lazio per il periodo
atlco 2007/2014

0 30 plupno 2003, 0, 196} per il Comune di Arcinazzo Romano e 5.
ito Romano;

%c‘ co per I redazione del Documento Programmatico defla Sicurezezn

Relatore 1l corso di formnzione per i dipendent del Conmne di 8. Vito
Romano: L'e-povernment; servizi in rete, informaidca di base.
Renlizzrzione di un sisterna di video sorvegliinza pur fa prevenzione di
incendi per In Protezione Civile di Ardinazzo Romano.

Responsabile incaricato dell’Aren Ammoistrativa-Finanziarn presso i
Consorzio CORECALT (Consorzio per il Risanamento Ecologico
degli Altipiani di Arcinazzo).

Progettista e Coordinatore dei volontar del Servizio Civile del Progetto
Tia Natuea ed Archeolopia 2004-2005,

Progedtazione di un sistermn di wi-f per il Comune di Arcinazzo
Rermane, per 'accesso alln banda lasga, servizi conmnali on-line e per la

Pagina/12



;:':@UI'DPUSS Cumioulurm Vitae Elvio de S
realizzaziane di un sistema di visiosorveglianza terdtoriale. XN

Ctrobre 2004 A270  Delfottobre 2004 ad opgi: consulenza presso il Comup Vito
Rormano per Finformatizzazione e la formazione del persofy
Mnrzo 2004 A2B0  Attivazione del progetto bilance on-ine del Cormune \di M2Z0
Romano: servizi per le imprese.
Febbrio 2004  AZ90  Relatore ol corso di formazione per i dipendentindel Gomune di
Arcinazzo ed Affile; Innovazione tecrialogicn e societh dellinformazione

- dall'e-government al tgovernment;
Luglio 2003 A300  Responsabile del progetto di servizio dvile “TraN4the
ile

Giugnoe 2003 ASN) Servizio di Protezione Civiler Res
telesorveglinnza per prevenzione incendi.

Dicembre 2002 A320  Impiepito presso il Comune di Arcipazz
Funzionario Informatico.

archeologia”,
progetto  di

o con qualifica di

Dicembre 2002 A330  Docenza per Giovani impiegad ¢ Coopereativa Socizle XX
Settermbre — Arcinazzo Romano: La urz: le nuove teenologigie
Sareilitar.

Settembre 2002 A340  Impicgato in Omnialogistica
Sistemni Informatvi ¢ Serviz
sviluppe sw, CED ¢ repo -4?:-“'\ -

Genmiio 2002 A350  Responsabile def Sistemi {oforamtivi e Servizi penemli. Coordinamento

dei groppi di svilup, .%D; reportistica Azieadake.
Genmaio 2001 A5G0 Gestore dei sitl Wc% ione Cargo di Treinltlia FS. Responsabile
per l'esercizio e ln/realizzagzione dei sistemi web di Jogistien. Soluzione
ASP per i clienti Ornhinespress SpA.
Novernbre 2000  A370  Tutor per i o formazione aziendale di Office Auvrormaton

1"\1.1':“12:1:1:2E> End’tﬂn Regione Lazin. Realizznzione ed esercizio dei

servizi di clettronica aziendale, Internet ed intraner aziendalie
Responsalile pepla realizzazione del Sistema di Supporto alle Decisioni

(DS5) A e OB Administmtor e gestore della sicurezza,
Sertembre 2000 A380 Pas mnincxpress S.p.A. (Gruppa FS) con qualifica di quadeo e
istente/#l responsabile dei Sistemi informativi per Je arce Reti ed
%ﬂ\: Web. Responsabile del CED e del Customer Service (Help

desk.e Aumers verde)
Luglio 2000 :XSE]O& ‘ ma 2 Quadro tecnico per la direzione Progetd Specish ed

—OGruppD F5. Responsabile del
géiepli. Coordinamento del groppi di
Asicndile.

nriovazioni Tecnologiche per la TSF S.p.A.

Impicgato presso la Finsiel Spa. del gruppo Telecom e distaceato
presso In Tele Sisterni Ferroviad SpA. (dall'otrobre '98), nell'area servizi
informatici wren tecnologica, con compid di propermzione, sviluppo e
realizzazione di sisterni informatici in ambiente Microsoft Windews.,
Respansabile del laboratorio del pruppo Progett Speciali i TSF Spa.

Setwemb 410 Responsabile del Iabomtodo di produzione Softwere dellunic
'@ Ormpanizzativa della TSF Spa. per il progetto InfoNodo di Roma
Informatizzazione delle informazioni al pubblico in 42 stazione dell'area
metropolitana df Rame ¢ delln Stagione Teruini, Responsabile della qualiti per
it laboratoro ed inserimento nel sistema qualith di TSF. Espedenza con
sistemi Windows in cluster (Windows NT 4.0 e SQL Server 7.0 —
MEQM). Amminisuatore ¢ pestose del Sgl Server 7.0.
Aprile '99 > A 5099 A420 Responsabile del Labomtodo di produzione Software  dell'unith
Organizzativa  della  TSF  SpA. per il progetto Infostaziont.
Informarizzazione delle informazioni al pubblica in 9 stazione di media

Maggio 91 - seteembre 00
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Santhia, Piacenza, Lodi). Responsabile della qualith per il laborat
inserimento nel sisterna qualith TSE Progetmzione, s
capitolato tecnica, lesecuzione del progetto Infostazioni.
& gestore SQL Server 7.0 - DB desipne.

antis
grandezza (Salerno, Caseeta, Cassino, Modens, Reggio Emilia, g.;ccl]i,c
d

Ottobre *08 - Marzo '99 Ad30  Propettazione di dettaglio, integmzione e installaziop
Informazione al pubblico io ciren 100 stazioni FS jtali
Add)  Progeito Cadore Informa: sistema per le informagipnilal pubblico sulla
Murzo '98 - Settembire 98 linen FS a Didgenza Centmle delln Castellimoeo erey’ - Calalzo.

egrAnne con sistemi
per Minformmzione al pubblico FS, Spetmentaziané e' 2azione.
i mj hitetturarali per

Ottobre '98 - Febbraia '99 A430  Distceato in TSF SpA. e impegnato felfimlis
l'ottimizzazione di procedure per l‘nnnlisiietmzione nazionale
delle FS e I gesdone di un archivio immnginiper le FS - Firenze.
Gestione di Dambase di gmnde dimefisioni (VLDB). Larchivio delle
irremagin & cirea 50 GB su un DB Analisi delle prestnzioni e
definizione degli intervent per I'o azione degli accessi ol dati

Ridefinizione deflarchitetiurn Hw e sw necessatia,

Gennaio '96 - Settembre '97 A6 Responsabile della proe e realizzazione nell'ambito del
propetto SIMPT (Ministero d porti} del module per ln gestione
defla base datl. mministatoredella rete e dellr Banca dat del gruppo.
Ottimizzazione delle @rg% e supporto sistemistico per i modelli di

simulazione scrt 4.0n 32b in Ambiente Windows NT
e con database SQL
A7 Responsabile d
Gennaig 93-Genniio Y6 Client e delle
connessione

i progetmzione ¢ relizzazione dellinterfacein
e Server per la pestione ed il contollo della
irn RAS (Remote Access System dif Microsoft

Windows) commutatn, Inoltre mi sono occupando del
erasf ad wa Direzione pgenerale dell’Avinzione Civile,
Minis dell’ Finanze e Alitnlin, che dovrebbe avvenire con
pro

25, X32 o ISDN su questi si dovol realizzare

m’@n in ambiente Microsoft NT sviluppatn con Visual Basic
%@\\Nﬂ ¢tamente 1 32 bit, con Database MS SOL Server.

medesimo petiodo ho cumto le procedure ¢ dato supporto

@&nimco per il progetto per la valutazione dei prezzi per conto
SPE.

Consulente pressa il Governatorato della Cittn deflo Smio
Gennaio 95-Geanaio 96 Vaticano per la renlizznzione del sistema per In gestone del personale

ed il controllo ameninistratvo,

Gingno 93-Dicembre 94 00 Propetrazione ¢ sviluppo di procedure dlient/server per FAvinzione
Civile allo scopo di pestie 1 broveed neronavdci e i Registro
Aeromutico Nazionale. Responsabile delks rete LAN ¢ WAN,

Magpio 91-Mapgic 93 ASD0 Propettazione ¢ sviluppo si un sistema di supporte alle dedsioni per
T'officio del Personale Finsiel, I modulo consente lo studio ¢ la stima
dei costi dellevoluzione della popolazione aziendale in rdfedmento alle
politiche adotate dall’azienda in teme di gestione del personale.

Settemnbre 90-tlicembre 90 A510 Tnseguante di Matemutica c Fisica presso ITstito Brasebd di Subines e

I'isdrute Teenico 4 Vofe di Tivoli.
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Nel 1986 AB20 Realizzato un sisterna di inseguimento ausomatico per un clc%
selaee {10cm D) per lo studio di oscillvzioni solard presso 'Universit
Roma g
ISTRUZIONE E @
FORMAZIONE -
2008  Corso Univemsimgo sul Procedimento Amministmtt x Locali” —
Facolti di Giudsprudenza, Universicl depli Soadi di .

2006  Master di T livello in Astrofisicn presso 'Osscrvatonio mico di Terarno
— Univessiti i Teramo, Conseguito il 5 giugno %

<

2005 Master di IT livells in Orpanizzazione e 3 ento delln Pubblica
Amministrzione, prosso PUniversith la Sapienza 6f Roma, conseguito il 10
luglio 2005 con Tesioa su “L'c-chcrnm@c@lmmmm imliang”.

2004 Master di T Livello in Teode ¢ Tecnk normazione in Informaticn —
presso Punivessith La Sapienzg otw — Facolth di glurdsprudenza —
conseguito il 9 penneio 2004 (;

1990  Lautea in Fisiea {110/110) pete versith dephi Snudi di Roma.

1981  Matudth in Bletironiea :ﬂ sthrotecaicn presso I'Tstiturn Professionale per
I'neusida cAmgi@Lto ‘ , fer' —Tivoli Vomzione 60/60.

COMPETENZE &9
PERSONALI o
Lingua madre Ibﬁnn&\J
Altre lingue L ~ |PRODUZION
CONH’RENSIONE i PAI{L:'\TO . R SCRITTA

i -+

Ascolto Letrura Inteenzionc L Produzione
Lo B2 oAl A2 A

Livelli: A1/2 Livella base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

& Unionz poa, 3002-2043 | Wpsaurapass cedelop.ouropa eu Pzgnas/12
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Competenze comunicative  [Capacict di relnzione acquisic attraverso In relazione con il personale, i clientd

Capadith di relazione in progrummi di formazione.
Supperto alle decisioni,

Elvinde Sﬂi&

Competenze orpanizzative ¢ |Capacditi di coardinamento, e gestione del pessonale acquisita sia

gestionali  |che pubblico.
Gestione e coordinamento di prandi progetd

@
Q8

o

(N

Competenze professionnli | Capacith di analisi di progetd critici.
Relazioni con gli enti. Soddisfzione utent. Capacith

3 Hrnovativi

Competenze informatiche | Disegoo e Progestazione di Bast Dad. Ammirfistratore DB SQL scrver

Applicazionin cluster in Ambiente Windows e D

Windows NT e Unix. Workflow -
GUL {Graphieal User Inrerﬁl:g.

Rmhunzlune e coggw

Rcallzzmonc e cond ﬁ- i
& LIS . e sisterni di logfstica,

Sisterni ges tio

Gestione delln

Pmdlspos% su:urezﬂ/ pdvacy DPS

degli serumenti Mierosoft Office

400, Linux

XML ASP

SQL Server - MSMQ

Progettazione di sisterni informativi o
Sisterni Informativi con tecnologia C ..f er in ambiente DOS-Windows,
mndcm. Standard di progetmzione

Gestione e controllo di reti LA i (TCP/IP e NetDELT).
Progettazione e Sviluppo del 5 collegamento Remoto vin RAS (Remote

Access Sysrem di Microsoft it su liner commutat

' ' tica: Messagge Queue
”) CED.
5

ervizi attraverso tCCﬂD]OgK: per intesner.

,, ubblica Amministmzione- E-povernment

Buona p
Sist i WindowsXX, Windows Server (2083, 2003, 2000, N'T), Unix,

are applicativo  MS Office, Visual Basic, SQL-Seever ete, Visual G+,

X
Altre co tcﬂ%/ [Riparazione dispositivi eletrronicl

‘K Organizzazione event culturli-tudsticl.
Costltuzione, gestione Associazioni di volontrato
Attivith di deeren storche
o Conduzione, Direzione wasmissioni radio
Attivith formative/educative con piovaai

Patente di puida  Categoriz B

& Unions europea, 2002-2013 | hiipteuragess.cedelop exozray
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ﬁ

N®)
o

Progetti  PRINCIPALI PROGETTE SWLUPPATI%EQIPATO:
&
Provincis di Frosinone

Progetti finanziactd dalla Reglone Lazio di semplifisazione 2006-2000
Progettt di sviluppe per piccoli comuni enfemente nel mando rurple

Comune di Arcingzzo Romano
URBI — Zucchetti s.p.a.:ng@u servizi on-line per la Pubblica
- - d

ULTERIORI

TNFORMAZIONT -

servizio per il Comune di Arcinazzo
Romano. Integrazion di e-Government.

SITO WEB www.arcin!

Omniaexpress S.p.éa

Business Int
Datnwnreh& tamart: sl server 7.0 — windows 2000 as — ETL Red
Bricle

Servizi ‘- (rRgE

automazione ed informatdzzazione nziendale di base

Sis al

P

St ndiveportistca Aziendnle
C@J formazione

nfostazioni (TSF S.p. A,

etto Cadore Informa: Informazioni al pubblico per la linea S DCO
Castelfranco Veneto — Calazo

Propeito per l'antomazione delle informazioni al pubblico per 9 stazioni

medie FS (Modenn, Vercelli, Santhif, Piacenza, Reggio Emilia, Caserta,
Salerno, Cassino)

Informatizzazzione di 12 linee FS DCO per Farea metropolitana
Informatizzazione delle informazioni al pubblico per le stazioni del
\ Nodo di Roma e la stazione Termini {tutti i dispositivi di stazione)
Direzione Generale dell’Aviazione Civile
Prima fase: informatizzazione del Registro Aeronavtico Nazionale,
dell'Uffcio Breverd e di tutte le Ditezioni Generali
o Aeroportuali Ttaliane, collegate in rete.

Seconda fase: informatizzazione delle aree Statistiche, Manutenzione,
Contratii, Bilancio, Personale, Sicuzezza, Demanio.

Ministero dei Trasport

Sisterna per il supporto alle decisione nell'ambito dei trasporto
multimodali Nazional.

@ Unlenz auyropea, 2002-2013 | hitpofeuropass codefep eurcpa ey Pagima 17412
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Istituto di Studi per la Propmmmazione BEconomica
Informatizzazinne delle procedure per la valutazione dei

Ufficio del Personale Finsiel §.p.A.

Realizzazione di un sistema di supporto alle decisio
Personale.

Goyvernatonta della Citta dello Stato Vaticang
Progettazione, rezlizzazione e sviluppo del gestione del
persomale ed il controllo amministrative,

Pubblicazioni/altro  Tesi di lavnres
“Analisi delle osservazioni nel lontmno infraroséd n Pesperimento Argo su
pallone stetosferico” ~ Relatord Prof. F. Melchiord e Bernardis.

Laboratorio Fisica TT <
*Costruzione di un fltzo magnem-oftico e tema di inseguimento automatico
per un telascopio 10cm per lesservazi igscillazioni solad” - Prof Caceiani

<

Pubblicazioni
S. vasi, E. De Sands, 1989 “Searm ctic backgromndy: a ballson-lorme 4-band FIR
differential photometer whit farge 1ebi@pRrt ~Astron. Astrophys, — 226, 357-365

Arcinazzo Romano 28 aprile 2014 &
|Ia sottoscritto/a in merito al trattamento deid %ll esprime il consenso al tratlamento d

finalita & modalita di cul 2 B.Lgs. n.196/200 rattzmento dei dali personali).

e
&
¢

Flo e Santls

stessi nel rispetto delfe
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