COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

Servizi — Socio -assistenziali - Pubblica Istruzics Musei e Biblioteche- Trasporto Pubblico Locale

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N° 1- COPIA
rti con
Associazioni — Laboratorio di Educazione Ambientale Politiche Giovanili e Sd?r'(\\

N° 094 Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.l. in liguidazione — prosecuzione to servizio Asilo
DATA nido” periodo dal 01.03.2014 al 30.04.2014- ASSUNZNE IMPEGN SA LOTTO CIG:
28.02.2014 |ZBOOE841F6 \)

N
L'anno duemilaquattordici il giorno ventottadel mese di feb%

&
IL FUNZIONARIO RESPONSABIL

&
Premesso @
Cheil Comune di Priverno & socio maggioritario, a%ldellaéb\x@apitale pubblico Multiservigplini srl, e che

la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl &€ nata dallaﬂormaz@lla societa Multiservizi Lepini sPag i soci hanno
mantenuto le stesse quote di partecipazione nébtagde ta

&
Che il Comune di Priverno ha affidato alla societgg‘ Zi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepinilsdopo, la
[

gestione dei seguenti servizi: asilo nido, centti isabili, servizio di assistenza domiciliare assistenza
domiciliare educativa - integrazione scolasticdisahili;

che le disposizioni normative degli ultimig‘mgi\vy mate di societd partecipate pubbliche hanno sosblmente
yEmi minori ( max 30.000 abitanti) a dismettergétecipazioni in

eervizi pubblici locali a rilevanza economica a seguito del referendum in

economidze ha abrogato l'art. 23 bis del DL 112/2008 cotiteein legge

133/2008 come modificato dall e’ 166/2009 (veosione del cosiddetto decreto Ronchi) , avviewreliante le

varie forme previste dalla Iegg@a ad evidgn#zblica , gestione mediante societa in houseigiray etc ) senza
celta respomstiiente rispetto alle opzioni ammesse dalzge ;

prevalenza alcuna, attrav@
Visto l'art. 4 (com e 2) del D.L. 13 agosto 201. 138, convertito con modificazioni, dalla Legbé

settembre 2011 n. 14

Vista la senz della Corte Costituzionale 6 tiel 20.7.2012 che ha dichiarato costituzionalment
illegittima I'interalfﬁa dei servizi pubblitocali aventi rilevanza economica (art. 4, d38111, convertito nella I.
148/11 e s.m.i.) per’contrarieta allart. 75 de@astituzione, essendo stato violato il principiol dévieto di

Vista la deliberazione n. 225 del 25.9.2012 coguale si sono forniti appositi indirizzi al respabile del
dipartimento 1 di prorogare i contratti in esseoa la societa partecipata Multiservizi fino alBL2012, nelle more
della definizione dei criteri di gestione dei servida parte delle societd a partecipazione puapliai sensi della
intervenuta normativa L.n. 135/2012 sulla “spendimyiew”, che prevede, tra le altre cose, un psscedi
razionalizzazione e di ristrutturazione delle sticigartecipate, nonché la liquidazione delle stesstro il 31.12.2013
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0, in alternativa, entro il 30 giugno 2013, I'alizione con procedure di evidenza pubblica delleepgrazioni detenute
dalle PP.AA, in considerazione che I'ente hafginulato al responsabile del dipartimento 1 &ifacrichiesta volta
a verificare i costi di gestione dei servizi altnante erogati dalla societa partecipata multiigenomparandoli con
quelli ritraibili dal mercato;

Visto del D.Igs n. 179 del 18.10.2012 Ulteriori omis urgenti per la crescita del Paese che I'arcd@@dma 13
recita “ Per i servizi pubblici locali di rilevanzconomica, al fine di assicurare il rispetto delilscipli
parita’ tra gli operatori, I'economicita’ della ti@se e di garantire adeguata informazione alletiolita’
l'affidamento del servizio e' effettuato sulla bdsapposita relazione, pubblicata sul sito intéd&il;nte

e

da' conto delle ragioni e della sussistenza daiiséqprevisti dall'ordinamento europeo per la i_affidamento
prescelta e che definisce i contenuti specificilidegblighi di servizio pubblico e servizio u 8,
compensazioni economiche se previste”;

Vista la deliberazione n. 256 del 20.11.2012 leoquale si sono forniti appositi
dipartimento 1, di incaricare un esperto nel camele societa partecipate che proce
gestione dei servizi da parte delle societa aepgrazione pubblica, ai sensi della art:
all'elaborazione di una relazione tecnica, dabpichre sul sito internet dell’'Ente affidante, ofed valutare i servizi
attualmente gestiti dalla societa Multiservizi, metivi le ragioni e la sussistenza dei idvpsti dall'ordinamento
europeo per la forma di affidamento prescelta eddfmisce i contenuti specifi gli\@bblighi sktrvizio pubblico e
servizio universale, indicando le compensazionneoaiche se previste”, ai sensi art. 34 cant3 del D.Igs n.
179/2012;

. . N < :

Vista la relazione redatta dal Dott. De Dominidimessa a ques in data 11.4.2013 prot ) @@8a
guale emerge la necessita che la societa Multisdrepini srl sia posta in liquidazione con la seguente dismissione
dei servizi affidati, in ragione, sia delle citgieescrizioni normative ndteria, sia per l'atata antieconomicita
della sua gestione; ‘

Visto il verbale dell’Assemblea della Societa Ms#tivizi @utasi in data 16.04.2013, nellggaprende
atto dell'intervenuta causa di scioglimento dsleieta, cos% statato dal’Amministratoreanai sensi dell’

ex art 2484 , punto 4 del CC;

013 con la quale si & proceduto ad wrandle presa
er gli effetti dell’art. 2487 lett. cgldCodice civile, i
cieta , una volta deliberata dafigkeblea dei Soci ed in

Vista la deliberazione di consiglio comunale n.de4 30:4:
d’'atto di quanto sopra individuando nel contemp@

criteri in base ai quali dovra svolgersi la ligagibne S
particolare:

a. Salvaguardare, nell’lambito della proc ligzione, gli attuali livelli occupazionali , utiiando ogni
possibile strumento normativo atto eibtivo;

b. Assicurare, anche se del caso medi una comtomgaprovvisoria dell’attivita della societa, |l
mantenimento degli attuali servi stiti al fiieevitare disagi all’utenza.
r

Visto il verbale dell'assemble ria @albcieta Multiservizi tenutasi in data 14.5.20&Bquale
la stessa societa é stata messa idazioeguits della causa di scioglimento ex art. 2484t@undel
Codice civile per azzeramento d itale soc@lecedendo alla nomina del liquidatore nella peasdel
Dott. Ezio Marocco, iscritto all’@e dei Dott@Commercialisti e Esperti Contabili ODCEC;

Vista la deliberazio 1 del 27.6.2013 caoin csi sono forniti appositi indirizzi al respohde del
dipartimento 1di prorogared i in esserelalf2013;

Vista la deliberazi n.”178 del 31.7.2013 comuale si & fornito [I' indirizzo di proseguire gli
affidamenti in essere con\a societa partecipatfidduvizi Lepini srl in liquidazione, agli stegsiezzi patti
e condizioni, fino 0.9.2013, in attesa di dieirle modalita di esternalizzazione dei sevizuatnente
gestiti dalla soci€ tecipata;

razione n.215 del 1.10.2013 corguale si sono forniti indirizzi di prolungare gli
re con la societa partecipathiséuvizi Lepini srl in liquidazione agli stessigzzi patti e
| 31.10.2013, in attesa di definle modalita di esternalizzazione dei sevizi athente
cieta partecipata;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 28431.10.2013 con la quale siférnito al responsabile
del dipartimento 1 [I' indirizzo di proseguire giffidamenti in essere con la societa partecipatéidéuvizi Lepini srl
in liquidazione, agli stessi prezzi patti e condigj fino al 31.12.2013, in ragione della necesditaompletare I'iter
procedimentale relativo all’attivazione della pedara ad evidenza pubblica dei servizi gestitiadsdicieta partecipata,
che il dipartimento competente ha proceduto adostare;
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Vista la deliberazione n. 259 del 12.12.2013 coguale si sono forniti i indirizzi di predisporgh atti per
l'indizione di una gara ad evidenza pubblica gdni@nnale per la gestione di servizi alla perserala comunita,
salvaguardando gli attuali livelli occupazionali;

- di provvedere nelle more dell’espletamento dgilea in parola a garantire la prosecuzione deizgattraverso
I'affidamento temporaneo dei servizi ad un orgarmigtal terzo settore, in grado di tutelare i lavariee garantire la
qualita dei servizi;

Atteso che con la deliberazione n. 372 del 20A1B3%i approvava l'integrazione degli indiri niti al
responsabile del dipartimento 1 con la deliberaziam 259/2013, prevedendo la pros jone temparane
dell'affidamenti alla societa partecipata, nel césgse approvata la norma prevista dalla leg jilgain corso di
approvazione da parte del Parlamento, che prevedeogazione dell'obbligo di dismission%?el mia partecipate

entro il 31.12.2013, per il periodo strettamenezassario al passaggio dei lavorat
temporaneamente gestira i servizi in attesa dggjiiaicazione della gara; @

per la formagiadlel

Preso atto della modifica introdotta dalla legged®embre 2013, n. 147 Dis
il tetminesdioglimento delle

bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Ledistabilita’ 2014), che ha abrog
societa partecipate fissato al 31.12.2013;

Ritenuto opportunoin esecuzione della deliberazione di Giunta n.\n. 372/2013 esaisi della legge 27
dicembre 2013, n. 147 "legge di stabilita”,, di pedere alla prosecuzione servizio “Cenfond di San
Martino” alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l induidazione per il periodo 2.1.2014 al 28.2&0drevedendo di
erogare alla societa partecipata un contributmirta@ esercizio ammontant umibili € 27.0m7,2

Ritenuto pertanto opportuno e necessario, approvaegu tt per regolamentare la prosecwzion
dell'affidamento in parola, che allegati alla pretsedeterminazione ne no parte integrantestaspiale:

«lo schema di contratto Q\

+il capitolato a regolamentare la realizzazionsatvizi ogg@wappalto in parola;

ela scheda tecnica, nella quale sono riportatmipecon ifinanziari relativi all’ affidamemtin parola;
&

Che con determinazione n. 702 del 31.12.2013Qg§\rdwa alla prosecuzione dell’ affidamento asildonialla
Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazione p' 0 2.1.2014 al 28.2.2014, nel rispettgldandirizzi emanati
con deliberazione della deliberazione di Giunta 2/2013 e ai sensi della legge 27 dicembr&201147 "legge
di stabilita” dietro un corrispettivo in con % ammontante a presumibili€. 28.152,32 determinato dal
contributo complessivo di€. 43.272,32@ann0 detratte le entrate che riscuotelizgettamente dalla societa
ammontanti a presumibif. 15.120,00 n costo orario di € 17,92 , nonché si agprano tutti gli atti a
regolamentare la realizzazione di i getitadfidamento in parola;

Che con la medesima det
capitolo 1666/05 Titolo 1 — Fu
pluriennale 2013/2015;

inazione n. 702/2013 sigmgea la spesa di che trattasi pari a € 28.152,32 a
0 Servizitnfervento 5 cod 1552 vo ec 7 del bilancio egévdinanziario

Che con deter n. 703 del 31.12.2013 si impeg la somma . 138.847,68 al capitolo
166605 Titolo 1 — Fu ‘E:'ne ervizio 1 Intervebtacod 1552 v.e. 7 del bilancio pluriennale 20032 nelle more

della predisporre gli ‘l’ 'indizione di ugara ad evidenza pubblica gara biennale perddoge di servizi alla
persona e alla comuniti disposta con la delibenazh. 259/2013 ed integrata con la deliberaziorig78/2013 che
ricomprende la ge 'one el centro diurno periilqu® dal 1.3.2014 al 31.12.2014;

Che con bérazione di Giunta Comunale n. 003 deD1.2014 si fornivano i seguenti indirizzi al

lungare gli affidamenti in essere con la stitpartecipata Multiservizi Lepini srl in liquidare, fino al
4:2013, per consentire il definitivo affidanmertegli stessi ad altro organismo gestore, in ragioel
vo guadro normativo introdotto dalla legge dbdita,

e di rinnovare i contratti di gestione con contestualdeguamento dei prezzi praticati, in
considerazione degli aumenti intervenuti sul cod&b lavoro a seguito dell’approvazione del
contratto di categoria dei lavoratori della sociidltiservizi da concordare in contraddittorio cdn
liquidatore;



Che con determinazione n. 045 del 10.02.2014 si ajgwano le schede tecniche relative agli adeguareentiomici dei
prezzi praticati negli affidamenti dei servizi gésialla societa Multiservizi Lepini S.r.l. in ligdazione dietro un costo orario pari a
€ 21,04 per I'affidamento dell’ asilo nido;

Che con la medesima determinazione n. 045/2014 sérvasa l'adozione di un successivo atto per I'mggne dei
relativi impegni di spesa e per le necessarie nabdifdegli affidamenti in essere, ai sensi dedlbérazione di Giunta n. 3/2014;

Ritenuto pertanto necessario, provvedere, in esecuziora deliberazione di Giunta Comunale n. 003 del 12@14,
allintegrazione dell'impegno di spesa assunto determinazione n. 702 del 31.12.2013, tenutoacdet nuovo ¢ ario di €
21,04 e per un totale di spesa di €. 8.400,64 ;

Ritenuto inoltre necessario provvedere alla prosecuziahiéaffidamento dell’ asilo nido alla m}/izi Lepini
s.r.l, in liquidazione per il periodo 1.3.2014 &.82014, in esecuzione della deliberazione dni n. /3/2014 " di erogare alla
societa partecipata un contributo in conto esarcaminmontante a presumibili€. 35.315,84 d minate, dal contributo
complessivo di €. 50.435,84a cui vanno detratte le entrate che riscuotditettamente la societa am anti a presurdbili
15.120,00nonché si approvavano tutti gli atti a regolataee la realizzazione di servizi oggetto e i

Visto il provvedimento n. 4 del 10.06.2013, comlale il Sindaco conferisce alla sgt tatt.dsa Carla Carletti
incarico di posizione organizzativa del dipartime 1 dal 10.06.2013 fino a div o \sontrarigeinazione dell’
Amministrazione conseguente all'assetto organizaatell’ Ente;

Visto 'art. 183 del Decreto Lgs. 18.8.2000, n. 267

Dato atto dell’attestazione di copertura finanziaifettuata dallo stesso fuhzionario, ai seaglid artt. 151 e 153,
comma V, del Decreto Lgs. 267/2000 giusta deteazione d'impegno di spesa fi? 31.12.2013;

Visto il bilancio esercizio provvisorio 2014; &

DETERMINA

Per tutto quanto detto in narrativa che con lagmssi richiama a forrﬁﬁ\@ntegrante € Boste:

1. di provvedere, in esecuzione della deliberazion&idintg ¢Q le n. 003 del 14.01.2014 e dellerdehazione n.
i negdli

45/2014, all’'aggiornamento delle tariffe dei prepreatica i, affidamenti dei servizi gestitilldasocieta Multiservizi
Lepini S.r.l. in liguidazione dietro un costo omripari 04 per il servizio prestato préssilo nido comunale di B.
eSa assunto con determinazione n. 7031dE2.2013, tenuto

S. Antonio, provvedendo all'integrazione dell’'ingp @’-
conto del nuovo costo orario di € 21,04 e pe

esa d. 8.400,64;

2. di provvedere alla prosecuzione in esecu liberazione di Giunta comunale n. 003 del 12014 della

determinazione n. 45/2014, all’ affidamen 0 Asilo nido comunale di B. S. Antonio all@& Multiservizi
Lepini s.r.l, in liquidazione per il perio . 30.4.2014, in esecuzione della deliberazinGiunta n. 3/2014 ”
dietro un corrispettiv€. 35.315,84 det i dal contributo complessivo &. 50.435,84 a cui vanno detratte le

entrate che riscuotera direttamente@ a@ntanti a presumibili €.5.120,00

3. di prendere atto che la spes&d8i400;64ai fini Ires compresa al 4%, relativa all'intagione dell'impegno di spesa
assunto con determinazione 31.12.2@s18ta impegnata con determinazione n. 704 del32013 al capitolo
1666/05 Titolo 1 — Funzio ervizio 1 Intereebt cod 1552 vo ec 7 del bilancio esercizio pisasio 2014 che
presenta una disponibilita’ di 8.847,68

4. didare atto che per la son @ di € 8.400,64Q0ITTO CIG: Z670DAB9ES,
e @ 0 che la spesa 85.315,84Ires compresa al 4%, relativa all'affidamenéb servizio dal

istllta impegnata con detamione n. 704 del 31.12.2013 al capitolo 1666¥f@blo 1 —
Intervento 5 cod 1552 eo7edel bilancio esercizio provvisorio 2014 chesprga una

5. di prendere ulteri
1.3.2014 al 30.4.2
Funzione 10 izi

disponibilita’ di 7,04 ;
6. ai sensi della L. 8.2010 il citatfidamento € stato identificato dal’AVCP peimporto di€
IG : ZBOOE841F6
7 pidta esecuzione alla presente deterinima non appena resa esecutiva con I'apposizieheisto di
contabile attestante la copertura fireie della spesa;
8. te determinazione sara pubblicata albAbetorio del Comune ed inserita nella raccolzudall’art.183,

9, del D.Lgs 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 1
(F.to dott.ssa Carla CARLETTI)



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 94 DEL 28.2.2014

COMUNE di PRIVERNO

PROVINCIA di LATINA
REPUBBLICA ITALIANA N

SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE dellASILO N IDO COMUNALE

IMPORTO NETTO : gz \

.................. IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

L'anno duemilatredici il giorno ............ del mese di........ in Priverno Avan
Segretario generale autorizzato a rogare gli &ttarforma pubblica amministrati i

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata aefo, il 16.06.1964, n ua Vgualita di Respbitsadel
dipartimentol la quale dichiara di agire in nhompee conto dell’'amministraziohe comunale che rapesai sensi
dell'art.23, lett. g) dello statuto del Comune,sjaudecreto sindacale n. 32 del 10/ 008 CF ShRRUb94;
E
&
Dallaltra il ------------ nato a --------------- m il e residente in%lD , liquidatore della
Societa “MULTISERVIZI LEPINI S.R.L in liquidazionecon sede legale in~Priverno via Majo, n. 2, ParfitA

01308200599Dell'identita e della capacita delle sopra cosltiatu'p@o,Q Segretario comunale rogante sono
a

personalmente certo.
Espressamente e spontaneamente le parti dichidiaraer rinuncj ssistenza dei testimoribganno con |l
mio consenso. %

N
<

Che il Comune di Priverno & socio maggioritario5 &5, societa a capitale pubblico Multisdrizepini srl, e che
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%; \

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata da zione della societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune
di Priverno e Italia Lavoro spa erano soci s esse percentuali;

Che il Comune di Priverno ha affidato a iBkaltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la
gestione dei seguenti servizi:

asilo nido

centro diurno disabili

servizio di assistenza domiciliare sistenzaiditiare educativa - integrazione scolasticaisadili;

che gli affidamenti gestiti dcieta Multiger Lepini srl in liquidazione sono in scadenza al

31.12.2013; @
che con la deliberazi n& del 12.12.201»s0 forniti i indirizzi di predisporre gli attigp I'indizione di una

gara ad evidenza pu fa biennale per l@goges di servizi alla persona e alla comunitdyaguardando gli
attuali livelli occupaziongli, provvedendo nefiore dell’espletamento della gara in parola a gagla prosecuzione
dei servizi, attraverso I'affidamento temporane® skrvizi ad un organismo del terzo settore, irdgrdi tutelare i
lavoratori e garanti 8ualité dei servizi;

servizi in‘attesa del I'aggiudicazione della gara;

che la legge 27 dicembre 2013, n. 147 Disposizienila formazione del bilancio annuale e plurieandkello Stato
(Legge di stabilita' 2014), ha abrogato il terenéti scioglimento delle societa partecipate fissd31.12.2013;



che con la determinazione n. 094 del 28.02.2014in esecuzione della deliberazione di Giunta n. 003/2014 e ai
sensi della legge 27 dicembre 2013, n. 147 "leggeadbilitd”, si € proceduto alla prosecuzioneel servizio “ Asilo
nido " alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l in ligdazione per il periodo dal 01.03.2014 al 3®044, prevedendo di
erogare alla societa partecipata un contribut@maesercizio ammontante a presumilgili 35.315,84 determinato dal
contributo complessivo di€. 50.435,84a cui vanno detratte le entrate che riscuotetidettamente la societa ammontanti a
presumibili €.15.120,00

che con la medesima determinazione n. 094/2014 approvavano gli atti per regolamen a quar
dell'affidamento in parola: lo schema di contrattocapitolato, la scheda tecnica;

Espressamente e spontaneamente le parti dichidiaraer rinunciare all'assistenza dei testiﬁw\%ano con il

mio consenso.
S| CONVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO 2 E)

ARTICOLO 1 - Premessa

La premessa in narrativa forma parte integrantestasziale del presente contratto, e larmétazione n.

094 del 28.02.2014 con la quale si approva l@esehdel presente contratto, il capitolato.che weywle modalita di
re\l’

espletamento del servizio per costituire documén@zindispensabile a regolame ordoetnzalrti.

ARTICOLO 2 - Finalita del contratto %

Il presente contratto di servizio ha la finalitarelgolare i rapporti tra il CW Privernolae Multiservizi Lepini
srlin merito alle prestazioni previste dal susoasart. 3. \

ARTICOLO 3 -Oggetto del contratto @ <@

Il Comune di Priverno affida in house providirala societa vizi Lepini s.r.l. la geste del servizio
denominato“Asilo Nido comunale” “Il Sogno”, intesmme seér socio educativo di interesse pubbdice, nel
guadro della politica generale e formativa dellangrinfanzia %1\% nitaria del’Ente locale,agiie bambini fino

attuarsi nel perseguimento degli obiettivi e délalita di c cessivo art. 2 della stesggk regionale. Con il

a tre anni d’eta, concorrendo efficacemente cdargglie a@l!@m ducazione e formazione” (arl_..R. 67/90), da
I
presente contratto integrativo vengono aggiornadjr'risp:l' e condizioni dell'appalto stessusi come riportato

nei successivi articoli. Tutte le disposizioni @eintrgtto, \pringipale in contrasto con quanto previson il presente

contratto integrativo sono da intendersi superate.&\

ARTICOLO 4 - Capitolato di servizio
La societa partecipata si impegna ad eseg

necessari all’esecuzione dello ste
indumenti di lavoro ecc, ed ogni
nel capitolato.

ARTICOLO 5 - Requisiti obblig!’)personale
La Societa dovra fornire v-»%‘: 0 elenco notivmeadegli addetti che saranno impiegati nel séovigia come
P

titolari che come sostituti;Co cificate datgrafici e qualifiche professionali, aggiornardad ogni variazione.
In caso di inadempienza vetra disposta la risohezidel Contratto, dandone comunicazione scrittaZdicieta.
Le qualifiche del pers utilizzare peeiivizio sono quelle indicate nel capitolato di s&os

ssumendm aampleto carico la fornitura delle derrate alitaei, gli
pesa oexte per lo svolgimento del servizio cosi come inegpecificato

ARTICOLO 6 - Ob
La Societa e ten

blighi dell’appaltatore in materia di trattamento del personale
-\s d i%piegare personale assontoegolare rapporto di lavoro, con divieto assodi impiegare

] e dei lavoratori maggiormente ragg@ntative. La Societa si obbliga all'osservangilechorme in
materia di-sicurezza e tutela dei lavoratori edpecifico si impegna ad assolvere a tutti gli ademepti previsti dal
D.Lvo 81/2008. La Societa risponde direttamentesaweél Comune, i terzi, ivi compresi gli utenti dgervizi, ed i
prestatori di lavoro, dei danni alle persone o attee comunque provocati nell’lambito dell’esecueide! servizio
ovunque prestato restando a suo completo ed eszlasirico qualsiasi risarcimento, senza dirittoridalsa o di
compensi da parte del Comune. Il Comune € esongaabgni responsabilita per danni, infortuni oatthe dovessero
accadere al personale della Societa per qualsiasiacnell’esecuzione del servizio. La Societa detipulare con
primaria Compagnia, una polizza di responsabditéle verso terzi e prestatori di lavoro consedaeall’attivita
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prestata, compresa la responsabilita personaleuttii gli addetti quali che siano le rispettive mians e
specializzazioni.

Nel novero dei terzi deve essere compreso il Gamdi Priverno nella sua qualita committente. baieta € a
conoscenza che i servizi di cui al presente cdotr@ntrano tra quelli che prevedono l'applicazatella legge 12
giugno 1990 n° 146 in materia di esercizio deltirdi sciopero nei servizi pubblici essenziali éascarico della sua
applicazione - cosi come delle eventuali modifiele particolare per cio che attiene alla garamzigodimento del
diritto costituzionale alla salute e ai conseguemieri di informazione nei confronti degli utentidel.Comune di
Priverno ai quali la societa e tenuta a garantiesgntiva e tempestiva comunicazione di ogni evprﬁg%vole.

ARTICOLO 7 - Durata dell’affidamento

Il presente contratto ha decorrenza dal 01.031.20 30.04.2014. \N

ARTICOLO 8 - Contributo in conto esercizio

Alla societa per la realizzazione del servizio angda per il periodo dal 01.03.2014 al 30 i,g\

contributo in conto esercizio al quale dovra essgplicata la ritenuta fiscale di acc % prevista dall'art.
28 comma 2 del DPR n.600/1973 ammontante a prédumg. 35.315,84 determinato dal\contriblto complessivo €i
50.435,84a cui vanno detratte le entrate che riscuotdi&ttamente la societa ammontanti undbilb.120,00

corrisposto un

ARTICOLO 9 - Modalita erogazione del contributo in conto esercizio

L’erogazione del contributo in conto esercizio vava mensilmente sulla base\del effettivdengn relazione al
contributo orario convenzionalmente previsto datlh nell’allegato A al presente itolato edeliazione alle quote
tariffarie effettivamente riscosse dalla stessaessa@mmontanti a €. 270 a@%)?r{e) /al mese. Ned dasliminuzione
del numero delle quote tariffarie determinate da tduzione deII'utenza,R rovvedera a rimzoe la societa
delle quote economiche previste e non riscosse.

Il pagamento del contributo avverra, previo vidtgegolarita tecnica 09 Responsabile del Comeméro 60 giorni
dal ricevimento della relazione mensile sullo sunkento del servizioato con l'indicazionelaeitenuta ires
corrispondente. La liquidazione dei corrispettivvarra previa pre one di dichiarazione sdsta firmata dal
legale rappresentante della societa attestanteuttiegli operatori~utilizzati sono lavoratori dipéenti, e che ogni
obbligo contributivo, previdenziale ed assicurativetato ass@% quidazione del contributatrdp essere sospesa
qualora siano stati contestati alla societa addpéiti quali si ista I'applicazione di petalifino al’emissione
del provvedimento definitivo. Ai fini della tracdidita flussi finanziari si attesta che le soenerranno
accreditate sul seguente conto corrente:

ARTICOLO 10 - Controllo analogo Verifiche e co
L’Amministrazione comunale esercita verso la etici
il dipartimento n 1 che attua una serie di intetiydi

particolare riguardo al raggiungimento degli -«'Q
cosi come definito nei programmi di attivita

house Multiservizi lepini srl un controllnaogo attraverso
gilanza e di controllo sulle attivitd s® dalla societa con
relativamente alla qualita, quantita, durdé&dle prestazioni
o viene effettuato sia a livello di singoltita, che a livello
generale. Il Comune nell’lambito delle ificlessponsabilita di controllo analogo in ambito anisimtivo,
individua nel Responsabile del diparti nl funzionario che assume questa funzione. Infatti caso di
riscontro di qualsiasi inottemper e presmnize agli obblighi del Capitolato da parte deBacieta il
responsabile del dipartimento co ra lthademga con nota scritta alla societa ed applichesafeioni previste

dal Capitolato.

suo” servizio avobbligo di seguire le disposizioni di legge e Ispaisizioni del
sa non atterglaadblighi di legge o violi le disposizioni dellstesso capitolato &
a pecuniaria cha sadondo la gravita dell'infrazione da un mininio€d 200,00 ad
da-applicarsi con Deteaimione del responsabile del servizio fatto sdlpagamento dei
maggiori danni subiti dal/Amministrazione ComunaléAmministrazione, previa contestazione scrittam@zzo fax o
raccomandata A.R,alla Societa, applica sanzioincas in cui non vi sia rispondenza del serviziquanto richiesto
-\ i67 In caso di recidiva femedesima infrazione la penalitdatldoppiata. Alla contestazione
Societé ha la facolta dsqmeare le proprie controdeduzioni entro e noredl¥ (dieci) giorni
ento della nota scritta di elitb. Le controdeduzioni presentate saranno Sudtepalla
valutazione del-Responsabile del Servizio che pat@oglierle o rigettarle dandone comunicaziona Slbcieta la

ARTICOLO 11 - Sanzioni
La Societa nell’esecuzione del
Capitolato di servizio.
tenuta al pagamento di un

Per cymulodi infrazioni il Comune procedera a#lacissione del contratto. Per il recupero delleapi il Comune
i are trattenute sui crediti verso l&i&@ o sulla cauzione che dovra in tal caso essarediatamente

reintegrata.

ARTICOLO 12 — Decadenza dell'affidamento

La Societa potra essere dichiarata decaduta dalbafiento nei seguenti casi:
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- per mancato assolvimento degli obblighi contedito di legge in materia di liquidazione stiperwitrattamento
previdenziale ed assicurativo a favore del pergodella Societd;

- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di servizio;

- per inosservanza delle linee progettuali presergadelle eventuali indicazioni integrative in ioelalla qualita del
servizio;

La Societa potra altresi essere dichiarato decathitaffidamento in caso di dichiarazione di faiknto, liquidazione
coatta amministrativa.

ARTICOLO 13- Esecuzione d’'Ufficio v

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecneiadelle prestazioni od abuso nell'adempilighi

contrattuali assunti ed ove la Societa, regolarediiffidata, non ottemperi agli ordini ricevutiy, @omuhe avra la
facolta di ordinare di far eseguire d'ufficio, aesp della Societa medesima, quanto fecessario gpeertire
I'effettuazione dei servizi, con riserva di rivalsizlle spese, fatta comunque salva I ioakta dsanzione
prevista dal Capitolato quando la gravita delkdempienza postuli tale grave sanzion@

ARTICOLO 14 - Recesso
L’Amministrazione Comunale potra recedere dal Catir, per motivi di pubblico jateresse, dandoneapvéso con
lettera raccomandata 3 (tre) mesi prima della flatata per il recesso. Spetterann Socis@usivamente, i

compensi relativi al servizio effettivamente présia sensi del capitolato di am

ARTICOLO 15 - Foro competente
Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congge per le controversi e dovessero insorgaréipendenza
dell'appalto e del relativo contratto. \

ARTICOLO16 - Esecutivita <
La presente convenzione ed € immediatamente laimizofra le parti dalla e’: ta della sua sottosong-----------------

ARTICOLO 17 - Rinvio norme vigenti \

Per tutto quanto non previsto nella presente cazivea si rinyi norme vigenti in materia etk alisposizioni di
il
ottosc

legge in vigore. E richiesto io Segretario comunhtericev esente atto del quale ho datimia alle parti che

lo hanno dichiarato conforme alla loro volonta enémno ritto insieme a me Segretario corsutiapresente
contratto € soggetto all'imposta sul valore agtgiue, pe @io a registrazione a tassa, scrittaagchina da persona
di mia fiducia, su fogli di carta resa bollata d@pp ﬁssi di marche, occupa per intero------ e-righi---------- di
guesta -------- facciata, senza le firme. &

(Dott.sa Carletti Carla)

IL FUNZIONARIO DEL COMUNE @

LA SOCIETA MULTISEVIZI LEP EPINI S.R.L.INLI QUIDAZIONE
(dott. Marrocco Ezio)

IL SEGRETARIO GENERALE @

(ditt. Alessandro 1zzi) @



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 94 DEL 28.2.2014

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA N

CAPITOLATO DI SERVIZIO

Asilo nido comunale g; \

ART. 1 Oggetto delservizio

I Comune di Priverno affida in house providindlaasocieta Multiservizi Lepi
denominato “Asilo Nido comunale € la gestione daliio di Asilo Nido “ll sog @50 come “Sdmin socio
educativo di interesse pubblico che, nel quadrtageilitica generale e formati grima infang sociosanitaria
dell’Ente locale, accoglie bambini fino a tre adigta, concorrendo efficacemente comle famiglie |lro educazione
e formazione” (art. 1 L.R. 67/90), da attuarsi petseguimento degli obiettivi e e finalita dii@al Art. 2 della
stessa legge regionale. o

N Ia gestiortel servizio

ART. 2 Finalita del servizio e destinatari del arvizio \

O
L'asilo nido & un servizio che si €& qualificatoneorisposta valida ed @e a multiformi e coespk esigenze delle
famiglie ed ha saputo connotarsi come servizio ative realizzan corretto rapporto tra il bisogociale e la
risposta ai bisogni educativi e formativi del bantbi <
nel rispetto di detto modello la gestione del sgovbggetto dell
ed articolata, finalizzata al raggiungimento dejusnti obiettivie
a dei genitori);

Drese
< iaIi con attivita adeguate all'eta;

dei tempi del bambino e delle sue esigatizostruzione

\ 0 dovra caratterizzarsi ca@tiita complessa
cativi:

a) garantire la gradualita dell'inserimento (presretb la
b) favorire I'evoluzione del bambino in tutti ginditi es
c) attenzione alle routines bagno/pasto /sonnori

dei legami affettivi;

d) curare le relazioni con i genitori sia nella tidi
f) continuita educativa con la scuola dell'infanzi

e nei colloqui e nelle assemblee;

e) garantire continuita e costanza del pers nto nel corso dell'anno educativo;

GLI EVENTUALI SERVIZI AGGIUNTIVIE /O
una domanda di maggiore flessibilita
una domanda diversificata corris
Tali Servizi dovranno connotarsi

ludico — educative. Q

Potranno accedere al ser ilo nido i barmbi eta compresa nella fascia di eta 3 mesi/3 appartenenti a
famiglie residenti o che ttivita lavovati presso il comune di priverno, e comunque rehedizioni previste
dal regolamento di gesti asilo nido, pemumero di n.28 posti disponibili.

L’Amministrazione si facolta, anche netso dell'anno, di inserire bambini in caso divija documentate
necessita fino ad un massimo di n.1 utenti oltreuahero previsto.

Non puo costituire aus@ i esclusione alcuna raione psicofisica, né differenza di razza, religi o simili

RI PROPOSTI DOVRANNO ESSERE FINALIZZATI A SODDISFARE:
ervizidd\(sul piano dell'organizzazione, degli oraric.g¢c

nte a bisdifierenziati e specifici di gruppi utenti.

spazio diraggzione e di socializzazione con caratteristjmesalentemente

on

ART. 3 Org zione del servizio

zionera, in ogni anno, tutti i giorferiali dal 1° settembre al 31 luglio dellannaicgessivo per
mesi, fatti salvi eventuali periddchiusura disposti dallamministrazione comunale.

L'orario ertura giornaliera andra:
dalle 7,00 alle 16,30 dal lunedi al venerdi
dalle 8,00 alle 13.00 il sabato.

L'orario d'ingresso dei bambini & dalle 7,30 &l80.



Per 'ammissione al Nido verra compilata appositadgatoria utilizzando criteri prefissati nell'aggito regolamento
comunale. L’Ente si riserva la facolta di inseftx@mbini con particolari situazioni familiari o calisabilita, ai sensi
della legge n.104/92, secondo quanto previstoedadlamento di gestione del servizio.

In caso di ritiro di un bambino I'mpresa affidadane dara comunicazione, obbligatoriamente entigiogni, al

competente Ufficio Comunale, se presente lista@Bat si provvedera ad una nuova assegnazione.

Il servizio dovra articolarsi in almeno due seziamirelazione all’eta e allo sviluppo psico - matodel bambino:
sezione lattanti 3-14 mesi, sezione semi dive4Z228 mesi ,sezione divezzi 26-36 mesi.

ART. 4 Personale v

Per la realizzazione del servizio la ditta appattatdovra mettere a disposizione il seguentes e:
1) n. 1 coordinatore tecnico educativo in possetsta laurea in scienze delI’educazi@ eial Dovra

svolgere n. 12 ore di servizio settimanali.

2) n. 8 operatori socio sanitari (educatori)ajppporto numerico educatore/bambino d e
conforme a quanto previsto dalle normative regiomaenti.(art. 18, L.R. 59/80 pravede—V educatogmi sette
bambini).
Il servizio dovra essere svolto dal lunedi al veher due turni da n. 5 ore ciascuno.con|u
I'ora del pranzo e pertanto:

| turno dalle ore 7,30 -12,30, Il turno dalle d30- 16,30, il sabato verra assicurgto/un solwtdalla ore 8-13.

Il personale socio sanitario, anche quello utiliazper le sostituzioni, deve essere in possesstitdig di studio di:

. 5 %
- maestra d’asilo; \

- vigilatore di infanzia;

- puericultore; <
- qualifica di assistente di infanzia;

- maturita professionale di assistente di comunfantile;

- abilitazione magistrale; <

- maturita tecnica femminile (specializzazionegénte di com%% eve avere adeguata espermehsattore.
Gli operatori addetti ai servizi generali dovraressere uno i ambini di cui un cuoco.

reainpresenza durante

3) n. 1 Operatore addetto ad attivita polivalenibvra es inpossesso del diploma di scuethaninferiore.

&
4) n.1 cuoco dovra essere in possesso del diplon professionale di cuoco, oppure delleenia di scuola
dell'obbligo e attestato biennale, oppure licernazo I'obbligo piu esperienza biennale nellansiane di cuoco.

1) Coordinatore tecnico-educativo @

Il coordinatore tecnico educativo, specifi
dell'educazione, ha il compito di promu
organizzativo.

Programma l'intervento pedagogi
In particolare interviene con comp
elaborazione, attuazione e verificadi tn progettocativo programmatico comune;

indirizzo e sostegno tecnico al I degli opmiainche attraverso I'organizzazione e la consheidi iniziative di
formazione permanente
elaborazione e verifica de
iniziative di raccordo
promozione e monito
comunita locale;
circolazione delle informazioni tra il nido e i s&i territoriali (Serv.Sociale, N.P.1., Istitutomprensivi, ecc.);
-sostegno alla re a Q e“tra i membri dello fstdiicativo;

fessionale, in possesso della laurea in pgi@lo in scienze
mia atte a garantire omogeneita di indirizzo pedgep e di livello

oordina Vé#iall'interno dell'asilo nido.

glie e di integi@ne con servizi educativi, sociali e sanitari @etitorio
la qualita dei sergizbstegno alla crescita di una cultura dell'iafarall’interno della

-confronto con altresesperienze;
-ricerca di mate 'aA

-la raccolt nizzazione e I'aggiornamentodki, delle conoscenze e delle informazioni, aiglanti il nido;
-la pro e, l'attuazione e la verifica di imtive di aggiornamento e formazione del personaigate al
raggi % nto degli indirizzi adottati, avvalendasche della collaborazione di esperti esterni;

-il supporteg tecnico (audiovisivi e biblioteca pgdgica) e di consulenza sui programmi di formaziet
aggiornamento;
-la promozione e la verifica di sperimentazioni gopiche, avvalendosi anche della collaboraziomspérti esterni.

2) operatori socio sanitari - Personale educativo
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Il personale educativo ha competenze relativedhlbazione e alla cura dei bambini, alla relaziooe le famiglie e
svolge funzioni connesse all'organizzazione e alzibnamento dell'asilo nido in cui & inserito, imel segue
costantemente il gruppo di bambini affidato, cum@ra l'incolumita, l'igiene personale, I'alimentami®, lo
svolgimento delle attivita ludiche e formative.

Deve altresi:

-programmare I'azione educativa, mediante I'orgaairzone degli spazi e dei materiali a disposizi@dini ludico-
didattici;

-proporre l'acquisto delle attrezzature e del makedidattico e curarne la conservazione;

-definire e garantire I'organizzazione all'interdegli asili nido;

-proporre e partecipare a incontri con i genitori; N
-collaborare al coordinamento pedagogico. \

Il personale educativo deve adottare una metodaldigavoro in equipe, essere disponibi
informazioni ed alla collaborazione reciproGii assistenti suddetti dovranno svolgere le-setjusansioni:
- realizzare tutte le attivita con i bambini neegss all’attuazione del progetto educa *
I'organizzazione dei tempi della giornata e degi= del Nido;

- curare l'alimentazione, I'igiene personale edgbso di ogni bambino nel rispetto
e fisiologici individuali;

- vigilare sulla sicurezza dei bambini;

i rigribisogni psicologici

- realizzare colloqui con i genitori dei bambiniiedontri di gruppo per discutere temi/specifidatevi allo sviluppo e
all’'educazione dei bambini;

- partecipare alle riunioni dell’assemblea dei gmiise invitati; Q%%\&B

- far parte del gruppo educativo, adempiendo dmilighi che ne derivano é% ipando alle sugani;

- partecipare alle iniziative di aggiornamento pssionale e di formazione perwianente e di evergpatimentazioni;
- collaborare con il pediatra per il controllo d@mbini della propria se@. <

3) Operatore addetto ad attivita polivalenti
&

L'operatore addetto ad attivita polivalenti colbah con il per%@ ucativo, al fine di costitwdll’interno del nido

un ambiente educante significativo.

Dovra svolgere in modo adeguato attivita di suppmaterﬁ@funzionamento del nido, effettuafa pulizia dei

locali, il lavaggio e la manutenzione della biamides degliceffetti di guardaroba, assicurando kehéornitura sia

adeguata al bisogno quoatidiano, e ogni altro laatte,.a ’ire la cura e l'igiene della strtur

Svolge, di norma, le mansioni previste nei turrapié echiusura della struttura nella quatesérito.

Pianifica, gestisce, controlla e registra giornalteetcaonstimo dei prodotti e segnala I'usura detteezzature per le
pulizie dei locali, ne assicura la corretta con »vsecondo le direttive della vigente nornaafiv materia di

controllo e di sicurezza sul posto di lavoro.

E’ tenuto alla collaborazione con il personal ivo per particolari momenti previsti dal progetiucativo e per lo
svolgimento delle attivita ad esso connes mblee con i genitori, formazione, incontriettVi).

4) Cuoco
Nel nido & presente un cuoco, i cuFcempiti sono:
do

-gestire le attivita di cucina, pia@ idth giornaliere di ricevimento derrate alimentazontrollandone la
qualita e la quantita, assicurando & correttatifieazione dei prodotti, tenendone aggiornatooihtrollo sulla data di
scadenza;

-confezionare i pasti, sulla base @ henu, delengnature e delle eventuali diete programmati;

- curare l'attrezzatura e |l jate’in dotazialedla cucina, nel rispetto delle normative vigentmateria igienico
sanitaria, di sicurezza e @i delle attegmre (D.P.R. 626 del 1994, D.P.R. 283 del 196P.R. 377 del 1980,
D.Lgs 155 del 1997). K

Verifica, inoltre, in c

lone con le opeiwtsocio sanitarie che i piatti e i biberon w#ati non stazionino
negli spazi destinati ai bini oltre i tempi gsetvper la somministrazione.

Effettua i controlli e.le registrazioni previstegnala al responsabile del Servizio Minori le nonformita rilevate in
cucina e i guasti ura dei materiali e detteezzature.

E’ tenuto/a alla,co azione con il personalacadivo per particolari momenti previsti dal pragetducativo e per
lo svolgimento ttivita ad essi connesseéfesssemblee con i genitori, formazione, incardiettivi).

E E AGGIORNAMENTO

Per il persehale socio - educativo sono previtteita di formazione, riqualificazione e aggiornanto. Infatti tutti
gli operatori socio educativi e il coordinatore dmwno obbligatoriamente partecipare ad almeno dusi i
aggiornamento annuali,diversificati in base alleipeche competenze, che dovranno essere concoofaii servizio
sociale del Comune di Priverno.

| corsi di formazione e di aggiornamento dovramesere orientate a raggiungere i seguenti obiettiv
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-fornire al personale occasioni per rielaboraprdlprio ruolo professionale e sociale, individuafalazioni innovative
e contesti di relazione fondati sui contenuti @&wmah educativa progressivamente assunti;

-fare acquisire abilita e competenze nel lavorgrdppo, come modalita tecnica e psicosociale di

interazione, sia con i piccoli utenti, sia con deol famiglie, sia con le varie figure professionalieragenti con il
bambino o che operano all'interno di altri serdrterritorio;

-sperimentare, in accordo con i piu avanzati ppinpedagogici, nuovi ambiti educativi basati suarricchimento
delle tecniche didattiche (esperienze manipolatie@unicazione non verbale, tecniche-audiovisive).

Gli operatori socio educativi supervisionati dabmtinatore tecnico ogni 15 gg effettueranno unaioine durata
di n.2 ore con finalita di programmazione, préggbne e verifica delle attivita del nido.

ART. 5 Programmazione pedagogica N
La programmazione delle attivita educative e diclat sara svolta dagli operatori gruppo rispetto degli
obiettivi e delle finalita di cui all'Art. 2, avvahdosi della consulenza del Coordinat gl® esercitera

anche funzioni di verifica.

Il gruppo educativo supervisionato dal coordinatodevra elaborare all'inizio no scolastico aun
programmazione annuale, diversificata per le duscgadi eta, indicando c ezza obiettivi, terdp
realizzazione, metodologie , strumenti, materigheesonale coinvolto.

Il progetto dovra prevedere:

-programma per l'inserimento dei bambini al nido;

-articolazione dell'anno scolastico con l'individiiane e caratterizzazione dei mo ti pit impoitant

- modalitd e proposte concrete espressamente latécper I'armonico Q&%) del bambino sul piamotorio,

ludico, espressivo ecc; \

-articolazione della giornata al nido dove si cango attivita di gioco spontaneo e guidato, stiateglucative,
stimoli, interventi volti a consentire occasionr psservare, fare espe ,%coprire signifeeatirecciare relazioni
interpersonali;

-organizzazioni e qualificazione dei momenti dehbio, del pasto onno;

-criteri per una corretta educazione alimentaggroposte per ufa-d personalizzata
-programma per curare e valorizzare i rapportiiogenitori e con

amiglie.
-programma per la documentazione, I'analisi e Ffica dell@' nze.
ART.6 Inserimento dei bambini
L'inserimento all’asilo nido & un evento molto imf il bambino: comporta la capacita di nizgare sia le

proprie esperienze di relazione in famiglia cooli
conoscenze degli ambienti e degli oggetti.

E’ quindi fondamentale che tale fase si ualita, in modo da evitare al bambino un brudistacco
familiare dando la possibilita di conoscer%@gmco un nuovo ambiente e di favorirne I'attaceaim ad una

nuova figura adulta di riferimento. @
..

all'asilo nido con altri adulti eetanei, sia le proprie

Obiettivi
Gli obiettivi che attraverso questa’f
- instaurare rapporti significativi con

- 'educatore di riferimento;
-gli altri adulti;

-i coetanei.

-salutare in modo seren@ e al momentaddhcco;

-partecipare alle attivita m hi con inteeess

Ogni inserimento € p ato primariamente irzifume dei bisogni specifici del singolo bambinoa durata di

tale fase e fissata in un\périodo di almeno quirglarni.

Modalita operative:

Ogni inserimentre@entivamente concordato drataff educativo (personale educativo e coordieatecnico

educativo) e la fa ~‘f(, ; si prevede un incontriziale, durante il quale € presentata loro la &eédkll'asilo nido, la
e-ed il suo funzionamento. Intquescasione € consegnata ai genitori una copigedelamento.

i interadgiungere sono:

Successiva a tale incontro, i genitori svadgan colloquio personale con la figura o le figeducative di
riferiment N\proprio bambino, nel corso del gualkerranno comunicate tutte le informazioni ritenutili e
necessari fine di favorire un adeguato percedsativo del minore all'interno dell’asilo nido.

principi dettati dalle scienze pedagogiche e peigiche attuali.
Al termine dell'inserimento € previsto un inconttioverifica tra genitori e personale educativo.

ART. 7 criteri di gestione
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Sara assicurata una corretta gestione sociale, poevisto dalla normativa vigente in materia e dagolamento
dell'asilo Nido del Comune di Priverno, attraverseguenti organi:

- Assemblea dei genitori- Comitato di gestione-pa educativo ognuno con le proprie specifichebatzioni e
compiti.

ART. 8 mensa

L'impresa affidataria dovra gestire direttamentesérvizio mensa presso la struttura. In casodipteemea
impossibilita a provvedere direttamente al serviziensa, per cause non imputabili allimpresa, és a far
pervenire il pasto dall’esterno, a patto che lestesia preparato presso un centro cottura aﬂmm%di analoga
guantita e qualita e previa autorizzazione daepadet Comune.L'impresa é tenuta a garantire ’\{ trollo igienico
sanitario ai sensi del D.Igs 26.5.1997 n.155. Eedjazione dei pasti dovranno essere risttmle dietetiche
approvate dalla ASL, e tutti gli utenti del Nidervanno garantite la colazione, il pranze‘g tamgaesecondo le
tabelle dietetiche autorizzate dall'A.U.S.L. Latilaservizio verra fornito dalla cucina de omunale.

ART. 9 Locali ed attrezzature

Per la realizzazione del servizio 'Ente mette spdsizione del servizio la struttura di proprieténanale da adibire a
d asilo nido, sita in B.go S. Antonio, appositamneecstruita con finanziamentj ionall; concedeimdoso gratuito

gli arredi di proprieta comunale elencate nellgdito contratto principale. Detta struftura potrsees utilizzata dalla
societa per la realizzazione di servizi aggiunger I'infanzia secondo quanto stapilito dalla notir@ nazionale e
regionale in materia di concerto con 'amministeerd comunale. L'orgaq’y%%née e le modalita eogéri derivanti

dalla realizzazione di detti servizi aggiuntivi ka@rno definiti e regolamentaf% ppositi e sasie atti.

ART. 10 oneri a carico della societa @ <

La societa dovra farsi carico dei seguenti oneri:

- acquisto del materiale didattico, ludico ricieate di consume¢’ sario per l'attivita del BéwWNido;
-pagamento utenza del telefono R

-acquisto delle derrate alimentari necessarie lpefornitura
pranzo e merenda cosi come specificato nell'art 12.
spese relative alla manutenzione, sostituzione dgliezza
mobili, giocattoli, passeggini, seggioloni, lettifasciatori €
-acquisto di materiale vario per la pulizia deglitaentie
-stipula polizza assicurativa contro eventuali ihfai ambini che frequentano il nido.

-trasmettere mensilmente (entro il 5 del mese >per il Servizio Nido, I'elenco nominativeidambini iscritti
con le relative presenze;

ti per tutti i minori relativemte alla colazione,

SOn.p wppri 0 dell’'operatore al raggiungimento da padiello stesso
@y rice tutte le spese generali per lo svolgimeldl'intervento cosi

At Gl

nti obblighisfeese di manutenzione straordinaria dell'immobildell’area
i di mamzi@ne straordinaria tutti gli interventi di riparane o sostituzione di
componenti deteriorati pe
per servire alla destinazi

Sono inoltre da consi

L’Ente provvedera
dell’'edificio ai sensi

| pagamento dell’ utenza defjiza, illuminazione, riscaldamento, nonché la messeorma
&’ normativa vigente.

La scheda-tecnico economica del servizio € rpornell’Allegato al presente Capitolato. | daguardano la
dotazione complessiva del Personale necessanofili Brofessionali richiesti, la scheda per ogouwtei Servizi con le
figure professionali occorrenti e il monte orarilld singole prestazioni, I'importo del contributoconto esercizio da
erogare alla societa Multiservizi.

Il contributo in conto esercizio € comprensivdudti i costi connessi all’erogazione delle pregiai, quali spese per il
personale, spese generali, derrate alimentari riatgtelidattico, orario aggiuntivo per la sugsiane degli operatori.
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Art.14 Caratteristiche organizzative dei Servizi

Restano a carico della societa tutte le spesergkerdi gestione cosi come definite dalle vigelgposizioni di legge.
Saranno a carico della societa tutte le spesdivelall’acquisto degli strumenti ritenuti utileplo svolgimento dei
servizi, del materiale di cancelleria, nonché dsglimenti per la formazione necessari per I'eaphento_delle attivita
relative al servizio succitato. La societa dopravvedere a mantenere in stato di efficienzatt ure che
verranno concesse in uso alla ditta durante iloperidi vigenza del contratto onde evitare in
pregiudichino il buon andamento del servizio.

Art. 15 Requisiti e obblighi del personale

La societa dovra fornire dettagliato elenco natiuo degli addetti che saranno impiege
In ogni caso qualora la societa a causa di ewegievedibili non fosse in grado di
informare il Responsabile comunale dello stessoassoluta urgenza e comunqu
giorno successivo, previa detrazione dal montedefeervizio non prestato, fatta
presupposti, delle gravi sanzioni di cui agli asticpecifici del presente Capitol

Il Personale messo a disposizione dalla societéadessere capace, fisicamente i ed in posdebsertificato di
sana costituzione rilasciato dalla A.S.L. in confiia alle norme vigenti, nonché d ulterioritd@azioni previste
nel presente Capitolato. o

AN

Art.16- Obblighi della societa in materia di tratamento del person@ <

<

Per le figure professionali inserite in contrattosocieta deve %Qr} re rapporti di lavoro dijgerte ed assicurare il
pieno rispetto delle norme assicurative e degliighbprevidenzi evisti per tale fattispecientrattuale.

La societa e tenuta ad impiegare addetti assuntiegolare rappo@voro.

La societa e tenuta ad applicare nei confrontilaiejrato' enti condizioni contrattuali, natinve e retributive
non inferiori a quelle risultanti dai contratti titivi nazio .:i lavoro.

L'obbligo rimane anche dopo la scadenza dei sui %ati collettivi fino alla loro sostituzione.

allecista in qualsiasi momento]'esibizione del libro matricola
coteetattuazione degli obblighi inerenti I'applicazéodel CCNL di
riferimento e delle leggi in materide ziasgsistenziale e assicurativa.

La societa € tenuta a fornire tut =-==\ ocumentezitecessaria a comprovare I'osservanza di quapta rescritto, a
richiesta dell’Amministrazione con 'gvvertenza dhecaso di inosservanza dei suddetti obblighResponsabile del

Servizio, informera, form@ Ufficio del Laxo e le Organizzazioni Sindacali.
Qualora la societa n nm regola con glibbdhi di cui ai punti precedenti, '’AmministrazienComunale
procedera a darne ¢ ione all'ispettoratdagtero.

Tale processo si s IgeQ raverso I'esame deltamentazione di cui al precedente capoverso.

Si precisa che al '~ e-in seguito al rilascio di flemaccreditamento, I’Amministrazione Comunaldsenva la facolta
di richiedere —\in“egni momento ed in seguito adpumo formale richiamo — I'immediato allontanamerdegli
operatori ché gonYyisultassero adeguati al servizio

ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onereondionti del Comune e di terzi nei casi di manaatazione di quei
provvedimenti utili alla salvaguardia delle persengegli strumenti impiegati per lo svolgimento setvizio.

a garantire la riservatezza delle informazioniriiéea persone, e delle loro famiglie, che fruistcaelle prestazioni
oggetto del contratto;

a garantire per tutta la durata del contrattospeito di tutte le norme nazionali e regionali tieéaa tutti i servizi
oggetto dell’'appalto, compreso il mantenimento dgtgihdard regionali;
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ad assicurare la continuita del servizio con pmpersonale nei casi di assenza temporanea o dmisiel personale
in servizio;
a fornire ai propri operatori gli strumenti ocaanti per i servizi di cui al presente appalto.

Art.17 Responsabilita della societa

L'impresa si obbliga all'osservanza delle normeniateria di sicurezza e tutela dei lavoratorj e icO Si
impegna ad assolvere a tutti gli adempimenti ptedal D.Lvo 81/2008 e successive modifica mune si
riserva di verificare, anche con ispezioni, il g della normativa e di risolvere il contrattandraprendere azioni

coercitive nel caso venissero meno i principi mindirsicurezza stabiliti dalla vigente normativanmateria.
Dovranno altresi essere rispettate le norme deld®2M10/03/98‘Criteri generali di sicu cendio e per la

gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro”.

L'impresa dovra:

Presentare dichiarazione di nomina del medicoad@rb, del responsabile del servizio|PrevenzioReotezione e dei
rappresentati dei lavoratori per la sicurezza;

Durante I'affidamento la societa dovra provvedagé aggiornamenti e alla formazighe necessarieolfaborazione

con I'Ufficio specifico del Comune di Priverno. Q%
Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I'Enteggp®bblighi di cui al pre% rticolo.

La societa appaltatrice risponde direttamenteoviéSomune, i terzi, ivi ﬁesi gli utenti de2iSizi, ed i prestatori
di lavoro, dei danni alle persone o alle cose cammenprovocati nel to dell’esecuzione del seviovunque
prestato restando a suo completo ed esclusivoocqtialsiasi risa@ 0, senza diritto di rivatsdi compensi da

parte del Comune . Q\

Il Comune e esonerato da ogni responsabilita penidanfo \altro che dovessero accadere atq@ele della
societa per qualsiasi causa nell’esecuzione deizser

La societa affidataria risponde direttamente vdr€am (’?erzi, ivi compresi gli utenti deirSii, ed i prestatori di
lavoro, dei danni alle persone o alle cose comuipa ell'ambito dell’esecuzione del serviriaunque prestato
restando a suo completo ed esclusivo carico gsal§&arcimento, senza diritto di rivalsa o di cangpi da parte del

societa affidataria per qualsiasi causa nell’ del servizio.

La societa affidataria si impegna a stip conmaria Compagnia, polizza di responsabilitaleivierso terzi e
prestatori di lavoro conseguente all’attivi t compresa la responsabilita personale digdlithddetti quali che
siano le rispettive mansioni e speciati ionil Mevero dei terzi deve essere compreso il Comurriderno nella
sua qualita di committente.
La societa affidataria presenta

Comune.
I Comune & esonerato da ogni responsag;% danfortuni o altro che dovessero accadere asqwle della

Comune di IPnivecopia conforme delle polizza assicurative suttitte,
impegnandosi a mettere in vigo modifickumntenuto di tali polizze per tutta la duratd dentratto.

La societa affidataria in ogni @dovra prowredsenza indugio a proprie spese alla riparazdmesostituzione
delle parti o degli oggetti '\I’M i per omiesio negligenza dei dipendenti nella esecuzionseteizio.

Tutti gli obblighi e gli oneri utivi, assicativi, antinfortunistici, assistenziali e previddali relativi al personale
dipendente della societa, s a carico dellastess ne € la sola responsabile.

E) La societa affidatal W fenuta all’'osservaelta legge 675/96 e s.m.i indicando il resporisatella privacy.

Art. 18 Scioperi
W
La societa e \ox cenza che i servizi di cpregente contratto rientrano tra quelli che premed@applicazione
i

della legge 12°giugho 1990 n° 146 in materia dra@zi® del diritto di sciopero nei servizi pubbliessenziali e si fa

Art.19 Controllo analogo Verifiche e controlli
L’Amministrazione comunale esercita verso la etitin house Multiservizi Lepini srl un controlln@dogo attraverso

il dipartimento n 1 che attua una serie di intetveln vigilanza e di controllo sulle attivitd s dalla societa con
particolare riguardo al raggiungimento degli ole# relativamente alla qualita, quantita, durddle prestazioni cosi
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come definito nei programmi di attivita. Il contimlviene effettuato sia a livello di singole attdi che a livello
generale. Il Comune nelllambito delle specificlesponsabilita di controllo analogo in ambito amistitivo,
individua nel Responsabile del dipartimento il.fiinzionario che assume questa funzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni & afblighi del Capitolato da parte della socidtaesponsabile del
dipartimento contestera I'inadempienza con notitaalla

dell'affidatario anche tramite fax o e-mail ed apipéra le sanzioni previste dall’art 20 del Cagaitol

Art.20 liquidazioni del contributo in conto esercrio &

L'erogazione del contributo in conto esercizio [geiprestazioni effettuate avverra mensilmentx

sulla base delle ore prestate nel mese, moltiplipar il “Contributo Orario Convenzionale”
sulla base del numero dei pasti forniti nel mesgtiplicato per il “Contributo a pasto
entrambi i contributi indicati nell’allegato A pfesente capitolato. @

Il pagamento del contributo avverra, previo vistoegjolarita tecnica del Respons dehComune e giorni dal
ricevimento dal ricevimento della relazione mensi#lo svolgimento del servizia,prest con lizaione della
ritenuta ires corrispondente.

La liquidazione del contributo avverra previa grgszione di dichiarazione sostitutiva di atto miotdirmata dal
legale rappresentante della societa appaltatriestante che tutti gli oper@&%zaﬁ songdeatori dipendenti che
ogni obbligo contributivo, previdenziale ed assativio € stato assolto. \

prevista I'applicazione di penalita, fino all’emimse del provvedimentoidefinitivo.

Art. 21 Sanzioni Q\@

La societa nell’esecuzione del suo servizio avedhligo Nre le disposizioni di legge e Ismtisizioni del
presente Capitolato. Ove la stessa non attendeobylighi<di_legge o violi le disposizioni del pesge capitolato &
tenuta al pagamento di una pena pecuniaria cha szaci o ter gravita dell'infrazione da un mininio&l 100,00 un
massimo di €. 500,00 da applicarsi con Determg ,’esponsabile del servizio fatto salvoaiggmento dei

maggiori danni subiti dall’Amministrazione Comun
L’Amministrazione, previa contestazione scritta X 0 raccomandata A.R. alla societa appakatapplica

sanzioni nei casi in cui non vi sia rispondenz a quanto richiesto dal Capitolato. Inccdsrecidiva per la

La liquidazione del contributo potra essere sosppslora siano st@@stati alla societa dtidedy i quali sia

medesima infrazione la penalitar&ddoppia ntestazione della inadempienza la sacigipaltatrice ha la
facolta di presentare le proprie controdedu ic2a non oltre 10 (dieci) giorni dalla data dievimento della nota
scritta di addebito. Le controdeduzioni pr nno sottoposte alla valutazione del RespowrsdbllServizio che
potra accoglierle o rigettarle dandone azialta societa appaltatrice la quale dovra proviedé pagamento

della sanzione irrogata entro trentg 'l&“ tdafitadli comunicazione di rigetto delle controdedoizpyesentate.
Per cumulo di infrazioni il Comu ocedeéra aflscissione del contratto.

Per il recupero delle penalita il Comune potrataffge trattenute sui crediti verso la societa dppae o sulla
cauzione che dovra in tal caso @e mediatameintegrata.

La Societa potra essere dichiarata decaduta dalbafiento nei seguenti casi:

- per mancato assalvimento degli obblighi contidito di legge in materia di liquidazione stiperwitrattamento
previdenziale ed urdtivo a favore del pergodella Societa;

- per manifesta i pienza degli impegni assamtiil contratto di servizio;

- per inosserv. elle linee progettuali presergadelle eventuali indicazioni integrative in ioedalla qualita del
servizio;
La Societa
coatta

Art 22 Decadenza del

Art.23 ESecuzione d'Ufficio

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueiadelle prestazioni od abuso nell’adempimento idaghlighi

contrattuali assunti ed ove la Societa, regolarmgiffidata, non ottemperi agli ordini ricevuti, Gomune avra la
facolta di ordinare di far eseguire d'ufficio, aesp della Societd medesima, quanto necessario qusertire
I'effettuazione dei servizi, con riserva di rivalsielle spese, fatta comunque salva I'applicazioeka dsanzione
prevista dal Capitolato quando la gravita delkdiempienza postuli tale grave sanzione.
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Art.24 Recesso

L’Amministrazione Comunale potra recedere dal Cattdr per motivi di pubblico interesse, dandoneapvéso con
lettera raccomandata 3 (tre) mesi prima della flatata per il recesso. Spetteranno alla Socis@usvamente, i
compensi relativi al servizio effettivamente présia sensi del capitolato di appalto.

Art. 25 Divieto di subappalto
Sono vietati il subappalto delle prestazioni delsente capitolato. v

Art.26 Foro competente
Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrége per le controversie che dovessero iwe ipendenza

dell'appalto e del relativo contratto.
Art.27 Rinvio a norme vigenti

Per quanto non espressamente previsto dai preicedssoli si fa riferimento alle leggi ghenti in vigore.

17



Allegato A alla determinazione n. 094 del 312.2013

COMUNE DI PRIVERNO

Servizio di asilo nido v

Scheda tecnica economica
Periodo dal 01.03.2014 al 30.04.2014

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO @
DELL'INTERO AFFIDAMENTO \\Q&0re
COSTO ORARIO CONVENZIONALE @M Jora -

CONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO
€. 48.307,84

R
PASTI COMPLESSIVI \ n. 1.148

(28 bambini X 41 gg)
CONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO a pasto @ €. 2,00/pasto

SPESA COMPLESSIVA FORNITURA PASTI @\ . 2£296,00
- O
TOTALE CONTRIBUTO &\ €. 50.603.84 -

€. 15.120,00

Totale entrate 270 x n. 28 bambini x 2 mesi
Da sottrarre al contributo in conto esercizi%

TOTALE CONTRIBUTO CONTO ESERC@ €5.483,84

S
O

ofessionale periodo dal 01.03.2014 al 0304.2014

sicologo/pedagogista X 12h/sett X8 sett = 96 ore/
gperatore socio sanitario x 25h/sett x 8 setto = 1.600 ore/
4 operatori socio sanitari X bh/settx 8 sett = 160 ore/
1 cuoca X 2&tt x 8 sett = 200 ore/

1 addetto attivita polivalenti  x 30h/sett x 8 sett 240 ore/
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Dipartimento 1 Determinazione n. 94 del 28.2014

La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencallad’ pret Vi
restera per 15 giorni consecutivi @& MAG. 2014. K
] non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del responsabi izio finanbiar
diverra esecutiva dopo il suo inserimento nellzo#ta di cui all'183, comm I gs. 18/08/200.
267.
[] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahszgple del serviziedfinanziario per il visto di
regolarita contabile e l'attestazione della coparfinanziaria di cui all'art. omma 4, del BsL

18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con l'aparse delle pred tt zione.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®rche il responsabile @%dimento e il Bajluzzi Aldo e
che potranno essere richiesti chiarimenti anchezzmtelefono (0773/912%

<
IL RESPONSABIL@ DIPARTIMENTO 1

5 @ott.ssa Carla Carletti
Priverno, li 28.02.2014 \\

In relazione al disposto dell'art.151, 153 e @gs. 18 agosto 2000, n.267

ATTESTA

il visto di regolarita contabile e Q&
la copertura finanziaria della spg’

L'impegno contabile é st @ato sul capit@iOME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio esgzio
finanziario provvisorio 2%

Priverno, li, 28.02.201
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2 F.F.
< F.to dott.ssa Carla CARLETTI

Copia c e all'originale
Priver .02.2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Carla CARLETTI
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