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Oggetto: Decreto Sindacale n.5 del 26.02.2014 – Dott. Benedetto Zago. Contratto a 
tempo pieno e determinato ai sensi dell’art.110 del D.Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L. - 
della Responsabilità (Titolare di Posizione Organizzativa) del Dipartimento 2: 
Bilancio-Società Partecipate-Tributi-Personale-Sinistri -  Impegno di spesa. 

 
L’anno duemilaquattordici, il giorno cinque del mese di Marzo, nel proprio ufficio 

 
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE F.F.  

 
 Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali” che, all’art. 50, comma 10, prevede “Il Sindaco e il presidente della provincia nominano i 
Responsabili degli uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali”; 
 
 Visto l’art. 109 che per il conferimento di funzioni dirigenziali prevede al comma 1. “Gli 
incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell’art. 50, comma 10, con 
provvedimento motivato e con le modalità fissate dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e 
dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel 
programma amministrativo del Sindaco e del Presidente della Provincia; 
 
 Visto l’art. 110 del D. Lgs. N.267/2000 T.U.E.L. che prevede “la copertura dei posti di 
Responsabili dei servizi e degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa 
avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente e con 
deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da 
ricoprire… i contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato 
elettivo del Sindaco o del Presidente della Provincia in carica. … il trattamento economico, 
equivalente a  quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali…”; 
 
 Visto il Decreto Sindacale n.5 Prot. n. 3024 del 26/02/2014 con cui il Sindaco di Priverno 
ha affidato al Dott. Benedetto ZAGO nato a Priverno (LT) il 28.08.1973 C.F. ZGABDT73M28G698J 
l’incarico a tempo determinato decorrente dal 26 Febbraio 2014 e per il periodo di anni 1 (uno), 
prorogabile, fermo restando che l’incarico in gestione cessa, in ogni caso con il mandato 
amministrativo del Sindaco, di Responsabile (Titolare di Posizione Organizzativa), del Dipartimento 
2 <<Bilancio – Società Partecipate – Tributi – Personale – Sinistri>>; 
 
 Dato atto che con il Decreto Sindacale di cui sopra si stabilisce che al predetto incarico 
compete il seguente trattamento economico lordo e fatta l’eventuale integrazione ex articolo 110, 
comma 3, del D. Lgs. N.267/2000 – TUEL relativa alla indennità ad personam:  
 

- Tabellare mensile lordo                         €. 2.028,18 
- Indennità di comparto mensile              €.       51,90 
- Vacanza contrattuale                             €.      15,21 



- Tredicesima mensilità       €.  2.028,18 
- Indennità di posizione annua lorda        €.  9.037,98 

 
Ritenuto di dover prendere atto del suddetto Decreto Sindacale ai fini esclusivamente 

economici dando atto che avendo l’interessato sottoscritto il Decreto in parola si intende 
sottoscritto il relativo contratto individuale di lavoro; 
 

Visto l’art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che disciplina le funzioni e responsabilità 
della dirigenza e/o funzioni dirigenziali degli Enti Locali; 

 
Visto l’art. 183 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

 
Visto il vigente Statuto comunale; 

 
Visto  il vigente Regolamento di contabilità; 

 
Visto il Regolamento comunale degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione di 

G.C. n. 82/04 e ss.mm.ii.; 
   
   Dato atto che il bilancio del corrente esercizio finanziario è in corso di formazione;  
 

DETERMINA 

 

1) Di dare atto che il Sindaco con Decreto Sindacale n. 5 Prot. n. 3024 del 26.02.2014 ha 
proceduto ad affidare al Dott. Benedetto ZAGO nato a Priverno il 28.08.1973, C.F. 
ZGABDT73M28G698J, l’incarico a tempo determinato decorrente dal 26 Febbraio 2014 e 
per il periodo di anni 1 (uno), prorogabile, fermo restando che l’incarico in questione cessa 
in ogni caso, con il mandato amministrativo del Sindaco, di Responsabile (Titolare di 
Posizione Organizzativa) del Dipartimento 2:<<Bilancio – Società Partecipate – Tributi – 
Personale – Sinistri); 
 

2) Di dare atto, altresì, che con il citato Decreto Sindacale n. 5 Prot. n. 3024/2014 al 
Responsabile incarico di Posizione Organizzativa viene attribuito il seguente trattamento 
economico lordo:  

  
- Tabellare mensile lordo                         €.  2.028,18 
- Indennità di comparto mensile              €.       51,90 
- Vacanza contrattuale                             €.      15,21 
- Tredicesima mensilità       €.  2.028,18 
- Indennità di posizione (annua lorda)      €.  9.037,98 

 
3) Di allegare al presente atto il Decreto Sindacale n. 5 Prot. 3024 del 26/02/2014; 

 
 

4) DI IMPEGNARE, relativamente al contratto del Dott. Benedetto ZAGO, per il periodo 
26.02.2014 - 31.12.2014, la complessiva somma di Euro 41.778,58  imputando la stessa 
come segue: 

a. €. 23.015,73 al Tit. 1 Funz. 01 Serv. 06 Int. 01 Cap. 40/01 (retribuzione tabellare 
e 13^ mensilità + ind. Comparto + vacanza contrattuale del bilancio 2014 in corso 
di formazione;  

b. €. 7.651,33 al Tit. 1 Funz. 01 Serv. 02 Int. 01 Cap.60/00 V.E. 20 (retribuzione di 
posizione) del bilancio 2014 in corso di formazione; 

c. €. 6.971,47 al Tit. 1 Funz. 01 Serv. 06 Int. 01 Cap. 50/01 (contributi previdenziali 
CIPDEL + INADEL) del bilancio 2014 in corso di formazione; 

d. €. 4.140,05 al capitolo di bilancio relativo alle somme dovute a titolo di IRAP ed 
altri oneri riflessi (IRAP € 2.606,70 + INAIL € 1.533,35) del    bilancio 2014 in corso 
di formazione; 

 



 
 

5) di dare atto che la stessa è resa esecutiva dall’apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria e che verrà pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo 
Pretorio on line del Comune ed inserita nella raccolta ufficiale delle determinazioni 
dell’Ente. 

 
 
 
 
                         IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2 F.F.  

                  F.to Dott.ssa Carla Carletti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 
 
La presente determinazione, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 
amministrativa, sarà pubblicata in elenco pretorio e vi resterà per 15 giorni consecutivi  dal 
03 APR.2014 
Comportando impegno di spesa sarà trasmessa al Responsabile del servizio finanziario per il visto 
di regolarità contabile e l'attestazione della copertura finanziaria di cui all'art.151, comma 4, del 
D.Lgs. 18/8/2000, n.267 e diverrà esecutiva con l'apposizione delle predetta attestazione. 
 

 
Priverno, lì 05/03/2014                              IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2 F.F.  

                    F.to  Dott.ssa Carla CARLETTI 
 
__________________________________________________________________________ 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 
In relazione al disposto dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 

APPONE 

il visto di regolarità contabile e 
ATTESTA 

 

La copertura finanziaria della spesa. 
L'impegno contabile è stato registrato sui Capitoli indicati nel dispositivo del  bilancio corrente 
esercizio finanziario in corso di formazione,  in data odierna. 
 
Priverno, lì 05.03.2014 
 
                                                                   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO F.F. 
          F.to Dott.ssa Carla CARLETTI 
 
 
 
 
 
 
E’ copia conforme all’originale. 
Priverno, lì 05.03.2014 
 
 

                           IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2 F.F.                                  
                        Dott.ssa Carla CARLETTI 




