
COMUNE DI PRIVERNO 
Provincia di Latina 

 
 

COPIA DI DELIBERAZIONE  
DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

 

  N.   53  del    29 MARZO 2011 

 

OGGETTO: ISTITUZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI               
OPPORTUNITÀ, PER LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA 
E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI NEL COMUNE DI PRIVERNO 

 

 

L’anno DUEMILAUNDICI, il giorno VENTINOVE del mese di MARZO nella Casa 

Comunale e nella sala delle consuete adunanze, alle ore 17,30 regolarmente convocata, 

si è riunita la Giunta Municipale sotto la presidenza dell’Avv. Umberto MACCI  – 

Sindaco.  

 All’appello risultano presenti gli assessori Sig.: 

                

Nome  presente assente 

Macci Umberto  Sindaco X  

Giordani Rinaldo Vicesindaco X  

Silvagni Bruno Assessore X  

Federico Roberto  Assessore  X 

Libertini Camillo Assessore X  

Giorgi Claudio Assessore X  

Graziani Domenico Assessore X  

Miccinilli Angelo Assessore  X 

 
 

Partecipa con le funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 

97, comma 4, lett. a), del D.Lgs. 18/8/2000, n.267) il segretario comunale dott.ssa Daniela 

Ventriglia. 

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la 

riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato. 

 

 
 



LA GIUNTA 
 

Visto  
l’articolo 21 della L. n. 183/2010 che prevede misure atte a garantire pari opportunità,  
benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche.  
 
Considerata 
 la previsione contenuta al primo comma che esplicita come le pubbliche amministrazioni 
debbano costituire a proprio interno il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, 
per la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. 
 
Dato atto che  
si intende procedere alla sua costituzione attraverso una composizione paritetica che 
tenga conto di componenti designati da organizzazioni sindacali e da rappresentanti 
dell’amministrazione.  
 
Preso atto che  
svolgerà funzioni propositive, consultive, di verifica finalizzate all’uguaglianza tra uomini e 
donne alla conciliazione della vita privata e del lavoro, alla diffusione della cultura delle 
pari opportunità anche attraverso programmi e progetti a ciò finalizzati. 
 
Atteso che  
è volontà di prevedere la sua articolazione e le funzioni all’interno del redigendo nuovo 
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi a cui si demanda l’articolazione e lo 
sviluppo.  
 
Visti: 

 lo statuto comunale 

 il T.U.E.L. 267/2000; 

 l’allegato parere espresso dal responsabile  del servizio interessato in ordine alla 
regolarità tecnica  ai sensi e per gli effetti dell’ art. N. 49 del T.U.E.L 267/2000 
 

Ad unanimità dei voti espressi legalmente 
 

DELIBERA 
 

1) di istituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, per la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni; 

 
2) di regolamentare il suo funzionamento con la previsione di un apposito articolo 

all’interno del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 

3)  di riconoscere allo stesso facoltà di accesso a tutti i documenti inerenti il personale 
dell’amministrazione e la proposizione di azioni propositive, consultive e di verifica 
nell’ambito delle proprie competenze. 

 
 
 
 
 
 



 
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE  N. 53 DEL 29.3.2011 
 
 
 
 

PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL DECRETO Lgs. 18.8.2000 N. 267 SULLA PROPOSTA 
DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE AVENTE PER OGGETTO: 

 
 

Istituzione Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, per la valorizzazione del  

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni nel comune di Priverno 
 

 
 
=================================================================================== 
 
 
 

 

Ufficio Staff del Sindaco 

 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA:      FAVOREVOLE 
 
 

 
                  IL RESPONSABILE  DEL SERVIZIO 
        F.to  Dott.ssa Maria COLUZZI 
                      
 
Data 29.3.2011  timbro                              ________________________________ 

             
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



presente verbale viene sottoscritto come segue: 
 

IL SINDACO                          IL SEGRETARIO COMUNALE 
   F.to avv. UMBERTO MACCI                               F.to dott.ssa DANIELA VENTRIGLIA 
 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) 
 

N. _668  Reg. Pubbl. 
Certifico io sottoscritto  Segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente 
verbale è stato pubblicato il giorno _05/05/2011_ all’Albo Pretorio ove rimarrà esposto per 15 giorni 
consecutivi. 
 
IL MESSO NOTIFICATORE                            IL SEGRETARIO COMUNALE 
                     F.to dott.ssa DANIELA VENTRIGLIA 
 lì, _05/05/2011_ 
______________________________________________________________________________________
_ 
E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. 
                          IL SEGRETARIO COMUNALE  
Dalla Residenza Comunale lì, _________________                             dott.ssa DANIELA VENTRIGLIA 
 
______________________________________________________________________________________ 

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI  
(artt.125 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) 

 
Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi _______________ giorno di 
pubblicazione ai Capigruppo consiliari. 

 
                 IL SEGRETARIO COMUNALE 

  lì,                               f.to dott.ssa DANIELA VENTRIGLIA 
________________________________________________________________________________ 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) 

 Si certifica che la suestesa deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del 
Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denuncie di vizi di legittimità, per cui la 
stessa è divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in data 
_________________. 
                                                                                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE 

  lì,                            dott.ssa DANIELA VENTRIGLIA 

------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------- 

 La suestesa deliberazione è divenuta esecutiva in data ___________ ai sensi del 4° comma dell’art.134 
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 
                                                                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 

  lì,                                 f.to dott.ssa DANIELA VENTRIGLIA 

 

  
 
 
 
COMUNE DI PRIVERNO 
     (Provincia di Latina) 

  
 

 


