
Autorità di Sistema Portuale

del Mare Adriatico Meridionale DIS STAT
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AVVISO PUBBLICO

BANDO DI CONCORSO PER TTTOU ED ESAMI RISERVATO A PERSONALE CON
CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE DA STABILIZZARE AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 2
DEL D.LGS. 75/2017 PRESSO L'ADSP MAM NEL DIPARTIMENTO SVILUPPO E INNOVAZIONE
TECNOLOGICA. INQUADRAMENTO AL LIVELLO SECONDO DEL CCNL LAVORATORI DEI
PORTI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME 32 ORE SETTIMANALI.

PIS STAI)

E' indetto un concorso, riscn'alo ex art. 20 comma 2 D.I^. 75/2017 al |>ci"Soniile titolare di un contratto di
lavoro Ìlc.ssibilc, per titoli ed esmni per il rcciutaincnlo di n i unità a tcm|x> indeterminato e part-time 32 ore
settimanali e da inrinadmrsi nel Dipjirtiincnto S\ilnppo e Inno^onc Tecnologica - [josizione laliellare di
Secondo Li\'cllo CCNL dei 1 divoratori tlei Porti.
Ia figura prolcssionalc che ricoprirà il posto indicato svolgerà le mansioni attinenti il profilo professionale di
"Impilato amministrativo" nell'arca progetti di coo|)erazione-speciali e rilex'azioni statistiche e sarà adibita alla
rilevazione, analisi e sistematizzjizione di dati statistici sui U-allìci e sulle morimenlazioni nei |)orti aimniiiisti^ti
dall'Ente.

L'iùite garantisce parità e pari oppoiluiutà tra nomini e donne per l'accesso al lavoro ed Ìl Irattainento sul
lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.
In Iwse all'al t. 20 comma 12 del D.l.gs. n.75/20l7 ha priorità di a.s.sunzione il i>crsonale in senizio alla data di
entrata in vigore del D. I.gs. N.75/2017 (22 giugno 2017).

ART. 1 - Requisiti di amnùssione

Art LI Requisiti generali di ammissione

Per rnminissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

•  Età non inferiore ai 18 «unii;

•  cittadinanza itiiliana o di uno degli stati membri della Unione Europea, latte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. 7 febbniio 1994, n. 174; pubblicato sulla G:izzeUa Ulficiale della Repubblica Italiana - serie
gcnenile - del 15 marzo 1994, per i quali è comunque richiesta una adeguata conoscenza della lingua
italiana e purché siano in i)o.sscsso dei seguenti requisiti: o godimento dei diritti civili e jiolilici anche
negli Stati di appaitcnenza o di pit)>'enienza; o jxjssesso, fatta eccezione della titolarità della
cittadinanzii itidiaiìa, di tutti gli altri rcquisiti previsti per i cittarlini della Repubblica Itiilimia;

•  godimento dei rliritti jìolitici e civili;
•  idoneità fisica in relazione «d posto da ricojmre;
•  risultjue titolare, successivamente alla data di entrata in rigore della legge n, 124 del 2015 di un

contratto di lavoro llessibile presso (piesta luiiminisU-azione c/o pres.so le soppresse Autorità Portuali di
Bari, Briiulisi e Manfredonia;

•  avere malunUo, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non (ontinualivi,
negli ultimi otto anni, presso l'amminlslnizione che bandisce il concorso e/o presso le soppresse
Autorità Portuali di Bju ì, Brindisi e Mmifredonia;

•  essere in posizione regoLare nei rìguai'di degli obblighi di IcNai o di scnizio militare.

I cittadini di Stali membri dell'Unione Euroinra de\'ono posscrlere i seguenti requisiti:
•  godimento dei dìiàtli civili e )}olilici nello Stalo di appailencnza o di provenienza;
•  possesso, ad eccezione della cittadinanwi italiana, di tutti gli alui retiuisili pre\'isti i>er i cittadini della

Repubblica Italuuia;

•  adeguata conoscenza della lingua itiiliana, scritta e parlata;
•  titolo di studio comunitaiio, ammesso solo se in possesso di equiparjizione, che deve essere posseduta

al momento dell'eventuale assunzione. In nnuicanza, Ì1 candidato sarà miimesso (X)n riscr\a e potrà
richiederne reiiuipaiazionc;
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Art 1.2 requisiti specifici di ammissione

•  I Itolo di studio: diploma di scuoia media sccondaiia .sui)criorc;

•  ComproraUi cs{)erìcn/«i lavorativa di almeno 2 anni nei settore di riferimento al fxrsto da ricoprire ed
in i>articolai'e nelle allivilà di;
^  inserìmeiUo nel sistema infoniìativo dcll'lMite delle informazioni relative ai \iaggi nave con

risconU-o della correttezza della programmazione accosti;
^ vcrilìca dell inserìmento dati da paile degli utenti portiaili obbligati atl eflettuarc le comunicazioni

obbligatorie sulle movimentazioni di tralììco;
analisi delle ti|)ologie merceologiche delle merci comunioitc e catalogazione secondo le
classificazioni prcWste dal sistema infomialivo tlell'Ente;

^ raccolta ed elaborazione dei dati statistici ai fini della generazione iwriodica dei modelli liSI'O;
pubbticikzionc dei modelli ICSPO e di alui morlelli sintetici sul silo web dell'Ente e/o trasmissione
ad Enti ed Amminislnizioni Centrali;

^ elaborazione di rc{>oi1 statistici sia j)cr uso dìvulgsitivo clic |Kr la redazione di strumenti di
prugranunazionc su^tegica dell'Ente owero di piani tatuativi» anche prodotti da altri dipai limenti
dell'Ente;

• Compmvata conoscenza della lingua inglese sia jwrlala che scritta;

•  Buona conoscenza dciruso delle apparecchiature informatiche e di software della suite Microsoft
onice.

Nmi sanuuio ammessi i candidati che:

•  siano esclusi didl'clcttorato politico attivo;
•  siano slati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministiazione;
•  abbiano ri]>oi1ato condcume penali definitive jKT un reato che impedisca la costituzione del rapjiorto

(li lavoro con un ente o un'amministrazione jnibblica» se da esso deriva riiilerdizionc dai pubblici uflìci
o I incapacità a conU"arre con la P.A. o rcstiiizione del rappotlo di impiego. Negli altri casi sjirn cura
dcirAulorità accertare autonomamente la giiività dei fatti rilevanti compiuti dall'interessato ai fini
dell'accesso al pubblico impiego;

•  siano stali |X)Sli in quiesceiizii.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadcnzji del termine utile per la lirescntazionc delle
domande di ammissione <(] concorso. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
rammissionc alla selezione comi>orta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del nipporto <U
lavoro.

L* AdSP MAM si risciTa di pron'cdcre airacccrtanicnto d'uHìcio dei suddetti rc(iuisiti nonché di v;ilut;uc le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti <rimpicgo.
II i)osscsso dei requisiti di cui all'ait. 20 comma 2 75/2017 è accertalo d'unicio dall'ADSP MAM.
Per (lifclto dei re<iuisiti ])rcscritli l'ADSP MAM può clisiMirrc, in ogni momento, l'esclusione dal concoi-so con
motivato pion'cdimento.

Art 2 - Presentazione delle domande di ammissione

Ix; domande di «unmissione alla selezione redatte su carta libera confoniiemenle allo schema (li eui all'allegato
A dovranno essere indirizjyilc all'Autoritsi di Sistema Portuale del Mju'c Adriatico Meridionale, piazzale
Cristoforo Colomlxi n. 1- CAP 70122 Bari c presentate a mano o a mezj'.o raccomandata con an'iso di
ricevimento, recante sulla busta l'indicazione del mittente e la dicitura "Contiene domanda jier concorso
riseiTalo art. 20 comma 2 d.Igs. 75/2017 (DIS STA'^O" o a mezzo Posta Elettronica Certificala
protorollo@pec.adsj)mam.il ripoiliuuio nciro^ctlo la dicitura "Contiene domanda per concorso rìscrx'nto aiL
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20 coniniH 2 d.lgs, 75/2017 (DIS STAT)" rlovraiiiio pciveiiirc ciilro e non oltre le ore 12,00 elei Oft/O^OlS a
pena di esdusione.
Non si terrà conto delle domande non fuinate dal candidato ne saraiuio accolte le rloinandc |)ciA'enute, per
qualsiasi ousa, oltre il termine prexisto.
L'ADSP MAM non assume rcsix}nsabilil<\ per la dispci"sionc di comunicazioni di|>endcnlc da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tai'dix'a comunicazione del
ciunhiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né i>er eventuali disguidi jwstali o lelegranci o comunque
imputabili a l'alto di tei-zi, a caso fortuito o forza madore.
I^a domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente aniso, riportando
comunque tutte le indinizionì che, secondo le nonne rigenli, i candulati sono tenuti a fornirc.
In pfoticohux:, nella donumda di partecipjizione gli as|)iranti dominio indicare;

ct^iome e nome;

luogo e data dì nascita;

il possesso della cittadinanza italiana, oweio quella di uno degli Stati membri dell'Unione Euroj>ca;
il |)ossesso rlel titolo di studio prescritto indicando la rlala di conseguimaito nonché
ristitutp/unix'ersità die lo ha rilascialo;

-  il Comune nelle aii liste elettorali sono iscritti, onero i moliri della non iscrizione o della
canceiitizione dalle liste medesime;

eventuali comlanne jienali (anche se sia stata concessa grazia, indulto, amnistia o pcixlono giudiziale)
nonché i piXKcdimenti i>enali ancora in corso che siano ostathì all'assunzione della <iua)ità di
diiieiulentc pubblico prccisando, in caso alìbrmalivo, gli estremi del pron'crlimcnto di condanna o di
applicjizione deiramnistia o di |)crtlono ed il titolo del reato, oppure l'inesistenza di quabiasi jiendenza
o procedimento |>ena]e;
l'idoneità fisica all'ìnì])iego; ikt i nuulidati portatori di handicap si richiede di indicare l'eventuale
ausilio necessario i)cr lo svolgimento delle prove e la quantificazione deircventuale tcmi>o aggiuntivo
utile |KT lo svolgimento delle suddette prove ai sensi dell'ali. 20 della Ic^e 5 febbraio 1992, n. 104; a
tal fine si ricliiede agli stessi di presentare idonea documentazione sanitaria che sjiccifichi in termini
|>ercentuaii il tempo aggiuntivo necessario (L'ADSP MAM si riserx'a di sottoporre eventualmente a
visita medica coloro Ì quali supeirnuino la selezione in questione);
senizi prestati presso l'ADSP MAM e presso le soppresse Autorità Portuali di Bari, Brindisi,
MiUilVedonia;

gli eventuali servizi piestati presso altre pubbliche amniinisUazioni, le cause ili cessazione dal
precedente impiego o ili risoluzione del prcceilenle rapporto di lavoro con esplicita dichiarazione di
non essere cessati ()cr una della cause indicate dall'art. 1 (che v'alino dichiai'ate espressamente);
l'indirizzo, comi>reso il numero di codice di avviamento |K>stale, con rcventualc numero telefonico
fisso e cellulare e indirizzo e-mail, liresso il quale si desidera siiuio indirizzate le comunicazioni relative
al concorao, con l'impegno di fame conoscere le succe.ssive variazioni;
(li avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo jier i cittadini degli Stali membri
deirUnione l'Airopea);

^ eventuali titoli di preferenza o precedenza previsti dalle vigenti disiJosizioni di legge.

La firma autogi sil'a in calce alla domanda non richiede l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/2000.
L;i doniiuida |X)trà essere lìnnala digitalmente nel caso di invio a mezzo jiec.
Alla domanda doxTÌi esserc allcg^Ua la seguente documentazione:

•  Fotocopia di un documento in corso di validità;
•  Curriculum Vitae debitamente sottoscritto.

L'ADSP MAM non iìsijoikIc i>cr la dispersione di comunicjizioni causata da nuuicata, inesatta o non chiara
indicazione altiuJe dei dati miagi'Jifici o del recapilo da parte dello stesso, non risponde neanche di taidive
comunicazioni per mancanzii di indirizzo né per disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggioro.
Il candidalo ha inolux: l'obbligo di comunioue, a mezzo raccomandala con avviso di ricevimento o
a mezzo PLC, le eventuali successive varijizioni di indirizzo c/o recapito.
I documenti e le certificazioni eventualmente allogati da lar valere come titoli non sono sof^jctti ali imposta di
bollo, cosi come stabilito dalla legge 23 agosto 1988, n. 370.
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Art 3 - Commissione Esaminatiice

Esaminalrice s;irà iioniùiata nel iispelto del Rcgolanicnlo |)er il reclulamcnto del personale
dcJh ADSP MAM. Alla Commissione è dcniaiKlatn ogni attività inerente la \'aluta7.ione dei titoli, la fase
selettiva e la fonnazione della giadiiatoria di mento dei candidati idonei sulla base dei singoli punteggi
conseguiti nella valutazione dei titoli di studio, di seivizio c delie prove d'esame.

Art 4 - Comunicazioni e Convocazioni

L elenco dcf^i ammessi alle singole prove sarà reso noto esclusivamente mediante la pubblicazioiie sul silo
hiicnicl istituzionale dell'ADSP MAM nella sezione "amministrazione IrasiJarciUc" .
I candidati ammessi alle prove selettive do\Tanno prescntai'si obbligalorìamcitlc, pena esclusione, con vali<lo
dorumeiìto di identità i>ersonale o di rìconoscimento in corso di \'aIÌdiLà.
Tutte le comunicnzioni e convocazioni, anche rex'enluale rinvio delie i)rovc, saranno resi noli esclusivamente
sul silo ìntenict istituzionale dcll'ADSP MAM nella sezione "ainminislnizioiic IrasiMrcnlc"
Le comiinioizioni e comocazioni di aii sopra, sono da intenderei, a tutti gli clletti di legge, legali per la
selezione di cui ti-attasi.

1-1 niaiieata prcsciitiizione del candidato nel giorno, luogo ed ora stabiliti di ogni singola prora cqui\'arrii a
rinuncùi alla selezione ùi oggetto eccetto cause di forza madore clic valulerìi la CommìsskHie l'esaminatrice.

Art 5 » Valutazione dei Titoli

1 (iranno essere ̂ 'alutali, ai fini flell'atliibuzionc del punteggio finale, Ì seguenti titoli, ulteriori rlsiictto a (|uclli
di ammissione, che do\Taiuio essere |>osscduti alla data di scadenzi! del tcnnine sUibilìto iicr rinoltro delle
domande di ammissione alla jirocedura selettiva.

Titoli di studio 10/100

Titob di servizio 20/100

Per im puntelo complessivo non supcriore a 30/100

l concorrenti, ;ii fini della valnlazioiic dei titoli di studio e di servizio, |>ossoiio in alteniativ'a:

a) dicbiai-arli nella domanda stessa ai sensi del D.P.R. W del 28/ 12/2000;

b) presentare, a corredo della domanda, lutti (luci documenti clic ritcìTaiuio di iirodurre nel loro interesse, in
originale, o in copia autenticala, om-ro in copia dichiarata confonnc all'originale mcrlìaiite diclùarazionc
sostitutiva dell'alto di notorietà ai sensi dcITart. 47 del D.P.R. n. 'H5/00. La dom;uida deve essere, in tal caso,
(orredala di un elenco della documentazione allegala in cai ta lìliera e debitamente firmato dal c-andidato.

Non saninno presi in consi<lerazione i titoli, o l'aiUoccrlilìcazione del ijossesso degli stessi, ix:r\'eiiuli oltre Ìl
termine stabilito |H.'r la presenta/ione della domanda di ammissione.

Volo del titolo di studio: atliibuibile un punteggio massimo di 10/100.
Dililoiiui di scuola mcdùi secondaria supcriore:

con voto fino a 80/100 oppure fino a 48/60: punti 3
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con TOto (la 81/100 fino a 90/100 oppure da 49/60 fino a 54/60 punti: 6

con TOto da 91/100 fino a 100/100 oppure da 55/60 fino a 60/60 punfi: IO

Titoli di cs]x:ricn7J\ prorcssionalc e titoli di scnizio: allrìbuibilc un imntcspo niassiino di 20/100.

Documentata esperienza di Lavoro di almeno 2 aiuii nel settore di rifcrìmcnto 10/100

Per ogni ulteriore scinesti-e di sciaizio prestalo rìspclto ai leciuisilo di ammissione, {}cr documentala esperienza
di lavoro di])enden(e e/o llcssibile prc.slala presso l'ADSP MAM c/o presso le soppresse Aulorilà Porluiili di
Biyi, Brindisi e Manlredonia punU 2.

La \':dulazione dei fitoli di studio e di servizio viene resa pubblica mediante la pubblicazione sul sito Inteniet

isdtuzioiKìle, unitamente alla convocazione delle prove d'esame. 1 candidad che vogliano rìcliicdcrc un riesame

del punteggio attribuito dalla Commissione Esaminalrìce nella valutazione dei dloli di studio e di servizio,

possono produiTe istanza di riesame alla medesima Commissione enli'o e non olliv 10 giorni decorrenti dalla

data di pubblicazione sul silo istituzionale dell'ADSP MAM dcirelenco generale di valutazione titoli. l.c istanze

di riesame prodotte oltre tale termine non saranno prese in considciazione dalla Commissione Esaminatrice.

Art 6 - Prova selettiva

L'esame consisteià in una prova scritta ed in una prova onde.

Per la prova scritta è attribuibile un ]>untcggio massimo iKirì a 20/100 e verterà sui seguenti argomenti:

a) Conosccnziì degli adempimenti in matcìia di rilevazioni slalisticlie a cura delle AdSP;

b) Conoscenza delLi lingua inglese;

c) Conoscenza deirordinmncnlo portuale di cui alla legge 84/94 e ss.mm.ii.

La prova si intenderà superata con un voto minimo non inl'criore a 12/100.

Per la prova orale e attribuibile un punteggio massimo piiri a 50/100 così distinti:

1. 20 punti massimo su materie specifiche inerenti al profilo nchicsto ometto della prova scrìtta di cui al

punto a);

2. 20 punti massimo su colio(|uio lìngua inglese di cui al punto b).

3. 10 punti massimo su materie dell'ordinamento portuale e sulla clisci])lina delle ADSP di cui al

punto c).

la prova si intenderà superata con un voto minimo non inferiore a 80/100 con un minimo dì 12 punti per la

prova di cui al punto 1) matcrìc specifiche.

Nel corso della prova onilc verrà ajiche richiesto al candidato di dimosti-juc la conoscenza a livello av<inz<tto

dell'utilizzo del personal computer e dei .solìvvmc a])plicativi di produttività individuale più difVusi ( Word,

Excel, Outlook, Internet Exploix'i).

Ia data e la sede i>er lo svolgimento della prova selettiva saià comunicata con un :uitici{)o di almeno 7 giorni

(t>n apix>sito avviso pubblicalo sul sito Internet Istituzionale {mvvv.adsnmam.ii sezione amministrazione

trasparente - concorsi). Tale pubbliciizione avrà valore di notifica a tutti gli cfìctti.
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Alt 7 - Formazione ed approvazione della graduatoria finale degli idonei

bi Commwsioiic Esmninalricc fonna la graduatoria di merito dei candidali idonei sulla base dei singoli
pulite^ conseguiti nella \'alut<izionc dei titoli di studio e di scn'izio e nelle prove d'esame.

La graduatoria Hiuile è approN-jiia con determina del IVcsidcnlc dell' AdSP MAM e pubblicata sul sito Internet
Istituzionale (\nnv.a(l.st)niatn.it).

Si precisa clic ha prioriuà di assunzione il personale in senizio alla data di entrata in vigore (lei D.Igs.
11.75/2017 (22 giugno 2017).

L'elììcacia della gniduatorin concoreiiale è di 1 aiuio fermo restando eventuali modifiche a carattere

lemixiranco o flefinitivo della rigente normati\'a in materia di termini di validità delle graduatorie. L'elììcacia
decorre dalla data di pulililicazione del pron'edimento che l'approwi sul silo Intcìiìct (mv\v.adsi)mam,il). Da
tale data decorre il termine jier eventuali im|)ugnatÌN'e.

La graduatoria può essere utilizzata per la copertura dei jKisti l'acanti |>er i quali è stala indetta la procedura
selettiva e per quelli che .successiramente ed entro il ])eriodo di xiilidità della graduatoria stessa dovessero
rendersi disjionibili, ad eccezione di quelli istituiti o tiiLslbniiati dojio rindizione della selezione.

Art 8 - Costituzione rapporto dì lavoro

Approvala la giaduatoria come indicato nel pa-ccdcntc punto 7, l'AdSP MAM procederà alla a.ssunzione a
lemiK) indeterminato del primo classificato. L'assunzione in <|Ucstionc sai'à disposta qualora 1' AdSP MAM, a
proprio insindacabile giudizio, ne rawisi la necessità, per assicurare le imprescindibili esigenze di ser\'izio c<l
entro i limili fissati dalle rigciiti disposizioni in materia di person<ile.

11 candidato utilmente collocato in graduatoria, a seguito di piov\'cdlnienlo dell' AdSP MAM di autorizzitzionc
all'assunzione, viene imitato con lettera raccomandata con awiso di ricevimento o mediante PKC, jicr
l'es])letamento delle fonnalità di assunzione in senizio presso la medesima.

11 c«indidato che non ottemperi all'invito o non iissumu servizio entro il tennine .stabilito decjide dall'sissunzione.

Il candidalo in sede di assunzione sottoscrive la dichiaiazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.U. n.

445/00, relativa al possesso <lei i-equisiti richiesti per l'accesso al pubblico impiego e dal i>resente awiso. L'
AdSP MAM j>roce<lc, ai sensi del D. P.R. 445/2000, ad cfiettuaie d'uHìcio idonei controlli sulla veridicità <lelle

dichiiirazioni sostitutive di certificazione sottoscritte (hii c<uididati, prima deira.ssunzione.

Si procederà }\Ila instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi del >'igcntc Contratto
Collettivo Nazionale <li Lavoro dei LavoiTttori dei Porti.

All'assunto in senizio veirà corrisjmsta la retribuzione prevista dal vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Poiti
comspondente alla posizione di Secondo livello.

Art 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e porgli elVetti del rcgolatnento UE 679/2016 in vigoro da! 25 maggio 2018, i dati personali forniti dai
candidali per la ])artecip5»zione alla procedura sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura, nonché
|)er l'eventuale assunzione nel ris|>ctto delle disjiosizioni vigenti.

L'interessato, ai .sensi del regohunento UE 679/2016 in vigore dal 25 maj^io 2018, ha diritto di arces.so ai dati
che lo riguiudano, nonché diritto di fai* rettificare, adornare, completare o cancellare i dati cn*onei, incompleti
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0 raccolti in tenniiii non confonni alla legge. Tali clirìlli potranno essere fatti t-alerc nei confronti fieli' AdSl'
MAM.

Alt IO - Proroga, rî )crtura e revoca della procedura selettiva

L AdSP MAM, (|unndo la Coinniissioiie l'Asajiiinatiicc non sia stala ancom nominata o\Tcro, se nominata, non
abbia inizialo i propri lavori, ove ricoirano motiri di pubblico interesse ha la facoltà di revoc;irc o rellilìcarc la
selezione, di prorogaiiic i termini di scadenza o di riaprirli f|uajido siano già chiusi.

Nei casi indicali al precedente comma gli aspiranti che abbiano già presentato domanda di ])ai1ecip:izionc
devono essere informati.

Alt 11- Norme di rinvio

1 er (|uanlo non espressamente preristo dal presente a\TÌso sanuuio ossen'atc le norme vigenti in materia di
a.ssunztone <lcl |)crsonale presso l'Autorità di Sistema Portuale del Mare Afirìatico McridifMiale previste dal
proprio Regoljuncnto approx'alo con determina presiflenzialc n. 99/2017.

Alt 12 - Pubblicità dell'avviso

Il presente A\tìso verrà pubblicato, a decorrere dalla fiala di emissione e fino alia scatlcnza prevista iki*
rinoltro delle domande fU pailccipazione, e ne verrà data dilTusionc mediante 1* inserimento nella sezione
"amnunistnizionc Iraspaicnte' del sito intenict uA<\\ .adst»n;nn.it

Alt 13 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile del proccdimentc) è il Segretario Gcncialc dell'ADSP MAM Dott. Tito Vespasiani.

Ball, 09/07/2018 ^

ifiet

Prof. P?


