AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI MODENA

N. 60 del 7/Mar/2016 @

Proponente: Servizio Interaziendale Amministrazione d@na
Oggetto: Dott. NOUMEDEM Nguimatsia Jacques Ro@ - Catix libero
to

professionale per attivita clinico assistenzialerente il . "Esecuzione di

prelievi di sangue autologo per interventi chirwigip mati e selezione e
prelievo mediante aferesi su Donatori VolontariS#ingue™=Struttura complessa di
Immuno-Trasfusionale (Dipartimento 4 — Oncolégias Etnhatologia) Costo €
17.189,00
O
IL DIRIGENTE RESPO} LE

- Premesso che: N%

[0 con nota prot. n. 18869 del 1.09.2015 il di tempore della struttura complessa di
Immuno-Trasfusionale, ha richiesto alla di imria I'attivazione di un contratto libero
professionale a favore di un laureato i |ciné:hairurgia per svolgere attivita clinico-
assistenziale relativa al progetto: “E ohepitilievi di sangue autologo per interventi

chirurgici programmati e selezione ievo metiaaferesi su Donatori Volontari di
Sangue”;

O l'attivita e richiesta principalmen la valzitane delle idoneita di pazienti in attesa di
intervento chirurgico program prelievo diitantrasfusionali per uso autologo ed
esecuzione del prelievo stess

[0 questa Azienda ospedal tal proposito, hassmeavviso, prot. n. 1419/6.10.05 del
25.01.2016, pubblicato @Iletﬁno Ufficiale BeRegione — parte terza n. 26 del 3.02.2016,
per la selezione di laureati,cgsi come previstt dd. 32 del D.L. 4.07.2006, modificato dalla
legge di conversione n/248 del 4.08.2006, cheafbarulato la disciplina contenuta nel D.Lgs
n. 165/2001 e s.m.j ativa al conferimento datepalelle amministrazioni pubbliche di
incarichi di coIIab@!% professionale;

0 alla scadenza ‘avwviso di selezione sono peneehe domande di: Leocata Giuseppina,
Luppino Maria ,%%ella, Noumedem Nguimatsia Jasgrechefort e Vaira Giuseppina,

— Preso atto che la selezione per 'idoneita dei ickatidé stata effettuata da un Collegio tecnico di
valutazione .\s € previsto dal suddetto avviso,iame esame di titoli, curriculum e colloquio;

- Dato attosche\sono risultati assenti al collogodbtt.sse Luppino Maria Antonella e Vaira
Giuseppina; nonostante la regolare convocazione;

3

- Cons 0 che gli adempimenti necessari allazeele sono stati espletati nel rispetto delle
nor igenti e l'esito dei suddetti lavori, ripaid nel verbale rassegnato dal Collegio e
d itato agli atti del servizio proponente, védimei i restanti due candidati nel seguente
ordine:

1. Noumedem Nguimatsia Jacques Rochefort
2. Leocata Giuseppina



Ritenuto pertanto di assegnare il contratto libprofessionale al primo candidato utilimente
collocato in graduatoria, dott. Noumedem Nguimatdecques Rochefort, alle seguenti
condizioni:
¢ Durata: annuale, a decorrere dal 15.03.2016 al 14.03.2017
¢ Oggetto: collaborazione per svolgere attivita clinico-assigiale, inerente. if—progetto:
“Esecuzione di prelievi di sangue autologo per rirgati chirurgici ati e
selezione e prelievo mediante aferesi su Donatolontari di Sangue” @&ya Struttura
Complessa di Immuno-Trasfusionale; x

¢ Compenso: lordo complessivo € 17.189,00, (IVA esente inrqaa se tra quelle
sanitarie di cui all’ art. 10, comma 1 n. 18 del®>B33/72, cosi isto dall’ art. 6,
comma 10 della Legge 13.5.99 n. 133).
Acquisito l'assenso da parte del dott. Noumedem i ia\ Jacques Rochefort
all'instaurazione del rapporto libero professiondileui trattasi alle oni suesposte
Visto l'art. 7 comma 6 del T.U. approvato con Diig465/01 e
Accertato che I'Azienda non é in grado di far feordlle pre sigenze con le dotazioni

professionali presenti e che il ricorso alla dapdi un contratto di lavoro autonomo, ai sensi
degli artt. 2222 e ss. del codice civile, ricondhilei quindi ai% atti di prestazione d'opera, €
modalita che consente I'acquisizione tempestiviggdie professionalmente qualificate.
Rilevato che la natura aziendale delle strutturétaae e ovo stato giuridico del personale
rappresentano condizioni ormai acquisite, si dari logico e compatibile il ricorso a
strumenti e modelli di funzionamento consentif privato, quando finalizzati ad obiettivi
di efficienza ed economicita dell’azione dei pu rl.
Vista la delibera di G.R. del 21.04.2008 n. 5 'Direttiva in materia di contratti di lavoro
autonomo nella Regione Emilia Romagna” suocesielibera n. 607 del 4.05.2009 recante

|nﬁ§

I

"Disciplina del rapporto di lavoro autonomo, Emilia Romagna", che sostituisce la precedente.
Richiamato il nuovo Regolamento azi in mateli affidamento di incarichi di lavoro
autonomo approvato con delibera n. 3 0.02.201

Richiamata altresi la circolare del@wzio Gewtice Sviluppo del Personale contenente
“Indicazioni in materia di incaric%@ﬁ iduali corapporto di lavoro autonomo” emessa in
seguito alle modifiche apportat itato arto7 @ del D.Lgs. 165/01 dalla L. 228/2012 (legge
di stabilita) @

In osservanza delle disp {g@ella L. n. 244i@&3Fante: “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluri@ dello Stato” (ledganziaria 2008), della L. n. 191/09 (legge
finanziaria 2010), della L.-n.228 del 24.12.20Egge di stabilita 2013).

Viste altresi le Leggi n.deI 15/07/2011, n8 Bl 14/09/2011,e n. 214 del 22/12/2011 e n.

92 del 28.06.2012.@

Vista infine la L. -\ del 30.10.2013 di conveng, con modifiche, del D.L. n. 101 del

31.08.2013 “Disposizioni urgenti per il perseguineeni obiettivi di razionalizzazione nelle

Pubbliche Ammzioni”

Dato atto ¢ isti relativi al provvedimento aggetto sono ricompresi nel bilancio di
C(

previsione, in-corso di adozione.
Dato atto I'attivita, oggetto del contrattorréesvolta nel rispetto di quanto previsto dal
D.Lgs /03 — Codice in materia di protezioredati personali.

A “Aorma del decreto legislativo 165/2001 e sucwessnodifiche e integrazioni ed in
applicazione del dispositivo della delibera n. 1&8sunta dal direttore Generale in data
24/07/2015, esecutiva dal 31/07/2015



DETERMINA

a) di approvare, vista la regolarita dei lavori, ilrlvale rassegnato dal Collegio Tecnico di
valutazione per l'attivazione del contratto libgnmfessionale presso la Struttura Complessa di
Immuno-Trasfusionale per svolgere attivita clinassistenziali inerenti il progettol /Esecuzione
di prelievi di sangue autologo per interventi chgiai programmati e selezi prelievo
mediante aferesi su Donatori Volontari di Sangsetondo le risultanze d éﬁg\&@mentazione
agli atti, che vede idonee tutti i candidati nejigente ordine: &\

1. Noumedem Nguimatsia Jacques Rochefort %

convocati, i candidati: Luppino Maria Antonella aika Giuseppina

b) di attivare, pertanto, per le motivazioni espraasgremessa, che
richiamate e su autorizzazione del direttore seaqita contrat@
Cco

2. Leocata Giuseppina
b) di considerare rinunciatari, per non essersi ptatiea sostenere il c@, pur regolarmente
[

tendono integralmente

rofessionale a favore
della prima candidata utilmente collocata in gradua, dott. dem Nguimatsia Jacques
Rochefort a decorrere dal 15.03.2016 fino al 12087, izioni proposte e riportate
nello schema di contratto approvato e conservdi@tigde izjo proponente;

c) di registrare il costo totale di € 17.189,00, (I\¢&ente in quanto ricomprese tra quelle sanitarie
di cui all' art. 10, comma 1 n. 18 del DPR 633/¢asi € previsto dall’ art. 6, comma 10
della Legge 13.5.99 n. 133) nel conto 03.02.02¢ tre forme di lavoro autonomo
(contrattisti)” come segue: 5 @

- Anno 2016 totale € 13.607,99 con n. 6074 x
- Anno 2017 totale € 3.581,01 registrazione d'% ria

d) di dare conoscenza del presente atto al respo ilservizio Prevenzione e Protezione di
guesta Azienda Ospedaliero-Universitaria ai-fitPidormazione/formazione sulle norme della
prevenzione antinfortunistica. <@

e) di disporre I'assolvimento degli ademp@ préwsll'art. 15 del D.Lgs 14.03.2013 n. 33.

&9 Il Dirigente responsabile

& Antonio Sapone
Attestazione di avvenuta%u@zione:

La presente detem%ﬁe e stata pubblicata all’albo pretorio on-line dell'azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena‘in data 9/3/2016 e restera in pubblicazione per 15 giorni
O

Il funzionario incaricato



