CIRCED

| PARGO NAZIONALL

Ente Parco nazionale del Circeo
Via Carlo Alberfo, 104 — 04016 Sabaudia LT
Telefono 0773512240 — Telefax 0773512241

prot. n._SHAO @jel 5 agosto 2011

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPAE
PER IL CONFERIMENTO Dt UN INCARICO D! COLLABORAZIC
L’ENTE PARCO NAZIONALE DEL CIRCEO (CONTRAS

',

NE LEGALE PRESSO
SIVISMO EDILIZIO)

o

Premesso che \
o

L'attuale normativa vigente in materia di lavoro alle dipghdenze degli Enti Pubblici, ed in
particolare 'art. 7 del D.Igs. 165/2001, prevede la possibilita per gli Enti Pubblici, a determinate
condizioni, per esigenze cui non possono far fro personale in servizio, di conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autono i natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprova ializzazione anche universitaria;

L'art. 6, comma 7 del DL, 78/2010 (L.@O) prevede che le spese nel 2011 per
consulenze non possano superare il 20% g% pesa del 2009; possano fare eccezione alle
e

norme generali in materia alla riduzione coltaborazioni presso gli enti pubblici quelle

legate a specifici progetti e finanziamentf

Il Ministero dell’ Ambiente e Tutela torio e del Mare ha assegnato nel corso dell'anno
2007 allEnte Parco Nazionale d irgeo uno specifico finanziamento per procedere alla
demolizione di opere edilizie absive sul territorio del Parco, e che a seguito delle diverse
attivita precedentemente ese isulta ancora disponibile sul bilancio di previsione 2011

parte di tale finanziamento p ,{ 284.690,40;

Nell'esperienza coliegatg "recedenti attivitd di demolizione degli abusi svoite dall'Ente
Parco é risultata indi Ee, al fine di non arrecare al’Ente possibili danni dovuti ad azioni
risarcitorie dei privati interessati, vista la complessita giuridica delle situazioni affrontate, uno

specifico supporto struttorio per la definizione di tali pratiche che é differenziato da
quello di tutela che 'A¥vocatura dello Stato pud fornire all’Ente;

Tale attivita ist ig é strettamente collegata con quella relativa alle pratiche di condono
edilizio sulle i TEnte deve ancora rendere il parere della L. 47/85, visto I'elevatissimo
arretrato | eria che l'attuale gestione si & trovata ad affrontare quando ha iniziato ad
operare o del 2007, ed in particolare a quelle per le quali 'Ente ritiene di dover dare
unpare gativo, che hanno gia dato e daranno notevole contenzioso legale da seguire, che
i di rappresentanza trova la presenza dell Avvocatura dello Stato;

Alteso che I'Ente Parco non é in grado di farvi fronte con il personale atiualmente in servizio,
non solo in quanto non risulta in servizio alcuna unita con specifica formazione legale, ma
anche visto i carichi di lavoro connessi alla presenza di solo n. 6 unita dipendenti di ruolo
assunte a tempo indeterminato, e all’assenza di qualsivoglia altra figura a tempo determinato
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o a contratto, in quanto i recenti tagli e nuove norme di finanza pubblica non permettono la
copertura della dotazione organica e neanche Iattivazione di contratti di collaborazione, che
non siano collegati a specifici progetti e finanziamenti.

Con Determinazione Dirigenziale n. ¥& “del 5 agosto 2011 si & deciso peitanto di
procedere con la presente procedura selettiva indirizzata a fornire al’Ente ParYoNale tela

giudiziaria;
TUTTO CIO’ PREMESSO

E' indetta una procedura comparativa per il conferimento di un incaric di\, collaborazione
presso I'Ente Parco Nazionale def Circeo per il supporto legale connesso-a istruttoria delle
pratiche di demolizione di abusi edilizi e conseguenti attivita connesse altt la dell'Ente Parco.

Art. 1 — Descrizione @

UEnte Parco Nazionale del Circeo, con sede in Sabaudia (L erca un collaboratore
esterno per garantire il corretto supporto alle procedure leg ichieste per I'attuazione delle
finalita istituzionali, ed in particolare per lesame di situaiﬁ% iuridiche complesse e la
produzione di memorie legali per 'Avvocatura dello Stato e il Ministero Ambiente e Tuteia del
Territorio e del Mare, connesse all’istruttoria delle prati i demolizione di abusi edilizi
e conseguenti attivitd connesse a tutela delf'Ente P eso che YEnte Parco non & in
grado di farvi fronte con it personale attualmente in izio

La ricerca viene svolta tramite procedura selettiv% rativa tra curricula (per titoli), nelle
modalita precisate dal presente bando. @

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione @
Costituiscono requisiti generali per la par*te(,<> e alla selezione: :
1. essere in possesso della cittadinanzaitaliana o della cittadinanza di uno degtli Stati
membri dell’'Unione Europea, fatt@ le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/1994, n.
174,
aver compiuto 18 anni di eta;

godimento i diritti politici;
avere ottemperato alle Ie reclutamento militare;
non essere stati escl Ii ttorato attivo;
non aver subito condpenali definitive oppure avere in corso procedimenti penali
6830-al pubblico impiego;

non essere stati des litilo dispensati dallimpiego presso Pubbliche Amministrazioni, 0
dichiarati deca impiego per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti fal ti da invalidita non sanabili.
La presente proc ttiva & riservata a coloro che sono in possesso oltre che dei
requisiti generali soprd elencati anche dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma di Laurea in Legge V.O. o Laurea Specialistica 0 Laurea Magistrale
corrispendenté Classe 22/S — LMG-1);

b) lIscrizj Albo degli Avvocati; -
C) C@\gﬂa specializzazione anche universitaria, a sensi art. 7 comma 6 e 6 bis del

RO RN

~

D del 2001.

itercata ¢ di un espeito in materia legale, in particolare in diritto amministrativo ed
ambientale, disponibile a supportare tutte le necessita di consulenza tegale dell'tnte, avente
esperienza come consulente almeno quadriennale presso il Ministero delf Ambiente e Tuiela
del Territorio del Mare efo Enti Parco Nazionale. Iscritto allAlbo degli Avvocali ed avente.
esperienza almeno decennale come legale presso Amministrazioni pubbliche @ in cs J'})“.H&r\'

et




ambientale. Esperionza come docente in materia di legislazione ambientale ed esperienza
lavorativa presso amiministrazioni pubbliche per supporto legale.

Per il personale delle pubbliche amministrazioni, e ammessa la paﬂecipazio%ﬁer ia
fattispecie delle prestazioni occasionali, purché non dipendente dellamministrazione
conferente. In tal caso, trova applicazione if regime di incompatibilita sancito dalf 0 53 del
decreto legislativo n. 165 del 2007; linteressato/a dovra farsi autorizzare dall %&inistraztone
di appartenenza (I'autorizzazione andra allegata alia domanda di partecipaz

Art. 3 — Presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla procedura di selezione, redalta in ca Iice secondo |l
modello allegato (Allegato A), deve essere indirizzata all Ente Parco Nazionale del Circeo, Via

Carlo Alberto, n. 104, 04016 Sabaudia (LT), e deve perveni

termine perentorio del 5 settembre 2011 alie ore 13,00. No % ede la data del timbro
postale ma 'effettivo recapito presso la sede suddetta del’lEnte Pa la spedizione & a cura
dellinteressato e 'Ente Parco non risponde di eventuali disservizi di qualunque genere nel
recapito.

Dellavvenuta pubblicazione del presente bando, PENE /4
attraverso la pubblicazione dellavviso sulfAlbo P -
pubblicazione sul sito internet del Parco WWW. parcogircen.it e

informatico dell'Ente, con la
sul sito www.albonretorionline.it.

che per qualsiasi motivo, non esclusa la
engano oltre il termine stabilito dal presente
avviso. Nel caso in cui il termine per la prese @a della domanda scada il giorno festivo o
di chiusura degli uffici riceventi deve intend maticamente prorogato al seguente giorno
lavorativo. L’Amministrazione non assum%nsabilité per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del r@ da parte del concorrente oppure da mancata o

tardiva comunicazione del cambiam indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o com 'mputabi!i a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza

maggiore.

Nella domanda - sottoscri %taressato pena Pesclusione - i concorrenti dovranno
indicare, in stampatello se 6bmanda non & dattiloscritta, sotto la propria responsabilita a
pena di esclusione dalla pr a selettiva:

a. lindicazione zione alla quale intendono partecipare,
b. coghome :

c. la data e jl luogoe di nascita;

ella cittadinanza italiana o di altro Stato dell’U.E.;

nto dei diritti politici e civili;

f. @mune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o la
C

ellazione dalle liste medesime;

g. le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso; in
caso negativo dovra essere dichiarata linesistenza di cohdanne pen V@fﬁ’ﬁe
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procedimenti penali in corso, vy k




h. il possesso del titolo di studio di cui allart.2, lettera a) del presente bando (Diploma di

0.

La domanda deve essere redatta sec

riportando tutte le indicazioni che secon

Alla domanda dovranno essere aitr
1. -

laurea V.0O. o Laurea Specialistica o Magistrale in Legge/Giurisprudenza), specificando
la data del conseguimento, Vistituto presso il quale e stato consequito e la votazione
riportata;

la dichiarazione di possedere comprovata specializzazione anche niversitaria

(derivante dal curriculumy, \
la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

di non essere stato destituito o dispensato o decaduto dallim "sso Pubbliche

©

Amministrazioni; 5
la residenza, i domicilic o il recapito al quale si d 'iano trasmesse le
comunicazioni relative al concorso e l'impegno a far cono e eventuali successive

variazioni di indirizzo,

. Q&j
la dichiarazione per autocertificazione — cosciente dmconseguenze civili e penali
previste dalle norme vigenti in materia - che i i “pubblicazioni ¢ le esperienze
inserite nellallegato curriculum sono veritieri e m@@demi alla realta;

un indirizzo di riferimento postale, telefom’% indirizzo di posta elettronica, che

verra utilizzato per informare i candidati dei tati della selezione ¢ per 'eventuale
convocazione al colloquio finale (in caso diequivalenza di uno o piu curricula tra quelli

pervenuti); . @
N

Iscrizione all Albo degli Avvocati.

o schema che viene allegato al presente bando,
ioe norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

legati, pena esclusione dalla procedura selettiva:

Un curriculum aggiornato, ritto dall'interessato per autoceriificazione, che riporti |
titoli, le esperienze e Bbticazioni utili alla valutazione della domanda, precisando —
affinché i titoli siano bili — quanto segue: dei periodi eventuali di servizio pubblico
e di lavoro dipendenteprivato, affinche siano valutabili, &€ necessario indicare la data di
inizio e la data d %‘z‘ delle esperienze professionali & necessario indicare con

O

chiarezza commi . periodo di riferimento;
Una copia fo di documento di identita sottoscrilto da parte dellinteressato in

corso di va%b
Art. 4 — Cause di esclusione delle domande

Sono cause di-e8 lisione dalla partecipazione alla presente procedura selettiva it verificarsi

specifici richiesti nel bando;
tazione delle domande di partecipazione oftre il termine previsto nellavviso;

mancata presentazione del curriculum sottoscritto;
mancata presentazione del documento di identita;
eventuali ulteriori mancanze non sanabili la cui regolarizzazione successiva pofrebbe

configurare il mancato rispetto dei principi di trasparenza, correttezza ed imparzialitg o

relativamente al corretto svolgimento della presente procedura di selezione.

o e




Art. 5 — Termini della procedura selettiva e revoca

L’ amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire i termini della procedura selettiva o
revocare la procedura selettiva stessa qualora c¢io risulti necessario per il perseguimento di
sopravvenute ragioni di pubblico interesse. In tal caso restano valide te domande pr tate
in precedenza e sara data apposita comunicazione dei provvedimenti adottati.

Art.6 — Criteri di valutazione dei curricula \
I curricula verranno valutati secondo i seguenti criteri: 7 %
a) valutazione delfa regolarita formale della domanda;

b) valutazione della presenza dei requisiti generali previsti per cipazione alla
IS

selezione;
c) valutazione della presenza dei requisiti specifici previsti per rtecipazione alla

selezione;
d) valutazione per soli titoli, attribuendo un punteggio in 100lndo i criteri seguenti:
1. esperienza generale nelle attivitd previste per [lincarico’ in enti pubblici non

economici ed amministrazioni dello Stato (punteggio a 30/100);
2. specifica esperienza nelle attivita legali del Minis%:% ellAmbiente e Tutela del

Territorio e del Mare (20/100); o
3. specifica esperienza di attivita legali di parchi nIi (punteggio fino a 20/100);
4. esperienza in docenze e supporto ad Ila gestione di sistemi legali,

(x

amministrativi e ambientali (10/100}; ©
5. specifica esperienza di atlivita giuridiche%@y> al territorio del Parco Nazionale del
Circeo (10/100);

6. altre esperienze valutabili ed attinenti alfincarico (6/100).
Gli eventuali titoli prodotti oltre al curriculum | o essere allegati in originale, copia
conforme, o autocertificati nelle modalita previste dalla legge.

Art, 7 = Modalita di svolgimento de @edura selettiva

La valutazione dei titoli verra svolta sita Commissione nominata dai Direttore del’Ente
Parco. | punteggi attribuiti verran i noti con un avviso presso I'Albo Pretorio dellEnte
Parco entro 60 gg. dalla chi & | termine per la presentazione delle domande (per
informazioni: Segreteria Tel 0773 512240 — Fax 0773 512241, e-mail

segreteria@parcocirceo.it).

Art. 8 — Tipologia e dura @contratto'di collaborazione
Con il soggetto sele verra stabilito un contratto di collaborazione ai sensi dellart. 7
comma 6 del decreto ivo 165/01. L’incarico avra inizio appena possibile ed avra durata

di 10 (dieci) mesi. <?

La prestazione andrd effettuata presso la sede del’Ente Parco Nazionale del Circeo, senza
vincolo di subordinazione ed orario. L'importo previsto per il contraito & di € 20.000,00 oltre a
Cassa a cark@ ed eventuale IVA,

ento dei dati personali
i 11 del D. L.vo 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono
ss0 I'Ente Parco per le finalita di gestione della selezione e sono trattati, anche
SUCC ente alleventuale instaurazione del rapporto di coliaborazione, per finalita
inerenti Ta’gestione del rapporto medesimo. | conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il candidato nel testo della domanda di
partecipazione alla selezione deve manifestare il consenso al traltamento dei dati personali.
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Art. 10 — Pari opportunita

In osservanza della L. 10/04/1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita
uomodonna nel lavoro”, dellart. 57 del D. Lgs. 165/01 sulle apri opportunita, 'Ente Parco
garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per Paccesso al lavoro e il trattamento

sul lavoro. N
rmin

Art. 11 — Clausole di salvaguardia N
{’Ente Parco si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, ria e

io
revocare la presente procedura di selezione qualora se ne riveli la necessita) pportunité.
Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in guanto applite le vigenti

disposizioni di legge in materia.

Lo schema di contratto con l'esperio selezionato sara oggetto del
legittimita di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994
contratti di cui allarticolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 @
successive modificazioni”), e quindi diventera impegnativo e vinc

seguito dellesito favorevole controflo suddetto; | partecipala selezione, con la
partecipazione alla stessa, si impegnano espressamente a t@&@l\gtésoia vincolante.

preventivo di
a f-bis) (“atti e

Art. 12 — Pubblicita 5
L’avviso di selezione e la modulistica per la partecipazi lla selezione viene pubblicato
allAlbo Pretorio informatico sul sito internet dellEnte parcocirceo.it, | nominativo

del candidato prescelto verra invece pubblicato subxn rnet dellEnte Parco per l'efficacia

del contratto ai sensi della normativa di legge.

Art. 13 ~ Ulteriori informazioni @

L'accesso alla documentazione aitinente al pre procedimento nonché 'acquisizione di
ulteriori informazioni & possibile ai seguentﬁ ' Tel. 0773/512240, Fax . 0773/5612241;
email: segreteria@parcocirceo.it. I| Responsabile del Procedimento & il Direttore dott. Giutiano

Tallone. @

Sabaudia, Ii 05.08.2011

@ I Direttore

Dott. Giuliano Tallone




ENTE PARCO NAZIONALE DEL CIRCEO

FACSIMILE DI DOMANDA
Al Ente Parco Nazionale del Circeo
Via Carlo Alberto, 104

04016 Sabaudia (LT)
Luogo e data N

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO Di U ICO DI
COLLABORAZIONE LEGALE PRESSO L’ENTE PARCO NAZIONALE @ EO

(CONTRASTO ALL’ABUSIVISMO EDILIZIO).
(Scrivere in stampatello se la domanda non ¢ dattiloscritta)

|I/La sottoscritto/a (cognome)
(nome), sotto la propria respopsab a pena di esclusione
%\g nz

dalla presente procedura selettiva — e consapevole delle conseguenze civili e penali in caso di
mendace dichiarazione, dichiara quanto segue:

o
a. divoler partecipare alla procedura selettiva in ogge@eil’amministrazione in indirizzo,

per il conferimento di un incarico di collaborazi ale presso lEnte Parco
Nazionale del Circeo (Contrasto a!i'Abusivis%@l izio) ;

b. diessere residente in (Via, Piazza) @
n.__ ,Citta ﬁ , Provincia
(recapito telefonico s ; recapito e-mail

@ )i

ata) a ; (luogo

S/
c. diessere nato il / RN
di nascita), @

d. diesserein possesso@ ittadinanza italiana OVVERO di altro Stato dell’'U E.

{precisare _
@

) @
e. e)diessere x&esso del godimento dei diritti politici e civili;
f. f) diessere ii%{etto nelle liste elettorali del Comune di
della Provincia di , OVVERO i motivi della

ERO
Q%entuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penéli iN Corso
(PRECISARE) :

0 2
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classi corrispondenti, PRECISARE )
specificando di averlo conseguito il , presso I'Universita

e la votazione rigo&a
(e, ove serva, I'eventuale equipollenza);

i. dipossedere una “comprovata specializzazione anche universitaria, ai s MT
comma 6 e 6 bis del D.lgs.165 del 20017, come dimostrato dal curric% !:

j. la posizione nei riguardi degli obblighi militari:
k. di non essere stato destituito o dispensato o decaduto dall’impieg&g@o Pubbliche

di presentare i titoli ai fini della valutazione di cui afl’articolob vviso di selezione di
cui si allega elenco, e che si allegano in copia; OVVERQ di hen'voler presentare fitoli

Amministrazioni;

ai fini della vaiutazione di cui all'art. 6 del Bando di selézi

l. la residenza, il domicilio o il recapito al quale si desi siano trasmesse le
comunicazioni relative alla presente selezione (s o da quello sopra indicato di
residenza) < : I'indirizzo e-mail

. @ impegno a far conoscere le

eventuali
successive variazioni di indirizzo,  © @
di allegare un curricutum datato e @rilto;

di avere preso visione dei!‘Avvi% Bubblico di indizione della selezione, della bozza di
confratto, e di accettarne fin d@ mini e condizioni, che si dichiara di aver ben

coOMpreso;
di aHegare una copia@ cumento di identita in corso di validita;

iscrizione allAlbo de@ cati di dai
con il humero

9
AV

<

l.uogo e data

S

@ ALLEGARE DOCUMENTOQ D'IDENTITA FIRMATO

FIRMA




